Tavoite:

Teme Teatteri- ja media-
tydntekijoiden liitto

Hallitusohjelmatavoitteet 2027-2031

Reilu ja kestava taide-
ja kulttuurialan

tyoelima

Taiteen itseisarvo tulee taata
tunnustamalla taiteen arvo
riippumattomana taloudellisista tai muista
valineellisista hyotytavoitteista. Rakenteiden
on turvattava taiteen vapaus,
rilppumattomuus ja saavutettavuus seka
korkeatasoinen taidekasvatus ja -koulutus.

Taide- ja kulttuurialan tyoeldmaa on
kehitettava elinvoimaiseksi ja
turvalliseksi. Ala tarvitsee selkedt
pelisaannot ja toimivat turvaverkot, jotta
alan suhdanneherkkyyden luoma riskialttius
vahenee, tyon tekemisestd tulee
kannattavaa ja tyontekijoiden
yhdenvertaisuus toteutuu. Alan elinvoima,
saavutettavuus, monimuotoisuus ja korkea
laatu edellyttavat rahoituksen
ennakoitavuutta.

Taide- ja kulttuurialan ammattilaisten
tulee voida elaa tyolld, ja sosiaaliturva on
kehitettava aukottomaksi. TyGehtojen ja
tekijanoikeuksien on taattava tekijoille
asianmukainen korvaus tyostad ja teosten
hyodyntamisestd, ja tydttdmyysturvan on
toimittava saumattomasti ja ennakoitavasti.
Ammatti-liitoilla on oltava vahvat
edellytykset edunvalvonnan hoitamiseksi:
parasta kulttuuri- ja taidepolitiikkaa on se,
ettd alan ammatti-laisten tyo on turvattu.

Kulttuuriala on tydvoimaintensiivinen: se
tyollistad Suomessa noin 130 600 henkil6a,

mika on noin 5 % kaikista tyéllisista
(Tilastokeskus 2024). Luovien alojen osuus
bruttokansan-tuotteesta ylittaa paperi-
teollisuuden, ravintola- ja majoitusalan,
maatalouden seka tekstiiliteollisuuden
osuuden. Investoimalla luoviin aloihin
tuetaan talouskasvun ohella
yhteiskunnallista hyvinvointia ja vakautta.

Taidetta ja kulttuuria tulee rahoittaa
julkisin varoin taiteellisen laadun ja
merkityksen perusteella ilman vaatimusta
osoittaa ulkoisia vaikuttavuuksia.
Rahoituspaatosten on jatkossakin
perustuttava taiteen asiantuntija-arvioon, ei
poliittisiin intresseihin.

Valtion rahoitus-instrumentteihin on
kytkettiva vastuullisuus-ehdot: tuettavan
toiminnan tulee perustua tyosuhteisiin,
tyOlainsdadantdon ja tydehtosopimuksiin
seka ihmisten tekemdéan tyohon tekodlyn
sijaan.

Taiteen ja kulttuurin yhdenvertainen
saavutettavuus koko maassa tulee
turvata varmistamalla taiteilijoiden
taloudelliset toimintaedellytykset,
kehittamalla taidealan rakenteita ja
takaamalla taiteilijoita tyollistavien

Tama vahvistaa mahdollisuutta sisdllyttda
taidekasvatus kasvatukseen ja
koulutukseen.



1. Taide- ja kulttuurialan tyontekijoiden

tyoehdot kuntoon

Kulttuurialan rakenteiden tulee tukea tyohyvinvointia ja riittévid ansioita.

Itsensatyollistdjille Tyosuhdeolettama Perusteettomat
kollektiivinen koskemaan madraaikaiset tyosuhteet on
neuvotteluoikeus itsensatyollistajia kiellettava ja maara-

. - - aikaisuuksiin liittyvat
Tysuhteen ja yrittdjyyden valistd syrjintiriskit ehkaistivi
rajanvetoa tulee selkiyttda
ulottamalla tydsuhdeolettama

koskemaan itsensitydllistdjia.

Itsensatyollistdjille on taattava
mahdollisuus neuvotella

asianmukainen korvaus tydstaan. Perusteettomat mairiaikaiset

tyosuhteet on kiellettava
lainsdadannossa, ja raskaus- ja
perhevapaasyrjinnan mahdollisuus
tulee torjua. Nuorten ja
ulkomaalais-taustaisten asema on
turvattava.

2. Ammattiliiton tyokalut ajan tasalle

Ammattiliittojen toimintamahdollisuudet on pdivitettdvd, jotta
tyontekijoiden oikeudet voidaan turvata yhdenvertaisesti.

Liitoille kanneoikeus

Ammattiliitoille on sdddettdva
itsendinen kanneoikeus
tyosuhteeseen, tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvissa
asioissa.

Luottamushenkilon
tiedonsaantioikeus
tyosopimuslakiin

Luottamushenkildille (lain
tarkoittama luottamusmies) on
sdadettava tydsopimuslaissa
tiedonsaantioikeus.

Liitoille paasy
tulorekisteritietoihin

Ammattiliitot on lisattava laissa
tulorekisteritietojen kayttdjien
piiriin.

Jarjestoehto lainsdadantoon

Jarjestoehdon kaytto on turvattava
lainsdadannossa ammattiliittojen
neuvottelumahdollisuuden
vahvistamiseksi.

Tyoehtosopimusten
yleissitovuus vahvaksi

Yleissitovuus tulee sitoa
tyonantajapuolen lisaksi myos
tyontekijoiden
jarjestdytymisasteeseen.
Yleissitovaksi tulisi vahvistaa alalla
edustavin ammattiliiton
neuvottelema tydehtosopimus.

Ammattiliiton
jasenmaksujen
verovdahennysoikeus takaisin

Ammattiliiton jasenmaksut ovat
tulonhankkimismenoja, ja niiden
verovidhennysoikeus on
palautettava.



3.Tyottomyysturva kuntoon

Tyottomyysturvaa on kehitettévd aukottomaksi poistamalla
tulkinnanvaraisuus ja mahdollistamalla osa-aikatyén vastaanottaminen.

Itsensa-tyollistdjien
tyottomyysturva
aukottomaksi

Itsensatydllistdjan oikeus
tyottémyysturvaan on
taattava yrittdjyyden
ollessa sivutoimista.

Vaarintulkinnat Tyottomyys-turvan
yrittdjaksi tai suojaosa

omassa tyossa palautettava
tyollistyvaksi :

estettivi Soviteltuun

tyottémyysturvaan on
palautettava 300 euron

Tyovoimapoliittisen A
suojaosa.

lausunnon tulee olla
ennakoitava, ja
vadrintulkinnat on
ehkaistava.

Yhdistelma-
vakuutusta
kehitettdva edelleen

Yhdistelméavakuutus tulee
rakentaa vastaamaan
niiden tarpeisiin, jotka
ovat jadneet ansioturvan
ulkopuolelle.

4. Tekijanoikeuslainsaadanto ajan

tasalle

Lainsdadddnnén on turvattava tekijinoikeudet ja vahvistettava niitd.

Tekoalya koskeva
lainsaddanto
vedenpitavaksi

Teosten ja lahioikeuksien
hy6dyntamiseen tulee
vaatia oikeudenhaltijan
lupa.

Yksityisen Oikeus
kopioinnin hyvitys kollektiiviseen
tallennuslaite- tekodlymallien
pohjaiseksi lisensiointiin

Yksityisen kopioinnin
hyvitys tulee pdivittad
tallennuslaite-
pohjaiseksi.

on saddettava
mahdollisuus
kollektiiviseen
lisensiointiin.

Tekijanoikeus-jarjestoille

Tekijanoikeus-
jarjestojen
asiavaltuutus
tekijanoikeus-lakiin

Tekijanoikeuslakiin on
sdddettdva
tekijanoikeus-jarjestoille
oikeus ajaa kanteita
edustamiensa
oikeudenhaltijoiden
puolesta.



turvattava

5. Taiteen ja kulttuurin rahoitus

Taiteen ja kulttuurin rahoitusta on kehitettavd alan elinvoimaisuuden

edistamiseksi.

Taiteen ja kulttuurin rahoitus
riittaville tasolle

Taiteen ja kulttuurin osuus valtion
budjetista on nostettava pitkalla
aikavalilld 1 %:iin.

Suomen elokuvasaation
rahoitus kestaville pohjalle

Suomen elokuvasddtion rahoitus
tulee nostaa pohjoismaiselle tasolle
ja sisallyttaa valtion talousarvioon.

kehitettava

Kulttuuripoliittinen
selonteko konkretiaan

Kulttuuripoliittisen selonteon
toimeenpanoa tulee seurata ja
arvioida.

Ylen rahoitus
asianmukaiselle tasolle

Ylen rahoitus on turvattava.

6. Taidekasvatusta ja -koulutusta

Kulttuurin julkinen rahoitus
kestavaksi

Julkinen rahoitus tulee turvata, ja
sen edellytyksena tulee olla
instituutioiden sosiaalinen
vastuullisuus.

Liikunta- ja kulttuurietu ajan
tasalle

Tydnantajan tyontekijoille tarjoama
kulttuurietu tulee nostaa 8oo
euroon vuodessa.

Lasten ja nuorten padsyd ammattimaisen taideopetuksen pariin on

edistettdva.

Taiteen perusopetus
kestaville pohjalle

Taiteen perusopetukselle,
taideaineille ja taideldhtdoisille
menetelmille on turvattava vahva
perusta.

Taiteilijat vastaamaan
taideopetuksesta

Taidekasvatus ja -koulutus on
jarjestettdva ammatti-taiteilijoiden
ja taidekasvattajien toteuttamana.

Taidetestaajatoiminta
vakiintuneeksi valtion
rahoituksella

Taidetestaajat-ohjelma tulee
vakiinnuttaa valtion tuella.



Teatteri- ja mediatydntekijoiden liitto Teme on
Suomen suurin taide- ja kulttuurialojen ammattiliitto.

Jasenemme tyOoskentelevat esittavan taiteen ja
elokuvan parissa seka opiskelevat alaa.
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