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YLEISET SAANNOKSET
Soveltamisala

Talla sopimuksella on sovittu Suomen Kansallisteatterin tydsuhteessa olevien
teknisen ja toimistohenkilokunnan tai heihin verrattavan henkildkunnan ty6- ja
palkkaehdoista jaliempana ilmenevalla tavalla.

Suomen Kansallisteatterista kaytetdan tassa sopimuksessa nimitysta teatteri.
TyOsuhteessa Suomen Kansallisteatteriin olevasta henkilosta kaytetaan
nimitysta tyontekija.

Yleiset sopimukset

Taman sopimuksen osana noudatetaan soveltuvin osin seuraavia TT:n ja

SAK:n vélisia yleisia sopimuksia sellaisina, kuin ne ovat olleet vuonna 2017

voimassa ollessaan:

- Yleissopimus vuodelta 1997

- Irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva yleissopimus soveltamisohjeineen
vuodelta 2001

TYOSUHDE

Tydsuhteen syntyminen

Tybsopimus

Tybsopimus on tehtava aina kirjallisesti ja se on voimassa joko toistaiseksi tai

maaraajan. Luottamushenkil6lla on oikeus tarkastaa asianomaiseen jarjestoon

kuuluvien kirjalliset tydsopimukset.

Soveltamisohje
Tyontekijalla on oikeus olla antamatta luottamushenkilélle tyésopimustaan koskevia tietoja.

Poytakirjamerkinta

Méaéraaikainen tyosopimus voidaan tehda tydsopimuslain 1 luvun 3 8:n 2 momentin
mukaisin edellytyksin.

Mééaraaikaisuuden peruste on kirjattava tydésopimukseen.
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Ellei tyésopimuksessa ole toisin sovittu, katsotaan tydsopimus tyosuhteen
alkaessa tehdyksi neljan kuukauden koeajalla, jonka kuluessa tydsopimus
voidaan purkaa molemmin puolin ilman irtisanomisaikaa.

Poytakirjamerkinta

Teatteri ilmoittaa koeajasta tydntekijélle tydsopimusta solmittaessa.

TyOsuhteen paattyminen
1. TyOsuhteen irtisanominen

Irtisanominen on aina suoritettava kirjallisesti.

Soveltamisohje

Tybnantajan ja tyontekijan irtisanomiseen sovelletaan tyésopimuslain (55/2001) 6 luvun
mukaisia irtisanomisaikoja:

Tybnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tydsuhteen jatkuttua
keskeytyksettd, ellei muusta ole sovittu,

1) 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan vuoden;

2) 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden, mutta enintédén nelja
vuotta;

3) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli neljd vuotta, mutta
enintddn kahdeksan vuotta;

4) neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan vuotta, mutta
enintdan 12 vuotta;

5) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Tyontekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tyOsuhteen jatkuttua
keskeytyksetta

1) 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan viisi vuotta,

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

Poytakirjamerkinta

Teatteri ilmoittaa ao. luottamushenkildlle mahdollisista tyontekijoiden irtisanomisista ja
lomautuksista kaksi viikkoa ennen paatdksen toimeenpanoa, jotta liittoa voidaan kuulla.

2. Tybsuhteen purkaminen on aina suoritettava kirjallisesti ja siitd on
iimoitettava luottamushenkilélle.

Soveltamisohje

Ty6suhde voidaan purkaa tydsopimuslain 8 luvun 1 §:ssé& mainituissa tapauksissa.
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Tyonjohto ja valvonta

Teatterilla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seka ottaa ja erottaa tyontekija.
Muut tyosuhdetta koskevat saannot

Aikaisemmin voimassa olleet edut

Jos teatteri on antanut tyontekijalle taikka teatteri ja tyontekija ovat sopineet
paremmista eduista kuin tama tydehtosopimus edellyttaa, ei naita etuja taman
sopimuksen perusteella huononneta.

Teatterin ja tyontekijan yleiset velvollisuudet
Teatterin tulee

- selvittdd uudelle tyontekijdlle, mitd tydehtosopimusta ja mita
luottamushenkilo- ja neuvottelujarjestelmad hanen tydsuhteeseensa
sovelletaan ja kuka toimii tyontekijoiden luottamushenkilbna ja
tydsuojeluvaltuutettuna ja mista heidat tavoittaa.

- suhtautua luottamuksella tydntekijaan, tiedottaa hanelle hanta koskevista
paatoksista;

- neuvotella luottamuksella tyontekijan kanssa taman tehtavia koskevissa
teatterin asioissa; seka

- selvittdd tyontekijalle taman asema, tehtdvat ja vastuut teatterin
organisaatiossa ja niissa tapahtuneet muutokset mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa seka edistd&d muullakin tarkoituksenmukaisella tavalla
tyontekijan pyrkimyksia, jotka tarkoittavat teatterin toiminnan kehittamista.

Tyontekijan tulee

- suorittaa hanelle annettu ty6 huolellisesti, noudattaen niitd maarayksia, mita
teatteri tyon suoritustavan, laadun ja laajuuden seka ajan ja paikan suhteen
toimivaltansa mukaisesti antaa; ja

- valttdéa kaikkea, mika on ristiriidassa hanen asemassaan olevalta
tyontekijalta kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa ja mika olisi
omiaan tuottamaan vahinkoa teatterille.

Tyontekijan tehtaviin kuuluvat teatterin toimintaa palvelevat tydsopimuksen
mukaiset tekniset ja esitystoimintaan liittyvat tyot.



78

TYOAIKA
Saanndllinen tybdaika
Tybaikamuodot

Tyontekijan  s&&nnodllinen  tydaika maaraytyy haneen sovellettavan
tydaikamuodon mukaan siten kuin tassa tydaikaluvussa on tarkemmin maaratty.

Naytantotyontekijat

Naytantotyontekijoiden tydaika jarjestetdan siten, ettd naytantdvuotena
tyotuntimaara tasoittuu keskimaérin 38,25 tuntiin viikossa jaljempéné olevin
edellytyksin. Tyoviikko alkaa maanantaina kello 8.00.

Tyo6vuoron pituus on vahintaan 4,5 tuntia ja enintddn 13 tuntia. Enimmaispituisia
tyovuoroja voidaan teettdd teoskohtaisilla runkoryhmilla tilapaisesti uuden
naytelman harjoituspaivina ja niitd voidaan teettda yhteensa naytantévuoden
aikana 32 samalla henkil6lla. Tyoviikon enimmaispituus voi harjoitusviikkoina
olla enintaan 60 tuntia.

Kuukausipalkkaisen tydvuoro suunnitellaan vahintaan 4,5 tunnin ja enintdan 13
tunnin pituiseksi. Jos vuoro toteutuu alle tydvuorosuunnitelman mittaisena,
maksetaan peruspalkka silti tuolta ajalta, mutta lisat vain toteutuneiden
tyotuntien mukaan.

Jos lauantain tai sunnuntain tyfaika ylittdd 8 tuntia, seuraavalla tyoviikolla
tyontekijalle taataan yksi enintdén 6,5 tunnin tydpaiva.

Soveltamisohje

Tama saanto ei poista tyontekijan oikeutta 25 8:n mukaiseen pitkén vuoron korvaukseen.

Kaksiosaista tyopaivaa tekevalle kuiskaajalle ja jarjestajalle taataan ensi-illan
jalkeen viisi seuraavaa aamupdaivaa vapaata.

Vuosittainen tyGaika

Tyontekijan  vuosittaisten  tyOpéaivien ja  -tuntien lukumaarda on
vuosilomaoikeuden ollessa:

2 pv, 219 tybpaivaa ja 1752 tuntia
2,5 pv, 216 tyOpaivaa ja 1728 tuntia
3 pv, 210 tyopaivaa ja 1680 tuntia.

Huomautus

Tyb6ajan lyhennys on otettu huomioon tydpaivien maarassa. Naytantévuosi on aina 1.8. —
seuraavan vuoden 31.7. valinen aika. TyO6nantaja laatii ndytantdévuoden alussa alustavan
suunnitelman naytéantévuoden tyd- ja vapaapdivien sijoittumisesta.



Tybajan tasoittumiseksi annetut vapaat katsotaan tydssaolon veroisiksi mutta ei tehdyiksi
tyopdiviksi tydajanseurannassa. Edelld mainitussa suunnitelmassa naytantdvuoden ajalle
sijoitetut vapaapadivat eivat ole tyopaivia.

Paivatyontekijat

Saanndllinen tydaika on 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa. Sen
viikon alusta, jolle kesakuun 1. paiva sattuu siihen saakka, kun nayttelijoiden
harjoitus- ja esitystoiminta alkaa, sdannéllinen tydaika on kuitenkin 6,5 tuntia
vuorokaudessa ja 32,5 tuntia viikossa. Ruokatauko ei sisally tydaikaan.
Toimisto

Saannollinen tydaika on 7 tuntia vuorokaudessa ja 35 tuntia viikossa. Sen viikon
alusta, jolle kesédkuun 1. paiva sattuu siihen saakka, kun nayttelijdiden harjoitus-
ja esitystoiminta alkaa, saanndllinen tydaika on kuitenkin 6 tuntia
vuorokaudessa ja 30 tuntia vilkkossa. Ruokatauko ei sisally ty6aikaan.
Lipunmyyjat

Lipunmyyijien saanndllinen paivittdinen tydaika on enintdan 9 tuntia. Yhdeksan
tunnin enimmaispituisia tydpaivia voidaan teettda enintaan 4 kahdessa viikossa.
Saanndllinen viikoittainen tybaika on keskimaarin 35 tuntia. Tydajan
tasoittumisjakso on naytantovuosi. Viikoittainen tyfaika voidaan jarjestaa viisi-
tai kuusipaivaiseksi. Kuusipaivaisilla viikoilla ja pitkilla tydvuoroilla kerrytetaan
kesavapaata tasaisesti koko naytantévuoden aikana. Ruokatauko ei sisally
tyGaikaan.

Vuosittainen tydaika on vuosilomaoikeuden ollessa:

2 pv, 228 tybpaivaa ja 1596 tuntia,

2,5 pv, 225 tybpaivaa ja 1575 tuntia; ja

3 pv, 219 tybpaivaa ja 1533 tuntia.

Tybnantaja laatii naytantdvuoden alussa alustavan  suunnitelman
naytantévuoden tyo- ja vapaapaivien sijoittamisesta.

Keittiotyo
Saannodllinen tydaika on 7 tuntia vuorokaudessa. S&anndllinen viikoittainen
tybaika on keskimaarin 35 tuntia. Tybajan tasoittumisjakso on naytantdvuosi.

Ruokatauko ei sisélly ty6aikaan.

Keittibhenkilokunnan vuosittaisten tyopaivien ja tyotuntien lukum&érd on
vuosilomaoikeuden ollessa:

2 pv, 228 tybpéaivaa ja 1596 tuntia;
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2,5, pv 225 tybpaivaa ja 1575 tuntia;

3 pv, 219 tybpaivaa ja 1533 tuntia.

Naytantotyontekijoiden,  keittiohenkilokunnan  ja  lipunmyyjien  osalta
vuositybajassa on seka vuositunnit etta paivien lukumaara. Vuosittainen tybaika
tayttyy, kun jompikumpi maareista tulee tayteen.

Kiinteistd, aula ja muut tyontekijat

Kiinteiston, aulan ja muitten tyontekijain tyOaikajarjestelyssd noudatetaan
teatterissa vallitsevaa kaytantda. Teatterissa vallitsevan kaytannén
muuttaminen edellyttdé paikallista sopimista.

Tyovuoroluettelo

a) Saannollinen paivatyo

Paivatyontekijoiden tydaika sijoitetaan saanndllisesti toistuviksi vuoroiksi.

b) Naytantotyo

Naytantoihin osallistuvia tyontekijoita varten on tybnantajan laadittava
tyovuoroluettelo, jossa mainitaan milloin tyontekijan saanndllinen tydaika alkaa
ja paattyy, seka paivittaiset ja viikoittaiset lepoajat.

Poytakirjamerkinta

Saanndllisella tybajalla tarkoitetaan tydaikaa, jonka sijoittamisesta tyOnantaja maaraa
tydnjohto-oikeutensa  puitteissa.  Tydvuoroluetteloon saa sisdllyttdd ainoastaan
saanndlliseen tydaikaan kuuluvaa tydaikaa.

Tyovuoroluetteloa laadittaessa pyritéan mahdollisimman suureen suunnitelmallisuuteen.

Poytakirjamerkinta

Tyovuoroluetteloon merkityn saannéllisen vuorokautisen tydajan liséaksi voidaan tyota
teettda ainoastaan tyontekijan suostumuksella.

Poytakirjamerkinta

Tyontekijan velvollisuus on Kirjata ja / tai tarkistaa tydaikaseurantaan toteutuneet tydtunnit
kunkin kuukauden loputtua. Ty6nantaja huolehtii, etta kaikilla tyontekijoilla on kaytannon
osaaminen ja tasapuolinen mahdollisuus ty6ajan kirjaamiseen tydaikana. Esihenkilon
velvollisuus on hyvaksya tehdyt tydtunnit seuraavan kuukauden 5. paivaan mennessa.

Tyovuoroluettelo on laadittava kaksiviikkoiskausittain siten, etta siita ilmenevat
tyontekijan tyévuorot yhdelta viikolta sitovasti ja yhdelta viikolta alustavasti seka
vapaapdaivat kahdelta viikolta sitovasti. TyoOvuoroluettelo on annettava
tyontekijalle viimeistddn torstaina ennen asianomaisen kaksiviikkoisjakson
alkua.

11
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c) Lipunmyyjat
Tyo6vuoroluettelo laaditaan kaksiviikkoiskausittain etukateen.
d) Keittiotyo

Tyovuorolista laaditaan kolmen viikon jaksoissa. Uusi lista annetaan tiedoksi
viikkoa ennen edellisen listan paattymista.

e) Kiinteistd, aula ja muut tyot
Ty6 tapahtuu tehtava- ja aluekohtaisen tarpeen mukaisesti sovittuna aikana.

Tyovuoroluettelo on laadittava vahintdan kaksiviikkoiskausittain siten, etta siita
iImenevat tyontekijan tyovuorot yhdeltd viikolta sitovasti ja muilta viikoilta
alustavasti seka vapaapaivat kahdelta viikolta sitovasti. Tydvuoroluettelo on
annettava tyontekijalle viimeistddn torstaina ennen asianomaisen
kaksiviikkoisjakson alkua.

Vuorokautiset lepoajat
Paivittaiset lepoajat

Mikali tybvuoro on yli seitseman tuntia, annetaan tyontekijalle yksi sd&nnoéllinen
puoli tuntia kestava lepotauko, jota ei lueta tybaikaan. Tama ei kuitenkaan
koske sellaisia tyontekijoitd, joiden tyopaikalla olo on tyon jatkumiselle
valttamatonta. Lepotauko sijoitetaan mahdollisuuksien mukaan tyévuoron
keskivaiheille. Tyontekijalle annetaan paivittain 10 minuutin pituinen kahvitauko,
joka jarjestetaan tarvittaessa vuorottain ja muutenkin siten, ettei siita aiheudu
hairidita tyon kululle.

Alle seitseman tunnin ty6vuoroon, mikali siihen ei kuulu puolen tunnin
ruokataukoa, tulee sisaltya vahintaan yksi 15 minuutin pituinen virkistystauko.

Soveltamisohje

Jollei ruokailutaukoa voida tydtehtéavien laadun vuoksi jarjestaa edella sdadetyn mukaisesti,
tyontekijalle on annettava tilaisuus aterioida tydaikana tydpaikalla.

Alle 18-vuotiaiden tyo6tekijoiden lepoaikojen suhteen noudatetaan lisaksi, mita nuoria
tyontekijoita koskevassa laissa (998/93) on saadetty.

Vuorokausilepo

Tyontekijalle on annettava tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
vahintd&n 11 tunnin pituinen keskeytymattn lepoaika. Vuorokausilepo saadaan
tyon jarjestelyihin liittyvista syista lyhentaa 10 tuntiin teknisessé naytantétyossa.

Tyontekijalle on tydaikalain (872/2019) 25.4 § mukaisesti annettava lyhennetyn
vuorokausilevon korvaavat lepoajat seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai

12



10 §

jos se ei ole tyon jarjestelyisté johtuvista painavista syistd mahdollista, niin pian
kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika

on annettava yhdenjaksoisena, eika sita saa sijoittaa varallaoloajalle.
Poytakirjamerkinta

Vahimmaislepoajasta voidaan poiketa tybaikalain (872/2019) 25 8:n mukaisesti.

Viikoittaiset vapaapéaivét
Viikkolepo

Viikon aikana annetaan tyOntekijalle vahintddn 35 tuntia kestava
yhdenjaksoinen viikoittainen vapaa-aika. Viikoittainen vapaa-aika pyritdén
antamaan paasaantoisesti samoina viikonpaivina. Paivatyontekijoilla lauantai
on vapaapaiva.

Viikkolepo voidaan jarjestdd keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden
ajanjakson aikana. Lepoajan tulee olla vahintaan 24 yhdenjaksoista tuntia
kunkin seitseman paivan jakson aikana.

Viikon toinen vapaapaiva

Mikali tyontekijalle annetaan viikolla toinenkin vapaapaiva, pyritéan se
mahdollisuuksien mukaan sijoittamaan viikoittaisen vapaa-ajan yhteyteen.

Poytakirjamerkinta

Tyontekijan kanssa voidaan sopia viikon toisen vapaapaivan sijoittamisesta muuhunkin
ajankohtaan, esim. vuosiloman yhteyteen tai talvivapaaksi sellaiseen ajankohtaan, joka
muutoin ei olisi vapaa.

Edella 7 8:n mukaisesti vahvistetun naytantdévuoden tydpaivien ulkopuoliset
paivat ovat tyontekijan vapaapaivia.

Soveltamisohje

Vapaapaivien laskeminen vuosityfaikaa noudattavilla tyén keskeydyttyd kesken
naytantévuoden:

Kun tyosuhde alkaa tai paattyy kesken naytantdvuoden tai kun tyonteko keskeytyy
sairausloman, aitiysvapaan tai muun sellaisen syyn vuoksi kesken naytantévuoden,
lasketaan keskeytyksen ulkopuoliseen aikaan sisaltyvat tyo- ja vapaapaivat uudelleen siten,
etté tydaika tasaantuu kyseisen tydaikamuodon viikoittaiseen tybaikaan ja viisipaivaiseen
tydviikkoon.

Saamatta jadneet vapaapaivat tulee ensisijaisesti antaa vapaana. Mikadli se ei ole
mahdollista, ne korvataan maksamalla jokaista saamatta jaanyttd vapaapadivaa kohden
yksinkertaiseen tuntipalkkaan perustuva paivapalkka. Naytantdvuosittaista ylityotd ei
muodostu, koska naytantovuotisten tydpaivien lukumaaré ei tayty.
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On huomattava, ettad vuosiloma maaraytyy lomanmaaraytymisvuosittain eli 1.4.-31.3. Kun
vapaapaivat maaraytyvat naytantévuosittain eli 1.8.—31.7., tulee vuosiloma- ja vapaapaivat
laskea erikseen.
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PALKKAUS
Peruspalkka

Tyontekijalle maksetaan liitteen 1 palkkaryhmittelysta ilmeneva peruspalkka,
joka vastaa hanen tehtavidan. Teatteri kayttdd tehtdvakohtaisena palkkana
kaikkia palkkaryhmittelyn peruspalkkoja, perustuen tyontekijan hyvaan tai
erittdin  hyvaan ammattitaitoon seka poikkeuksellisiin ty6tuloksiin. Mikali
tyontekijan tehtavanimiketta ei ole mainittu hinnoittelussa, hanelle maksetaan
hanen ammattiaan ja tyon vaativuutta vastaava peruspalkka. Liitettd 1
muokataan sopimuskauden aikana tarpeen mukaan yhdessa sovitusti, jotta se
vastaa kaytossa olevia nimikkeita ja niiden palkkaustasoja.

Poytakirjamerkinta

Viimeksi mainitun tyontekijan peruspalkkaa madriteltdessd otetaan huomioon héanen
tehtéaviensa ja koulutuksensa liséksi h&nen asemansa verrattuna palkkahinnoittelussa
mainittujen tyontekijain ja vastaavia tehtdvid suorittavien tyontekijagin asemaan ja/tai
peruspalkkaan sijoittamisperusteisiin. Mikali tyontekija suorittaa useampia tehtavia ja taman
vuoksi mikaan hinnoittelussa mainittu nimike ei vastaa hanen tehtévidan, peruspalkka
maaritelladn eri tehtaviin kaytettavien tybaikojen perusteella tarpeen vaatiessa paikallisesti
neuvotellen.

Henkilokohtaisen lisan vuosisidonnainen osa

Henkilokohtainen lis& on vahintaan 5 % peruspalkasta, kun tyontekija on ollut
vahintdan 5 vuotta tai vahintaan 10 % peruspalkasta, kun tyontekija on ollut
vahintdan 10 vuotta tydsuhteessa.

Henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaiseen osaan oikeuttava palvelusaika

1. Oman tai muun ammattiteatterin palvelu ja muun tyénantajan palvelu, josta
on olennaista hyottya ko. tehtavassa.

Soveltamisohje

Kyseessa tulee olla tydsopimukseen perustuva palvelussuhde, joten esim. pelkka
omistussuhde tai osakkuus ei riité eika toimiminen yksityisena elinkeinonharjoittajana.

Samalla ammattialalla palvelusta on katsottava olevan aina olennaista hyotyd. Muutoin
olennaisen hyodyn arviointiin  sisdltyy harkintaa. Jokainen tapaus ratkaistaan
tapauskohtaisesti siten, ettd samankaltaisissa tapauksissa on pyrittdvd mahdollisimman
yhtenaiseen kaytantéon

Lisddn oikeuttavaksi ajaksi luetaan yhdenkin paivan kestanyt palvelussuhde. Lisaan
oikeuttavat ja sitd vahentavat kalenteripdivdt muunnetaan tarvittaessa kuukausiksi
kayttamalla jakajana 30 ja vuosiksi kayttamalla jakajana 365.

Tyontekijan saman ajankohdan eri palveluksista otetaan huomioon ainoastaan yksi
palvelussuhde palvelusaikaa maarattdessa. Jos tyontekijalla on samana ajankohtana ollut
useita osa-aikaisia em. lisdan sin&nsé oikeuttavia palvelussuhteita, niiden tytajat lasketaan
yhteen kuitenkin enintdan tayden tydajan enimmaismaéraan asti.
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2. Henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaista osaa maksetaan palvelusajan
tayttymista seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien. Muun kuin oman
teatterin palvelusta on esitettava luotettava kirjallinen selvitys. Mikali selvitys
muun tyonantajan palvelusta esitetdan takautuvasti, tahan palvelukseen
perustuvaa kokemuslisaa maksetaan enintd&n kahden vuoden ajalta
takautuvasti selvityksen esittdmisesta.

Soveltamisohje

Henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaista osaa ei tarvitse hakea, mutta tydntekija on
velvollinen esittdmaéan em. luotettavat kirjalliset selvitykset muun tyénantajan palvelusajoista,
muusta alalla oloajasta tai koulutuksesta.

3. Osa-aikatyosta luetaan henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaiseen osaan
oikeuttavaksi ajaksi sen suhteellinen osuus ko. tehtavan saanndllisesta
tyOajasta.

4. Lisaan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa vahennetddn lakossa
oloaika ja muu luvaton poissaoloaika.

5. Palvelusaikaa eivat kuitenkaan vahenna vuosiloma-aika,
vanhempainvapaat, eikd yhteensa enintaan 30 kalenteripaivan tydloma tai
muu luvallinen poissaoloaika kalenterivuodessa.

Muu henkilokohtainen lisa

Tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromaaraista
henkilokohtaista lisaa, jonka perusteena on ensisijaisesti tyontekijan
henkilokohtainen osaaminen, henkilokohtaiset tulokset ja koulutus.

Henkilokohtaisen lisdn yleiset maksamisperusteet selvitetdan yhteisesti
henkiloston tai sen edustajien kanssa. Henkilokohtaisia lisia maksettaessa on
eri tyontekijaryhmia kohdeltava tasapuolisesti. Tyontekijalle on pyydettaessa
iimoitettava hanta koskevan henkilokohtaisen lisan maksamisen perustelut.

Soveltamisohje

Henkilokohtaisen lisan maksamisperusteet maaritelladn paikallisesti.

Henkilokohtaisen lisdn perusteina voivat tydtulosten ja tavanomaisten tydtehtévien hallinnan
lisdksi olla esimerkiksi monitaitoisuus seké erityistiedot ja -taidot, mikali naitd voidaan
kayttdd omaa péaaasiallista vastuualuetta laajemmin hyvaksi tydyhteiséssd, tai muut tydn
onnistumisen kannalta tarkeat tekijat. Em. tekijoitd voivat olla esim. yhteistydkyky,
vastuuntunto, joustavuus ja kehityshakuisuus. Myos palvelusaikana hankittu koulutus, esim.
suoritettu ammattitutkinto, johtaa muun henkildkohtaisen lisédn uudelleen arvioimiseen.

Uusia tyontekijoita otettaessa voidaan palvelussuhteen alusta lukien maksaa
henkilokohtaista lisda, jonka perusteena on lahinnd aikaisemmassa toiminnassa todettu
ammatinhallinta ja tydtulokset.

Henkilokohtainen lisd mytnnetdan paasaantoisesti toistaiseksi, mutta myds maéaraaikainen
lisd voi olla mahdollinen. Henkilokohtaisen lisdn mydntamisen ja muuttamisen pitaisi
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perustua henkildon tydsuorituksen arviointiin, joka voidaan suorittaa esim. vuosittain
kehityskeskustelun yhteydessa.

Harkinnanvaraista henkilokohtaista lisdé voidaan alentaa vain silloin, kun kysymyksessa on
tyontekijan tehtavien maéran ja laadun muuttumisesta aiheutuva palkkausperusteiden
uudelleen arviointi tai tydntekijasta itsestaan johtuva tyétulosten huomattava huonontuminen.

Paikallinen sopiminen

Henkildiden arvioiminen ja muun henkildkohtaisen lisdn maksamisen perusteista
neuvotellaan paikallisesti. Tavoitteena on, ettd muun henkildkohtaisen lisdn perusteista on
mahdollisimman laaja yksimielisyys tydnantajan ja henkiloston kesken.

Operaattorilisa

Mikali  valaistus-, aaniteknikko  tai nayttamotyontekija  suorittaa
operaattoritehtavid, maksetaan hanelle siita erillinen korvaus Kansallisteatterin
kaytannon mukaisesti. Operaattorilisd on suuruudeltaan 120,27 €, 1.8.2025
lukien se on 123,28 €, 1.6.2026 lukien se on 126,86 € ja 1.6.2027 lukien se on
129,90 €.

Suunnittelulisa

Tybnantajan maarayksesta oman tydtehtavan ohessa suoritetusta taiteellisesta
suunnittelutehtdvastd maksetaan Kansallisteatterin ~ suunnittelulisa  ja
huomioidaan suunnitteluun tarvittava tydaika. Lisan maksamisen edellytyksena
on kirjallinen tyosuunnitelma. Lisdn maksusta paatetddn ennen produktion
alkua, ja se maaraytyy suunnittelutehtavan kokoluokan perusteella:

Pieni 500 €
Keskisuuri/normaali 750 €
Suuri 1000 €

Suunnittelutehtavan kokoluokan maarittelevat yhdessa tyontekija ja esihenkild.
Arviointiin osallistuu tekninen johtaja. Teatterin paajohtaja hyvaksyy palkkion.

Suunnittelutehtavan tekeminen ei lahtokohtaisesti saisi tuottaa ylitoita.
Suunnittelu tapahtuu lahtokohtaisesti tyén ohessa, lahiesihenkilon kanssa
yhdessa sopien.

Kannustinpalkkio

Tyontekijalle voidaan maksaa erillistd kannustinpalkkiota, joka perustuu
teatterin tuloksellisuuden parantamiseksi asetettujen tavoitteiden todettuun
ylittdmiseen.

Kannustinpalkkiona voidaan maksaa tyontekijdille osa hyodystd, joka
tyonantajalle voidaan todeta koituvan tuloksellisuuden parantumisesta.
Kannustinpalkkioihin voidaan kayttda vuodessa enintddn 5 % ao. tulosyksikon
vuotuisesta palkkasummasta.
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Tuloksen aikaansaamiseen vaikuttaneelle tyontekijalle maksetaan jalkikateen
seurantajaksolta vahvistettujen perusteiden mukainen erillinen euroméaarainen
kannustinpalkkio.

Kannustinpalkkio ei ole varsinaista palkkaa. Seurantajaksoon kohdistuva
tyonteon keskeytysaika vuosilomaa ja vuosivapaata lukuun ottamatta vahentaa
vastaavassa suhteessa kannustinpalkkion maaraa, jollei tybnantaja toisin paata.

Soveltamisohje

Kannustinpalkkion kayttéénoton yhteydessa tehdaan sitd koskeva paikallinen sopimus
litteen 5 mukaisesti.

Kannustinpalkkion perusteeksi valitaan yksikossé tavoitteita, jotka kuvaavat toiminnan
onnistumista mahdollisimman monipuolisesti. Naiden palkkion perusteeksi valittujen

tavoitteiden ylittdmisesta riippuu kannustinpalkkion maksaminen ja maéra siten kuin siité on
ennalta paatetty.

Palkan tarkistaminen

Tyontekijalle maksettavaa palkkaa voidaan tarkistaa, mikali tydmaara ja tydaika
vahentyvat oleellisesti. TyOnantaja on talléin velvollinen noudattamaan
irtisanomisaikaa.

Osakuukauden palkka

Jos tyontekijan palkka on laskettava kalenterikuukauden osalta, kaytetaan
jakajana sen kuukauden tyopaivien maaraa.

Sovitaan tydehtosopimuskauden 2025-2028 mittainen kokeilu:

Jos tyontekijan palkka on laskettava kalenterikuukauden osalta, kaytetaan
jakajana lukua 21.

Tyontekijalle kalenterikuukauden osalta tyésséolon ajalta maksettava palkka
lasketaan kuitenkin tuntipalkan mukaan jakamalla hanen kuukausipalkkansa 19
8:ssé mainitulla asianomaisella jakajaluvulla, jos

1) tydsuhde on kestanyt enintdén 12 kalenteripaivaa,

2) tyosuhde on kestanyt yli 12 kalenteripdivdd ja kuukausipalkka muuttuu
tydsuhteen kestdessa siten, etta eri palkkausperusteen mukaan maaraytyvat
tydsuhteen perakkaiset osat ovat enintédan 12 kalenteripaivan pituisia; tai

3) palkka on laskettava enintd&n 12 kalenteripéaivan pituiselta kuukauden osalta
palkanmaksun keskeytyessa tyonsuorituksen tyontekijasta rippumattoman
estymisen vuoksi.

Jos tydpaiva tyontekijan pyynnosta tai muutoin tydntekijasta johtuvasta syysta
jaé tilapaisesti vajaaksi vadhennetaan kuukausipalkasta edella tarkoitettu
tuntipalkka kultakin poissaolotunnilta.
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Naytelman dramaturgiaan osallistuvan tyontekijan erityiskorvaus

Tyontekijdlle, joka ty6td suorittaessaan osallistuu naytelmén dramaturgiaan,
suoritetaan ennen ensimmaista valmistavaa harjoitusta tiedossa oleva erillinen
korvaus Suomen Kansallisteatterin kaytannén mukaisesti. Yhdessa sovittu
ajantasainen lista lisatehtavakorvauksista [6ytyy intrasta ja luottamushenkil6ilta.

Soveltamisohje

Normaali tekninen vaihto tai mikéa tahansa normaali ty6tehtavan hoito ei oikeuta korvaukseen.
Kuukausipalkan jakaja

Tuntipalkka saadaan jakamalla sopimuksen mukainen kuukausipalkka
saanndlliseen tyohon kaytetylla tuntimaaralla kuitenkin siten, etta taytta

tyOaikaa tekevien tyontekijain osalta kaytetdan jakajana lukua 163.

Taytta tydaikaa tekevien lipunmyyjien osalta, toimistotydssa, keittiossa ja
keskusvahtimestareilla kaytetaan jakajana kuitenkin lukua 152.

Palkanmaksu

Palkka maksetaan saanndllisesti ennakolta ilmoitettuina  kiinteina
palkanmaksupaivina.

Palkan tulee olla tyontekijdn nostettavissa hanen maaraamassaan
rahalaitoksessa.

Mikali palkanmaksupéaiva ei ole rahalaitoksen aukiolopaiva, palkan on oltava
tyontekijan nostettavissa palkanmaksupaivaa edeltavana viimeisena tallaisena
tyo- tai aukiolopaivana.

ERILLISET KORVAUKSET

Lisatyon maaritelma ja korvaaminen

Lisatyolla tarkoitetaan saanndllisen tydajan lisaksi tehtya tyota, joka ei ole
ylityota.

Soveltamisohje

Lisatydn tekemisesta voidaan sopia tyontekijan kanssa pysyvaismaarayksella toistaiseksi,
esimerkiksi tydsopimuksella.

Lisatyd korvataan joko antamalla tyontekijdlle vastaava vapaa-aika

saannodllisend tybaikana yksi tunti kutakin lisdtyotuntia kohden tai
rahakorvauksena maksamalla yksinkertainen tuntipalkka kultakin lisaty6tunnilta.
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Ylitybn méaaritelma ja korvaaminen

Ylity6lla tarkoitetaan esimiehen maarayksesta tehtya tyota, johon kaytetty aika
on luotettavasti selvitetty.

Soveltamisohje

Ylityon teettdminen edellyttéda tyontekijin suostumusta.
Vuorokautinen ylity6

Vuorokautista ylityotd on tyd, jota tehdaan tydaikalain (872/2019) mukaisen
saanndllisen vuorokautisen tybajan enimmaismaaran lisaksi.

Naytantotyontekijoiden saannollinen tybaika on tyovuoroluetteloon merkitty
tyovuoro.

Vuorokautisesta ylitydstd suoritetaan kahdelta ensimmaiseltd tunnilta
puolitoistakertainen ja  seuraavilta  kaksinkertainen  perustuntipalkka
peruskuukausipalkan lisaksi.

Viikoittainen ylityo

Viikoittaista ylityota on tyd, jota tehdaan 7 8:ssd mainittujen saannollisten
viikoittaisten tydaikojen lisaksi.

Poytakirjamerkinta

Arkipyhaviikkojen tydaikajarjestelyt eivat muuta ylityorajoja.

Viikoittaisesta  ylitydsta  suoritetaan  viideltd ensimmaiseltd tunnilta
puolitoistakertainen ja  seuraavilta  kaksinkertainen  perustuntipalkka
peruskuukausipalkan lisaksi.

Naytantévuosittainen ylityod

Vuosittaista ylity6td on tyd, jota tehddan 7 §:ssa mainittujen vuosittaisten
tyOpdivien ja vuosittaisten tyotuntien liséksi.

Vuosiylitydstd maksetaan tyOpaivan viideltd ensimmaiseltd tunnilta
puolitoistakertainen ja  seuraavilta  kaksinkertainen  perustuntipalkka
peruskuukausipalkan lisaksi.

Ylitybn korvaaminen vapaana
Ylitydsta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-
alkaan saannollisend tybaikana. Ylitydsta vastaavan vapaa-ajan pituus

lasketaan noudattaen taman pykalan saannoksia ylitydosta maksettavasta
korvauksesta.

20



23§

24 8§

258§

26 8

Tybajan enimmaismaara

Tyontekijan tyodaika tydaikalain (872/2019) ylityd mukaan lukien ei saa ylittda
keskimaarin 48:aa tuntia viikossa naytantévuoden aikana.

lltatyo ja -korvaus

lltaty6ta on tyd, jota tehddén kello 18.00-22.00 vélisena aikana. lltatydsta
maksetaan 15 %:n erillinen lisa perustuntipalkkaan. Korvaus voidaan sopia
vaihdettavaksi vastaavaan vapaaseen.

Yotyo ja -korvaus

Yotyotd on tyd, jota tehdaan kello 22.00-07.00 valisena aikana. Yotyosta

maksetaan 30 %:n erillinen lisa perustuntipalkkaan. Korvaus voidaan sopia
vaihdettavaksi vastaavaan vapaaseen.

Poytakirjamerkinta

Tyontekijoilla voidaan teettad yotyota klo 23.00—06.00 valisena aikana. Yotydn teettdmisen
perusteena voi olla lavastuksen purkaminen, vierailu- ja kiertuetoiminta sek& muu, teatterin
toiminnan kannalta pienehko tyd. Poikkeuksista voidaan sopia paikallisesti.

Pitk&an vuoron korvaus

Naytantotyontekijoiden tyévuorolistan mukaisilta 8-13 -tuntisilta paivilta
maksetaan kahdeksan tunnin ylittaviltd tunneilta pitk&n vuoron korvausta kuten
vuorokautisesta ylityosta.

Sunnuntaity0 ja lepoaikaa lyhentava ty6

Sunnuntaina tai muuna kirkollisen juhlapaivana seka itsendisyys- ja
vapunpaivanad tehdysta tydstda ~maksetaan kuukausipalkan  liséksi
yksinkertainen tuntipalkka jokaiselta tunnilta. Jos ty6 on ylity6ta, on siita lisaksi
suoritettava ylitydkorvaus, joka lasketaan tyontekijan korottamattomasta
palkasta.

Poytakirjamerkinta

Kansallisteatterissa voidaan tyon luonteesta johtuen teettaa naytantotyota tai siihen liittyvaa
ty6ta viikon kaikkina péivina.

Naytantotyontekijan  vahvistetussa  tyovuoroluettelossa  vapaapéaivaksi
merkittyna paivana tehty tyo korvataan kuten sunnuntaityo.

Sunnuntaita ja edellisessd kappaleessa tarkoitettuja juhlapaivid edeltavina
paivind kello 18.00—-24.00 tehdyilta tydtunneilta maksetaan 100 %:n suuruinen
erillinen  rahakorvaus, joka lasketaan tyontekijan yksinkertaisesta
perustuntipalkasta.
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Aattokorvaus

Paasidislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin sunnuntaiksi
sattuvana jouluaattona klo 00.00-18.00 tehdyiltd ty6tunneilta maksetaan
aattokorvauksena varsinaisen palkan lisdksi korottamaton perustuntipalkka.

Lepoaikaa lyhentava tyo

Viikoittaisena vapaapaivana (10 8) tehdystd ja vuorokausilepoa (9 8)
lyhentavasta tyosta suoritetaan yksinkertainen perustuntipalkka
peruskuukausipalkan ja muiden tdman sopimuksen maksettavien korvausten
lisdksi. Vuorokausilepoa lyhentavalla tyolla tarkoitetaan sita tyotd, joka
lyhentaa 9 §:ssa tarkoitettua lepoaikaa.

Tassa pykalassa tarkoitetusta tyosta maksettava palkka voidaan sopia
vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan saanndllisena tytaikana. Vastaavan

vapaa-ajan laskennassa noudatetaan taman pykalan sadannoksia.
Poytakirjamerkintd

Edella mainittu korvaus maksetaan tydaikalain (872/2019) mukaan annettavan korvaavan
lepoajan liséksi. (Tydaikalain vuorokausilepoa koskeva sdannds ei ole osa tata
tydehtosopimusta.) Vahimmaislepoajasta voidaan poiketa tydaikalain (872/2019) 25 8:n
mukaisesti.

Ylimaaraiset vapaapaivat

Pitkaperjantai, toinen paasidispaiva, juhannusaatto, loppiainen, helatorstai
seka muuksi paivaksi kuin lauantaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, vapunpéaiva,
itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupdiva ja tapaninpdivd ovat ylimaaraisia
vapaapaivia, milloin se tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollista. Jollei
edellda mainittuja paivia ole mahdollista antaa vapaapadiviksi, on vastaava
kokonainen ylim&&arainen vapaapdiva pyrittavd antamaan jonakin muuna
paivana saman viikon, tydjakson tai tasoituskauden aikana.

Siita riippumatta, onko edella tarkoitettu ylimaarainen vapaapaiva voitu antaa
vai ei, maksetaan ko. viikolla tai tyOjaksolla erillisena lisatyokorvauksena
korottamaton tuntipalkka sen tybajan vylittavalta ajalta, mikd saadaan, kun
tyOajasta vahennetddn kutakin mainittua ylimaaraista vapaapaivaa kohden
viidesosa saanndllisesta viikkotydajasta.

Halytysraha

Tyohon saapumisesta aiheutuvasta hairiostd maksetaan 10 euron halytysraha,
mikali tyontekija kutsutaan (halytetd&n) tydnantajan toimesta tydhon vapaa-
aikanaan hanen poistuttuaan ty6paikalta ilman, ettd hanet on maaratty olemaan
varalla tai ettd hénelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tyosta. Kutsun pitda
edellyttdd enintdan 5 tunnin kuluessa tapahtuvaa tyohon saapumista. Mikéali
tyohon kutsu tapahtuu enintédén tuntia ennen tyévuoroluettelon mukaista tyéhon
saapumista, halytysrahaa ei makseta. Tyontekijalle  maksetaan
vahimmaiskorvaus halytysluonteisen tyon edellyttamista matkakuluista.
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Hatatyo

Mikali  tyontekijd joutuu olemaan ty6ssd, jonka on aiheuttanut
luonnontapahtuma, tapaturma tai muu seikka, jota ei ennakolta ole voitu tietaa,
ja tama on saanut aikaan keskeytyksen teatterin sd&nnollisessa toiminnassa,
tai vakavasti uhkaa johtaa hengen, terveyden tai omaisuuden joutumiseen
vaaranalaiseksi, pidetaan tyota hatatyona. Tallaisen tyon tekemisesta ei ole
oikeutta kieltaytya.

Matkustaminen, kiertue- ja ulkomailla tapahtuva ty6

Kiertuety6 ja matka-aika

Kiertuetytta on kiertueen aikana tehtava konkreettinen tyd, kuten esityksen
rakentaminen, harjoitteleminen, esittdminen tai purkaminen. Myds
matkustamisen yhteydessa henkildiden kuljettaminen tyon suorituspaikkaan tai
sieltéa takaisin voi olla kiertuetyota. Kiertuetydsta maksetaan korvaus taman
pykéalan mukaisesti.

Matka-aikaa on aika, jonka aikana matkustetaan. Matka-aika merkitddn
tydvuoroluetteloon, mutta ei ole konkreettista tydaikaa, ellei matka-ajalle ole
maaratty tyotehtavia.

Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu
aikaa eika siita aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtavien hoitaminen
valttamattomasti vaatii. Matka pyritdén jarjestamaan niin, etta kiertuety6 alkaa
vasta matkaa seuraavana paivana, eikd sunnuntai olisi matkustuspaiva.
Matkasuunnitelmasta kaydaan keskustelu niiden tyontekijoiden kanssa, joita
asia koskee. Erityisesti pitkakestoisen matkan suunnittelussa on huomioitava
riittava palautumisaika.

Muuta kuin edella tarkoitettua matkustamista ei lueta tydaikaan.

Poytakirjamerkinta

Tyovuoroluetteloon tulee merkitda matkustusvuorokaudelle matkatyévuoro, mikali matka on
tyovuoroluetteloa laadittaessa tiedossa. Matka-ajaksi tydvuorolistaan merkitty tyévuoro ei
kerryta lisia silloin, kun kyse ei ole konkreettisesta tyon tekemisesta.

Kiertuety0 ja siitd maksettavat korvaukset
Kiertuety6ta on muualla kuin teatterin vakinaisissa tiloissa tapahtuva tyo.

1. Kotimaankiertuety6td on paakaupunkiseudun ulkopuolella suoritettava tyo,

josta maksetaan 15 %:n suuruinen erillinen lisa perustuntipalkkaan.

2. Ulkomaankiertuetytta on ulkomailla tapahtuva tyd, josta maksetaan 25%:n

suuruinen erillinen lisa perustuntipalkkaan.

Asuminen
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Teatteri on velvollinen jarjestamaan tyontekijalle hotelli- tai muun asiallisen
majoituksen olosuhteet huomioon ottaen kiertue- ja matkatyon ajaksi.
Majoituspaikan tulee sijaita kohtuullisen lahella tydon suorittamispaikkaa.

Matka- ja majoituskustannusten korvaukset
Tassa sopimuksessa mainitun lisdksi matka- ja majoituskustannusten
korvaukset maaraytyvat KVTES:n liitteen 16 maaraysten mukaisesti.

Paivaraha
Paivaraha suoritetaan osa- ja kokopaivarahana, KVTES:n liitteen 16
maaraysten mukaisesti.

Matkalasku

Matkalasku on laadittava teatterin hyvaksymalle matkalaskulomakkeelle.
Laskun tulee sisaltdd selvitys matkan tarkoituksesta, matkustustavasta,
matkareitista seka saapumis- ja lahtemispaivamaarista kellonaikoineen kunkin
paikkakunnan osalta. Laskussa on lisaksi mainittava, kenen maarayksesta
matka on tehty. Matkalaskuun on liitettava tarvittavat tositteet. Matkalaskuun on
liitettava tositteet syntyneistd kustannuksista silloin, kun tosite on niista ollut
saatavilla.

Matkalaskun esittdminen ja korvausten maksaminen

Matkalasku on esitettava viivytyksetta matkan péaatyttya. Kun matkasta on
saatu selvitys, korvaus pyritédan maksamaan seuraavan mahdollisen tilityksen
yhteydessa.

Tyontekijan siirto muuhun tyéhon

Mikali tyontekija siirretd&n hoitamaan tilapaisesti, enintddn kahdeksan viikon
ajaksi omaa tehtavatasoaan alemmin palkattua tehtavaa, maksetaan hanelle
talta ajalta hdnen oman tehtavatasonsa mukainen palkka.

Mikali tyontekija siirretdén tilapaisesti hoitamaan, vahintdédn kuuden tydpaivan
ja enintddn kahdeksan viikon ajaksi kerrallaan omaa tehtavatasoaan
korkeammin palkattua tehtavaa, maksetaan hanelle taltd ajalta taman
tehtavatason mukainen palkka.

VUOSILOMA

Vuosiloma

Vuosilomaetuudet maaraytyvat vuosilomalain  (162/2005) ja tadman
tyoehtosopimuksen mukaisesti.

Vuosiloman pituus
Vuosiloman pituus on jokaista taytta lomanmaaraytymiskuukautta kohden

1) kolme arkipaivaa,
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jos tyontekija on ollut palvelussuhteessa teatterissa valittomasti
lomanmaaraytymisvuoden maaliskuun loppuun mennessd yhtajaksoisesti
vahintdan kuusi kuukautta ja hanella on siihen mennessad kokemuslisaan
oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa vahintaén 15 vuotta,

2) 2,5 arkipaivaa,

a) Jjos tyontekijd on ollut palvelussuhteessa teatterissa valittomasti
lomanmaaraytymisvuoden maaliskuun loppuun mennessa yhtajaksoisesti
vahintdan kuusi kuukautta ja hanella on siihen mennessd kokemuslisaan
oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa vahintaan viisi vuotta,

b) jos hanen palvelussuhteensa, asevelvollisuus- tai siviilipalvelusaikaa lukuun
ottamatta, on omassa teatterissa lomakautta edeltavan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut yhden
vuoden,

3) kaksi arkipaivaa muissa tapauksissa.
Soveltamisohje

Yhtéjaksoisesti jatkuneelta palvelussuhteelta ei edellyteta, etté tydntekija on ollut koko ajan
tyossa.

Poytakirjamerkinta

Teatterin palvelukseen verrattavaksi ajaksi lasketaan palvelu teatterissa, palvelu
vastaavissa tehtdvissa, radio-, TV- ja elokuvatuotannossa tai muussa tehtavakuvaa
vastaavassa tytssa seka asevelvollisuus- tai siviilipalvelusaika.

Tyontekijan oikeus vapaaseen

Tyontekijalla, joka sopimuksen mukaan tekee kaikkina kalenterikuukausina
tyota alle 14 paivaa tai alle 35 tuntia, on tydsuhteen kestdessa oikeus
halutessaan saada vapaata kaksi arkipaivaa kultakin kalenterikuukaudelta,
jonka aikana han on ollut tydsuhteessa. Vapaan ajalta maksettava lomakorvaus
maaraytyy jaljempana 40 8:n mukaisesti.

Tydssaolopaivien ja -tuntien veroiset paivat ja tunnit
Tyontekijat, joita koskee 14 tydpaivan tai 35 tunnin ansaintasaanto

Tybsséaolopdivien veroisina paivina 14 tyépaivan tai 35 tunnin ansaintasaantda
sovellettaessa pidetaan

1) tydntekijan vuosilomapaivia ja vuosilomalain 8 §:n mukaista vapaata;

2) péaivia, joina tyontekija on tydaikajarjestelman mukaan ollut tyostd vapaa
keskimaaraisen viikkotydajan tasaamiseksi laissa sdadetyn enimmaismaaran.
Ellei tassa tarkoitetussa tapauksessa ole annettu yli kuuden arkipaivan pituista
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yhtendistd vapaa-aikaa, luetaan vapaapdaivat tyossaolopdivien veroisiksi
paiviksi kuitenkin vain siltéd osin kuin niiden maara saman kuukauden aikana
ylittaa nelja paivaa.

Soveltamisohje

Kevatnaytantdkauden paattyessa kayttamattd olevat vapaapdivat ovat tydssaolopaivien
veroisia paivia.

Tybsséolopdaivien veroisina paivind pidetaan 14 tyopaivan tai 35 tunnin
ansaintasaantdd sovellettaessa myos niitd tyopaivid, joina tydntekija on
palvelussuhteen kestaessa estynyt tyota suorittamasta.

3) sairauden tai tapaturman vuoksi enintdan 75 paivaltd ja lisédksi tdman
ylittavalta ajalta, mikali tyontekijalle on suoritettu talta ajalta palkkaetuja;

4) sairauden tai tapaturman vuoksi, mikali tydntekija on saanut palkan sijasta
43 8§ — 45 §:ssd tarkoitetun tapaturma- tai muun korvauksen siltd
tyokyvyttomyysajalta, jolta hanella olisi ehdoton oikeus sairausajan palkkaan;

5) erityisaitiys-, aitiys-, isyys-, raskaus- tai vanhempainvapaan seka tilapaisen
hoitovapaan, osittaisen hoitovapaan ja pakottavan perhesyyn vuoksi.

Soveltamisohje

Vanhempainvapaan aikana vuosiloma karttuu vain sille vanhemmalle, joka saa
vanhempainrahaa. Tydntekijan on selvitettéava tydnantajalle kummalle vanhemmista ja milta
ajalta vanhempainrahaa maksetaan.

6) ladkinnallisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista annetaan laakérin
maarayksesta viranomaisen hyvaksymésséa kuntoutuslaitoksessa tai muussa
fysikaalisessa tutkimus- tai hoitoyksikossa ammattitaudin tai tydtapaturman
johdosta tyokyvyn palauttamiseksi tai sailyttamiseksi, ei kuitenkaan enempaa
kuin yhteensa 75 tydpaivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana. Jos tallainen
este keskeytyksittd jatkuu lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen,
pidetddn kuntoutusajasta tydssaolopdivien veroisena yhteensa enintdan 75
tyopaivaa;

7) tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 3 luvussa tarkoitetun tai tyonantajan
maaraaman tahi sairaudesta taikka tapaturmasta johtuvan
ladkarintarkastuksen vuoksi;

8) sairauden leviamisen estamiseksi annetun viranomaisen méaéarayksen vuoksi;

9) reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen vuoksi, kuitenkin
edellyttden, ettd tyontekijd on palannut tydbhon valittomasti esteen lakattua,

10) sellaisen kunnallisen tai muun luottamustehtdvan hoitamisen taikka

todistajana kuulemisen vuoksi, josta lain mukaan ei ole oikeutta kieltaytya tai
josta kieltdytyminen on sallittua vain laissa mainitun erityisen syyn perusteella.
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Soveltamisohje

Kunnallisista luottamustehtévista kieltdytymisen perusteista on saadetty kuntalain (365/95)
38 &:ssa.

Kansanedustajan toimi ei ole puheena olevassa kohdassa tarkoitettu luottamustehtava.

11) tyon edellyttdmaan koulutukseen osallistumiseksi mydnnetyn ty6loman
vuoksi, ei kuitenkaan enempaa kuin 30 tyopaivaa kerrallaan;

Soveltamisohje

TyOnantajan pitad ennen koulutukseen osallistumista tydlomaa myontdessdan maaritella,
onko kysymyksesséd sellainen tyon edellyttdm& koulutus, jota puheena olevassa
madarayksessa tarkoitetaan. Lomanmaaraytymisvuoteen saattaa sisdltyd useampiakin
téssa tarkoitettuja enintdan 30 kalenteripaivan pituisia tydssaolopaivien veroisiksi luettavia

ty6loma-aikoja.

12) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitetun opintovapaan vuoksi, kuitenkin
enintdan 30 tydpaivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana, jos tyontekijd on
valittdmasti opintovapaan tai sita valittdmasti seuranneen vuosiloman jalkeen
palannut tydnantajan hanelle osoittamaan tyohon;

13) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaisen, voimassa
olevan  oppisopimuksen edellyttamaan tietopuoliseen  koulutukseen
osallistumisen vuoksi;

14) muun ty6loman tai edella 3) — 6) ja 11) — 13) kohdissa mainitut ajat ylittavien
poissaoloaikojen  vuoksi silta  osin, kuin ne eivat saman
lomanmaaraytymisvuoden aikana ylitd 30 kalenteripaivaa edellyttden, etta
tyontekija on lomanmaaraytymisvuoden aikana ollut omassa teatterissa tydssa
vahintaan 30 kalenteripaivaa;

Soveltamisohje

Muu ty6loma ei ole 30 kalenteripdivaa ylittavalta osalta tydssdolopdivien veroista aikaa,
vaikka se olisi palkallista. M&aarays ei koske perhevapaita.

15) muiden tydntekijéiden vuosilomien vuoksi;
16) lomauttamisen vuoksi, kuitenkin enintddn 30 tyopaivaa kerrallaan;

Soveltamisohje

Mikali tyontekija on lomanmaaraytymisvuoden aikana useammin lomautettuna, esimerkiksi
1.7.-14.8. ja 20.-24.2., tydssadolopdivien veroisia paivid ovat ajanjaksolta 1.7.—14.8. ne 30
paivad, jotka ilman lomautusta olisivat olleet tyontekijan tyopaivid. Loput tdman
lomautusjakson paivista eivat ole tydsséolon veroisia péivia. Toisesta lomautusjaksosta 20.—
24.2. ovat tyéssadolon veroisia kaikki ne paivéat, jotka muutoin olisivat olleet tyéntekijan
tydpaivia, silla lomautuskertakohtaisten 30 péivan laskenta aloitetaan jalleen alusta.

17) lomauttamista vastaavan tyoviikkojen lyhentdmisen tai muun siihen
verrattavan tyOaikajarjestelyn vuoksi, kuitenkin enintdan kuusi kuukautta
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kerrallaan. Tallaisen tyOaikajarjestelyn jatkuessa keskeytyksetta
lomanmaaraytymisvuoden pdaattymisen jalkeen aloitetaan uusi kuuden
kuukauden jakson laskeminen lomanméaaraytymisvuoden vaihtumisesta;

18) tyonsa edellyttaman matkustamisen vuoksi, mikali tallaisia matkustuspaivia
ei muuten luettaisi hanen tyopaivikseen seka

19) muusta syystd, mikali ty6énantaja lain mukaan on ollut velvollinen
maksamaan tyontekijalle poissaolosta huolimatta tallaiselta paivalta palkan.

Soveltamisohje

Edella olevat luettelot tydssaolopaivien ja tydssaolotuntien veroisista ajoista ovat tyhjentavia.

Vuosiloman antaminen

Tyontekijan vuosiloman alkamispaivaksi ei saa maarata paivaa, jona henkilo
muutoin olisi tydstd vapaa. Tyontekijdlle on hanen lahtiessaan lomalle
iimoitettava tydvuoroluettelon mukainen ensimmainen loman jalkeinen tyopaiva.
Naytantotyontekijat

Vuosiloma pyritaan antamaan siten, etta vuosiloma ja sen yhteyteen sijoitetut
vapaapaivat muodostavat yhteensa vahintaan 2,5 kuukauden yhtdjaksoisen
vapaan.

Poytakirjamerkinta

Lomalistaan merkitdaéan, mikd osa vapaasta on varsinaista vuosilomaa ja mille osalle
kesavapaata sijoitetaan kertyneita vapaapaivia.

Vuosiloman pidennys

Silloin kun ns. paivatydssa tyoskentelevan tyontekijan vuosiloma tai sen osa
jarjestetaan pidettavaksi muuna kuin vuosilomalaissa maarattyna lomakautena,
annetaan loma taltd osin pidennettynd puolella. Pidennys myonnetaan
kuitenkin enintdén tyontekijan koko loman puolesta maarasta niin, etta suurin
mahdollinen pidennys voi olla ¥ koko lomasta. Puolia péivia ei oteta huomioon.

Mikali taman sopimuksen 33 § 1 kohdan mukaan méaaraytyvasta vuosilomasta
pidetdan enintddn 30 arkipaivaa lomakautena, myonnetaan loma vahintaan 9
arkipaivalla pidennettyna, mikali tyontekijalla on oikeus lomaan 12
lomanmaéaaraytymiskuukaudelta.

Mikali taman sopimuksen 33 8 2 a) kohdan mukaan maaraytyvasta
vuosilomasta pidetaan enintédan 24 arkipaivaa lomakautena, myonnetdan loma
vahintddn 6  arkipaivalla  pidennettynd, mikali tyontekijalla on
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessd kokemusliséén oikeuttavaa
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palvelusaikaa yhteensa véhintdan 10 vuotta sekd oikeus lomaan 12
lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Mikali tyontekijalla, jonka tyosuhde paattyy lomakauden aikana ja jonka
vuosilomasta osa jaa pitamatta, on oikeus saada loman pidennyst&, on ennen
lomakautta pidetyistd  vuosilomapaivistda  kolmannes  pidennyspaivia
lomakorvausta laskettaessa.

Loman pidennysta ei kuitenkaan myonneta

a) tyon kausiluontoisuuden vuoksi muuna kuin lomakautena pidettavaan
lomaan,

b) lomaan tai sen osaan joka lomajarjestyksen vahvistamisen jalkeen on
tyontekijan pyynnosta siirretty pidettavaksi muuna kuin vuosilomalaissa
maarattyna lomakautena; tai

c) jos tyontekija ei ole ollut tyéssd ko. lomavuoden lomakautena. Mikali
tyontekija on ollut vain osan lomakautta ty6ssé, annetaan lomaan pidennys
sikali kuin vuosiloma olisi voitu sijoittaa lomakauteen keskeytyksen
ulkopuoliseksi ajaksi.

Tyokyvyttomyys lakisdateisen vuosiloman alkaessa ja aikana

Jos tyontekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synnytyksen,
sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvytén, loma on tyontekijan pyynnosta
siirrettava myOhempéan ajankohtaan. Tyontekijalla on pyynnéstaan oikeus
loman tai sen osan siirtdmiseen myos, jos tiedetdan, ettd tyontekija joutuu
lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan
hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton.

Soveltamisohje

Tyokyvyttdmyys ei oikeuta lomakorvauksen maksamiseen, vaan ainoastaan
vuosiloman siirtamiseen. Jollei loman siirtoa pyydeta asianmukaisella tavalla, toteutuu
vuosiloma lomajarjestyksen mukaisesti. Palkalliset sairauspaivét eivat tallin kulu eika
tyonantajalla ole oikeutta tyéntekijan sairausvakuutuspaivarahaan.

Vuosiloman siirtamistéa koskevia maarayksia noudatetaan myos siirrettyyn lomaan
uuden tyokyvyttomyyden sattuessa. Mikéli tyontekija sairastuu ensimmaisena
vuosilomapaivanaan, hanen Kkatsotaan sairastuneen vuosilomansa aikana
(tybneuvoston lausunto n:o 796/66).

Vuosilomapalkka
Lomapalkka 36 8§:n mukaiselta vuosilomalta kesalomakaudella suoritetaan
yhdella kertaa heindakuun kahdeksanteen paivaan mennessa tai niin pian kuin

mahdollista, jollei paikallisesti toisin sovita.

Vuosilomapalkkaa maarattaessa otetaan huomioon myos iltatyosta, yotyosta ja
sunnuntaityostd maksettavat lisakorvaukset.
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Vuosiloman ajalta maksetaan vuosilomaa vastaava osuus
peruskuukausipalkasta korotettuna em. lisakorvausten keskiarvoa vastaavalla
prosenttiosuudella lomanmaaraytymisvuoden peruskuukausipalkasta
laskettuna.

EsimerkKi

Jos vuosilomakauden (1.4.—31.3.) palkka on 24 000 euroa ja lisdkorvaukset 4000 euroa, niin
vuosilomalisédprosentti on 16,67 % (4000/24000).

Talléin kk-palkka 2000 €: 25 = 80 € x vuosilomapaivat, esim. 36 = 2880 € x
vuosilomalisaprosentti 16,67 % = 480,10 € vuosilomalisa.

Jos tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkka ovat muuttuneet
lomanmaaraytymisvuoden aikana, lomapalkka lasketaan vuosilomalain 12 8§:n
mukaan. Mikali tyontekijan lomakertyma on kolme paivaa vuosilomalain
mukaista lomanmaaraytymiskuukautta kohden, lasketaan lomapalkka
vuosilomalain 12 §:n mukaan kayttaen 13,5 %:n kerrointa.

Lomaraha

Tyontekijalle suoritetaan lomarahana kultakin  lomanméaéaraytymisvuonna
ansaitulta lomapaivalta 50 prosenttia tyontekijan lomanméaéaraytymisvuotta
seuraavan heindkuun varsinaisesta kuukausipalkasta jaettuna luvulla 25 tai, jos
tyontekijalle ei ole heindkuun ajalta maksettu palkkaa, siitd kuukausipalkasta,
jonka han olisi heindkuussa tydssa ollessaan ansainnut.

EsimerkKi

Heindkuun palkka jaetaan luvulla 25, ja tulos jaetaan luvulla 2 ja kerrotaan ansaituilla
vuosilomapaivilla. Jos palkka on 2.000 €, ja lomapaivia 36, silloin 2000 €: 25 = 80 €: 2 = 40
€ x 36 vuosilomapaivaa = lomaraha on 1.440 €.

Mikali tyésuhde on paattynyt ennen elokuun palkanmaksun ajankohtaa,
lomaraha lasketaan tydsuhteen paattymistd edeltdvan kalenterikuukauden
varsinaisesta kuukausipalkasta tai, jos tyontekijalle ei ole talta kuukaudelta
maksettu varsinaista palkkaa, siitd varsinaisesta kuukausipalkasta, jonka han
olisi mainitun kuukauden tydssa ollessaan ansainnut.

Lomarahaa ei makseta ns. talviloman pidennyksen johdosta tai muulla
perusteella annetun lomanpidennyksen osalta.

Lomaraha suoritetaan 1. kohdassa mainittujen perusteiden mukaisesti
ansaituilta  lomapaivilta  maksettaviin ~ lomakorvauksiin  ja  taydelta
lomanmaéaaraytymiskuukaudelta maksettavaan lomakorvaukseen.

Lomaraha suoritetaan yhdella kertaa elokuun ensimmaiselld viikolla, jollei
paikallisesti  toisin  sovita. = Lomakorvauksiin  lomaraha  suoritetaan
lomakorvauksen maksamisen yhteydessa.

30



40 §

41 8

Lomarahaa ei makseta lomalta tai sen osalta, jos tyontekija on valittomasti
ennen loman tai sen osan alkamista tai valittdmasti loman tai sen osan
paatyttya ollut tydsta poissa luvattomasti tai ilman patevaa syyta. Lomarahaa ei
myoskddn makseta lomakorvaukseen, jos tyontekija jattdd sovitun
itfisanomisajan noudattamatta tai purkaa maardaikaisen tydsopimuksen
tarkedn syyn sita vaatimatta tai jonka tydsopimuksen tydnantaja on purkanut.

Lomakorvaus 34 §:n mukaisen vapaan perusteella

Tyontekijalla on oikeus saada lomakorvauksena 9 prosenttia tai, jos tyésuhde
on jatkunut lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa vahintaan vuoden, 11,5 prosenttia hanelle
lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssdolon ajalta maksetusta tai
maksettavaksi eraantyneesta palkasta.

Lomakorvaus palvelussuhteen paattyessa

1. Palvelussuhteen paattyessa suoritetaan tyontekijélle 35 8:n ja tAman pykalan
2. kohdan mukaisilta taysilta lomanmaaraytymiskuukausilta 3. ja 4. kohdissa
mainituin tavoin laskettu vuosilomapalkkaa vastaava lomakorvaus siltd ajalta,
jolta han ei silhen mennessa ole saanut lomaa tai lomakorvausta.

2. Mikali tyontekija on ollut niina kalenterikuukausina, joina palvelussuhde alkoi
ja paattyi, tydssa yhteensa vahintadn 14 paivana tai vahintdéan 35 tuntia, eika
han tdman palvelussuhteen ajalta ole saanut lomaa tai lomakorvausta, luetaan
tama aika yhdeksi taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi lomakorvausta
laskettaessa.

3. Lomakorvauksen paivapalkkaa laskettaessa kaytetdan perusteena
palvelussuhteen paattymiskuukauden varsinaista kuukausipalkkaa ja jakajana
lukua 25.

4. Lomakorvauksen péaivapalkkaa korotetaan edella 38 §:ssa tarkoitetulla
lisayksella kayttaen laskelmissa sen lomanmaaraytymisvuoden aikana
maksettuja tyoaikakorvauksia ja varsinaista palkkaa, jonka aikana
palvelussuhde paattyy.

5. Lomakorvausta ei makseta saamatta jadneesta loman pidennyksesta.

6. Vuosiloman pidennykseen oikeutetulle tydntekijélle, jonka palvelussuhde
paattyy lomakauden aikana ja jonka vuosilomasta osa jaa pitamatta,
suoritetaan lomakorvaus siten, ettda ennen lomakautta pidetyista
vuosilomapaivista kolmannes luetaan pidennyspaiviksi.

Soveltamisohje

Jos palvelussuhde paattyy jo ennen lomavuoden lomakautta, kaikki tatd ennen pidetyt
vuosilomapdivat ovat varsinaisia lomapaivia.
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43 §

7. Tyontekijlle, jonka tydsuhde on kestényt niin lyhyen ajan, etta siihen ei ole
siséltynyt 14 tydsséolopaivaa tai 35 tydssaolotuntia, maksetaan tydsuhteen
paattyesséa lomakorvauksena 9 prosenttia hanelle ty6suhteen aikana
tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta lukuun
ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan
lisaksi maksettavaa korotusta.

TYOLOMA JA PERHEVAPAAT
Oikeus sairaslomaan

Tyontekijalla on oikeus saada ty6lomaa (sairauslomaa), jos h&n on sairaudesta,
vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttbmyyden vuoksi estynyt
hoitamasta ty6taan.

Tyokyvyttomyys todetaan tydnantajan hyvaksymalla tavalla, esimerkiksi
esimiehen hyvaksymalla suullisella selvityksella tai tydntekijan itse tai
ulkopuolisen henkilon laatimalla selvityksella enintd&n kolme paivaa tai teatterin
paatoksen perusteella pidemmankin aikaa kestavan tyokyvyttémyyden osalta,
jollei tydnantaja perustellusta syysta vaadi terveydenhuollon ammattilaisen,
ensisijaisesti terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan, laatiman todistuksen
esittamista.

Soveltamisohje

Mikali kay ilmi, ettei tydntekija todistuksesta huolimatta ole ollut tytkyvyton, esim. tyontekija
on ollut samankaltaisessa tydssa ko. aikana, hanella ei ole oikeutta palkalliseen
sairauslomaan. Mikali todistusta ei perustellusta syystd voida hyvaksya, tyénantaja voi
omalla kustannuksellaan lahettéda tyontekijan osoittamansa laékarin tarkastukseen.

Sairausloma-ajan palkka

1. Tyontekijalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus saada sairausloman
ajalta

1) varsinainen palkkansa 60 kalenteripaivan ajalta,

2) sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan 120 kalenteripaivan
ajalta, ja

3) liséksi voidaan harkinnan mukaan maksaa enintdan kaksi kolmasosaa
varsinaisesta palkasta enintéan 185 kalenteripdivan ajalta.

2. Edellytyksena sairausajan palkan saamiselle on, etta tyontekijan tydsuhde
on valitttmasti ennen sairauslomaa jatkunut keskeytymattd vahintdan 60
kalenteripaivaa.

Soveltamisohje
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Palkattoman ty6loman aikana tyéntekijalla ei ole oikeutta saada sairausajan palkkaa. Han
saa kuitenkin sairausvakuutuslain mukaisen péivarahan itse.

3. Sellaisella tyontekijalla, jonka tyosuhde ei ole jatkunut 2. kohdassa
edellytettyd aikaa ennen sairauslomaa, on oikeus kalenterivuoden aikana
saada sairausloman ajalta varsinainen palkka 14 kalenteripaivan ajalta, jonka
jalkeen mitdan palkkaetuja ei suoriteta.

Soveltamisohje

Sairausajan palkkaa suoritetaan enintddn niin kauan, kun tyosuhde kestada, vaikka
tyokyvyttdmyys jatkuisi tdman ajan jalkeenkin.

Sairausajan palkan maksaminen edellyttdd, ettd tydsuhde on jo alkanut, ts. ettd tyontekija
on aloittanut tydnteon.

Karenssiajan tayttyminen sairausloman aikana ei oikeuta soveltamaan 1. kohdan mukaisia
palkanmaksuaikoja tayttymisen jalkeiseen sairausloman osaan. 1. kohdan mukaisia aikoja
laskettaessa otetaan huomioon myds karenssiaikana maksetut sairausajan palkat. Kutakin
eri tydsuhdetta tarkastellaan karenssiaikojen ja maksuaikojen osalta erikseen.

4. Sairausloman ajalta ei makseta palkkaa sen jalkeen, kun sairauslomaa on
myonnetty jatkuvana yhdessa tai useammassa erdssa yli 12 kuukaudeksi.
Sairausloma katsotaan jatkuvaksi, ellei sitd ole keskeyttdnyt vahintdan 30
kalenteripdivan pituinen yhdenjaksoinen tydssaolo. Yli 12 kuukauden
menevaltd ajalta voidaan harkinnan mukaan maksaa enintddn puolet
varsinaisesta palkasta.

Soveltamisohje

Merkitystd ei ole silla, onko tydkyvyttomyyden aiheuttajana sama vai eri sairaus.
Sairausloman yhtdjaksoisuutta ei keskeytd esim. vuosiloma tai maardaikaisella

kuntoutustuella olo, koska kysymyksessa ei talléin ole tydsséolo.

5. Jos tybGaikaan sisaltyy sdannodllisend tybdaikana tehtya sunnuntaity6td,
korotetaan sairausajan paivapalkkaa korottamalla sitd prosenttiluvulla, jossa
otetaan huomioon sunnuntaityén osuus.

Soveltamisohje

Mikali palvelussuhde on alkanut 31.3. jalkeen, em. "sunnuntaity6lisaa" ei makseta
sairausajan palkkaan ennen seuraavan vuoden huhtikuun alkua.

6. Sairausajan palkkaa ei makseta, mikali tyontekija on aiheuttanut
tyokyvyttomyyden tahallisesti tai térkealla huolimattomuudella.

7. Mikali tyontekijalla on oikeus saada tybansion menetyksesta korvausta
muualta, hanelle maksetaan sairausajan palkasta ainoastaan korvauksen
ylittdva osa. Korvaukseksi ei talloin katsota hoitoa, siihen verrattavia
kustannuksia, haittarahaa, sen sijasta maksettavaa kertakaikkista korvausta
eika tapaturmavakuutuslain 20 §:ssa mainittuja lisia ja korvauksia. Sairausajan
palkka maksetaan kuitenkin taysimaardisena, mikali korvauksen saaminen
perustuu tyontekijdn vapaaehtoisesti kustantamaan etuuteen tai han saa
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45 §

korvausta sellaisen tyotapaturman johdosta, joka ei ole kysymyksessa olevan
sairausloman aiheuttajana.

Soveltamisohje

Mikali tydntekija ei kayta oikeuttaan korvauksen saamiseen, esim. hae vahingonkorvauslain
(412/1974) mukaista korvausta tyokyvyttdbmyyden aiheuttaneelta, hanelle ei makseta
sairausajan palkkaa silta osin, kuin korvaus kattaisi palkan.

8. Tyontekijalla, joka on tartuntatautilain (1227/2016) 6 luvun perusteella
maaratty tartuntataudin leviamisen estamiseksi olemaan poissa ansiotyostaan
tai eristettavaksi, on oikeus saada poissaolon ajalta palkkaa siten kuin tassa
pykaldssd on maaratty sairausloma-ajan palkasta. Sama oikeus palkkaan on
paihdeongelmaisella, joka on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon
sovittuaan hoidosta etukateen tydbnantajan kanssa. Palkkaan sovelletaan 48 8:n
maarayksia.

9. Lapsettomuushoitojen ajalta aiheutuvien poissaolojen palkallisuus

Hoidon vastaanottamisesta johtuva sairausloma on palkallista, jos aikaa ei ole
saatu tydajan ulkopuolella. Mahdollisuuksien mukaan tassa viitatun
sairausloman ajankohta pyritddn sopimaan tyontekijan ja tybnantajan valilla
siten, ettei tybn suorittaminen turhaan vaikeutuisi.

Rikoksella aiheutettu henkildvahinko

Sairausajan palkka voidaan maksaa 43 8:in 7. kohdan estamatta
taysimaaraisena, jos tyokyvyttomyyden syyna on rikoksella aiheutettu
henkilévahinko, jonka johdosta tydnantajalla on oikeus saada rikosvahinkojen
korvaamisesta valtion varoista annetun lain (935/1973, mybhempine
muutoksineen) nojalla palkkaa vastaava korvaus. Palkan maksamisen
edellytyksena on, etta asianomistaja on ilmoittanut rikoksesta poliisille, vaatinut
syytteen nostamista tai esittdnyt asiassa rangaistusvaatimuksen eika tata
toimenpidettd ole asianomistajarikoksen osalta mydhemmin peruutettu.
Sairausajan palkka peritddn takaisin, mikali ty6nantajalle ei tyontekijan
laiminlyénnin vuoksi makseta edelld mainitun lain mukaista korvausta.

Soveltamisohje

Tyontekijalla on oikeus saada rikoksen johdosta aiheutuneesta tydkyvyttomyydestéa
sairausvakuuslain mukaista péivarahaa ja rikosvahinkolain mukaista korvausta. Taman
vuoksi tydnantajan tulee hakea korvauksia seka kansanelakelaitokselta etta valtiokonttorilta
(molemmat hakemukset voidaan jattaa KELA:lle).

TyOtapaturma ja ammattitauti
Jos  tyOkyvyttdomyys johtuu  tyGtehtdvissa  sattuneesta tapaturma-
vakuutuslainsaddanndssa tarkoitetusta tydtapaturmasta tai siita aiheutuneesta

sairaudesta, ammattitaudista taikka tyotehtavistd johtuneesta vakivallasta,
tyontekijalla on oikeus saada
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1) varsinainen palkkansa enintd&n 120 kalenteripaivan ajalta,

2) sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan enintdan 120
kalenteripaivan ajalta ja

3) lisaksi voidaan harkinnan mukaan maksaa kaksi kolmasosaa varsinaisesta
palkasta enintaan 125 kalenteripaivan ajalta.

Taman pykaldn mukaiseen sairausajan palkkaan sovelletaan 43 8:n 5. ja 7.
kohdan maarayksia.

Teatteri voi paattdd, ettd taman pykalan mukaista palkkaa maksetaan
ennakkona ennen kuin tyétapaturmakorvausta koskeva asia on lainvoimaisella
paatoksella ratkaistu.

Mikali tyokyvyttomyydesta ei suoriteta korvausta tapaturma-
vakuutuslainsaadannon perusteella tai korvausta ei makseta taysimaaraisena,
oikeus sairausajan palkkaan maaraytyy 43 8:n mukaan. Mikali oikeutta
sairausajan palkkaan ei tallin ole tai palkka on pienempi kuin ennakkona
maksettu palkka, tydntekija on velvollinen maksamaan ennakon tai sairausajan
palkan ylittdvan osan siitd takaisin. Takaisinmaksu voidaan toteuttaa
suorittamalla tyontekijan palkasta tydsopimuslain 2 luvun 17 8:n mukainen
kuittaus.

Tassa pykalassa mainitun sairausloman myontaminen ei vahenna oikeutta 43
§:ssa mainittujen etujen saamiseen.

Soveltamisohje

Palkkaa on oikeus saada kunkin tyttapaturman tai ammattitaudin osalta erikseen.
Kalenterivuoden vaihtuminen ei vaikuta tassa pykalassa tarkoitettuun sairausajan palkkaan.

Tyontekijadn ei sovelleta 60 paivan karenssia, mikali tydkyvyttdmyys on aiheutunut
tybtapaturmasta tai ammattitaudista.

Tyo6tapaturman ja ammattitaudin ka&site on maaritelty tapaturmavakuutuslaissa ja
ammattitautilaissa.

Elaketapahtumaan tai kuntoutustukeen johtava sairaus

Tyontekijalle, jolle on tybsuhteen perusteella myonnetty toistaiseksi
tyokyvyttomyyselake tai maaraajaksi  kuntoutustukea, ei myonneta
sairauslomaa enaa palkallisena siita alkaen, kun hanen ehdoton oikeutensa
palkan saamiseen sairausloman ajalta on paattynyt. Ehdoton oikeus
palkalliseen sairauslomaan paattyy kalenterivuoden vaihtumisesta riippumatta
sen jalkeen, kun eldketapahtumaan johtaneen sairauden perusteella on
myoOnnetty palkallista sairauslomaa yhteensd 180 kalenteripdivan ajalta.
Kalenterivuoden vaihtuminen ei talldin oikeuta tayteen palkkaan.

Mikali tyokyvyttomyyseldke tai maaraaikainen kuntoutustuki on mydnnetty
tyontekijalle siten, ettd se alkaa ennen kuin tydntekijan ehdoton oikeus
palkalliseen sairauslomaan on 1 kohdan mukaan p&attynyt, tyéntekijan ehdoton
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oikeus palkalliseen sairauslomaan paattyy 1. kohdasta poiketen
tyokyvyttomyyselakkeen tai maaraaikaisen kuntoutustuen alkamiseen.

Mi

Soveltamisohje
Maaraaikainen kuntoutustuki

Méaéraaikaisella kuntoutustuella ollessaan tyontekija on palkattomalla tytvapaalla eika
sairauslomalla, mikali palvelussuhde jatkuu. Maéardaikaista kuntoutustukea ei siis katsota
sairausloma-ajaksi sovellettaessa 43 8:n 4. kohdan maaraystd enintdan 12 kuukauden
jatkuvasta  palkallisesta sairauslomasta. Kuntoutustukiaika otetaan  huomioon
palvelussuhteen kestoaikana laskettaessa 43 8:n 2. kohdassa mainittua karenssiaikaa.
Kyseinen aika luetaan myés henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaiseen osaan oikeuttavaksi
ajaksi siltd osin kuin palkaton virka-/tyévapaa yleensakin.

Jos maardaikaiselta kuntoutustuelta palannut sairastuu uudelleen muuhun kuin
kuntoutustuen maksamiseen johtaneeseen sairauteen, sairausajan palkka maksetaan 43
8:n mukaisesti. Jos kysymyksessd on sama sairaus, joka on aikaisemmin johtanut
maaraaikaisen kuntoutustuen maksamiseen, sovelletaan 46 8:n maarayksia, ellei ole
kulunut  vahintddn vuosi virantoimituksen/tydbnteon alkamisesta maardaikaisen
kuntoutustuen paattymisen jalkeen. Talldin tyokyvyttdomyyden katsotaan aiheutuvan eri
sairaudesta.

kali elakepaatos tai kuntoutustukipdatds viipyy ja hakemuksen perusteena

olevan sairauden takia on jo myonnetty 180 kalenteripaivaltd palkallista

sa
en

irauslomaa, palkallista sairauslomaa voidaan myontda harkinnan mukaan
intddn 185 kalenteripdivan ajalta saman kalenterivuoden kuluessa, jolloin

palkka on enintaan kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkasta.

Taman pykalan maarayksia ei sovelleta 45 8:ssé tarkoitetun sairausloman
palkkaan.
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Soveltamisohje

Taman pykdlan maarayksia ei sovelleta yksildlliselle varhaiseldkkeelle tai
osatyokyvyttomyyselakkeelle jaavaan henkiléon.

Tassa soveltamisohjeessa eléakkeella tarkoitetaan my6és maaraaikaista kuntoutustukea.

Maarayksia sovelletaan, kun tydntekijalle on annettu ns. B-todistus elédkkeen hakemista
varten tai kun eldkehakemus on pantu vireille. Tyontekija on velvollinen viivytyksetta
ilmoittamaan tydnantajalle eldkehakemuksen vireillepanosta. Sen jalkeen, kun eléke on
lainvoimaisella paatoksella myodnnetty, palkkaus on viimeistddn korjattava taméan pykalan
maaraysten mukaiseksi ja mahdollisesti likaa maksettu palkka perittava takaisin.

Mikali elakehakemus hylatddn lainvoimaisella paatokselld, sairausloma-ajan palkka
maksetaan 43 8:n maaraysten mukaisesti. Jos palkkaa on maksettu 46 8:n mukaan,
maksetaan jalkikateen 43 § ja 46 §:n mukaisten palkkojen vélinen erotus.

Mikali elakehakemus hylataan ja paatdksesta valitetaan, maksetaan palkkaus edelleen 46
§:n maaraysten mukaisesti. Sen jalkeen, kun valitus on lainvoimaisella paatoksella ratkaistu,
sairausajan palkkaus korjataan tarvittaessa paatoksen lopputuloksen edellyttaméalla tavalla.

Mikali eldkehakemus hylataan ja tyontekija panee valittbmasti uudelleen vireille
elakehakemuksen, palkka maksetaan edelleenkin 46 8:n maéardysten mukaan. Mikali
tamakin elédkehakemus hylataan lainvoimaisella paatoksellda eika uutta eldkehakemusta
enaé tehda, palkka korjataan 43 §:n mukaiseksi koko sairausloma-ajalta eli maksetaan 43



47 §

§ ja 46 8:n mukaisten palkkojen erotus jalkikateen. Mikali taas elake mydnnetéén, palkka
maksetaan 46 §:n mukaan eléketapahtumaan johtaneen sairauden alusta lukien.

Tyokyvyttémyyselédkkeelle johtavissa sairaustapauksissa tarkistetaan laakarintodistukset
yleensa ainakin kulumassa olevalta ja sitd edeltavaltd vuodelta sen seikan selvittdmiseksi,
onko kysymyksessa sama sairaus vai ei. Jos kuitenkin esimerkiksi jo marraskuussa 2007
alkanut sairausloma on jatkunut keskeytymattd vuoteen 2009 saakka, ladkarintodistukset
tarkistetaan my6s vuoden 2007 osalta.

Raskaus ja vanhempainvapaa

Tyontekijalla on oikeus saada raskausvapaan 40 ensimmaiselta arkipaivalta

varsinainen palkkansa ja vanhempainvapaalta 44 ensimmaiselta arkipaivalta

varsinainen palkkansa

edellyttéaen, etta

1) tyontekijd on ollut ao. teatteriin tydsuhteessa valittomasti ja keskeytymatta
ennen raskaus- tai vanhempainvapaan alkamista vahintaan kaksi kuukautta;

2) palkalliset vanhempainvapaapaivat eivat ylita syntyneen lapsen/lasten
osalta yhteensa 44 paivaa ja

3) raskaus- ja vanhempainvapaasta on ilmoitettu viimeistaan kaksi kuukautta
ennen raskaus- ja vanhempainvapaan alkamista;

4) tyontekijalla on oikeus raskaus- ja vanhempainpaivarahaan ja han
noudattaa sen nostamista koskevia maarayksia

Vanhempainvapaapaivia on molempien vanhempien mahdollista kayttaa 18
paivdd samanaikaisesti. Molempien vapaat lasketaan 44 paivan
kokonaismaaraan. (Sairausvakuutuslaki (28/2022) 9 luku 8 8).
Vanhempainvapaalla oleva tyontekija ja tydnantaja voivat sopia osittaisesta,
enintaan 5 tunnin paivittaisesta, tyonteosta.

Jos osittaisesta tyOnteosta sovitaan ajalla, jolloin tybnantajalla on
vanhampainvapaan palkanmaksuvelvollisuus, maksaa tyonantaja palkan
tehdyistd tunneista sekd vanhempainvapaan 50 % palkan ja hakee Kelan
paivarahan itselleen.

Soveltamisohje

Tyontekijan perhevapaista on sdadetty tydsopimuslain 4 luvussa ja sairausvakuutuslaissa.

Raskausvapaan osalta tyonantajalle esitetddn laakarin tai terveyskeskuksen antama
sairausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja lasketusta synnytysajasta.
Vanhempainvapaan osalta tydnantajalle toimitetaan esitdytettynd Kelalle toimitettava
vanhempainetuushakemus.

Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myds oikeus aitiys- tai isyys raskaus- ja
vanhempainvapaan palkkaetuihin.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaan sovelletaan 43 §:n 5 momentin
maarayksia.

Raskaus - ja vanhempainvapaata koskevia maarayksia sovelletaan
sairausvakuutuslain maarittelemiin vanhempiin.

Soveltamisohje

Teatterin oikeudesta sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- ja aitiysrahaan on maarays 48
8:ssé.
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48 §

49 §

44 paivan ylittavat perhevapaat ovat palkattomia.
Kokonaissuunnitelman tekeminen

Tybnantajalle on pyrittava ilmoittamaan raskaus- tai vanhempainvapaata
haettaessa vapaan kayttdmisesta, alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta.

Soveltamisohje

Tyontekijan hoitovapaasta ja osittaisesta hoitovapaasta on saadetty tydsopimuslain 4
luvussa.

TyOnantajan  oikeus tyOntekijdn  sairausvakuutuslain  mukaisiin
paivarahaetuuksiin seka eraisiin muihin korvauksiin

Teatterilla on oikeus saada sairaus- ja vanhempainvapaan ajalta maksettua
palkkaa vastaava osa sairausvakuutuslain mukaisista
vanhempainpaivarahaetuuksista.

Soveltamisohje

Jos paivarahaa tai vanhempainpdaivarahaetuuksia on jostakin syysta suoritettu tyontekijalle
samalta ajalta, jolloin hanelle on suoritettu palkkaetuja, vdahennetaan palkkausta sairaus- tai
vanhempainpdaivarahan maaralla.

Saadakseen sairausloman ja vanhempainvapaan ajalta palkkaetuja tyontekijan
on noudatettava, mitd sairausvakuutuslain mukaisen paiva- tai
vanhempainrahaetuuksien saamiseksi on saadetty tai maaratty. Jos teatteri
menettdd tyontekijdn laiminlydnnin tai toimenpiteiden seurauksena sille
kuuluvan etuuden, vahennetdan taman tybehtosopimuksen mukaisia
palkkaetuja menetysta vastaavalla maaralla.

Soveltamisohje

Jos vuosiloma on vahvistettu sairausloman ajalle, tyontekijalla on oikeus saada
sairausvakuutuslain mukainen paivaraha seké& vuosiloma-ajan palkka.

Tilapainen hoitovapaa

Tyontekijalla on oikeus saada ty6lomaa hanen &killisesti sairastuneen alle 12-
vuotiaan lapsensa tai muun hanen taloudessaan pysyvasti asuvan alle 12-
vuotiaan lapsen taikka vammaisen lapsensa hoitamiseksi tai hoidon
jarjestamiseksi. Ty6lomaa on oikeus saada saman sairauden perusteella
enintddn neljaksi tyopaivaksi kerrallaan. Sama oikeus on myds
sijaisvanhemmalla seké silla lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa
samassa taloudessa. Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat eivat saa
pitaa tilapaista hoitovapaata samanaikaisesti.

Soveltamisohje

38



On pyrittéava siihen, etta paaharjoitus ja esitykset eivat vaarannu eivatkéd poissaolot lisda
harjoituskertoja.

Vammaisella lapsella tarkoitetaan iasta riippumatta henkild, jonka hoidontarve on
verrattavissa alle 12-vuotiaaseen lapseen ja joka sairastuessaan &killisesti tulee vamman
vuoksi niin avuttomaksi, ettei han kykene hoitamaan itseaan. Vammaisia lapsia ovat ennen
kaikkea kehitysvammaiset lapset, mutta myds vamman vaikeudesta riippuen muut aivo-,
raaja-, nako- tai kuulovammaiset lapset. Vammaisella lapsella ei tarkoiteta kroonisesti
sairasta lasta (esim. sokeritauti, allergia, astma tms.). Krooninen sairaus saattaa kuitenkin
johtaa tilaan, jossa sairasta lasta on pidettdva vammaisena, esim. vaikea sydansairaus tai
sokeritauti. Tyontekija on velvollinen tarvittaessa laékérintodistuksella osoittamaan, onko
héanen yli 12 vuoden ikéinen lapsensa edelld sanotulla tavalla vammainen.

Tybloman enimméaismaard on nelja tyopaivaa. Jos sairaus jatkuu yli nelja ty6paivaa,
hakemuksesta voidaan myodntéé harkinnanvaraista (palkatonta) tyélomaa.

Tilapaisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka enintdan kolmelta
perakkaiseltd kalenteripaivaltd lapsen sairastumisesta lukien. Mikali lapsi
sairastuu kesken tyovuoron, palkallinen aika on enintaan kolme seuraavaa
kalenteripdivdd. Palkan maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat
vanhemmat ovat ansiotydssa kodin ulkopuolella tai toisella vanhemmista ei
muutoin tosiasiallisen esteen johdosta ole mahdollisuutta osallistua lapsen
hoitoon tai kysymyksessad on yksinhuoltaja. Tosiasiallinen este on muun
muassa oma sairaus, sairaalahoito, nostamisrajoitus, asevelvollisuuden
suorittaminen, reservin kertausharjoituksiin  osallistuminen, aktiivimallin
mukainen tyd, yritystoiminta tai tydllistamispalvelu, matkalla olosta tai
opiskelusta johtuva toisella paikkakunnalla olo.

Soveltamisohje

Lapsen sairastumispdivdad seuraava paiva on ensimmainen tassa tarkoitettu palkallinen
paiva siita riippumatta, onko lapsi sairastunut vapaapaivana tai kesken tyopaivan. Mikali
lapsi sairastuu kesken tyopaivan, maksetaan lapsen sairastumispaivalta yleensa palkka
tyovuoron loppuun asti ja sairastumispdivdd seuraava tyopdaiva on tassa tarkoitettu
ensimmainen palkallinen ty6lomapéaiva. Palkallista aikaa ovat sairastumispaivaa seuraavat
kolme perakkaista kalenteripaivaa siita riippumatta, ovatko nama tyépaivia vai eivat.

Jos tydntekija ei lapsen sairastumispaivana, joka olisi tytpaiva, saavu lainkaan tyéhon, tama
paiva on ensimmainen palkallinen tydlomapéiva.

Vanhemmalla tarkoitetaan aviopuolisoa tai avopuolisoa, joka huoltaa samassa taloudessa
asuvia puolison lapsia.

Kodin ulkopuolisella tyélla tarkoitetaan kodin ulkopuolella suoritettavaa ty6td, josta
asianomainen saa paaasiallisen toimeentulonsa. Esim. yksityisyrittdjan puoliso voi saada
palkallista tydlomaa, jos yrittdjan tydpaikka ei ole kodissa tai sen valittémassa laheisyydessa.

Jos aviopuoliso opiskelee toisella paikkakunnalla, mutta on lapsen sairastuessa kotona,
esim. viikonloppuna, lomalla tms. syysta, toisella puolisolla ei ole oikeutta palkalliseen
ty6lomaan. Sama koskee asevelvollista tms.

Jos muuta hoitajaa ei lapselle ole saatavana ja esim. puolisoiden tyévuorot mahdollisine
matka-aikoineen menevét osaksi paéllekkain, kysymyksessa on tassa tarkoitettu palkallinen
tybloma. Samoin menetellaan, jos esim. puolison tydmatka tai sairaalassa hoidettavana olo
estaa hanté tosiasiallisesti hoitamasta lasta.
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Teatterille on ilmoitettava niin pian kuin mahdollista tilapaisen hoitovapaan
kayttamisesta ja sen syysta seka tarvittaessa selvitettava, ettei toinen lapsen
vanhemmista kayta tilapaista hoitovapaata samanaikaisesti.

Soveltamisohje

Luotettavaksi selvitykseksi lapsen sairastumisesta katsotaan esim. terveydenhoitajan
antama tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys.

Tyontekijan oikeus poissaoloon pakottavista perhesyistd maéaraytyy tydsopimuslain 4 luvun
7 8:n mukaan. Poissaolo on palkatonta.

Opintovapaa
Opintovapaalakia sovellettaessa

1) palvelussuhde katsotaan paatoimiseksi, mikali saanndéllinen tydaika on
keskimaarin vahintdan 19 tuntia viikossa.

2) synnytyksen aiheuttaman tyokyvyttbmyyden johdosta tapahtuneen
opintovapaan keskeytyksen katsotaan paattyvan kuuden viikon Kkuluttua
synnytyksesta, ellei laakarintodistuksesta muuta ilmene.

Soveltamisohje

Opintovapaasta on saadetty opintovapaalaissa (273/1979) ja opintovapaa-asetuksessa
(864/1979).

Seitseman paivaa ylittavaa tyokyvyttémyysaikaa ei lueta opintovapaaksi, vaan se on yleensa
sairauslomaa. Tyokyvyttomyyden paatyttya opintovapaa jatkuu.

Mikali opintovapaalla oleva anoo d&itiysvapaata, keskeytetddn opintovapaan vuoksi
myonnetty tydloma kahdeksannesta tydkyvyttdmyyspaivasta lukien. Talléin ensimmaisena
tyokyvyttomyyspaivana pidetddn synnytyspaivaa ja tyokyvyttbmyyden katsotaan jatkuvan
kuusi viikkoa synnytyksesta, ellei tyokyvyttomyys ladkarintodistuksen mukaan ole alkanut
aiemmin tai kesta kauempaa. Kyseinen aika (viisi viikkoa tai laakarintodistuksen mukainen
tata pidempi tyokyvyttémyysaika) on yleensa palkallista aitiysvapaata. Valittomasti taman
aitiysvapaan jalkeen jatkuu opintovapaan vuoksi myénnetty tyéloma.

Erdat tyolomat

Reservin kertausharjoituksiin, siviillipalveluslain 37 8:ssd tarkoitettuihin
taydennyspaiviin tai pelastustoimilain (561/1999) 53 8:n 1 momentin nojalla
vaestonsuojelukoulutukseen maaratylle maksetaan kertausharjoitusten,
taydennyspéaivien tai vaestonsuojelukoulutuksen ajalta varsinainen palkka
vahennettyna reservildispalkan tai vastaavan korvauksen maaralla.

Tyopaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma vihkiaispaiva, aviopuolison,
vanhemman, aviopuolison vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren
hautajaispaivda seka asevelvollisuuslain  mukainen kutsuntapaiva ovat
palkallisia vapaapéivia.

Soveltamisohje
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Vapaapdivaksi sattuvat tai vuosiloma-aikaan ajoittuvat em. pdaivét eivat oikeuta saamaan
vastaavaa vapaapaivdd muuna ajankohtana.

Poytakirjamerkinta

Mitd tassa pykalassd saadetdédn aviopuolisosta, sovelletaan myo6s rekisterdidyssa
parisuhteessa ja avopuolisoon.

Teatteri harkitsee, maksetaanko muun kuin edella tassa luvussa sanotun syyn
vuoksi mydnnetyn tyloman ajalta palkkaa ja jos maksetaan, niin minka verran.
Sama koskee poissaoloa muun patevan syyn vuoksi, vaikka tyblomaa ei ole
myonnetty.

Tybnantajan pyynnostd tyontekijan on haettava Iykkaysta reservin
kertausharjoituksista  ja  siviillipalveluslain 37  8:ssa tarkoitetuilta
taydennyspaivilta, jos kertausharjoituksiin osallistuminen aiheuttaisi teatterin
toiminnalle olennaista haittaa tai vahinkoa.

Tutkimukset ja tarkastukset

Kun tyontekijd osallistuu tyonantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin
tutkimuksiin tai tarkastuksiin, jarjestetadn niitd varten vapautus tyosta ja niihin
kulunut aika lasketaan tydajaksi silloinkin, kun se tapahtuu tydntekijan vapaa-
aikana.

Terveyden ja  hyvinvoinnin  kartoittamiseen ja  terveysongelmien
ennaltaehkéaisemiseen liittyvat seulontatutkimukset (Valtioneuvoston asetus
seulonnoista 1339/2006, mammografia ja papa) ja muut kuntakohtaiset
seulontatutkimukset voidaan suorittaa tydaikana, mikali kaynnit eivat ole
mahdollisia tydajan ulkopuolella.

Taman pykalan soveltaminen ei saa vaarantaa paéaharjoituksia eika esityksia
eika lisata harjoituskertoja.

Soveltamisohje

Harkinnanvaraisella ty6lomalla tarkoitetaan muita sellaisia ty6lomia, joita tydnantaja ei ole
lain tai sopimusmaarayksen perusteella velvollinen myontdmé&an esim. sairauden,
tapaturman, raskauden tai synnytyksen vuoksi.

ERINAISIA SAANNOKSIA

TyOpuku ja suojavaatetus

Teatteri hankkii tydssa tarvittavien varusteiden ja suojavaatetuksen lisaksi
tyontekijalle henkilékohtaisen, tehtdvien kannalta tarkoituksenmukaisen
tyopuvun. Tydpuvut uusitaan tarpeen mukaan.

Koulutustilaisuudet

Ammatillinen koulutus
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Milloin tyontekija teatterin lahettdmé&néa osallistuu ammattitaidon edistamista
tarkoittavaan koulutustilaisuuteen, teatteri maksaa kurssimaksun ja
taysyllapitokorvauksen kurssin ajalta.

Tybnantajan on seurattava teatterin tydympariston muuttumista ja kehittymista
ja pyrittdva huolehtimaan siitd, ettd tyontekijoiden ammatillinen osaaminen
pysyy ajan tasalla. Osaamisesta ja mahdollisista koulutustarpeista
keskustellaan kehityskeskustelussa. Tyoajaksi luetaan koulutus, johon
tydnantaja maaraa tyontekijan osallistumaan.

Jarjestdkoulutus

Luottamushenkilo- ja tydsuojelukoulutuksen lisdksi teatteri pyrkii jarjestamaan
ammattiosastojen toimihenkildille tilaisuuden Palvelualojen Ammattilitto PAM
ry:n, Teatteri- ja Mediatyontekijat ry:n  ja SAK:n jarjestaméaan
jarjestokoulutukseen.

Virkistyspaiva

Tybnantajan jarjestama virkistyspéiva on palkallista tydaikaa.

Kuntoutus

Tyontekijoiden tyokykyd ja sairastavuutta seurataan saanndllisesti.
Tyontekijoiden  kuntoutustarve selvitetdédn tarvittaessa vuosittain, ja
kuntoutettavat tyontekijat ohjataan Kelalta haettavaan tydpaikkakohtaiseen
kuntoutukseen tai Kelan muuten jarjestamaan kuntoutukseen.

Tybnantaja maksaa Kansanelakelaitoksen rahoittamaan kuntoutukseen
hyvaksytyille tydntekijoille varsinaisen palkkansa kuntoutusajalta. Tyontekijan
oikeus  Kansanelékelaitoksen kuntoutusrahaan  siirtyy  vastaavasti
maksettavaksi tydnantajalle.

Jéarjestaytymisvapaus

Jarjestaytymisvapaus on molemmin puolin loukkaamaton.

Jasenmaksujen periminen

Teatteri pidattaa, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, hanen
palkastaan palkanmaksukuukausittain sopimuksen allekirjoittaneiden liittojen
jasenmaksut, jotka tilitetaan ammattiliiton ilmoittamalle pankkitilille.
Jarjestdtoimintaan osallistuminen

Tyontekijan tybajasta ei vahennetd osallistumista Palvelualojen Ammattiliitto

PAM ry:n edustajiston, hallituksen tai sopimusalatoimikunnan kokouksiin
samoin kuin Teatteri- ja Mediatyontekijat ry:n vastaavien toimielinten kokouksiin.
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Tyontekijan on ilmoitettava osallistumisestaan em. kokouksiin, mikali
mahdollista viikkoa ennen kokousta.

Huomautus:

Liitot sitoutuvat ilmoittamaan teatterille t&ssa tarkoitettujen liiton hallintoelinten teatterin
palveluksessa olevien jasenten nimet ja kohtuulliset kokoontumisajat.

Ryhmahenkivakuutus
Tybnantaja kustantaa tyontekijan ryhmahenkivakuutuksen.
Perehdytyskorvaus

Tybnantajan nimeéamalle tyontekijalle, joka oman toimensa ohella perehdyttaa
tai kouluttaa uutta tyontekijaa tydymparistdon ja tydtehtaviin, maksetaan tyohon
opastuksesta erillista, paikallisesti sovittavaa korvausta. Sopimus tehdaan
tyonantajan ja tyontekijan kesken, ja asiassa kuullaan tarvittaessa
luottamushenkil6a.

TyOpaikalla sovitaan henkilGistd, joiden tehtavana on toimia tyopaikkaohjaajina
opiskelijoille ja ottaa vastaan ammatillisia nayttja. Ohjaajan tehtavista ja siihen
liittyvasta korvauksesta sovitaan erikseen.

Varallaolo- ja paivystystehtavat

Varallaolo- ja paivystystehtavista sovitaan tyontekijan kanssa irtisanottavissa
olevalla erillisella sopimuksella. Tehtavistd maksetaan erillista, paikallisen
sopimuskaytannon mukaista korvausta. Korvausta korotetaan yleiskorotuksia
vastaavasti.

Hairinta tydpaikalla

Jos tydssa esiintyy tyontekijddn kohdistuvaa, hanen terveydelleen haittaa tai
vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai muuta epéasiallista kohtelua, tydnantajan on
asiasta tiedon saatuaan kaytettdvissdan olevin keinoin ryhdyttava toimiin
epakohdan poistamiseksi.

Kaikenlainen kiusaaminen ja seksuaalinen tai muu hairintd on kielletty koko
tydyhteistssa.

Tyouran jatkaminen ja elékkeelle jaavien tukeminen
Elakkeelle jdavien tukemiseksi elaménmuutokseen valmistautumisessa yli 60-
vuotiaiden tyontekijoiden kanssa kehityskeskusteluissa kaydaan

tyourakeskustelu, joissa selvitetdan tyontekijan suunnitelmat tyduran
jatkamisen/elakkeelle jdAdmisen osalta.

LUOTTAMUSHENKILO
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Luottamushenkildjarjestelmén tarkoitus

Luottamushenkildjarjestelman tarkoitus on edistad Suomen Teatterit ry:n ja
PAM ry:n seka Teatteri- ja Mediatyontekijat ry:n valilla solmitun Suomen
Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskevan tyGehtosopimuksen
noudattamista, teatterin ja tyontekijan valilla syntyvien erimielisyyksien
tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittamista seka
tyorauhan yllapitamista. Luottamushenkild voi edustaa myds vuokratyontekijaa
tilaajavastuulain (1233/2006) 6 8:ssa saadetylla tavalla.

Luottamushenkil6lla tarkoitetaan tasséd sopimuksessa sen solmimishetken
mukaisessa lainsaadanndssa luottamusmies-termilla mainittua henkiloston
valitsemaa edustajaa eli aiempien ty6éehtosopimusten mukaista luottamusmies-
henkil6a.

Luottamushenkilén valinta

Luottamushenkilot valitaan kaksivuotiskausittain vuorovuosin tydsuojelu-
henkiloston  kanssa.  Luottamushenkilobn  vaalissa  valitaan  kaksi
luottamushenkilda ja kaksi varaluottamushenkil6a.

Vaalit voidaan suorittaa myds tydpaikalla, mikali vaalin jarjestaminen ei hairitse
teatterin toimintaa.

Valituista luottamushenkilgista on ilmoitettava kirjallisesti teatterille.
Luottamushenkilon ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus

Luottamushenkilolle ja  tybsuojeluvaltuutetulle  maksetaan  tehtdvien
hoitamisesta erilliskorvaus, jonka suuruus on 94,15 €, 1.8.2025 lukien 96,50 €,
1.6.2026 lukien 99,30 € ja 1.6.2027 lukien 101,68 €.

Korvaus maksetaan varaluottamushenkil6lle ja -tydsuojeluvaltuutetulle silloin,
kun tama hoitaa varsinaisen luottamushenkilon tai tydsuojeluvaltuutetun
tehtavia taman sijaan.

Tietojen ja selvitysten saanti

Henkiloston edustajille annetaan neljannesvuosittain selvitys maaraaikaisissa
ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien maarasta seka tiedot teatterin

taloudellisesta tilasta.

Tyo6suojelun valvonnasta ja ty6paikan yhteistoiminnasta annetun lain (44/2006)
5 luvun 32 8:ssé on sdadetty tydsuojeluvaltuutetun oikeudesta tiedon saantiin.

Luottamushenkildn ja ty6suojeluvaltuutetun koulutusoikeudet

Luottamus- seka varaluottamushenkildlle varataan luottamustehtavan
hoitamiseen liittyvan koulutuksen lisdksi mahdollisuuksien mukaan tilaisuus
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osallistua sellaiseen koulutukseen, mika on omiaan lisddmé&aan héanen
patevyyttaan luottamushenkilétehtavien hoitamisessa.

Tyo6suojelun valvonnasta ja ty6paikan yhteistoiminnasta annetun lain (44/2006)
5 luvun 33 8:ss& on s&adetty tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun
oikeudesta saada yhteistoimintatehtdviensa hoitamiseksi asianmukaista
koulutusta tyOsuojelua koskevista saannoksistd ja ohjeista seka muista
tehtavien hoitamiseen kuuluvista asioista ottaen huomioon heidan
kokemuksensa ja aikaisemmin saamansa koulutus tydsuojeluasioissa.

SOPIMUSTA KOSKEVAT SAANNOKSET
Tyorauhavelvoite

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan tydehtosopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen on kielletty.
Allekirjoittaneet liitot ovat kukin omalta osaltaan velvolliset huolehtimaan siita,
etteivat niiden jasenind olevat ryhdy tyotaistelutoimenpiteisiin  eivatka
muutoinkaan riko tytehtosopimuksen maarayksia.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksistd on
ensin  neuvoteltava asianomaisen esihenkilobn ja tyontekijan tai
luottamushenkilon kesken ja ellei sovintoa synny, luottamushenkilon ja teatterin
valilla. Jollei néin paastéa yksimielisyyteen ja jos jompikumpi osapuolista haluaa
vieda asian liittojen valilla kasiteltavaksi, laaditaan asiasta muistio, jonka
perusteella kasittely liittotasolla tapahtuu. Liitot voivat kukin saattaa asian
tarvittaessa tydétuomioistuimen ratkaistavaksi.

Neuvottelu- ja kanneoikeuden vanhentuminen

Tybehtosopimukseen perustuvaa vaatimusta koskevan riidan ratkaisemiseksi
on neuvotteluja puhevallan menettdmisen uhalla vaadittava vuoden kuluessa
sen kalenterivuoden paattymisestd, jonka aikana vaatimuksen perusteena
oleva tapahtuma on sattunut tai olosuhde syntynyt.

Kannetta tyGtuomioistuimessa ei saa panna vireille ennen kuin on kayty tassa
sopimuksessa tarkoitetut littoneuvottelut.

Kanne tydtuomioistuimessa on puhevallan menettdmisen uhalla pantava vireille
neljan kuukauden kuluessa liittoneuvottelujen paattymisesta.

Sopimuksen voimassaoloaika

Sopimuskausi alkaa 16.4.2025 ja paattyy 29.2.2028. Osapuolet tarkastelevat
vuoden 2026 lokakuun aikana sopimuksen tavoitteiden toteutumista seka
arvioitavissa olevia talouden ja tydllisyyden nakymia alalla. Arvioinnin
perusteella kaikilla osapuolila on mahdollisuus irtisanoa tyoehtosopimus
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paattymaan 28.2.2027, mikali optiovuosi vyleisesti tyomarkkinoilla jaa
kayttamatta. Irtisanomista koskeva ilmoitus on Kkirjallisesti toimitettava
viimeistaan 30.11.2026 toiselle sopijaosapuolelle.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu sopimuskauden paattymisen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sitd jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisanota vahintaan
kuusi viikkoa ennen sopimuskauden p&attymista. Irtisanomisesta huolimatta
sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan
neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku osapuoli kirjallisesti
iimoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.
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LIITE 1:

KANSALLISTEATTERIN TEHTAVANIMIKKEET JA PALKKARYHMITTELY

1. TEKNINEN HENKILOKUNTA

1a. Mestarit ja tyonjohto
Tahan ryhmaan kuuluvat mm.
Mestarit

Tekniset suunnittelijat
Vastaavat operaattorit

1.8.2025 lukien
1.6.2026 lukien
1.6.2027 lukien

1b Vaativat ammattitehtavat
Tahan ryhmaan kuuluvat mm.
Apulaismestarit

Jarjestajat, kuiskaajat
Naamioitsijat

Operaattorit

Alaraja

2475,00€

2536,88 €
2610,45¢€
2673,10€

2306,25€

Tarpeiston teosvastaavat ja suunnittelijat

1.8.2025 lukien
1.6.2026 lukien
1.6.2027 lukien

1c Ammattitehtavat

Tahan ryhmaan kuuluvat mm.
Maalarit, pintakasittelijat
Metallityontekijat
Nayttamotyontekijat
Ompelijat ja vaatturit
Pukija-pukuhuoltajat
Puusepat

Verhoilijat

Aani-, valo- ja videoteknikot

1.8.2025 lukien

1.6.2026 lukien
1.6.2027 lukien

a7

2363,91¢€
2432,46 €
2490,84 €

2165,83€

2219,98€
2284,36€
2339,18€

Yliraja

3200,00€

3280,00€
3375,12€
3456,12€

2942,81¢€

3016,38€
3103,86€
3178,35€

2671,37€

2738,15€
2817,56€
2885,18€

Kuvaus

Tyonjohdolliset tehtavat ja esihenkilotehtavat, joihin
sisaltyy mm. tydajan suunnittelua ja seurantaa,
paatoksentekoa, tyon kehittamista ja budjetin
noudattamista seka vastuun kantamista mm.
tyoturvallisuudesta ja tuotantoprosessista.

Syvallistd ammatillista osaamista vaativa suorittava
ty0. Vaativa tekninen suunnittelu ja valmius
taiteelliseen suunnitteluun.

Osittain itsenaista ja osittain tydnjohdon alla
tapahtuvaa ammattity6ta, johon voi sisaltya
vastuuta ja kehittamista.

Tehtavat, joihin sisaltyy valmius taiteelliseen
suunnitteluun.

Ammattitaitoa vaativat, selkeasti maaritellyt
tehtavat tyonjohdon alaisuudessa. Voivat sisaltaa
itsenaista ongelmanratkaisua, vastuunottoa ja
oman tyon suunnittelua.




2. TOIMISTO- JA KIINTEISTOTYONTEKUAT

2a Vaativat asiantuntijatehtavat 3 000,00 €
Tahan ryhmaan kuuluvat mm.

Graafikot
Talous-, HR- ja ICT-asiantuntijat
Viestinnan ja markkinoinnin asiantuntijat

1.8.2025 lukien 3075,00€
1.6.2026 lukien 3164,18€
1.6.2027 lukien 3240,12€
2b Asiantuntijatehtavat 2652,19€
Tahan ryhmaan kuuluvat mm.

ICT-tuki

Kiinteiston mestaritas. tehtavat

Ryhmamyynti

1.8.2025 lukien 2718,49€
1.6.2026 lukien 2797,33€
1.6.2027 lukien 2864,47 €
2c Ammattitehtavat 2 066,00 €
Tahan ryhmaan kuuluvat mm.

Lipunmyyjat

Siistijat

Vahtimestarit

1.8.2025 lukien 2117,65¢€
1.6.2026 lukien 2179,06€
1.6.2027 lukien 2231,36€

3500,00€

3587,50€
3691,54€
3780,14 €

3027,23€

3102,91€
3192,89¢€
3269,52€

2658,41¢€

2724,87€
2803,89€
2871,18€

Itsendinen, syvallista osaamista vaativa tyd omalla
vastuualueella. Sisaltaa kehittadmista, projektien
vetamista, paatoksentekoa ja tydnjohdollista
vastuuta seka budjetin seurantaa.

Osittain itsenaista ja osittain tydnjohdon alla
tapahtuvaa ammatti- ja asiantuntijatyota, johon voi
sisaltya vastuuta, kehittdmista tai vaativia
asiakaskohtaamisia.

Tybnjohdon alla tapahtuvat selkeasti maaritellyt
tehtavat, jotka voivat sisaltaa itsenaista
ongelmanratkaisua, vastuunottoa ja oman tyon
suunnittelua.
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LIITE 2:

TYOPAIKKADEMOKRATIASOPIMUS
18 Henkiloston edustus teatterin hallituksessa

Teatterin hallitukseen valitaan yksi teknisen ja heihin verrattavan henkilokunnan
keskuudestaan valitsema teatteriin tydsuhteessa oleva tyontekija. Henkiloston
edustaja nimetdan teatterin valitsemien hallituksen jasenten lisaksi. Henkiloston
edustaja valitaan yhteisessa kokouksessa, johon osallistuu edustaja kustakin
tyontekijaryhmasta.

Hallituksen henkil6kuntaedustaja on hallitusta taydentavéa neuvotteleva jasen,
jolla on oikeus osallistua hallituksen kokouksiin ja kayttdd niissa puhevaltaa.
Henkiloston edustajalla ei ole kuitenkaan oikeutta ottaa osaa teatterin johdon
valintaa, erottamista, johdon sopimusehtoja, henkildston tyésuhteen ehtoja tai
tyotaistelutoimenpiteitd koskevien asioiden kasittelyyn.

Henkildston edustus on jarjestetty teatterin ja henkildston yhteistoiminnan ja
tiedonkulun tehostamiseksi. Henkiloston edustajan osalta noudatetaan, mita
hallituksen jasenten salassapitovelvollisuudesta on erikseen saadetty ja
muutoin, mitd salassapitovelvollisuudesta on laissa henkiloston edustuksesta
yritysten hallinnossa saadetty.

28 Neuvottelukunta

Neuvottelukunnan tehtavanéa on kasitella henkilokuntaa ja teatterin kaytannon
tyota koskevat asiat.

Soveltamisohje

Tama neuvottelukunta kasittelee Yhteistoimintalain (1333/2021) neuvottelukunnan kasittelya
edellyttdvat asiat. Neuvottelukuntaan kuuluu teatterin tydsuhteessa olevan johdon ja eri
tyontekijaryhmien keskuudestaan valitsemia edustajia.

Neuvottelukuntaan kuuluu teatterin tyosuhteessa olevan johdon ja eri
tyontekijaryhmien keskuudestaan valitsemia edustajia.

Neuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta vahintdan nelja kertaa
vuodessa, ellei tydnantaja ja henkiloston edustaja toisin sovi, ja muulloinkin jos
vahintdéan kolmasosa neuvottelukunnan jasenistd niin vaatii. Kokous on
neuvottelukelpoinen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, ja kolmasosa
neuvottelukunnan jasenista on lasna.

Neuvottelukunnan kokousten paatokset tulee saattaa henkilokunnan
tietoon.
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LIITE 3:

KOKONAISPALKKAUS/KOKONAISTYOAIKA
18 Sopiminen

Suomen Kansallisteatteri voi sopia tyontekijan kanssa kokonaispalkkauksesta
ja kokonaistybajasta voimassa olevan tekniikkaa ja vastaavia koskevan
tyoehtosopimuksen maarayksista poiketen taman liitteen maarayksia
noudattaen.

Sopimus  tehddan teatterin ja  tyontekijan = kesken  Kkirjallisesti
produktiokohtaiseksi tai naytantévuoden mittaiseksi maaraajaksi.
Naytantovuodeksi sovitun sopimuksen voimassaolo jatkuu vuoden kerrallaan,
ellei jompikumpi osapuoli ole irtisanonut sitd sopimuksen mukaisesti.

Tehdyista sopimuksista tiedotetaan luottamushenkilolle.

Teatterin on toimitettava tiedot sopimuksen kestosta ja sisallostd salassa
pidettavia palkkatietoja lukuun ottamatta Suomen Teatterit ry:lle, PAM ry:lle
seka Teatteri- ja Mediatyontekijat ry:lle.

28 Poikkeavat tyOaikajarjestelyt

Sopimuksessa voidaan sopia poikettavaksi tydehtosopimuksen
ty0aikamaarayksista siten, ettd tybdaika tasoittuu sopimuksessa sovittuun
keskimaaraan sovitun, enintdan naytantdvuoden pituisen méaaraajan aikana.
Mikali tyontekija ja tydnantajan edustaja toteavat, etta tydajan tasoittaminen
madaraaikaan mennessa tuottaa ongelmia, on heidan valittbmasti neuvoteltava
ylityon teettamisesta ja sen korvaamisesta TES 22 8:n mukaisesti. Ty6ajan
tasoittumiseksi pidettavat vapaat katsotaan tygssaolon veroisiksi.

Sopimuksella ei voida poiketa tysaikalain (872/2019) pakottavista maarayksista.

Soveltamisohje

Viikoittaisen vapaa-ajan antamisesta voidaan poiketa vain tydaikalain (872/2019)
edellytyksilla.

Tyontekijan tehtavana on osallistua tydaikansa suunnitteluun siten, etta tydaika
tasaantuu sovittuun enimmaismaaraan. Tydnantajalla on velvollisuus riittdvan
usein tarkastella tyoaikakertymia seka arvioida tydajan
tasoittumismahdollisuuksia.

38 Poikkeavat ty6tehtavat
Sopimuksessa voidaan sopia tyontekijdn tehtavékuvasta tavanomaisesta

poiketen myos siten, etta tyontekija tekee tarvittaessa useamman osa-alueen
tehtavia.
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48 Poikkeavat palkkausjarjestelyt

Sopimuksessa voidaan sopia poikettavaksi em. tydehtosopimuksen erillisia
korvauksia koskevista palkkausmaarayksista. Nama korvataan erikseen
sovittavalla tavalla tyontekijan kuukausipalkassa, ns. kokonaispalkassa.

Soveltamisohje

Kokonaispalkasta sovittaessa otetaan huomioon mm:;
- iltatyolisat,

- lauantai- tai aattopaivien korvaukset,

- yotyolisat,

- tehtavan vaativuusasteen nousu,

- lisdéantyva tybajan jousto.

Sunnuntaitydsta maksettavaa korvausta ei voida sisallyttda kuukausipalkkaan.

Lisien vaikutusta maariteltaessa kaytetaan pohjana aikaisempaa pidemman ajanjakson
keskiarvoa.

Lisaksi otetaan huomioon tyontekijan ennen kokonaispalkkaukseen siirtymista
muodostuneet ylitydt esim. edellisen 2—-3 vuoden ajalta, kun niitd normaalia
tyoehtosopimusta noudattaen edelleen olisi. Paivittaisen tai viikoittaisen ylitydon
korvausten perusosia ei voida siséllyttaéa kuukausipalkkaan, kun
tyOaikajarjestelylla vuosittainen tybaika tasaantuu tydehtosopimuksen
mukaiseen keskimaaraiseen saanndlliseen tytaikaan.
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LIITE 4: TUNTIPALKKAISIA TYONTEKIJOITA KOSKEVAT ERITYISMAARAYKSET
18 Soveltamisala

Kansallisteatterin ~ tuntipalkkaisiin ~ tyontekijoéihin  sovelletaan  taman
tydehtosopimuksen seuraavia maarayksia:

38 Tydsuhteen syntyminen

68 Muut tydsuhdetta koskevat sd&nnot

88 Tydvuoroluettelo

98 Vuorokautiset lepoajat

108 Viikoittaiset vapaapaivat

12 8 Henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnainen osa

13§ Henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaiseen osaan oikeuttava
palvelusaika

198§ Kuukausipalkan jakaja

20 8 Palkanmaksu

218 Lisatyon méaaritelmé ja korvaaminen

22 8 Ylitydén méaaritelma ja korvaaminen

23 8§ lltaty0 ja -korvaus

24 8 YoOtyo ja -korvaus

26 § Sunnuntaity0 ja lepoaikaa lyhentava tyo

50 § Opintovapaa

53 8 Koulutustilaisuudet

56 § Jasenmaksujen periminen

67 8 Tyorauhavelvoite

68 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

69 8 Neuvottelu- ja kanneoikeuden vanhentuminen seké

soveltuvin osin tdmén sopimuksen palkkausta, lomauttamista ja tydsuhteen
paattymista seka matkakustannusten korvauksia koskevia sdannoksia.

Soveltamisohje

Taman liitteen maaraykset eivat koske avustajan, iltanayttelijan tai vastaavaan tehtavaan
palkattuja tyontekijoita.

28 Tuntipalkan laskeminen

Tuntipalkka lasketaan taman sopimuksen liitteen 1 nimikkeiden peruspalkasta
ja mahdollisten henkilokohtaisten lisien mukaisesta palkasta jaettuna 19 8:n
mukaisella tuntipalkan jakajalla.

38 Sairaus- ja tyGtapaturma-ajan seka aitiysvapaan palkka

Sairausajan, tyoOtapaturma-ajan ja Aaitiysvapaan palkan laskemisessa
noudatetaan taman tyoehtosopimuksen VII luvun mukaisia kalenteriaikoja.
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Palkka maksetaan naiden kalenteriaikojen puitteissa kuitenkin vain niilta paivilta,
jotka sairauden aikana olisivat olleet tyopaivia.

Mikali tybaika eri tyopaivind ja tyoviikkoina vaihtelee, arvioidaan
keskimaarainen tybaika sairautta edeltavan 60 kalenteripaivan tyopaivien
tydajan keskiarvon mukaan.

48 Tybaika
Tydvuoron pituus on vahintaan 2,5 tuntia. Enimmaisviikkotydaika on 38 %4 tuntia.

Tybaika voidaan jarjestdd myos siten, ettd se on enintddn 8 tuntia
vuorokaudessa ja keskimaarin 38 %4 tuntia viikossa edellyttaen, etta tyota varten
on ennakolta hyvissa ajoin laadittu ja asianmukaisella tavalla tiedoksi annettu
tyotuntijarjestelmé vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen sdéannéllinen
tybaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan ja ettei saannoéllinen tydaika
yhtendkaan tasoittumisjakson viikkona ylita 48 tuntia. Tasoittumisjakso voi olla
enintaan neljan viikon pituinen.

Vuorokautista saanndllista tybaikaa voidaan edellisesta poiketen pysyvastikin
pidentaa 9 tuntiin, edellyttéaen, etta tallainen tydaikajarjestely kasittdd useampia
paivia ja etta viikoittainen tybaika enintaan neljan viikon pituisena jaksona
tasoittuu keskimaarin 38 ¥4 tunnin viikkotyGaikaan. N&in pidennettya tydaikaa
sovellettaessa on siitd viimeistaan edellisena tydssaolopaivana sovittava
tyontekijan luottamushenkilén kanssa.

58 Vuosiloma, vuosilomapalkka ja lomaraha
Vuosiloman pituus maaraytyy taman sopimuksen 33 8:n mukaisesti.

Tuntityontekijoiden, joita koskee 14 paivan ansaintasdantd, vuosilomapalkka
maaraytyy vuosilomalain 11 8:n mukaisesti;

Tuntityontekijoiden, joita koskee 35 tunnin ansaintasaantd, vuosilomapalkka
maaraytyy vuosilomalain 12 8:n mukaisesti.

Tyontekijan oikeus vapaaseen seka lomakorvaukseen maaraytyvat taman
sopimuksen 34 § ja 40 8§:n mukaisesti.

Lomaraha maaraytyy tdméan sopimuksen 39 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje

Lomarahan maara on 50 prosenttia ansaittujen vuosilomapaivien vuosilomapalkasta.
68 Arkipyhakorvaus

Pitkdperjantailta, toiselta paasiaispaivalta, helatorstailta, juhannusaatolta seka
muuksi  viikonpaivaksi  kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta
uudenvuodenpéivaltd, loppiaiselta, vapunpaivalta, itsenaisyyspaivalta,
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jouluaatolta, joulupdivaltd ja tapaninpaivalta maksetaan tyontekijélle
arkipyhdkorvaus edellisen palkanmaksukauden keskituntiansion mukaan
rippumatta siitd, onko tydntekija ollut edella mainittuina paivina tydssa vai
vapaana. Vapunpaivalle sattuvalta helatorstailta ei arkipyhdkorvausta
kuitenkaan makseta.

Soveltamisohje

Keskituntiansio lasketaan edelliseltd palkanmaksukaudelta tydsséolon ajalta maksetun tai
maksettavaksi erdantyneen palkan mukaan lukuun ottamatta hatatydsta tai ylitydsta
peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusosaa jakamalla se vastaavien tydtuntien maaralla.

Tybssaolon ajalta maksettavana palkkana ei pidetd esim. vuosiloma-, sairausloma- ja
aitiysvapaan palkkaa.

Kun tyontekijan tyotuntijarjestelmdn  mukainen tybpaiva  muuttuu
itsendisyyspaivan johdosta ylimaardiseksi vapaapdaivaksi, maksetaan 1.
kohdan mukainen korvaus tyontekijalle edellyttaen, ettd hanen
tyosuhteeseensa sisaltyy vahintddn kuusi tosiasiallista tyopaivaa ennen
itsenaisyyspaivaa, eika han ole ollut poissa itsenaisyyspaivaa edeltavana ja sen
jalkeisena tyotuntijarjestelman mukaisena tyopaivana.

Osa-aikaiselle  tyontekijalle maksetaan edella mainitusta poiketen
arkipyhakorvaus sen tuntimaaran mukaan, mika ilman 1. kohdassa mainittua
paivaa olisi ollut hanen saanndllista tytaikaansa.

Soveltamisohje

Mikali kysymys on sellaisesta osa-aikaisesta tuntipalkkaisesta tyontekijastda, joka
sopimuksensa mukaisesti saanndllisesti tydskentelee kaikkina tydviikkoina samoina
vilkonpaiving, esimerkiksi  keskiviikkona, torstaina tai perjantaina, maksetaan
arkipyhakorvaus, kun arkipyhékorvaus sattuu tallaiselle yleenséa tyopaivaksi vahvistettavalla
paivalle, jos kyseinen paiva annetaan vapaaksi.

Mikali ko. tyontekija on ollut tydssd myds naiksi paiviksi sattuvina arkipyhind, ei
arkipyhékorvausta makseta.

Tyoaika maaraytyy tydsopimuksen ehtojen perusteella, tai mikali néita ei voida selvittda, sen
mukaan millaisiksi nama ehdot ovat tosiasiallisesti muodostuneet.

Jos kyseessa on esimerkiksi naytelmédkohtaisesti palkattu osa-aikainen tydntekija, jonka
tydpaivat eri viikkoina vaihtuvat ja muuttuvat, ei arkipyhakorvausta makseta lainkaan.

Kuitenkin esimerkiksi tyontekijan, joka naytantévuonna on aloittanut tydskentelynsa 1.9. ja
jolle taman jalkeen on vahvistettu tydpaiviksi kolmea perjantaita lukuun ottamatta kaikki
perjantait, katsotaan tydskentelevan saanndllisesti perjantaisin ja hénelle maksetaan
arkipyhékorvausta perjantaille sattuvalta jouluaatolta, jos se annetaan vapaapaivaksi.

Keskimaarainen tybdaika arvioidaan arkipyh&dad edeltdvdn 60 kalenteripdivan tydpdivien
tybajan keskiarvon mukaan.

Arkipyhakorvausta ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on ollut
arkipyhakorvauspaivaa edeltavana tai sen jalkeisend tyotuntijarjestelman
mukaisena tybpaivana tydstd poissa luvatta tai tydnantajan luvalla palkatta
kummankin edell& mainituista paivista.
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LIITE 5: PAIKALLINEN SOPIMINEN

Tybehtosopimusmaarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista
seuraavasti:

=

Sopijapuolia ovat tybnantaja ja tyontekija ja luottamushenkil®

2. Luottamushenkildon kanssa tehty sopimus sitoo niitd tyontekijoita, joita
luottamushenkil6 edustaa

3. Sopimus on tehtava kirjallisesti

4. Sopimus voidaan tehda olemaan voimassa toistaiseksi tai maaréaajan

5. Toistaiseksi voimassa olevan paikallisen sopimuksen irtisanomisaika on 6

viikkoa, ellei paikallisessa sopimuksessa ole muuta sovittu

Maaraaikaisessa sopimuksessa voidaan sopia irtisanomisajasta

Sopimuksen paatyttyd noudatetaan tybehtosopimuksen maarayksia

Paikallinen sopimus on osa ty6ehtosopimusta.

© N o
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SUOMEN KANSALLISTEATTERIN TEKNIIKKAA JA VASTAAVIA KOSKEVAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN 2025-2028 ALLEKIRJOITUS-POYTAKIRJA

1 8 Sopimuksen voimassaolo

Sopimuskausi alkaa 16.4.2025 ja paattyy 29.2.2028. Osapuolet tarkastelevat vuoden
2026 lokakuun aikana sopimuksen tavoitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia
talouden ja tyollisyyden nakymia alalla. Arvioinnin perusteella kaikilla osapuolilla on
mahdollisuus irtisanoa tyoehtosopimus paattymaan 28.2.2027, mikali optiovuosi
yleisesti tyomarkkinoilla jaa kayttamatta. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti
toimitettava viimeistaan 30.11.2026 toiselle sopijaosapuolelle.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu sopimuskauden paattymisen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sita jompikumpi sopimuspuoli kirjallisesti irtisano vahintdan kuusi
viilkkoa ennen sopimuskauden paattymista. Irtisanomisesta huolimatta sopimuksen
maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta
sopimuksesta paattyneen tai joku osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa
neuvottelut paattyneeksi.

2 § Sovitut palkantarkistukset

Vuosi 2025
Yleiskorotus 1.8.2025 2,50 %
Vuosi 2026
Yleiskorotus 1.6.2026 2,30 %
Jarjestelyera 1.6.2026 0,60 %

Jarjestelyerd maksetaan lahtokohtaisesti tasaerand, jos paikallisesti ei toisin sovita.

Vuosi 2027
Yleiskorotus 1.6.2027 2,00 %
Jarjestelyera 1.6.2027 0,40 %

Jarjestelyerd maksetaan lahtokohtaisesti tasaerand, jos paikallisesti ei toisin sovita.
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Euromé&araiset lisat ja taulukkopalkat korottuvat kaikkina vuosina vahintaan
yleiskorotuksen mukaisesti.

3 § Tyoryhmat

Ei tydryhmakirjauksia sopimuskaudelle.

4 § Muutokset tybehtosopimuksen tekstiin

7 § Saanndllinen tydaika

*kkkk
Kiinteistd, aula ja muut tyontekijat

Kiinteiston, aulan ja muitten tyontekijain tybaikajarjestelyssa noudatetaan teatterissa
vallitsevaa kaytantdd. Teatterissa vallitsevan kaytanndon muuttaminen edellyttaa
paikallista sopimista.

*kkkk

Siirretdan 7 § viimeinen momentti samaan pykalaan kohtaan "Naytantotyontekijat”
sen viimeiseksi momentiksi soveltamisohjeen alle. Siirrettava kappale:

"Kaksiosaista tyopaivaa tekevalle kuiskaajalle ja jarjestajalle taataan ensi-illan
jalkeen viisi seuraavaa aamupaivaa vapaata.”

*kkkk

Huomautus:

Muutos lauseeseen "Tydajan tasoittumiseksi annetut vapaat katsotaan tydpaiviksi.”.
Uusi teksti: "Tyoajan tasoittumiseksi annetut vapaat katsotaan tyossaolon veroisiksi
mutta ei tehdyiksi tyopaiviksi tydajanseurannassa.”

8 8§ Tybvuoroluettelo

*kkkk

e) Kiinteistd, aula ja muut tyot

*kkkk

11 8§ Peruspalkka

Tyontekijalle maksetaan liitteen 1 palkkaryhmittelysta ilmeneva peruspalkka, joka
vastaa hanen tehtaviaan. Teatteri kayttdd tehtdvakohtaisena palkkana kaikkia
palkkaryhmittelyn peruspalkkoja, perustuen tyontekijan hyvaan tai erittdin hyvaan
ammattitaitoon seka poikkeuksellisiin tydtuloksiin. Mikéali tyontekijan tehtavanimiketta
ei ole mainittu hinnoittelussa, hénelle maksetaan ha&nen ammattiaan ja tyon
vaativuutta vastaava peruspalkka. Liitettd 1 muokataan sopimuskauden aikana
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tarpeen mukaan yhdessa sovitusti, jotta se vastaa kaytossa olevia nimikkeité ja niiden
palkkaustasoja.

Poytakirjamerkinta sailyy.

*kkkk

14a § Operaattorilisa

Mikali valaistus- tai aaniteknikko tai nayttamotyontekija suorittaa operaattoritehtavia,
maksetaan hanelle siitd erillinen korvaus Kansallisteatterin kaytannon mukaisesti.
Operaattorilisa on suuruudeltaan 120,27 €, 1.8.2025 lukien se on 123,28 €, 1.6.2026
lukien se on 126,86 € ja 1.6.2027 lukien se on 129,90 €.

14b 8§ Suunnittelulisa

Tybnantajan maarayksestd oman tydtehtavan ohessa suoritetusta taiteellisesta
suunnittelutehtavastd maksetaan Kansallisteatterin suunnitteluliséa ja huomioidaan
suunnitteluun tarvittava tyoaika. Lisan maksamisen edellytyksena on Kkirjallinen
tydsuunnitelma. Lisan maksusta paatetdan ennen produktion alkua, ja se maaraytyy
suunnittelutehtavan kokoluokan perusteella:

Pieni 500 €
Keskisuuri/normaali 750 €
Suuri 1000 €

Suunnittelutehtavan kokoluokan maarittelevat yhdessa tyontekija ja esihenkilo.
Arviointiin osallistuu tekninen johtaja. Teatterin paajohtaja hyvaksyy palkkion.

Suunnittelutehtavan tekeminen ei laht6kohtaisesti saisi tuottaa ylitditd. Suunnittelu
tapahtuu lahtékohtaisesti tydn ohessa, lahiesihenkilon kanssa yhdessa sopien.

17 8§ Osakuukauden palkka
Sovitaan tydehtosopimuskauden mittainen kokeilu:

Jos tyontekijan palkka on laskettava kalenterikuukauden osalta, kaytetdan jakajana
lukua 21.

(Jos tyontekijan palkka on laskettava kalenterikuukauden osalta, kaytetaan jakajana
sen kuukauden tyopaivien méaaraa.)

30 § Matkustaminen, kiertue- ja ulkomailla tapahtuva ty6

*kkkk

Matka- ja majoituskustannusten korvaukset
Tassa sopimuksessa mainitun lisdksi matka- ja majoituskustannusten
korvaukset maaraytyvat KVTES:n liitteen 16 maaraysten mukaisesti.

Paivaraha
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Paivaraha suoritetaan osa- ja kokopéaivarahana, KVTES:n liitteen 16
maaraysten mukaisesti.

*kkkk

38 § Vuosilomapalkka

Lomapalkka 36 §:n mukaiselta vuosilomalta kesalomakaudella suoritetaan yhdella
kertaa heinakuun kahdeksanteen paivddn mennessa tai niin pian kuin mahdollista,
jollei paikallisesti toisin sovita.

3k 3k 3k 3k %k %k %k %k

Poistetaan kappale "Vanhempainvapaauudistuksen huomioiminen” vanhentuneena,
johon liittyen 47 § ja 48 § poistetaan vanhentuneina ja muutetaan 47a § ja 48a §:t
poistettavien tilalle.

Liite 1 uudistettu kokonaisuudessaan.

HELSINGISSA 16. huhtikuuta 2025

SUOMEN TEATTERIT — FINLANDS TEATRAR RY
TEATTERI- JA MEDIATYONTEKIJOIDEN LITTO

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO
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