Tikkurilan Teatteri ry:n ja Teatteri- ja Mediatyontekijat ry:n vélinen

TEATTERI- JA SIRKUSTAITEEN OPETTAJIEN TYOEHTOSOPIMUS

1 § Sopimuksen ulottuvuus

Tassa sopimuksessa maarataan Tikkurilan Teatteri ry:n palveluksessa olevien
teatteri- ja sirkustaiteen opettajien tyo- ja palkkaehdot.

Poytakirjamerkintd Tama sopimus ei koske rehtoreita eiké johtotehtavissé
tyoskentelevié.

2 § Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

1.

Tyonantajalla on oikeus johtaa ja valvoa ty6ta seka maarata opetustuntien laatu.
Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton

Jos tyontekija on otettu madratynlaiseen tydhon, on han kuitenkin tarpeen vaatiessa
velvollinen tekemaan muutakin ammattiinsa kuuluvaa tyota.

Tyontekija ei saa tydnantajan luvatta tehdé toiselle sellaista ty6ta tai harjoittaa
muutoinkaan sellaista toimintaa, joka tydsuhteessa noudatettavan hyvén tavan
vastaisena Kilpailutekona ilmeisesti vahingoittaa tydnantajaa.

3 § Tyodsuhteen alkaminen, koeaika

1.

Tydsopimus solmitaan yleensa kirjallisella tydsopimuksella, josta kdyvét keskeiset
tydsuhteen ehdot ilmi.

Tydsopimus solmitaan toistaiseksi tai méaraajaksi.

Ty6sopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysta tehty
maaréaikaiseksi. Tyonantajan aloitteesta ilman perusteltua syyté tehtya maaréaikaista
tydsopimusta samoin kuin ilman perusteltua syyta tehtyjé toisiaan seuraavia
méérdaikaisia tydsopimuksia on pidettava toistaiseksi voimassa olevina.

Ty0Onantajan edustaja ilmoittaa tyéhon tulevalle uudelle tydntekijélle kuka toimii
tydpaikan tyontekijoiden luottamusmiehend ja missa luottamusmies on tavattavissa.

Ty0Onantaja ja tyontekijé voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta, enintéén
neljan kuukauden pituisesta koeajasta. Jos tyonantaja jarjestaa tyontekijélle erityisen
tyéhon liittyvéan koulutuksen, joka kestéa yhdenjaksoisesti yli nelja kuukautta,
koeaika saadaan sopia enintd&n kuuden kuukauden pituiseksi.

Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassé méaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla
enintaan puolet tyésopimuksen kestosta.



4 § TyOsuhteen paattyminen

1. Kun tydnantaja irtisanoo toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen, on hanen
noudatettava tydsopimuslain (55/2001) mukaisia irtisanomisperusteita seké
irtisanomisaikoja:

Jollei muusta sovita, tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua

keskeytyksetta ovat:

1) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut enintdan nelja vuotta;

2) kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli neljd mutta enintddn kahdeksan
vuotta,;

3) neljé kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta enintdén 12 vuotta;
4) kuusi kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Jollei muusta sovita, tyontekijan noudatettava irtisanomisaika on yksi kuukausi.

2. Maéaraaikaiseen tydsuhteeseen palkatun tyontekijan tyd paattyy ilman
irtisanomisaikaa sovitun tyokauden paattyessa.

3. Jos mééraaikaiseen tydsuhteeseen otettu tyontekija jattad tyonsa ennen sovitun
tyokauden paattymistd, lukuun ottamatta niita tapauksia, joissa han lain tai tamén
sopimuksen mukaan on oikeutettu purkamaan tai muuten lopettamaan tydsuhteen
ennen méaaraaikaa, tulee hénen korvata tyonantajalle taten aiheuttamansa vahinko.

4. Tyontekijan lomauttaminen on mahdollista tydsopimuslain 5 luvussa sédadetyin
edellytyksin. Lomauttaessaan tydntekijén, tulee tydnantajan noudattaa seuraavia
lomautusilmoitusaikoja:

- tybsuhteen kestettyd alle 5 vuotta, lomautusilmoitusaika on 14 péivaa
- tybsuhteen kestettya 5 vuotta, mutta alle 10 vuotta, lomautusilmoitusaika on 21
paivaa
- tybsuhteen kestettyd 10 vuotta tai yli, 30 paivéaa
5 § Palkkausmuodot ja palkkaluokat
1. Opettajat ovat joko kuukausipalkkaisia tai tuntipalkkaisia.

2. Opettaja on paatoiminen, milloin h&n opettaa vahintaan 540 minuuttia viikossa.
Tama 540 minuuttia voi kertyd esim. 12:std 45 minuutin opetustunnista.

3. Opettajien palkat maaraytyvét vahintdan seuraavien palkkaluokkien mukaisesti:
1) Ammattikorkeakoulututkinto
2) Korkeakoulututkinto

4. Milloin opettajalla on alalla tyoskentelyn kautta hankittu riittdvéaksi katsottava
patevyys, tulee tdmé ottaa huomioon opettajan palkkauksessa.



6 8§ Kuukausipalkat

1.

Taytté tydehtosopimuksen mukaista enimmaistyOaikaa tekevien tyontekijoiden
kuukausipalkat ovat 1.6.2023 lukien:

1. palkkaluokka 2475,74 €
2. palkkaluokka 2622,32 €

Palkkataulukko 1.4.2024 lukien:

1. palkkaluokka 2512,88 €
2. palkkaluokka 2661,65 €

Osavakanssilla olevan opettajan palkkaus maéritellaan suhteessa
opetusvelvollisuuteen.

Ikalisiin oikeuttavaksi palvelukseksi katsotaan kaikki paatoiminen palvelus alalla.
Paatoimisuuden raja voi tayttya usean samanaikaisesti alalla olevan tyosuhteen
perusteella. Palkkoja korotetaan ikalisilla peruspalkan ja edellisten ikalisien
yhteismaarasté seuraavasti:

5  palvelusvuoden jalkeen 5%
10 ” 5%
15 ”? 5%

Ikalisiin oikeuttavaksi palvelukseksi voidaan sopia muukin palvelus, josta on
opettajalle hydtya hanen opettajan tehtavéssaan, esim. muu kuin teatteri- tai
sirkustaiteen opetus.

Opetustuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 4.3:1la, jolloin saadaan
viikkopalkka, joka jaetaan viikon keskimaaraisella opetustuntimaaralla.

7 § Tuntipalkat

1.

Tuntipalkkalaisen opettajan opetustunnin palkka méaaraytyy vahintdan seuraavan
palkkataulukon perusteella 1.6.2023 lukien:

1. palkkaluokka 31,72 €
2. palkkaluokka 34,19 €

Palkkataulukko 1.4.2024 lukien:

1. palkkaluokka 32,20 €
2. palkkaluokka 34,70 €

Oppitunnin pituus on 45 minuuttia.

Ikélisiin oikeuttavaksi palvelukseksi katsotaan kaikki paatoiminen palvelus alalla.



Paatoimisuuden raja voi tayttyd useamman samanaikaisesti alalla olevan tydsuhteen
perusteella. Palkkoja korotetaan ikélisilla peruspalkan ja edellisten ikélisien
yhteismaarasta seuraavasti:

5 palvelusvuoden jalkeen 5%
10 ” 5%
15 7 5%

3. Ikélisiin oikeuttavaksi palvelukseksi voidaan sopia muukin paatoiminen palvelus,
josta on opettajalle hyotya hdnen opettajan tehtavéssaan, samoin muu kuin
paatoiminen opetustyo.

4. Tiiviskurssien opettajien tuntipalkat sovitaan erikseen.

5. Tuntipalkkaiselle opettajalle maksetaan palkka myds itsenéisyyspaivéalta, mikéli
hanell4 itsendisyyspaivéana olisi ollut oppitunteja. Palkan maksu edellytt&g, etta
opettajan tydsuhde on ollut voimassa vahintaan kuusi paivaa ennen
itsendisyyspaivaa.
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Tydvelvoite

1. Opetustuntien liséksi kuukausipalkkaisen opettajan ty0aikaan sisaltyy velvollisuus
tehdd mm. seuraavia ty6nantajan osoittamia toita:

- tuntien valmistelu tyonantajan edellyttamalld tavalla

- kirjalliset tyot, esim. opettajan ty6hon liittyvien tiedotteiden laatiminen,
viikkolistat

- oppilaiden arviointi

- opetukseen liittyvat kokoukset ja neuvottelut

- muut vahvistetun opetussuunnitelman mukaiset opettajantoimeen liittyvét tyot
seké

- muita kuin edell&d mainittuja hallinnollisia t6ita

2. Tuntipalkkaisen opettajan tehtdviin kuuluu ilman erillista korvausta tuntien

valmistelu tydnantajan edellyttdmalla tavalla, oppilastdiden valmistelu oppituntien
puitteissa, viikkolistojen tayttdminen ja omien oppilaitten arviointi. Muusta kuin
opetus- ja em. tyostd maksettavasta korvauksesta sovitaan tynantajan ja tyontekijan
valilla erikseen. T&sté sovittaessa tulee huomioida muun tyon vaativuus ja opettajan
ammattitaito néihin tehtaviin.

Muista toisté ja niiden korvaamisesta sovitaan erikseen tyontekijan ja tyonantajan
valilld etukédteen. Tallaista muuta tyotd voivat muun muassa olla neuvottelut
tydéryhmén jasenten kanssa, sovitus, dramatisointi, valojen ja aanien toteuttaminen,
rekvisiitan hankinta ja valmistaminen seké& vélineiden hankinta ja huolto.

Tuntipalkkainen opettaja on oikeutettu saamaan tallaisesta muusta tydstd aina erillisen
korvauksen. Korvauksen suuruus on 13 € / tunti. 1.1.2014 ldhtien ko50 % tyontekijian
tuntipalkasta / tunti.



Tuntipalkkainen opettaja on oikeutettu saamaan erillisen korvauksen
osallistumisestaan opettajankokoukseen, vanhempainiltaan, suunnittelu- ja
kehityspdivaan. Korvauksen suuruus on sama kuin edellisessé kohdassa muusta
tyodstd maksettava korvaus.

9 8 Kuukausipalkkaisen opettajan tydaika

1. Opetusvelvollisuus on taytté tydaikaa tekevilla keskiméarin 765 minuuttia viikossa.
Tama 765 minuuttia kertyy esim. 17:st& 45 minuutin tunnista. Taman lisaksi
kuukausipalkkaisella opettajalla on velvollisuus tehda 8 § 1-kohdan mukaista muuta
hallinnollista ty6ta enintdan keskimaarin 6 tuntia viikossa (tasaantuen lukuvuoden
aikana).

2. Tyobviikkoja on vuodessa enintadn 44. Opetusvelvollisuus voidaan vuoden aikana
ylittdd yhdella opetustunnilla viikossa, kunhan opetusvelvollisuus vuoden aikana
tasoittuu 1. kohdassa tarkoitettuun enimmaismaaraan.

Né&ytosten ja festivaalien valmisteluun liittyvéstd saannollisen tydajan ylittavasta
tyosta sovitaan tyontekijan ja tydnantajan kanssa erikseen. Tallgin tehty tyd voidaan
korvata joko muuna aikana annettuna vapaana tai rahakorvauksena. Ty0aikaa
suunniteltaessa noudatetaan seuraavia periaatteita:

— Naytosten ja festivaalien ty6ajat suunnitellaan etukéateen turhia ylitoita valttaen.

— Tyovuoroluettelosta ilmenee opettajan sdéanndllinen tydaika ja mahdollinen
varallaoloaika. Opettajan ldsndoloa vaativat tilanteet ovat aina opettajan tyoaikaa.

— Tyoaika korvataan opetusty6nd ja muuna tyéné, varallaolo varallaolokorvauksella 30
% muun tyon palkasta.

— Naytosten ja festivaalien tydaikakorvauksista voidaan osapuolten niin halutessa
sopia paikallisesti toisin.

3. Toistaiseksi voimassaolevassa tydsuhteessa olevan kuukausipalkkaisen opettajan
kanssa voidaan sopia, etté sellaisten tyoviikkojen aikana, jolloin ei ole opetusta ja
jotka eivét ylita 44 tyoviikkoa, tehdddn muuta tyotd normaalin kuukausipalkan
puitteissa. Tama tyd voi olla yhteisesti sovittavalla tavalla esimerkiksi sellaisia
esitystoimintaan, tiedotukseen, iltapaivékerhotoimintaan tai ulkopistetoimintaan
liittyvia tehtdvia tai tyontekijan koulutusta, jotka eivét kuulu 8 8:n mukaisiin
opettajan tehtaviin tai hallinnollisia tehtévid. Tyoaika on 37,5 tuntia viikossa. 44
tyoviikon ylittavat viikot ovat opettajan palkallista vapaata, johon myds vuosiloma
sisaltyy.

4. Opetuksen aloituskertoja voi olla korkeintaan 3 paivassa. Tallaisena tyopaivéana 1-
kohdan mukaista hallinnollista ty6téd voi olla korkeintaan kaksi tuntia.

5. Tyoviikko jarjestetddn paasaéantoisesti 5-paivaiseksi.

6. Joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapéivig, ellei yrityksen toiminnasta muuta johdu.
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Sellaisina viikkoina, joille sattuu arkipyha muuksi arkipdivaksi kuin lauantaiksi, ovat
arkipyhéksi saannollisen viikkotyo6jarjestelman mukaan sattuvat opetustunnit
sellaista vapaata, joka ei vahenné kuukausipalkkaa.

Tydvuoroluettelo

1.

11 § Lisatyd

1.

12 § Ylitys

1.

Tyontekijélle tehty tyévuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden
tietoon hyvissa ajoin, viimeistaan viikkoa ennen siind tarkoitetun ajanjakson
alkamista. Tamaén jélkeen tydvuoroluetteloa saa muuttaa vain tyéntekijan
suostumuksella tai toiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syystéa.

Osapuolet korostavat tydvuoroluettelon laatimisen merkitysté tyontekijoiden
ajankayton ennakoitavuuden kannalta. Osapuolet suosittelevat tydpaikoilla
noudatettavaksi periaatetta, ettd tyovuoroluetteloa laadittaessa tulee vélttaa
epatarkoituksenmukaisen lyhyita tyévuoroja. Laadinnassa otetaan huomioon
kysyntd, tyon luonne seka tydntekijén olosuhteet. Tydvuorojen sijoittelun osalta on
otettava huomioon, ettd tyo on jarjestettava niin, ettd tyontekija saa tarpeeksi aikaa
lepoa, virkistysté ja kehitysta varten.

Lisatyoksi luetaan tyd, jota tehdddn opettajan sdanndllisen tydajan ja pisimman
tamén tydehtosopimuksen mukaisen tyGajan vélisend aikana.

Lisatyostd maksetaan yksinkertainen tuntipalkka jokaiselta tehdylté ty6tunnilta.

Lisatyostd maksettava palkka voidaan tydnantajan ja tyontekijan suostumuksella
vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan sadnndllisend tydaikana.

Ylityoksi luetaan tyd, joka tehdaan tdmén tydehtosopimuksen 9 §:n 1. ja 2. kohtien
mukaisten tyoaikojen yli.

Ylity6 korvataan seuraavasti:

Kuukausipalkkaisen opettajan opetustuntipalkka lasketaan tydehtosopimuksen 6 §:n
5. kohdan mukaista sdédnnénmukaista laskentatapaa noudattaen. (Kuukausipalkka
jaetaan luvulla 4,3 ja keskimaéaraisten opetustuntien méaarélla.)

Nain laskettua opetustuntipalkkaa maksetaan keskimaaréisen opetusvelvollisuuden
ylittdvalta osin seuraavasti:

- Kahdelta ensimmaiselta opetusvelvollisuuden ylittavalta opetustunnilta
maksetaan opetustunnin palkka 50 %:1la korotettuna.

- Naiden jalkeen seuraavilta opetustunneilta maksetaan opetustuntipalkka 100
%:1la korotettuna.



Kuukausipalkkaisen opettajan hallinnollisen tydn tuntipalkka lasketaan jakamalla
kuukausipalkka luvulla 4,3 ja luvulla 37,5.

Néin laskettua hallinnollisen tyon tuntipalkkaa maksetaan 9 81 —kohdan mukaisen
kuuden tunnin ylittavalta osuudelta seuraavasti:

- Kahdelta ensimmaiselta kuusi tuntia ylittavalta hallinnolliselta tyétunnilta
maksetaan hallinnollisen tyon tuntipalkka korotettuna 50 %:lla.

- Naiden jalkeen seuraavilta hallinnollisilta ty6tunneilta maksetaan hallinnollisen
tyon tuntipalkka korotettuna 100 %:1la.

3. YlityOstd maksettava palkka voidaan tydnantajan ja tyontekijan suostumuksella
vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan sadnnollisena tydaikana. Tallgin se on korotettava
niilla prosenttimé&arillg, joilla se olisi korvattu, jos se olisi korvattu rahana.

13 § Sunnuntaity6

1. Sunnuntaitydstd, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapéivana,
vapunpdivana ja itsenaisyyspéivana tehtyé tyotd, maksetaan seka
kuukausipalkkaiselle etta tuntipalkkaiselle opettajalle muun silté ajalta tulevan
palkan lisaksi sunnuntaityékorvauksena yksinkertainen peruspalkka.

2. Sunnuntaity6std maksettava korotettu palkka voidaan tyonantajan ja tydntekijan
suostumuksella vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan sdéannéllisend tyGaikana.

14 § Matkakustannukset ja paivarahat

1. Matkakustannukset ja paivarahat korvataan verohallituksen paatoksen mukaisia
verovapaita enimmaismaaria noudattaen.

15 § Vuosiloma

1. Tyontekija saa vuosilomaa voimassa olevan vuosilomalain mukaan.
Lomanmaaraytymisvuosi on kuitenkin 1.4. - 31.3. vélinen aika.
Soveltamisohje:
Vuosilomaa kertyy jokaiselta taydeltd lomanmaardytymiskuukaudelta. Téytena
lomanmaéaraytymiskuukautena pidetaén sellaista kalenterikuukautta, jonka aikana
tyontekija on tydsuhteensa ehtojen mukaisesti ollut tyGnantajan tydssa vahintaan 14
paivana (14 tyopaivéan ansaintasédénto) tai toissijaisesti vahintaén 35 tuntia (35
tyotunnin ansaintaséanto).

Tuntiopettajalle, joka on ollut lomanmé&&rdytymisvuoden aikana tdissa, mutta jolle ei
ole kertynyt yhtdan tayttd lomanmadraytymiskuukautta, maksetaan lomakorvauksena
9 % ansaitusta palkasta.

2. Ansaittu vuosiloma voidaan kokonaisuudessaan antaa varsinaisena lomakautena.
Tyo6nantaja voi kuitenkin paattaa, etta 24 arkipéivaa ylittdva loman osa annetaan
lomakauden jélkeen ennen seuraavaa lomakautta, jolloin loma talta osin annetaan
pidennettyné puolella.



Tuntiopettajalle maksetaan vuosiloma-ajan palkan sijaan lomakorvauksena 9 %
kunkin kalenterikuukauden aikana ansaitusta palkasta. Sellaiselle tuntiopettajalle,
jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessé keskeytymatta jatkunut vahintdan vuoden, suoritetaan lomakorvausta 11,5
% kunkin kalenterikuukauden aikana ansaitusta palkasta.

16 § Sairausajan palkka

1.

Opettajalle maksetaan kuukauden jatkuneen tydsuhteen jalkeen taytt4 palkkaa
sairastumispdivalta ja yhdeksalta seuraavalta arkipdivalta. Sen jalkeen sairauden
jatkuessa tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus katkeaa ja tyontekija saa KELAnN
paivérahaa sita koskevien sdadnndsten mukaan.

Saman tyonantajan palveluksessa méaraaikaisissa tydsuhteissa olevalle opettajalle
otetaan tata kuukauden karenssia laskettaessa huomioon edelliset tydsuhteet, ellei
edellisen tydsuhteen paattymisesta ole kulunut yli 6 kuukautta.

Saman sairauden uusiutuessa 30 péivéan kuluessa siitd, kun tyontekija on viimeksi
saanut KELAnN péivarahaa, on tydnantaja palkanmaksuvelvollinen vain 1 paivalta.

Taytta tydaikaa tekevalle tyontekijélle, jonka tydsuhde on yhtajaksoisesti kestanyt
vahintdan vuoden, maksetaan palkka sairauden tai tapaturman johdosta 30
kalenteripéivan pituiselta ajanjaksolta sen suuruisena, kuin han olisi saannollisena
tybaikana tydssa ansainnut.

Tyosopimuslain 2 luvun 11 8:n 0 %:n saantoa ei sovelleta.

Edellytyksena palkan maksamiselle on, etta tydntekija ei ole aikaansaanut sairautta
tai tapaturmaa tahallisesti tai torkeélla huolimattomuudella taikka rikollisella
toiminnalla.

Silté ajalta, jolta tydnantaja on maksanut tyontekijalle edella mainitun palkan,
tyonantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyontekijalle lain tai
sopimuksen perusteella tulevan péivérahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka
saamaan sen maaran takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempéé kuin maksamansa
maéaran. Vahennysoikeus ei kuitenkaan koske tyontekijan itsensa kokonaan tai
osaksi kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa péivérahaa tai
korvausta. Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaan
johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hénella lain
mukaan olisi oikeus, on tyonantajalla oikeus vahentaa palkasta se paivarahan tai
korvauksen osa, miké tyontekijan laiminlyonnin johdosta on jd&nyt suorittamatta.

Tyontekija on velvollinen viipymaéttd ilmoittamaan tyonantajalle sellaisesta
sairastumisestaan, jonka takia han on estynyt saapumasta tyéhon.

Vaadittaessa tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestédan laékarintodistus tai
muu tyonantajan hyvaksymaé selvitys. Mikali tydnantaja talloin nimeda kaytettavéan
la&karin, suorittaa tyonantaja ladkarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat
kustannukset.

17 § Laakarintarkastukset



Ty0Onantaja ei vahennd kuukausi- tai tuntipalkkaisen tyontekijan sdannolliselta
tybajalta tulevaa palkkaa alla mainituissa tapauksissa. Maaraysten soveltamisen
edellytyksend on, ettd tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta
menetysta valttaen, ettei tarkastuksia ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella ja etta
niistd on ilmoitettu etukateen tyénantajalle.

1. Muut kuin lakisaateiset ladkarintarkastukset

Ty0Ontekija kédy sairauden toteamiseksi valttamattomassé ladkarintarkastuksessa ja

tarkastukseen liittyvéssa laédkéarin maaraamassa laboratorio- ja rontgentutkimuksessa.

Tama koskee myos laakarintutkimuksesta aiheutuvaa tyokyvyttomyytta seka

sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa.

Tyontekija kédy aikaisemmin todetun sairauden johdosta ladkarintarkastuksessa.

Tama koskee seuraavia tapauksia:

- sairauden olennaisesti pahentuessa tydntekijan on tarpeen hakeutua
laakarintarkastukseen

- krooninen sairaus edellyttaa ladkarintarkastusta ja kysymyksessa on ao.
erikoisalan 1a&kéarin suorittama tarkastus hoidon méarittelemiseksi

- hoidon méaarittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan ladkarintarkastus, jossa
annetaan maarays apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi

- muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen
la&karintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa tyfajan ulkopuolella

- syopasairauden edellyttdmén hoitotoimenpiteen aiheuttama tyokyvyttomyys

2. Raskauteen liittyvét lagkarintarkastukset ja tutkimukset

Tyontekija kéy ladkarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi
valttamattomassé tarkastuksessa saadakseen raskausrahan.

Raskaana olevalla tyontekijélla on lisdksi oikeus ilman palkanmenetysta kayda
synnytysta edeltdvissa ladketieteellisissa tutkimuksissa tydaikana, mikéli tutkimukset
on suoritettava tyoaikana.

3. Lakisaateiset laakarintarkastukset

Tyontekijé kdy sellaisessa terveystarkastuksessa, jota tarkoitetaan lakisaateista
terveyshuoltoa koskevassa valtioneuvoston paatoksessa ja joka on hyvaksytty
tydterveyshuollon suunnitelmassa. Tdma koskee myds nuorten tyontekijéin
suojelusta annetussa laissa tarkoitettuja tutkimuksia seka niitd terveydenhuoltolain
edellyttdmid tutkimuksia, joihin tydnantaja lahett&a tyontekijan taikka jotka johtuvat
tyontekijan siirtymisesta yrityksen sisalla toisiin ty6tehtaviin.

Tyontekijélle, joka lahetetdan edellisessé kappaleessa mainittuihin tutkimuksiin tai
maarataan tallaisessa tarkastuksessa jélkitarkastukseen, tydnantaja suorittaa myos
korvauksen valttdmattomistd matkakustannuksista. Mikéli tutkimukset tai
jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tyonantaja myos paivérahan.
Tarkastuksen tapahtuessa tyontekijan vapaa-aikana, maksetaan hanelle korvauksena
ylimé&araisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista
vahimmaispaivarahaa.



Siind tapauksessa, ettd tyontekija saa ladkarintarkastusten ja edella mainittujen
tutkimusten ajalta sairausajan palkkaa, eivét edelld olevat maaraykset tule
sovellettavaksi.

18 § Lyhyt tilapainen poissaolo

1.

TyoOntekijan palkasta ja vuosilomasta ei pida vahentaa hanen perheensa piirissé
sattuvan &killisen sairaustapauksen tai laheisen omaisen kuoleman takia annettavaa
Iyhytta tilapaista lomaa.

Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisiaan varten.

Tyontekija saa palkallisen vapaapdivan 50- ja 60-vuotispdivindén, jos merkkipaiva
sattuu hénen tydpaivékseen.

Tyontekijd saa palkallisen vapaapdivan omaan asuntoon muuttoa varten, mikali
muutto tapahtuu hénen tydpaivanaan.

Asevelvollisen tyontekijan osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ei
aiheuta hdnen ansionsa alenemista.

Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hanelle palkan ja
reservildispalkan erotus osallistumispéivilta. Tama ei koske vapaaehtoisia
kertausharjoituksia.

Taman pykaldn mukaisesta poissaolostaan on tydntekijan sovittava tyonantajan
kanssa.

Mikali tydvelvoite j&& suorittamatta opettajasta johtuvasta syystd on opettaja
velvollinen korvaamaan tyonantajalle tésté aiheutunut vahinko.

19 § Perhevapaat

1.
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Kehittyneessa raskaudentilassa olevaa tydntekijaa ei pideté tydssd, joka siina tilassa
olevalle voi olla vahingollista.

Tyontekijan raskaus-, erityisraskaus-, ja vanhempainvapaa ja oikeus hoitovapaaseen
maéaraytyy tydsopimuslain 4 luvun ja sairausvakuutuslain perusteella. Tyontekijalla
on my®0s oikeus tilapdiseen palkattomaan poissaoloon pakottavista perhesyisté niin
kuin tydsopimuslaissa on madratty.

Hoitovapaan ajalta ei tyontekija ansaitse ikélisia eiké vuosilomaa.

Paatoimiselle opettajalle, jonka tydsuhde on kestényt vahintdan vuoden, maksetaan
palkka raskausvapaan ja/tai sitd seuraavan vanhempainvapaan ajalta yhteensé 30
kalenteripéivén pituiselta ajanjaksolta sen suuruisena, kuin han olisi sadnnollisena
tydaikanaan ansainnut. Taman tydsuhteen perusteella ansaittu paivéraha tai sen osa
tulee tyonantajalle.



20 § Ryhmahenkivakuutus

Ty0Onantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoité koskevan
ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestdjen valilla sovittu.

21 § Luottamusmies

1. Kunkin tyopaikan jarjestaytyneilla tyontekijoilla on oikeus keskuudestaan valita
luottamusmies ja varaluottamusmies toimimaan heidén valtuuttamanaan asioissa,
jotka koskevat taman tydehtosopimuksen tulkintaa tai muita tyosuhteeseen liittyvia
kysymyksia.

2. Luottamusmiehend olevaa tyOntekijaé ei timan tehtédvan vuoksi saa painostaa eiké
tyOsté erottaa.

3. Luottamusmiehen valinnasta ilmoitetaan kirjallisesti tyonantajalle tai taméan
edustajalle.
4. Taman §:n mukaiselle luottamusmiehelle, joka edustaa vahintéan 5 jarjestaytynytta

opettajaa, maksetaan naiden luottamusmiestehtévien hoitamisesta kuukausittainen
erillinen 30 euron suuruinen luottamusmieskorvaus.

22 § Jasenmaksujen periminen

1. Mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, tyénantaja perii tyontekijaliiton
jasenmaksut tyontekijan palkasta ja tyontekijalle annetaan vuoden paatyttya
verotusta varten todistus pidatetystd summasta.

2. Ty06nantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut tyontekijaliiton ilmoittamalle
pankkitilille annettujen ohjeiden mukaisesti.

23 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista
erimielisyyksista on neuvoteltava ao. tyénantajan ja tyontekijoiden tai
luottamusmiehen vélilla ja ellei yksimielisyytta taten saavuteta, sopijapuolten
kesken. Ellei yksimielisyyttd ndink&én saavuteta, riitakysymys voidaan saattaa
tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

2. Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen, ja toinen
osapuoli sitd haluaa, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet
allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu neuvoteltu asia. Jos paikalliset
neuvottelut eivat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen
ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet
allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyytta koskeva asia ja tosiseikat
ja molempien osapuolten kanta.

3. Sopijapuolten valilla kaytavét neuvottelut on pyrittavé aloittamaan viikon kuluessa
siitd, kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta ilmoittanut.
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24 § TyOrauhavelvoite ja seuraamukset sopimusrikkomuksista

1.

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen méardykseen, ovat kielletyt.

Seuraamukset tydehtosopimuksen rikkomisesta méaaraytyvat sopimuksen
allekirjoitushetkelld voimassa olevan tydehtosopimuslain perusteella.

25 § Sopimuksen voimassaolo

1.

Sopimuskausi paéattyy 28.2.2025. Sopimuksen voimassaolo jatkuu sopimuskauden
paattymisen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd jommaltakummalta puolelta
kirjallisesti irtisanota vahintd&n kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.
Irtisanomisesta huolimatta sopimuksen maardaykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti
todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta padttyneen tai joku osapuoli
kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettdvd muutosesityksia
koskeva muistio toiselle sopijapuolelle.

Helsingissa 28. péivana huhtikuuta 2023

TIKKURILAN TEATTERI ry

TEATTERI- JA MEDIATYONTEKUAT RY
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TIKKURILAN TEATTERIN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2023-2025
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 Tydehtosopimuksen hyvaksyminen

Osapuolet hyvéksyvat Tikkurilan Teatterin tyéehtosopimuksen 2023-2025 osapuolten vélisen
28.4.2023 hyvaksytyn neuvottelutuloksen mukaisesti.

2 Sopimuksen voimassaolo

Aiempi Tikkurilan Teatterin ty6ehtosopimus on lakannut olemasta voimassa 28.2.2023. Se
uudistetaan jaljempana mainituin muutoksin.

Sopimuskausi paattyy 28.2.2025. Sopimuksen voimassaolo jatkuu sopimuskauden paattymisen
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisanota vahintaan
kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paattymista. Irtisanomisesta huolimatta sopimuksen
maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta
paattyneen tai joku osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

3 Sopimuskauden palkantarkistukset

Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.6.2023 4,5 %.

Palkkoja korotetaan 1.4.2024 1,5 %.

Taulukkopalkat, euromadréiset lisat seké henkilokohtaiset lisat korottuvat sopimuskaudella
vahintaan yleiskorotuksen mukaisesti.

4 Tekstimuutokset
Muutetaan tyoehtosopimuksen 17 § (Léadkéirintarkastukset”) 2 kohta kuulumaan seuraavasti
2. Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Tyontekija kay laékarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi
valttamattomassa tarkastuksessa saadakseen raskausrahan.

Raskaana olevalla tyontekijalla on lisaksi oikeus ilman palkanmenetysta kaydéa
synnytysta edeltévissa laaketieteellisissé tutkimuksissa tydaikana, mikéli tutkimukset
on suoritettava tydaikana.

Muutetaan tyoehtosopimuksen 19 § ("Perhevapaat™) kuulumaan seuraavasti

5. Kehittyneessa raskaudentilassa olevaa tydntekijaé ei pideté tydssd, joka siina tilassa
olevalle voi olla vahingollista.

6. Tyontekijan raskaus-, erityisraskaus-, ja vanhempainvapaa ja oikeus hoitovapaaseen
méaaraytyy tydsopimuslain 4 luvun ja sairausvakuutuslain perusteella. Tyontekijéalla
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on myos oikeus tilapdiseen palkattomaan poissaoloon pakottavista perhesyisté niin
kuin tydsopimuslaissa on maaratty.

Hoitovapaan ajalta ei tyontekija ansaitse ikalisia eika vuosilomaa.

Paatoimiselle opettajalle, jonka tyésuhde on kestanyt vahintdan vuoden, maksetaan
palkka raskausvapaan ja/tai sitd seuraavan vanhempainvapaan ajalta yhteensa 30
kalenteripéivén pituiselta ajanjaksolta sen suuruisena, kuin han olisi saannollisena
tybdaikanaan ansainnut. Taman tydsuhteen perusteella ansaittu péivaraha tai sen osa
tulee tyonantajalle.

Helsingissa 28. huhtikuuta 2023

TIKKURILAN TEATTERI RY

Carita Vilitalo

TEATTERI- JA MEDIATYONTEKIJOIDEN LIITTO RY

Karoliina Huovila Jussi Kiiski
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