Suomen kansallisoopperan

|a -baletin paivatekniikkaa
koskeva tyoehtosopimus

10.6.2023 - 28.2.20256




ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA ......ocooireretrecreseseseesssssssssses s e sesssssssssssssssssssssssssssssnanas 1

I 0 110 1 9
18§ Soveltamisala..........oooo i 9
28§  TYOrauhavelVOITe. ..o 9
38§  TyOnjohto ja ValIVONTA ..........uuuiiiiiiiiiiiii e 9
4§ Tydsuhteen alkaminen ja paattyminen..........cccoooeiiiiiiiiiiiiiie e 10
5§  Tyontekijan ja tydnantajan tehtavat ja velvollisuudet................cooooooviiiiieee. 11

| 10 - 1 N 11
6§ Saanndllinen tyOaika ja sen jarjestaminen ... 11
78§  Tyovuoron aikaiset 1epo@jat ...............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 12
88§  Vuorokautinen |€P0@iKa................uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 12
S T V411 (o] (=1 o Yo T 12
10 § Arkipyhien ja eraiden muiden paivien vaikutus tydaikaan ...............ccccceeeeeeeiennn, 13
118§ TYOVUOIOIUEHEIO.......eeeee e e e e e e e e aeeees 13
12§ Tyoajan eniMmaISMAAIaA .........ccooiiiiiiiiiiii e 14

I TYOAIKAKORVAUKSET .....cceeieeuiruisessessessesseessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessessssssnes 14
13 § Lisatyo ja siitd maksettava Korvaus.............oooooi 14
14 § Ylity0 ja siitd maksettava Korvaus .............ooovviiiiiiiiiiiece e 14
158§  SUNNUNEAILYOKOIVAUS........ccoiieieeiece e e e e e e e e e e e e e e e eeeeees 14
16 § Tydaikakorvausten suorittaminen ..............ooouiiiiiiii i 15
17 § Halytysluonteinen tyo ja siita maksettavat korvaukset .............ccccc 15
188§ HAIALYO...coo o 16

IVVUOSILOMAT JA MUUT VUOSITTAISET VAPAAT ... e e e e e e e 16
19§ Vuosiloman, vuosilomapalkan ja lomarahan ansainta..............cccccciiiiee e, 16
20§ Vuosiloman antaminen...........ooooiiiiiiiiiii e 17
21§ VUOSIIOMAPAIKKA ........eeieiie e 18
228 LOMAraNa... .o 18
23§ LOMEAKOIVAUS ... 18
248§ MUULVAPAAL ... 18

V POISSAOLOT ... s 19
A RN IS - 11 =T 10 .41 =T o [ 19
26 § Sairausajan PalkKa..........cccooeiiiiiiiiiice e 19
27 § Tyotapaturma ja ammattitauti...........cooooeeeiiieiie 20
28 § Raskaus- ja vanhempainvapaan palkalliSuus ... 20
29§ Tilapainen hoitOVAP@AA .......ccooee e 21
30 § Paivarahan seka raskaus- ja vanhempainrahan siirtyminen tyonantajalle ......... 22
318§ Eraat muut poiSSa0IOt ........eiiieeeeee e 22
KA T © o)1 1 (o )71 o - - 22

VIPALKKAUS ... 24
33§  PalkKauSperuStEeL..........uuuuiiiiiiiiiii e 24
K I = 11 €= T T 24
35§ Palkan laskeminen kuukautta lyhyemmalta ajalta............ccccccceeeeeiiiiniiicceee. 24
36 § Matkustaminen, matkustamisen lukeminen tydajaksi ja matkakustannusten

0] V7= T= 1 0 011 U= o PSRRI 24

VII ERITYISIA MAARAYKSIA.........ccoeieereeteeete e sessessessessassesessssses s s e ssessessssssssessssnsns 25

37 §

TYOPUKU ja SUOJAVAALEIUS ... 25



38 §
39§
40 §
41§
42 §
43 §
44 §
45§
46 §
47 §
LITE 1:

LITE 2:
LITE 3:

LITE 4:
LITE 5:
LIITE 6:

Tyoehtosopimuksen maarayksista poikkeaminen..........cccccvvviiiiiiiiiii, 25
JarjestaytymMiSVaPaUS.........cooiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 25
JASENMAKSUPEINTA ... e e 25
KOUIUTUSTIAISUUAET ... 25
Erimielisyyksien ratkaiSeminen .............ooooiiiii i 25
Neuvottelu- ja kanneoikeuden vanhentuminen .............cccooooiiiiiiiiiii e 26
Paikallinen SOPIMINEN ... e e e e eeeeees 26
Yhteistoimintalain mukainen vuoropuheluvelvoite.................cccoooiiiiiii 26
SelViytymisSlauSEKe..........ooii i 26
Sopimuksen voimassaoloaika............coeeiviiiiiiiiiiiiee e 27
OOPPERAN PAIVATEKNIIKAN PALKAT, TEHTAVARYHMAT JA
TYONIMIKKEET .....cceeeeeeeeeeeeeeeeeesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnes 28
PAIVATEKNIIKAN TEHTAVANIMIKKEET ......ccccceiteeeeeeeeeeesessssessesssssessessens 43
PAIVATEK__N_!IK_AN TUNTIPALKKAISIA TYONTEKIJOITA KOSKEVAT
ERITYISMAARAYKSET ... .o 44
SOPIMUS PAIVATEKNIIKAN VUOSIVAPAASTA .......cccoeerererereeesesesessennes 46
PAIKALLINEN SOPIMINEN.........cc o s 49

LUOTTAMUSHENKILOSOPIMUS. ........coooceerurerereeseesesesessse s sesessssessssssesaens 50



ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Suomen kansallisoopperan ja -baletin paivatekniikan tyoehtosopi-
muksen uudistaminen

Aika 10.5.2023

Paikka Teams-kokous

Lasna Palvelualojen tydnantajat PALTA ry TEME ry
Harri Grohn Karoliina Huovila
Vuokko Piekkala Ava Lainema
Lotta Niemela Matti Liukkonen
Katja Karjalainen Kristiina Seikkula

Tapio Sakkinen

1. Sopimuskausi

Tama tyoehtosopimus tulee voimaan 10.5.2023. Uuden tydehtosopi-
muksen voimaantuloon asti noudatetaan aiemman sopimuksen maa-
rayksia.

Uusi sopimuskausi paattyy 28.2.2025. Sopimus jatkuu taman jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota kirjallisesti vimeistaan kahta kuu-
kautta ennen sopimuskauden paattymista.

2. Palkantarkistukset
2.1. Palkankorotukset vuonna 2023
Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 3,0 %:n suuruisella yleiskorotuksella viimeistaan
1.5.2023 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 3,0 %:lla.

Luottamushenkilon korvausta korotetaan 1.5.2023 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 3,0 %:lla.



Kertaera

Kertaeran suuruus on 500 euroa ja se maksetaan syyskuun 2023 pal-
kanmaksun yhteydessa.

Kertaera maksetaan vain kuukausipalkkaisille tyontekijoille, joiden yh-
denjaksoinen tydsuhde on alkanut viimeistaan 20.6.2023 ja on edelleen
voimassa kertaeran maksupaivana tai tydsuhde on alkanut naytanto-
vuoden 2023 alussa, ollut voimassa koko edellisen naytantovuoden
(2022-2023) ja on voimassa kertaeran maksupaivana. Kertaera mak-
setaan myos, jos tydntekija on sairaana tai perhevapaalla.

Osa-aikaiselle tyontekijalle kertaeran maara lasketaan sovitun tydajan
ja tayden tydajan suhteessa.

Kertaeraa ei makseta, jos tyontekija on itse irtisanoutunut (pois lukien
elakoitymiset) tai tydnantaja on irtisanonut tyontekijan henkiloperusteella
ennen kertaeran maksuajankohtaa.

Kertaeraa ei oteta huomioon muita palkkaeria maksetta-
essa, muun muassa vuosilomapalkkaa, lomarahaa, ylityo-
korvausta tai perustunti/tuntipalkkaa laskettaessa.

2.2. Palkankorotukset vuonna 2024

2.3. Paikallinen palkkaratkaisu
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti tavoitteena
hyodyntaa palkantarkistusta henkilokohtaisen arviointijarjestelman uu-
distamiseen siten kuin kohdassa 4 todetaan.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistus-
ten toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamus-
henkilon kanssa 30.4.2024 mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta
sovita.

Palkantarkistusten toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Yleiskorotus

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan
2,5 % suuruisella yleiskorotuksella viimeistaan 1.6.2024 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2024 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 2,5 %:lla.



Luottamushenkilon korvausta korotetaan 1.6.2024 tai 1ahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta 3,0 %:lla.

Yrityskohtainen era

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tydnantaja kayttaa lisaksi
1.6.2024 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta,
tydntekijoiden palkkojen korottamiseen 0,5

%, jonka jakamisesta tydnantaja paattaa. Yrityskohtaisen eran suuruus
lasketaan taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien kuukausipalkkais-
ten tyontekijoiden tammikuussa 2024 maksetuista peruskuukausipal-
koista.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkapoliittisia tavoitteita,
palkkauksen kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta. TyOntekijoiden
osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana koro-
tusten jakamisessa. Yrityskohtaista eraa voidaan kayttaa myos palk-
kausjarjestelman kehittamiseen. Korotusten kohdentamisessa otetaan
huomioon tydssa suoriutuminen, jota arvioidaan Kansallisoopperan ja -
baletin strategisten tavoitteiden perusteella.

Yrityskohtaisen eran kohdentamisen jalkeen tydnantaja selvittaa koh-
tuullisessa ajassa luottamushenkildille, miten yrityskohtainen era on ja-
ettu seka eran kohdistumisen perusteet. Selvityksessa tulee kayda ilmi
palkankorotusten saaneiden tyontekijoiden lukumaara, keskimaaraisen
korotuksen suuruus sekd palkankorotusten kokonaismaara. Lisaksi
eran kaytosta ja jakoperusteista informoidaan henkilostoa.

3. Tyoehtosopimukseen tehtavat muutokset
3.1. Tyontekijan ja tyonantajan tehtavat ja velvollisuudet

Poistetaan tydehtosopimuksen 5 §:n viimeinen kappale:

3.2. Perhevapaamaaraysten paivittaminen

Siirtymamaarays

Tyoehtosopimuksen 28 §:n ja 30 §:n perhevapaamaarayksia nou-
datetaan sopimuksen voimaantullessa niihin tydntekijoihin, joihin
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noudatetaan 1.8.2022 voimaantulleita sairausvakuutuslain muutoksia
ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa 10.5.2023
tai sen jalkeen.

Mikali tyontekijaan noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perheva-
paita koskevia sairausvakuutuslain sdannoksia tai oikeus raskaus- tai
vanhempainvapaaseen on alkanut ennen 10.5.2023, noudatetaan tyo-
suhteessa 25.2.2022-9.5.2023 voimassa olleita tydehtosopimuksen ai-
tiys- ja isyysvapaan maarayksia.

Tyoehtosopimus

Muutetaan tydehtosopimuksen 28 § kuulumaan seuraavasti:
28 § Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuus

1. Tydntekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9
luvun 1 §:n mukaiseen raskausrahaan, maksetaan hanen var-
sinainen palkkansa raskausrahakauden alusta lukien yh-
teensa enintaan 40 yhdenjaksoiselta arkipaivalta.

Palkan maksamisen edellytyksena on lisaksi, etta:

1) tyontekija on ollut Oopperan ja Baletin palveluk-
sessa valittomasti ja keskeytyksetta ennen raskaus-
vapaan alkamista vahintaan kaksi kuukautta;

2) raskausvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta
ennen vapaan aiottua alkamista; ja

3) tydnantajalle esitetdan todistus raskauden kestosta ja
lasketusta synnytysajasta.

2. Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9
luvun 5 §:n 1-3 momentin tai 9 luvun 9 §:n nojalla vanhem-
painrahaan, maksetaan hanen varsinainen palkkansa 32 en-
simmaiselta vanhempainrahapaivalta. Taman ylittavalta ajalta
myonnettava vanhempainvapaa on palkatonta.

Palkan maksamisen edellytyksena on lisaksi, etta:

1) tyontekija on ollut Oopperan ja Baletin palveluksessa va-
littdmasti ja keskeytyksettda ennen vanhempainvapaan
alkamista vahintaan kaksi kuukautta;

2) vanhempainvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuu-
kautta ennen vapaan aiottua alkamista.



Jos haetun vanhempainvapaan kesto on enintdan 12 ar-
kipaivaa, edellytyksena palkalliselle vanhempainva-
paalle on, etta sitd haetaan vahintaan kuukautta ennen
vapaan aiottua alkamista.

Adoptiolapsen hoidon vuoksi pidettavasta vapaasta il-
moitettaessa on, jos mahdollista, noudatettava edella
saadettya ilmoitusaikaa; ja

3) tydnantajalle esitetdan pyydettdessa todistus lapsen
syntymasta tai todistus adoption patevyydesta.

3. Vanhempainvapaan 32 ensimmaisella arkipaivalla tarkoite-
taan sairausvakuutuslain mukaisen vanhempainrahakauden
32 ensimmaista arkipaivaa.

4. Tyodntekijan on pyrittdva ilmoittamaan tyénantajalle raskaus-
vapaata ja vanhempainvapaata haettaessa, milloin ja milla ta-
voin jaksottaen perheen on tarkoitus kayttaa raskausvapaata
ja vanhempainvapaata.

Muutetaan tyoehtosopimuksen 30 § kuulumaan seuraavasti:

30 § Paivarahan seka raskaus- ja vanhempainrahan siir-
tyminen tyénantajalle

1. Tyodntekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva-,
raskaus- ja vanhempainrahaan siirtyy palkallisen sairauslo-
man, raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta tydnantajalle silta
osin kuin paiva-, raskaus- tai vanhempainrahan maara ei ylita
hanen samalta ajalta saamaansa palkan maaraa.

2. Tyontekija, jolle maksetaan taman sopimuksen mukaisesti
palkkaa sairausloman, raskaus- tai vanhempainvapaan
ajalta, on velvollinen noudattamaan niitda maarayksia ja oh-
jeita, joita annetaan sairausvakuutuslain nojalla tyonantajalle
suoritettavan paiva-, raskaus- tai vanhempainrahan hake-
mista varten.

3. Sairausloma-, raskaus- tai vanhempainvapaa-ajan palkka
voidaan maksaa vahennettyna paiva-, raskaus-, tai vanhem-
painrahan maaralla, jos oikeus paiva-, raskaus- tai vanhem-
painrahaan ei siirry tydnantajalle siksi, etta tyontekija on lai-
minlyonyt noudattaa edellisessa kohdassa tarkoitettuja maa-
rayksia ja ohjeita.

4. Mikali kertausharjoitusten ajalla on maksettu tyontekijalle
palkkaa, oikeus kertausharjoituksista maksettuihin paivara-
hoihin siirtyy tydnantajalle.



3.3. Tilapainen hoitovapaa

Poistetaan tydehtosopimuksen 29 §:n 4. kappaleen viimeinen virke:

:  boiton lasta.

3.4. Opintovapaa
Muutetaan tydehtosopimuksen 32 § kuulumaan seuraavasti:
32 § Opintovapaa
Opintovapaalakia sovellettaessa:
1) synnytyksesta aiheutuvan tyokyvyttomyyden katsotaan

alkavan synnytyksesta ja paattyvan kuuden viikon kuluttua,
ellei ladkarintodistuksesta muuta ilmene.

2) Opintovapaalakia ei sovelleta ammattiyhdistyskoulutukseen.

Soveltamisohje

Opintovapaasta on saadetty opintovapaalaissa ja —asetuk-
sessa. Mikali opintovapaalla oleva synnyttava vanhempi
anoo raskaus- ja vanhempainvapaata, keskeytetaan opinto-
vapaan vuoksi myonnetty tydloma kahdeksannesta tyokyvyt-
tomyyspaivasta lukien. Talldin ensimmaisena tyokyvytto-
myyspaivana pidetdan synnytyspaivaa ja tyokyvyttdmyyden
katsotaan jatkuvan kuusi viikkoa synnytyksesta, ellei tyoky-
vyttdomyys laakarintodistuksen mukaan ole alkanut aikaisem-
min tai kestanyt kauemmin. Kyseinen aika (viisi viikkoa tai
ladkarintodistuksen mukainen tata pidempi tyokyvyttomyys-
aika) on yleensa palkallista raskaus- ja vanhempainvapaata.
Valittdmasti taman raskaus- ja vanhempainvapaan jalkeen
jatkuu opintovapaanvuoksi myonnetty tydloma.

3.5. Ammatillinen koulutus

Lisataan tyoehtosopimuksen 41 §:n 1. kohdaksi uusi kohta:

Osapuolet pitavat tarkeana tyonantajan toiminnan kannalta mer-
kityksellisen tydntekijan ammatillisen osaamisen yllapitamista ja
kehittamista. Liitot suosittelevat, etta paikalliset osapuolet kes-
kustelevat niista tavoista, joilla tydnantajan toiminnan kannalta
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merkityksellista tyontekijan ammatillista osaamista voidaan ylla-
pitaa ja kehittaa.

3.6. Sukupuolineutraalit nimikkeet

Muutetaan tydehtosopimuksessa kaytetty esimies-termi esihenkildksi.

Muutetaan tyoehtosopimuksessa kaytetty luottamusmies-termi luotta-
mushenkiloksi seka liitteen 6 2 §:n 1 kohta kuulumaan seuraavasti:

Tyoehtosopimuksessa luottamushenkildlla tarkoitetaan tyonteki-
jaa, jonka Teme ry:hyn jarjestaytyneet paivatekniikan tyontekijat
ovat yhdessa valinneet edustajakseen (aiemmin luottamusmies)
hoitamaan tassa liitteessa mainittuja tehtavia.

4. Muut asiat
4.1. Palkkausjarjestelman kehittamista koskeva tyoryhma

Paikallinen selvitysryhma on selvittanyt 25.2.2022 — 9.5.2023 voimassa
olleen tydehtosopimuksen liitteen 1 kohtien 3—6 mukaisen suoritusarvi-
ointijarjestelman uudistamis- ja kehittamistarpeita. Selvitystydn perus-
teella paikalliset osapuolet uudistavat henkilokohtaisen tyosuorituksen
arviointijarjestelmaa nykyista yksinkertaisemmaksi ja selkeammaksi.
Suoritusarvioinnin uudistustyo tulee saada valmiiksi joulukuun loppuun
2023 mennessa. Varsinainen arviointi uudella arviointijarjestelmalla
tehdaan 30.4.2024 mennessa. Mikali paikalliset osapuolet eivat paase
yhteisymmarrykseen arviointijarjestelman uudistamisesta, tehdaan ar-
vioinnit 25.2.2022 — 9.5.2023 voimassa olleen tydehtosopimuksen suo-
ritusarviointijarjestelman mukaisesti 30.4.2024 mennessa.

Koska osapuolet tarvitsevat aikaa kehittamistydhon ja arviointijarjestel-
man kayttdonottoon, vuonna 2023 voidaan poiketa em. liitteen 1 kohtien
3—6 mukaisesta henkildkohtaisen tydsuorituksen arvioinnista. Henkilo-
kohtaiseen tyOsuoritukseen perustuva palkanosa maaraytyy talldin vuo-
den 2021 tai 2022 arvioinnin perusteella siihen saakka, kunnes arvioin-
nit on tehty. Jos tyontekijan henkilékohtaisen palkanosan suuruus nou-
see arvioinnin tuloksena, tydnantaja maksaa tydntekijalle erotuksen ta-
kautuvasti ajalta 1.5.2023 — 30.4.2024 toukokuun 2024 palkanmaksun
yhteydessa.

Taman tyoehtosopimuksen osapuolet tekevat 25.2.2022 — 9.5.2023
voimassa olleen tydehtosopimuksen suoritusarviointijarjestelmaan tar-
vittavat muutokset paikallisten osapuolten esityksen mukaisina.



4.2. Jatkuvan neuvottelun periaate

Sopimusosapuolet noudattavat sopimus- ja neuvottelutoiminnassaan jatkuvan

neuvottelun periaatetta. Osapuolet voivat ottaa kasittelyyn esille nouse-
via asioita sopimuskauden aikana ja tarvittaessa sopia tydehtosopimuk-
sen muuttamisesta kesken sopimuskauden.

5. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Uusi sopimuskausi paattyy 28.2.2025. Sopimus jatkuu taman jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti viimeistaan
kaksi kuukautta ennen sopimuskauden paattymista. Uudesta tydehto-
sopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tyoehtosopimuksen maa-
raykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai
sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

Sopimuksen irtisanoja on velvollinen irtisanomisen yhteydessa ilmoitta-
maan Kkirjallisesti paakohdittain ne muutokset, jotka tydehtosopimuk-
seen halutaan tehda. Muussa tapauksessa irtisanominen on mitaton.

Helsingissa, 10. paivana toukokuuta 2023

Neuvottelutuloksen saavuttaminen edellyttaa, ettd molempien sopimus-
puolten paaneuvottelijat toimittavat toisilleen hyvaksymisilmoituksen.
Hyvaksymisilmoitus toimitetaan toisen osapuolen neuvottelijalle sahko-
postin valityksella.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
Tuomas Aarto Minna Aé&ri

TEATTERI- JA MEDIATYONTEKIJOIDEN LITTO RY

Karoliina Huovila Ava Lainema



TYOEHTOSOPIMUS 2023-2025

1§

2§

3§

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja Teatteri- ja mediatyontekijdiden liitto
ry Temen valinen Suomen kansallisoopperan ja -baletin kuukausipalkkaisia
paivatekniikan tyontekijoita koskeva tydehtosopimus

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia liitteita:

Liite 1: Oopperan paivatekniikan palkat, tehtavaryhmat ja tyonimikkeet
Liite 2: Paivatekniikan tehtavanimikkeet

Liite 3: Paivatekniikan tuntipalkkaisia tydntekijoita koskevat maaraykset
Liite 4: Sopimus paivatekniikan vuosivapaasta

Liite 5: Paikallinen sopiminen

Liite 6: Luottamushenkilosopimus

Mikali samasta tilanteesta on sovittu seka tydehtosopimuksessa etta tydehto-
sopimuksen liitteessa, ja saannodkset ovat keskenaan ristiriidassa, noudate-
taan sellaisessa tilanteessa sita mita tydehtosopimuksen liitteessa on sovittu.

YLEINEN OSA

Soveltamisala

Talla sopimuksella sovitaan Suomen kansallisoopperan ja -baletin vakitui-
sessa jatilapaisessa tydsuhteessa olevien kuukausipalkkaisten paivatekniikan
henkilokunnan tyo- ja palkkaehdoista jaljempana ilmenevalla tavalla.

Soveltamisohije

Paivatekniikan osastopaallikot eivat kuulu tydehtosopimuksen so-
veltamisalan piiriin.

Tyorauhavelvoite

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonai-
suudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen on kielletty.

Allekirjoittaneet osapuolet ovat kukin omalta osaltaan velvolliset huolehtimaan
siita, etteivat niiden jasenina olevat ryhdy tyotaistelutoimenpiteisiin eivatka
muutoinkaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.

Tyonjohto ja valvonta

Oopperalla on oikeus johtaa, jakaa ja valvoa tyota seka ottaa ja erottaa tyon-
tekija.



48

Tyosuhteen alkaminen ja paattyminen
Tyosuhteen alkaminen

Ty6suhde ja siihen perustuvat oikeudet alkavat siita paivasta, jona tyontekija
tosiasiallisesti ryhtyy tydhon.

Tyontekijan on esitettava hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan kul-
loinkin voimassa olevan kaytannon mukaisesti. Jollei todistusta esiteta, tyoso-
pimus raukeaa maaraajan paattymisen jalkeisesta paivasta lukien.

Tyosopimus tulee tehda aina kirjallisesti. Jos kirjallista tydsopimusta ei ole
tehty ennen tyonteon alkamista, tulee kirjallinen tyésopimus tehda ilman ai-
heetonta viivytysta

TyOsuhteen alkaessa voidaan sopia enintdan 6 kuukauden koeajasta.
Tyosuhteen irtisanomisajat

Irtisanominen on aina toimitettava ensisijaisesti kirjallisesti. Mikali irtisanomi-
sen toimittamista ei voida olosuhteiden johdosta toimittaa kirjallisesti, voidaan
se toimittaa myos muulla tavoin todisteellisesti.

Ellei muusta ole sovittu, noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja:

Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta, tydnantajan on irtisanoessaan tyo-
sopimuksen noudatettava

e 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut enintdan
vuoden;

¢ yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden
mutta enintdan nelja vuotta;

e kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydosuhde on jatkunut yli nelja
vuotta, mutta enintdan kahdeksan vuotta;

¢ neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdek-
san vuotta, mutta enintdan 12 vuotta;

e kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12
vuotta;

Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta, tyontekijan on irtisanoessaan tydso-
pimuksen noudatettava

e 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut enintaan viisi
vuotta;

e yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli viisi
vuotta.
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5§

6§

Tyosuhteen purkaminen

Purkaminen on aina toimitettava ensisijaisesti kirjallisesti. Mikali purkamisen
toimittamista ei voida olosuhteiden johdosta toimittaa kirjallisesti, voidaan se
toimittaa myos muulla tavoin todisteellisesti.

Tyontekijan ja tyonantajan tehtavat ja velvollisuudet

Tyontekija on velvollinen tekemaan tehtavaryhmansa sisalla paaasiassa teh-
tavanimikkeensa mukaisia oopperan toimintaa palvelevia tekniseen ja esitys-
toimintaan liittyvia toita.

Tilanteen niin salliessa voidaan tyontekijalle antaa muitakin kuin omaan tehta-
vankuvaan kuuluvia avustavia toita.

Tybnantajan on selvitettava uudelle tyontekijalle mita tydehtosopimusta hanen
tydsuhteessaan sovelletaan seka luottamushenkilo- ja neuvottelujarjestelma.

TYOAIKA

Saannollinen tyodaika ja sen jarjestaminen
Saanndllinen tyoaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Tybaika voidaan sijoittaa paasaantdisesti maanantaista perjantaihin kello
07.00-17.00 valiseksi ajaksi. Tyontekijan kanssa voidaan sopia saanndllisen
tydajan sijoittamisesta myds tata mydéhemmin, jolloin sdanndllisena tydaikana
tehtavan tydvuoron on paatyttava viimeistaan klo 23.00.

Mikali paivatyontekijalla teetetaan tyota viikonloppuisin, ilmoitetaan siita nelja
viilkkoa ennen tyon tekemista. Samalla ilmoitetaan viikoittainen vapaa-aika
siltd viikolta. Akillisessa tilanteessa neljan viikon ilmoitusajasta voidaan poi-
keta. Talloin viikonloppuun ajoittuvasta tyosta on ilmoitettava vahintaan kaksi
viikkoa ennen tyon tekemista.

Tyontekijalle maksetaan klo 17.00-23.00 valilla saanndllisena tydaikana tee-
tetysta tyosta 20 % suuruinen iltatydlisa perustuntipalkkaan. Klo 23.00 jalkeen
tehtavasta tydsta maksettavasta korotuksesta palkkaan sovitaan tyontekijan
kanssa kulloinkin erikseen.

Vuosittaista tybdaikaa pidennetaan 24 tunnilla paikallisesti sovittavalla tavalla.
Tybajan pidennys voidaan toteuttaa kokonaisina paivina, tunteina tai naiden
yhdistelmana. TyOajan pidentaminen voi olla myos osa tyonantajan suunnit-
telemaa tyota tukevaa koulutusta ja perehdytysta. Jos tydajan pidennyksen
muodosta tai ajankohdasta ei paasta yhteisymmarrykseen, tyonantaja toteut-
taa tydajan pidentamisen sijoittamalla 12 tuntia seka syys- etta kevatnaytanto-
kaudelle. Tama maarays on voimassa 28.2.2021 saakka.
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78§

8§

9§

TyoOnantaja voi vuoden aikana osoittaa tyontekijalle seitseman tuntia koulu-
tusta ja kaksi tuntia tyota saanndllisen tydajan lisaksi yksinkertaisella tuntipal-
kalla. Tama on saanndllista tydaikaa eika se muodosta erillista lisa- tai ylitydon
korvausperustetta. Seitseman tunnin koulutus tulee jarjestaa yhtena paivana.
Kahden tunnin tydajan pidennys voidaan jakaa enintaan kahdelle paivalle.
Naita koulutus- tai tyotunteja ei voida sijoittaa sunnuntaille tai kansalliselle juh-
lapaivalle.

Tyovuoron aikaiset lepoajat

Mikali tydvuoro on yli seitseman tuntia, annetaan tyontekijalle yksi saannalli-
nen puoli tuntia kestava lepotauko, joka luetaan tydaikaan. Lepotauko sijoite-
taan mahdollisuuksien mukaan tyévuoron keskivaiheille. Lisdksi annetaan
kaksi 15 minuutin mittaista virkistystaukoa, jotka luetaan tydaikaan.

Alle seitseman tunnin tydvuoroon, joka kestaa vahintaan 4 tuntia, tulee sisaltya
vahintaan kaksi tyoaikaan luettavaa 15 minuutin pituista virkistystaukoa, mikali
siihen ei kuulu puolen tunnin ruokataukoa.

Vuorokautinen lepoaika

Tyontekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintaan 10 tunnin lepoaika.

Poytakirjamerkinta 1

Vahimmaislepoajasta voidaan poiketa tybdaikalain (872/2019) 25
§:n mukaisesti.

Povtakirjamerkinta 2

Lepoaikaa lyhentavalla tyolla tarkoitetaan sita tyota, joka lyhentaa
edella tarkoitettua lepoaikaa.

Viikkolepo
Viikon aikana annetaan vahintaan 35 tuntia kestava keskeytymaton lepoaika.

Viikkolepo voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjak-
son aikana. Lepoajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia.

Viikkolevon jarjestamistavasta riippumatta viikkolepo voidaan antaa viikkojen
vaihteessa siten, etta se sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen
viikkoon niin, etta enin osa viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka viikkole-
vosta on kysymys.

Viikkolevon aikana tyohon kaytetty aika on korvattava tyontekijalle mahdolli-
simman pian, kuitenkin kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisesta lyhen-
tamalla hanen saannodllistda tybaikaansa saamatta jaanyttd lepoaikaa
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10 §

11§

vastaavalla ajalla. Korvaus voidaan sopia maksettavaksi rahassa peruskuu-
kausipalkan ja muiden taman tydehtosopimuksen mukaan maksettavien kor-
vausten lisaksi yksinkertaisena tuntipalkkana.

Soveltamisohje

Viikkolevon aikana tehty ty6 korvataan siltd osin kuin se lyhentaa
lepoajan vahimmaismaaraa.

Arkipyhien ja eraiden muiden paivien vaikutus tyoaikaan

Helatorstai, juhannusaatto, kiirastorstai, pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva
seka muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva vapunpaiva, it-
senaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva, tapaninpaiva, uudenvuodenaatto, uu-
denvuodenpaiva seka loppiainen ovat ylimaaraisia vapaapaivia.

Niilla viikoilla, joihin sisaltyy edella mainittu tydaikaa lyhentava arkipyha tai aat-
topaiva, edelld taman tydehtosopimuksen 6 §:ssa tarkoitettu viikoittainen
saanndllinen tydaika on 8 tuntia lyhyempi kutakin mainittua ylimaaraista va-
paapaivaa kohden. Vapunpaivalle sattuva helatorstai ei kuitenkaan lyhenna
tyoaikaa.

Povtakirjamerkinta

Arkipyhaviikkojen tydaikajarjestelyt eivat muuta 14 §:n mukaisia yli-
tydrajoja.

Tyovuoroluettelo

TyOnantajan on laadittava tydvuoroluettelo, josta kayvat ilmi sdanndllisen tyo-
ajan alkamisen ja paattymisen ajankohdat. Tydvuoroluettelo on annettava
tyontekijoille tiedoksi viimeistaan edellisen viikon torstaina siten, etta siita ilme-
nevat tyontekijan tydovuorot yhdelta viikolta sitovasti ja seuraavalta alustavasti
seka viikoittainen vapaa-aika ja muut vapaapaivat kahdelta viikolta sitovasti.

Taman jalkeen tyOvuoroluetteloa saa muuttaa vain toiden jarjestelyyn liitty-
vasta painavasta syysta tai tyontekijan suostumuksella. Muutokseen on pyrit-
tava, mikali mahdollista, mahdollisimman pian ja olosuhteisiin soveltuvalla ta-
valla ilmoitettava sille, jota muutos koskee.

Tyovuoroluettelo voidaan antaa myds toistaiseksi. Talldin tydvuoroluetteloa
voidaan muuttaa tuotannollisista tai toiden jarjestelyyn liittyvista syista taikka
tyontekijan kanssa sopimalla.

TyOnantajan velvollisuudesta laatia tydvuoroluettelo voidaan poiketa sellaisen
tyontekijan tai tyontekijaryhman osalta, joilla on mahdollisuus vaikuttaa tyo-
aikoihinsa ty6ehtosopimuksen 6 §:n maaraysten ja tydnantajan asettamissa
rajoissa.
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12 § TyoOajan enimmaismaara
Tyo6aikalain (872/2019) 18 §:n mukaisen tydajan enimmaismaaran tasoittumis-
jakson pituus on 12 kuukautta.

Il TYOAIKAKORVAUKSET

13§ Lisatyo ja siita maksettava korvaus
Lisatyota on tydaikalain 16 §:n mukainen tyonantajan aloitteesta sovitun tyo-
ajan lisaksi tehty tyo. Lisatyo korvataan maksamalla korottamaton tuntipalkka
tai antamalla vapaa-aikaa yksi tunti kultakin lisatyotunnilta.

14 § Ylityo ja siita maksettava korvaus
Ylityolla tarkoitetaan tydnantajan aloitteesta tehtya tyota, johon kaytetty aika
on luotettavasti selvitetty ja jota tehdaan saanndllisen tydajan lisaksi.
Vuorokautinen ylityo
Vuorokautista ylityota on tyd, jota tehdaan 6 §:ssa tarkoitetun sdannollisen tyo-
vuoron lisaksi.
Viikoittainen ylityo
Viikoittaista ylityota on tyo, jota tehdaan 6 §:ssa tarkoitetun saanndllisen vii-
koittaisen tyoajan lisaksi.
Ylityon korvaaminen
Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta puoli-
toistakertainen ja seuraavilta kaksinkertainen perustuntipalkka peruskuukau-
sipalkan lisaksi.
Viikoittaisesta ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta puolitoista-
kertainen ja seuraavilta kaksinkertainen perustuntipalkka peruskuukausipal-
kan lisaksi.
Ylitydsta maksettava rahakorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan
vapaa-aikaan saannollisena tydaikana. Ylityota vastaavan vapaa-ajan pituus
lasketaan noudattaen maarayksia ylitydsta maksettavasta korvauksesta.

15§ Sunnuntaityékorvaus

TyoOntekijalla voidaan teettda sunnuntaity6ta. Sunnuntaina, kirkollisena juhla-
paivana, itsenaisyyspaivana, vapunpaivana, paasiaislauantaina, juhannuspai-
vana ja juhannus- ja jouluaattona seka uudenvuoden ja vapun aaton klo 18.00
jalkeen tehtya tyota pidetaan sunnuntaityona.
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16 §

17 §

Sunnuntaityona pidetaan myos niiden viikonloppujen lauantaina klo 18.00 jal-
keen tehtya tyota, jolloin tyontekija tekee tyota myds sunnuntaina tyévuoron.

Poytakirjamerkinta

Sunnuntaitydna pidetaan lauantaina klo 18 jalkeen tehtya tyota, mi-
kali tyontekija tekee lauantaina alkaneen tyévuoron lisaksi sunnun-
taina erillisen tydvuoron. Mikali tyontekija ei tee sunnuntaina eril-
listd tyovuoroa lauantaina alkaneen tydvuoron liséksi, pidetaan
sunnuntaityona lauantaina alkaneen vuoron osalta vain sunnuntain
puolella tehtya tyota.

Kyseisina paivina tehdysta tydsta maksetaan varsinaisen palkan li-
saksi korottamaton tuntipalkka kultakin tyétunnilta tai annetaan
vastaava vapaa-aika saanndllisena tyoaikana. Sunnuntaitydkor-
vaus voidaan maksaa joko rahana tai antaa vastaavana vapaana.

Soveltamisohije

Sunnuntaityosta on saadetty tybdaikalain 17 §:n 7 momentissa.
Oopperassa taiteellista tyota tehdaan laatunsa vuoksi saannolli-
sesti kaikkina viikonpaivina. Paivatyontekijoilta sunnuntaityon teet-
taminen edellyttaa erillista suostumusta.

Tyoaikakorvausten suorittaminen

Lisa-, yli- ja sunnuntaitydkorvauksen tai niiden sijaan annetavan vapaan suo-
rittamisen edellytyksena on, etta tydhdn kaytetty aika on luotettavasti selvitetty
ja tyo on suoritettu tydnantajan antaman maarayksen perusteella.

Lisa-, yli- ja sunnuntaityon rahakorvauksen laskemiseksi tarvittava tuntipalkka
saadaan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka paivatekniikassa
luvulla 154.

Halytysluonteinen tyo ja siita maksettavat korvaukset

Halytysluonteisessa tyossa tyo tehdaan halytyskutsun perusteella ja tydntekija
joutuu tulemaan saanndllisen tydaikansa ulkopuolella hanen jo poistuttuaan
tydpaikalta.

Halytysluonteista tyota ei kuitenkaan ole tyo, joka jatkuu keskeytyksetta tyo-
tuntijarjestelmaan merkityn tyovuoron jalkeen.

Halytysluonteisen tyon aiheuttaman ylimaaraisen haitan korvauksena suorite-
taan erillista ns. halytysrahaa seuraavasti:
a) perustuntipalkka kahdelta tunnilta, jos halytyskutsu on annettu klo
06.00-21.00 valisena aikana.
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18 §

b) perustuntipalkka kolmelta tunnilta, jos halytyskutsu on annettu klo
21.00-06.00 valisena aikana.

c) lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytysluonteisesta tyosta
maksetaan kuitenkin yhden tunnin palkka.

d) halytysluonteista ty6ta ei voida korvata lyhentamalla vastaavasti tyonte-
kijan saanndllista tyoaikaa.

Mikali halytystyo on ylityota, maksetaan tasta tyosta myos ylityokorvaus taman
tydehtosopimuksen ylitydomaarayksien mukaisesti.

Halytysrahan maksaminen ei vahenna oikeutta tydehtosopimuksen mukaisiin
muihin korvauksiin.

Milloin kutsu halytysluonteiseen tyéhdén on annettu klo 21.00-06.00 valisena
aikana, ja tyd on lisaksi tehty mainittuna aikavalina, maksetaan nain tehdysta
tydsta kaksinkertainen perustuntipalkka.

Hatityd

Mikali tyontekija joutuu olemaan tyossa, jonka on aiheuttanut luonnontapa-
turma, tapaturma tai muu seikka, jota ei ennakolta ole voitu tietaa ja tama on
saanut aikaan keskeytyksen oopperan saanndllisessa toiminnassa tai vaka-
vasti uhkaa johtaa sellaiseen taikka hengen, terveyden tai omaisuuden joutu-
misen vaaranalaiseksi, pidetaan tyota hatatyona. Tallaisen tyon tekemisesta
ei ole oikeutta kieltaytya.

IV VUOSILOMAT JA MUUT VUOSITTAISET VAPAAT

19 §

Vuosiloman, vuosilomapalkan ja lomarahan ansainta

Vuosiloman pituus maaraytyy sen mukaan kuinka kauan tyontekija on ollut
oopperan palveluksessa

Povtakiriamerkinta 1

(Aikaisemmin voimassa olleet edut) Tydéehtosopimuksen vuosilo-
mamaaraykset eivat muuta tydsuhteen ehtoja niiden paivatyonte-
kijdiden osalta, jotka ovat olleet oopperan tydsuhteessa 28.2.1994
ja joiden voimassa olevissa tydsopimuksissa on sovittu tydehtoso-
pimusta paremmasta vuosivapaaoikeudesta, eikad niiden paiva-
tyontekijoiden osalta, joiden voimassa oleva tyosopimus ooppe-
raan on solmittu 1.3.1994 — 31.12.1996 valisena aikana, sen tasoi-
sena kuin he ovat saaneet vuoden 1996 lomakaudella ty6aikako-
keilun aikana voimassa olleiden sopimusmaaraysten mukaisesti.
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20 §

Povtakirjamerkinta 2

Suomen kansallisoopperan ja -baletin paivatekniikan tydntekijoi-
den osalta sovelletaan taman tyéehtosopimuksen liitetta 3, jossa
on sovittu mahdollisuudesta kerryttaa vuosivapaata ns. aikaisem-
min voimassa olleiden etujen suuntaisesti.

TyoOntekija ansaitsee vuosilomaa seuraavasti:

Jos tyosuhde on lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa kestanyt alle 1 vuoden, kaksi arkipaivaa jokaista vuosilomalain mu-
kaista lomanmaaraytymiskuukautta kohden.

Jos ty6suhde on lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa kestanyt vahintaan 1 vuoden, kaksi ja puoli arkipaivaa jokaista vuo-
silomalain mukaista lomanmaaraytymiskuukautta kohden.

Jos tydsuhde on yhteensa vahintaan 10 vuotta, kolme arkipaivaa jokaista vuo-
silomalain mukaista lomanmaaraytymiskuukautta kohden.

Lomanmaaraytymisvuosi on vuosilomalain mukainen.
Vuosiloman antaminen

Vuosiloma annetaan ensisijaisesti lomakauden aikana. Tyontekijalla on kui-
tenkin oikeus, mikali tehtavat sen sallivat, saada lomakauden aikana annet-
tava lomansa joko kokonaan tai osaksi muunakin aikana kuin lomakautena.

Vuosilomasta on ilmoitettava viimeistaan kuusi viikkoa ennen sen alkamista.

Poytakirjamerkinta

Ennen loman ajankohdan maaraamista tyonantajan on varattava
tyontekijalle tilaisuus esittad mielipiteensa loman ajankohdasta.
TyOnantajan on mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon tyon-
tekijoiden esitykset ja noudatettava tasapuolisuutta lomien sijoitta-
misessa. (Taman kappaleen tarkoituksena on kertoa vuosilomalain
sisallosta eika se ole osa tydehtosopimusta.)

Vuosiloman yhtajaksoisuudesta voidaan poiketa vierailunaytantdjen tai muun
erityisen syyn vuoksi.

Vuosilomalle lahdettadessa on tydntekijalle iimoitettava ensimmainen loman jal-
keinen tyopaiva, ja viimeistaan 2 viikkoa ennen loman paattymista tasmallinen
tyovuoro.
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21§

22 §

23§

24§

Vuosilomapalkka

TyoOntekijalle maksetaan vuosiloman ajalta hanen normaalia kuukausipalk-
kaansa vastaava maara kertyneen vuosiloman mukaisesti. Vuosilomapalkkaa
maarattaessa otetaan huomioon saannodllisena tydaikana ilta-, yo- ja sunnun-
taityosta maksettavat korvaukset.

Lomaraha

Lomarahana maksetaan 50 % vuosilomapalkasta. Lomaraha maksetaan lo-
maltapaluun jalkeen viimeistaan seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Lomarahaa ei makseta lomalta tai sen osalta, jos tyontekija on valittomasti en-
nen loman tai sen osan alkamista tai valittdmasti loman tai sen osan paatyttya
ollut tydsta pois luvattomasti tai ilman patevaa syyta.

Lomaraha maksetaan lomakorvauksiin. Lomarahaa ei kuitenkaan makseta lo-
makorvauksiin, jos tydnantaja paattaa tydntekijan tydsuhteen tydsopimuslain
7 luvun 2 §:n tai 8 luvun 1 §:n 1 momentin nojalla tyontekijan moitittavan me-
nettelyn vuoksi tai koeajalla.

Lomarahaa ei makseta lomakorvaukseen, jos tyontekija jattaa irtisanomisajan
noudattamatta tai purkaa maaraaikaisen tydsopimuksen tarkean syyn sita vaa-
timatta.

Lomakorvaus

TyOsuhteen paattyessa tyontekijalle suoritetaan taysiltd lomanmaaraytymis-
kuukausilta vuosilomapalkkaa vastaava lomakorvaus ajalta, jolta han siihen
mennessa ei ole saanut lomaa tai lomakorvausta.

Muut vapaat

Jouluaatto ja joulupaiva ovat vapaapaivia.
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V  POISSAOLOT

25§

26 §

Sairastuminen

Tyontekijalla on oikeus saada olla poissa tydsta, jos han on todistetusta sai-
raudesta, viasta tai vammasta johtuen tyokyvyton ja tdman tyokyvyttdmyyden
vuoksi estynyt hoitamasta tehtaviaan.

Tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan hyvaksyttava laakarintodis-
tus. Tyokyvyttomyys voidaan osoittaa myos muulla luotettavalla tavalla enin-
taan kolmen paivan pituisen tyokyvyttdomyyden osalta. TyOnantajalla on perus-
tellusta syysta oikeus vaatia laakarintodistus myos enintaan 3 paivaa kestavan
tydkyvyttdmyyden ajalta.

Sairausajan palkka

Tyontekijalla on oikeus saada 25 §:ssa tarkoitetun sairauspoissaolon ajalta

e varsinainen palkkansa, mikali sairausajan paivien lukumaara kalenteri-
vuodessa on enintaan 60;

e 75 % varsinaisesta palkasta silta osin, kuin sairausajan paivien luku-
maara kalenterivuodessa ylittaa 60; seka

e 60 % varsinaisesta palkasta siltd osin kuin yhdenjaksoisten sairausajan
paivien lukumaara ylittda 180 sairausajan alkamispaivasta lukien.

Sairausajan palkka maksetaan kalenterivuoden vaihtumisen jalkeen 1 ja 3
kohtien mukaisesti myods silloin, kun yhdenjaksoisten sairausajan paivien
maara on ylittanyt 180.

Tyontekijalla on oikeus sairausajan palkkaan tyosuhteen alusta lukien. Alle
kuukauden kestaneissa tyosuhteissa maksetaan sairastumispaivalta ja 9 seu-
raavalta arkipaivalta 50 % varsinaisesta palkasta.

Sairausajalta ei makseta palkkaa sen jalkeen kun sairausaika on myonnetty
jatkuvana yhdessa tai useammassa erassa yli 12 kuukaudeksi. Sairausaika
katsotaan jatkuvaksi, ellei sitd ole keskeyttanyt vahintaan 30 kalenteripaivan
pituinen tydssaolo.

Sairausajan palkkaa laskettaessa otetaan huomioon saannoéllisena tybaikana
edellisena kalenterivuonna tyontekijalle ilta- ja yotyOsta seka sunnuntaityosta
maksettujen korvausten keskiarvon mukaan laskettu summa.

Palkkaa ei makseta silloin, kun tyokyvyttomyys on tyontekijan itselleen tahalli-
sesti tai torkealla tuottamuksella aiheuttama.
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27§

28 §

Tyotapaturma ja ammattitauti

Jos tyontekija tapaturman tai ammattitaudin johdosta on tullut tydkyvyttomaksi,
maksetaan hanelle tydkyvyttdmyyden vuoksi mydnnetyltd sairausajalta kuta-
kin tyotapaturmaa ja ammattitautia kohden varsinainen palkkansa 90 paivan
ajanjaksolta tai sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, yhteensa kuitenkin
enintdan yhden vuoden ajalta.

Palkkaa ei makseta silloin, kun tyotapaturma on tyontekijan itselleen tahalli-
sesti tai torkealla tuottamuksella aiheuttama.

Mikali tapaturmavakuutuslain mukaista tapaturmakorvausta ei myonneta tay-
simaaraisena, maksetaan tyontekijalle sairausajan palkka 26 §:n mukaisesti.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuus

1. Tydntekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §:n
mukaiseen raskausrahaan, maksetaan hanen varsinainen palkkansa raskaus-
rahakauden alusta lukien yhteensa enintaan 40 yhdenjaksoiselta arkipaivalta.

Palkan maksamisen edellytyksena on lisaksi, etta:

1) tyontekija on ollut Oopperan ja Baletin palveluksessa valittomasti ja
keskeytyksetta ennen raskausvapaan alkamista vahintaan kaksi kuu-
kautta;

2) raskausvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen va-
paan aiottua alkamista; ja

3) tydnantajalle esitetaan todistus raskauden kestosta ja lasketusta
synnytysajasta.

2. Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 §:n 1—
3 momentin tai 9 luvun 9 §:n nojalla vanhempainrahaan, maksetaan hanen
varsinainen palkkansa 32 ensimmaiseltd vanhempainrahapaivaltd. Taman
ylittavalta ajalta myonnettava vanhempainvapaa on palkatonta.

Palkan maksamisen edellytyksena on lisaksi, etta:

1) tydntekija on ollut Oopperan ja Baletin palveluksessa valittémasti ja
keskeytyksettd ennen vanhempainvapaan alkamista vahintaan kaksi
kuukautta;

2) vanhempainvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen
vapaan aiottua alkamista. Jos haetun vanhempainvapaan kesto on
enintdan 12 arkipaivaa, edellytyksena palkalliselle vanhempainva-
paalle on, etta sitd haetaan vahintdan kuukautta ennen vapaan aiottua
alkamista. Adoptiolapsen hoidon vuoksi pidettdvasta vapaasta
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29 §

ilmoitettaessa on, jos mahdollista, noudatettava edella saadettya ilmoi-
tusaikaa; ja

3) tydnantajalle esitetdan pyydettaessa todistus lapsen syntymasta tai
todistus adoption patevyydesta.

3. Vanhempainvapaan 32 ensimmaisella arkipaivalla tarkoitetaan sairausva-
kuutuslain mukaisen vanhempainrahakauden 32 ensimmaista arkipaivaa.

4. Tyontekijan on pyrittava ilmoittamaan tyonantajalle raskausvapaata ja van-
hempainvapaata haettaessa, milloin ja milla tavoin jaksottaen perheen on tar-
koitus kayttaa raskausvapaata ja vanhempainvapaata.

Tilapainen hoitovapaa

Tyontekijalla on oikeus saada alle kymmenvuotiaan tai vammaisen lapsensa
tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan alle kymmenvuotiaan tai
vammaisen lapsen sairastuessa akillisesti lapsen hoidon jarjestamiseksi tai ta-
man hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata enintaan nelja tyopaivaa kerrallaan.
Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat eivat saa pitaa tilapaista hoitova-
paata samanaikaisesti.

Soveltamisohje

Sama oikeus on myods lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman
kanssa samassa taloudessa.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle tilapaisesta hoitovapaasta ja sen ar-
vioidusta kestoajasta niin pian kuin mahdollista. Tyonantajan pyynnosta tyon-
tekijan on esitettava luotettava selvitys tilapaisen hoitovapaan perusteesta.

TyoOntekijalle maksetaan palkka tilapaisen hoitovapaan ajalta, kuitenkin enin-
taan neljalta tyopaivalta. Palkka maksetaan 26 §:n mukaisesti.

Palkan maksamisen edellytyksena on, etta poissaolo on sairastuneen lapsen
hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamaton. Palkallisuuden edellytyk-
sena on lisaksi, ettd molemmat vanhemmat ovat ansioty6ssa tai kysymyk-
sessa on yksinhuoltaja ja etta lapsen sairaudesta esitetaan vastaava selvitys
kuin mita tydntekijan omasta sairaudesta vaaditaan.

Soveltamisohije

TyoOntekijan osittaisesta hoitovapaasta ja poissaolosta pakottavista
perhesyista on saadetty tydsopimuslain 4 luvussa.

21



30 §

31§

32§

Paivarahan seka raskaus- ja vanhempainrahan siirtyminen
tyonantajalle

1. Tydntekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva-, raskaus- ja
vanhempainrahaan siirtyy palkallisen sairausloman, raskaus- ja vanhempain-
vapaan ajalta tydnantajalle silta osin kuin paiva-, raskaus- tai vanhempainra-
han maara ei ylitd hanen samalta ajalta saamaansa palkan maaraa.

2. Tyontekija, jolle maksetaan taman sopimuksen mukaisesti palkkaa sai-
rausloman, raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta, on velvollinen noudatta-
maan niitd maarayksia ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain nojalla
tyonantajalle suoritettavan paiva-, raskaus- tai vanhempainrahan hakemista
varten.

3. Sairausloma-, raskaus- tai vanhempainvapaa-ajan palkka voidaan maksaa
vahennettyna paiva-, raskaus-, tai vanhempainrahan maaralla, jos oikeus
paiva-, raskaus- tai vanhempainrahaan ei siirry tydnantajalle siksi, etta tyon-
tekija on laiminlydnyt noudattaa edellisessa kohdassa tarkoitettuja maarayk-
sia ja ohjeita.

4. Mikali kertausharjoitusten ajalla on maksettu tyontekijalle palkkaa, oikeus
kertausharjoituksista maksettuihin paivarahoihin siirtyy tyonantajalle.

Eraat muut poissaolot

Tyontekijan palkasta ja vuosilomasta ei vahenneta hanen perheensa piirissa
sattuvan akillisen sairauden, laheisen omaisen kuoleman tai yhteiskunnallisen
luottamustehtavan, muuttovapaan, tydntekijan 50- ja 60-vuotispaivien ja
omien vihkiaisten seka varusmiespalveluksen edellyttaman kutsunnan ja re-
servin harjoitusten vuoksi annettavaa lyhytta tilapaista vapaata. Tallaisesta va-
paasta on sovittava asianomaisen esihenkilon kanssa.

Povtakirjamerkinta

Lahiomaisella tarkoitetaan tyontekijan aviopuolisoa ja lapsia seka
hanen aviopuolisonsa lapsia, jotka asuvat tai ovat asuneet tydnte-
kijan kanssa samassa taloudessa, tydntekijan vanhempia, veljia ja
sisaria.

Mita edella on sanottu aviopuolisosta, sovelletaan myds avopuoli-
soon.

Opintovapaa
Opintovapaalakia sovellettaessa:

1) synnytyksesta aiheutuvan tyokyvyttémyyden katsotaan alkavan
synnytyksesta ja paattyvan kuuden viikon kuluttua, ellei ladkarintodis-
tuksesta muuta ilmene.

2) Opintovapaalakia ei sovelleta ammattiyhdistyskoulutukseen.

22



Soveltamisohje

Opintovapaasta on saadetty opintovapaalaissa ja —asetuksessa. Mi-
kali opintovapaalla oleva synnyttava vanhempi anoo raskaus- ja van-
hempainvapaata, keskeytetdan opintovapaan vuoksi mydnnetty tyo-
loma kahdeksannesta tyokyvyttomyyspaivasta lukien. Talloin ensim-
maisena tyokyvyttomyyspaivana pidetaan synnytyspaivaa ja tyokyvyt-
tomyyden katsotaan jatkuvan kuusi viikkoa synnytyksesta, ellei tyoky-
vyttomyys ladkarintodistuksen mukaan ole alkanut aikaisemmin tai
kestanyt kauemmin. Kyseinen aika (viisi viikkoa tai laakarintodistuk-
sen mukainen tata pidempi tyokyvyttomyysaika) on yleensa palkallista
raskaus- ja vanhempainvapaata. Valittomasti taman raskaus- ja van-
hempainvapaan jalkeen jatkuu opintovapaanvuoksi myonnetty tyo-
loma.
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VI PALKKAUS

33 §

34§

35§

36 §

Palkkausperusteet

Palkkauksesta ja palkkausperusteista on saadetty tydehtosopimuksen liit-
teessa 1.

Mikali tydntekijan kanssa sovitaan, tai hanet tydsopimuksensa perusteella
maarataan hoitamaan tilapaisesti omaa tehtavatasoaan alemmin palkattua
tehtavaa, maksetaan hanelle talta ajalta hanen oman tehtavatasonsa mukai-
nen palkka.

Mikali tyontekijan kanssa sovitaan, tai hanet tyosopimuksensa perusteella
maarataan hoitamaan tilapaisesti omaa tehtavatasoaan korkeammin palkattua
tehtavaa yli kuukauden ajaksi, maksetaan hanelle tydskentelyn alusta lukien
taman tehtavatason mukainen palkka.

Palkanmaksu

Palkka maksetaan saanndllisesti ennakolta ilmoitettuina, kulloinkin voimassa
olevina kiinteina palkanmaksupaivina.

Palkan laskeminen kuukautta lyhyemmalta ajalta

Milloin tyontekijan palkka lasketaan vajaalta kalenterikuukaudelta, lasketaan
kalenteripaivan palkka jakamalla kuukausipalkka kyseisessad kuukaudessa
olevien kalenteripaivien lukumaaralla.

Matkustaminen, matkustamisen lukeminen tydajaksi ja
matkakustannusten korvaaminen

Matkakustannusten korvaamiseen sovelletaan kulloinkin voimassa olevaa Ve-
rohallinnon paatosta verovapaista matkakustannusten korvauksista.

Tyomatkaan kaytetysta ajasta luetaan tyodajaksi vain tyotehtavien suorittami-
seen kaytetty aika. Tyomatkoja asunnosta tyopaikalle ja takaisin tai tydmatkan
matka-aikoja ei lueta tyoajaksi. Mikali tyontekija on kayttanyt tybaikaansa tyo-
matkan matkustusaikaan, hanen ty6aikaansa ei tdman vuoksi pidenneta.

Matkustamiseen kaytetty aika, joka tapahtuu saannéllisen tydvuoron ulkopuo-
lella yhden matkavuorokauden aikana ja jonka aikana ei yévyta muualla, kor-
vataan tyontekijalle yksinkertaisella tuntipalkalla. Matka-aikana korvataan yh-
den matkavuorokauden aikana enintdan 8 tunnin pituinen aika. Koulutuksiin
liittyvista matkoista ei makseta matka-ajan korvausta.

TyOnantajan jarjestama kuljetus tydantajan maaraamasta lahtopaikasta tyo-
tehtavan suorituspaikkaan ja sielta palaaminen lahtopaikkaan luetaan tyoai-
kaan.
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Matkustaminen voidaan sijoittaa sunnuntai- tai pyhapaivalle tai muulle tyonte-
kijan tyotuntijarjestelman mukaiselle vapaapaivalle. Tallin tydmatkasta mak-
setaan matka-ajan palkka saannodllista ty6aikaa vastaavasti enintdan kahdek-
salta tunnilta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

VIl ERITYISIA MAARAYKSIA

37§

38 §

39 §

40 §

41§

42 §

Tyopuku ja suojavaatetus

Ooppera hankkii tyossa tarvittavien varusteiden ja suojavaatetuksen lisaksi
tyontekijalle kaytettavaksi henkilokohtaisen, tehtavien kannalta tarkoituksen-
mukaisen tyOpuvun sellaisessa ty0ssa, jossa tyopuvun kayttéa on pidettava
tydn luonteen tai olosuhteiden vuoksi tarpeellisena.

Tyoehtosopimuksen maarayksista poikkeaminen

Taman tyoehtosopimuksen maarayksista voidaan poiketa sopimalla siita pai-
kallisesti liitteen 5 mukaisesti.

Jarjestaytymisvapaus
Jarjestaytymisvapaus on molemmin puolin loukkaamaton.
Jasenmaksuperinta

Ooppera pidattaa, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, hanen pal-
kastaan palkanmaksukuukausittain ammattiliton jasenmaksut, jotka tilitetaan
ammattiliiton ilmoittamalle pankkitilille.

Koulutustilaisuudet
Ammatillinen koulutus

1. Osapuolet pitavat tarkeana tyonantajan toiminnan kannalta merkityksellisen
tyontekijan ammatillisen osaamisen yllapitamista ja kehittamista. Liitot suosit-
televat, etta paikalliset osapuolet keskustelevat niista tavoista, joilla tydnanta-
jan toiminnan kannalta merkityksellista tyontekijan ammatillista osaamista voi-
daan yllapitaa ja kehittaa.

2. Milloin tydnantaja maaraa tyontekijan ammattitaidon edistamista tarkoitta-
vaan koulutustilaisuuteen, tydnantaja maksaa kurssimaksun ja taysyllapitokor-
vauksen kurssin ajalta. Matkustamisen ja matkakustannusten korvaamisen
osalta noudatetaan 36 §:n matkustusmaarayksia.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista on en-
sin  neuvoteltava asianomaisen esihenkilon ja tyontekijan tai
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43 §

44 §

45§

46 §

luottamushenkilon kesken ja ellei sovintoa synny, luottamushenkilon ja ooppe-
ran valilla. Jollei nain paasta yksimielisyyteen ja jos jompikumpi osapuolista
haluaa vieda asian ns. liittotasokasittelyyn, laaditaan asiasta muistio, jonka pe-
rusteella kasittely liittotasolla tapahtuu. Osapuolet voivat kukin saattaa asian
tarvittaessa tydétuomioistuimen ratkaistavaksi.

Neuvottelu- ja kanneoikeuden vanhentuminen

Liittoneuvotteluja on vaadittava vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paatty-
misesta, jonka aikana vaatimuksen perusteena oleva tapahtuma on sattunut
tai olosuhde syntynyt.

Kanne tyétuomioistuimessa on pantava vireille neljan kuukauden kuluessa liit-
toneuvottelujen paattymisesta.

Paikallinen sopiminen

Sopimusosapuolet pitavat tarkedana paikallisen sopimisen mahdollisuuksien
edistamista. Paikallinen sopiminen edellyttda avointa ja luottamukseen perus-
tuvaa vuoropuhelua tyonantajan ja henkiloston valilla. Sopimusosapuolet ko-
rostavat sellaisten yhteisten toimintamallien 16ytamista, joilla edistetaan seka
Kansallisoopperan ja -baletin etta sen henkildston etuja tasapainoisella tavalla.

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella kehitetdan Kansallisoopperan ja -
baletin toimintaa ja vahvistetaan tehokkuutta ja resurssien tarkoituksenmu-
kaista kayttéa. Samalla luodaan edellytykset tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin
parantamiselle.

Sopimusosapuolet sitoutuvat paikallisen sopimisen valmiuksien kehittamiseen
vahvistamalla paikallisten osapuolten osaamista, keskinaista luottamusta ja
tahtoa. Sopimusosapuolet tukevat luottamushenkilon mahdollisuuksia osallis-
tua paikallista sopimista koskevaan koulutukseen, joka parantaa hanen val-
miuksiaan toimia luottamushenkilotehtavassa.

Yhteistoimintalain mukainen vuoropuheluvelvoite

Paikallisesti voidaan sopia toisin yhteistoimintalain 2 luvusta. Paikallisesti ei
kuitenkaan voida sopia siita, ettd vuoropuhelua ei vuosittain kdyda lainkaan.

Selviytymislauseke

Mikali Suomen Kansallisoopperan ja —baletin julkisista varoista saaman rahoi-
tuksen maara alenee olennaisesti, rahoituksen muodossa tapahtuu olennaisia
muutoksia tai Kansallisoopperan ja —baletin talouden kokonaistilanne olennai-
sesti heikkenee ja tydnantaja on joutumassa taloudellisiin vaikeuksiin, jotka
saattaisivat johtaa tydvoiman kaytdon vahentamiseen, paikallisesti arvioidaan
tydehtosopimusmaaraysten soveltuvuutta muuttuneessa tilanteessa. Muuttu-
neiden olosuhteiden pohjalta sovitaan luottamushenkildn kanssa paikallisesti
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47§

tydehtosopimuksen maarayksista poikkeamisesta toimintaedellytysten ja tyo-
paikkojen turvaamiseksi. Sopimus tehdaan vuodeksi kerrallaan, ja se voidaan
tarvittaessa uudistaa, jos sopimuksen tekemiseen johtaneet olosuhteet ovat
edelleen olemassa. Tarvittaessa osapuolet voivat kayttaa hyvaksi asiantunti-
joita.

Jos paikallisesti katsotaan, etta olosuhteiden muuttuminen edellyttaa tyoehto-
sopimuksen maaraysten muuttamista, tarvittavista muutoksista sovitaan sopi-
musosapuolten valilla Kansallisoopperan ja -baletin toimintaedellytysten ja
tyopaikkojen turvaamiseksi.

Sopimuksen voimassaoloaika

Tybehtosopimus liitteineen tulee voimaan 10. paivana toukokuuta 2023 alkaen
ja on voimassa 28. helmikuuta 2025 saakka. Sopimus jatkuu taman jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota kirjallisesti viimeistaan kahta kuukautta
ennen sopimuskauden paattymista.

Sopimuksen irtisanoja on velvollinen irtisanomisen yhteydessa ilmoittamaan
kirjallisesti paakohdittain ne muutokset, jotka tydoehtosopimukseen halutaan
tehda. Muussa tapauksessa irtisanominen on mitaton.

Helsingissa, 10. paivana toukokuuta 2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

TEATTERI- JA MEDIATYONTEKIJOIDEN LITTO RY TEME
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LITE 1:

OOPPERAN PAIVATEKNIIKAN PALKAT, TEHTAVARYHMAT JA
TYONIMIKKEET

Paivatekniikan palkat 1.5.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden

alusta

Vaativuustaso 3
Perusosa 2.171,74

VR Alle 5 5-9 yli 10
vuotta vuotta vuotta

9 (2280,34 |2388,93 (2497,49
10 [2323,76 |2432,35 (2 540,94
11 (234549 |2454,08 (2 562,65
12 |2 388,93 |2497,49 |2 606,09
13 |12432,35 |2540,94 |2 649,53
14 |2475,79 |2584,38 |2 692,98
15 |2497,49 |2606,09 |2 714,68
16 |2540,94 |2649,53 |2 758,11
17 |12562,65 |2671,24 |2779,83
18 |2584,38 |2692,98 |2 801,56
19 |12606,09 |2714,68 |2 823,27
20 |2627,82 |(2736,39 |2844,98
21 |2649,53 ([2758,11 |2 866,71
22 |2671,24 |(2779,83 |2 888,42
23 |2692,98 |2801,56 |2910,13
24 |2714,68 (2 823,27 |2931,86
25 |2736,39 |2844,98 |2 953,58
26 |2758,11 |2866,71 |2 975,29
27 |2779,83 |2888,42 |2 997,01
28 |2801,56 |2910,13 |3018,72
29 |2823,27 |2931,86 |3 040,44
30 (2866,71 |2975,29 [3 083,87
31 (2888,42 |2997,01 [3 105,59
32 12910,13 (3018,72 |3 127,32
33 [2953,58 |3062,17 [3 170,75
34 (2975,29 |3083,87 [3192,46
35 [(2997,01 |3105,59 [3 214,19
36 [3040,44 |3 149,02 |3 257,61
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Vaativuustaso 4
Perusosa 2.286,57

VR Alle 5 5-9 yli 10
vuotta vuotta vuotta
9 2 400,90 [2515,23 | 2 629,56
10 2446,62 |2560,94| 2675,27
11 2469,49 [2583,82| 2698,15
12 2515,23 [2629,56 | 2 743,89
13 2560,94 (2675,27 | 2 789,60
14 2606,68 [2721,01| 2835,34
15 2629,56 |2743,89| 2 858,21
16 2675,27 [2789,60| 2903,94
17 2698,15 (2812,48 | 2 926,81
18 2721,01 [2835,34| 2 949,66
19 2743,89 [2858,21| 2972,54
20 2766,74 |[2881,07| 2995,40
21 2789,60 [2903,94| 3018,27
22 2812,48 [2926,81| 3 041,13
23 2 835,34 [2949,66| 3 063,99
24 2858,21 [2972,54| 3 086,87
25 2 881,07 [299540| 3109,73
26 2903,94 (3018,27 | 3 132,60
27 2926,81 [3041,13| 3 155,46
28 2949,66 [3063,99| 3178,32
29 2972,54 |(3086,87 | 3201,20
30 3018,27 [3132,60| 3 246,92
31 3041,13 [3 155,46 | 3 269,79
32 3 063,99 [3178,32| 3 292,65
33 3109,73 [3224,06| 3 338,38
34 3132,60 [3246,92| 3 361,25
35 3 155,46 |[3269,79| 3 384,13
36 3201,20 [3 315,53 | 3429,85




Paivatekniikan palkat 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta

Vaativuustaso 3
Perusosa 2.226,03

VR Alle 5 5-9 yli 10
vuotta vuotta vuotta
9 2 337,35 | 2448,65| 2 559,93
10 | 2381,85 |2493,16 | 2 604,46
11 240413 | 251543 | 2626,72
12 | 2448,65 |2559,93| 2671,24
13 | 2493,16 |2604,46 | 2 715,77
14 | 2537,68 |2648,99( 2 760,30
15 | 2559,93 |2671,24 | 2782,55
16 | 2604,46 |2715,77 | 2 827,06
17 | 2626,72 |2738,02 | 2 849,33
18 | 2648,99 |2760,30 | 2 871,60
19 | 2671,24 |2782,55| 2 893,85
20 | 2693,52 [2804,80| 2916,10
21 2715,77 |2 827,06 | 2 938,38
22 | 2738,02 |2849,33| 2960,63
23 | 2760,30 [2871,60| 2982,88
24 | 278255 |2893,85| 3 005,16
25 | 2804,80 [2916,10| 3 027,42
26 | 2827,06 |2938,38| 3 049,67
27 | 2849,33 [2960,63| 3071,94
28 | 287160 [2982,88| 3 094,19
29 | 2893,85 (300516 | 3 116,45
30 | 2938,38 [3049,67| 3 160,97
31 2 960,63 |3071,94( 3183,23
32 | 2982,88 [3094,19| 3 205,50
33 | 3027,42 [3138,72| 3 250,02
34 3 049,67 |3160,97 | 3272,27
35 | 3071,94 |3183,23 | 3 294,54
36 | 3116,45 |3227,75| 3 339,05
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Vaativuustaso 4
Perusosa 2.343,73

VR Alle 5 5-9 yli 10
vuotta vuotta vuotta
9 2460,92 | 2578,11 | 2695,30
10 2507,79 | 2624,96 | 2742,15
11 2531,23 | 2648,42 | 2765,60
12 2578,11 | 2695,30 | 2812,49
13 262496 | 2742,15 | 2859,34
14 2671,85 [2789,04 | 2906,22
15 2695,30 |2812,49 | 2 929,67
16 274215 (2 859,34 | 2976,54
17 2 765,60 |2882,79| 2999,98
18 2789,04 |2906,22| 3023,40
19 2812,49 |2929,67 | 3 046,85
20 2 835,91 |2953,10| 3 070,29
21 2 859,34 |2976,54 | 3093,73
22 2882,79 [2999,98| 3 117,16
23 2 906,22 |3023,40| 3 140,59
24 2 929,67 |3046,85| 3 164,04
25 2 953,10 | 3070,29| 3 187,47
26 2976,54 [3093,73| 3 210,92
27 2999,98 |3117,16 | 3 234,35
28 3 023,40 |3 140,59 | 3 257,78
29 3 046,85 | 3164,04 | 3 281,23
30 3 093,73 |3210,92| 3 328,09
31 3117,16 |3 234,35| 3 351,53
32 3 140,59 |3 257,78 | 3 374,97
33 3187,47 |3 304,66 | 3 421,84
34 3210,92 |3 328,09 | 3445,28
35 3 234,35 | 3351,53 | 3468,73
36 3 281,23 [3398,42| 3 515,60




TEKNIIKAN VAATIVUUSTASOKARTTA JA TEHTAVAKOHTAINEN PERUSPALKKA

TASO JA YLEISKUVAUS

VAATIVUUSTASO 1

Tiedot ja taidot

Vastuu

Vaativuustasolle 1 sijoittuvat tyot
ovat luonteeltaan ammattitehta-
via

Tehtava edellyttaa:

Koulutus/ammattitaito

alan ammatillinen perustut-
kinto tai

tyon kautta saatujen amma-
tillisten kaytannon tietojen ja
taitojen seka alan tydmene-
telmien hallinta

Vuorovaikutustaidot

suullisen ja kirjallisen viestin-
nan perustaidot

yhden vieraan kielen perus-
tietojen ja -taitojen osaami-
nen

Tehtavaan sisaltyy:

vastuu oman tydn suorittami-
sesta

VAATIVUUSTASO 2

Tiedot ja taidot

Vastuu

Vaativuustasolle 2 sijoittuvat tyot
ovat luonteeltaan vaativia am-
mattitehtavia

Tehtava edellyttaa:

Koulutus/ammattitaito

alan ammatillinen perustut-
kinto ja

ammatillisesti  erikoistunei-
den tietojen ja taitojen seka
tydmenetelmien hallinta

Vuorovaikutustaidot

suullisen ja kirjallisen viestin-
nan perustaidot

yhden vieraan kielen perus-
tietojen ja -taitojen osaami-
nen

Tehtavaan sisaltyy:

e vastuu oman tydn priori-
soinnista
e osateosvastuu

VAATIVUUSTASO 3

Tiedot ja taidot

Vastuu

Vaativuustasolle 3 sijoittuvat tyot
ovat luonteeltaan erikoisam-
mattitehtavia

Tehtava edellyttaa:

Koulutus/ammattitaito

alan ammatillinen perustut-
kinto ja

ammatillisesti  erikoistunei-
den tietojen ja taitojen seka
tydmenetelmien syvallinen
hallinta ja kehittdminen

Vuorovaikutustaidot

suullisen ja kirjallisen viestin-
nan perustaidot

yhden vieraan kielen perus-
tietojen ja -taitojen osaami-
nen

Tehtavaan sisaltyy:

e vastuu oman tyon itse-
nadisestd suunnittelusta
ja kehittdmisesta

e osateosvastuu
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VAATIVUUSTASO 4

Tiedot ja taidot

Vastuu

Vaativuustasolle 4 sijoittuvat tyot
ovat luonteeltaan tydnjohtoteh-
tavia tai laajojen teos- tai jar-
jestelmakokonaisuuksien vas-
tuutehtavia

Tehtava edellyttaa:

Koulutus/ammattitaito
e alan ammatillinen perustut-
kinto ja
e laaja-alainen kokonaisuuk-
sien hahmottaminen ja hal-
linta

Vuorovaikutustaidot
e asiakokonaisuuksien suulli-
nen ja kirjallinen esittaminen
e ainakin yhden vieraan kielen
ammattisanaston hallinta

Muut taidot
e tybnjohtotehtdvassa edelly-
tetdan tyonjohtotaitoja

Tehtavaan sisaltyy:

e kokonaisvastuu (esim.
teosvastuu. jarjestelma-
vastuu)

e tydnjohtovastuu

VAATIVUUSTASO 5

Tiedot ja taidot

Vastuu

Vaativuustasolle 5 sijoittuvat tyot
ovat luonteeltaan esihenkilo- ja
asiantuntijatehtavia

Tehtava edellyttaa:

Koulutus/ammattitaito
e ammattikorkeakoulututkinto
tai
o yliopisto-/korkeakoulutut-
kinto ja
e syvallinen erityisosaaminen

Vuorovaikutustaidot
e itsendisesti luotujen analyy-
sien ja selvitysten esittami-
nen suullisesti ja kirjallisesti
e ainakin yhden vieraan kielen
laaja seka suullinen etta kir-
jallinen osaaminen
e toisten asenteisiin vaikutta-
mista ja eri ryhmien ristirii-
taisten tavoitteiden yhteen-
sovittamista

Muut taidot
e esihenkildtehtavassa edelly-
tetdan esihenkilbtaitoja

Tehtavaan sisaltyy:

e osaston tydn suunnit-
telu- ja koulutusvastuu

e osavastuu osaston ta-
loudellisesta vastuusta

e esihenkilovastuu
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HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA

1. Palkkaustekijat

Tehtavan vaativuuden arviointiin perustuvassa palkkausjarjestelmassa on
kolme palkkaustekijaa:

o tehtavakohtainen peruspalkka (perustuu vaativuustasokartan perus-
teella muodostettavaan peruspalkkaan)

e kokemuslisa

¢ henkilokohtaiseen tydsuoritukseen perustuva palkanosa

2. Kokemuslisa

Palkkataulukon ensimmainen porras on tarkoitettu tyontekijoille. joilla on tyo-
kokemusta alle 5 vuotta. seuraava niille. joilla on kokemusta vahintaan 5 mutta
alle 10 vuotta ja korkein niille. joilla on tydkokemusta vahintadan 10 vuotta. Tyo-
kokemukseksi lasketaan kaikki tyd oopperan ja teatterin alalla. radio-. tv- ja
elokuvaty6 seka muukin tyo. joka patevoittaa oopperan tyotehtavaan.

3. Suoritusarvioinnin arviointitekijat ja -kriteerit

Suoritusarviointi koskee tyontekijan suoriutumista tehtavassaan ja hanelle
asetetuista tavoitteista.

Suoriutumisen arvioinnissa lahtokohtana on. ettéd kunkin tydntekijan henkilo-
kohtainen suoriutuminen arvioidaan suhteessa hanen oman perustehtavansa
vaativuustasoon.

Alla on kuvattu suoritusarvioinnin arviointitekijat alakohdittain 1.1. — 3.3. (esim.
1.1. osaaminen). Kunkin alakohdan osalta on kirjattu auki arvioinnissa apuna
kaytettavia kysymyksia. joiden perusteella esihenkilot arvioivat kutakin arvioin-
titekijaa.

1 Ammatin ja tyotehtavien hallinta

e 0saaminen
o miten henkild hallitsee oman tehtdvaalueensa kokonaisuuden:
tiedot taidot. menetelmat ja valineet
o tavoitteellisuus ja kehittyminen
o miten henkild vastaa uusiin haasteisiin ja ideoihin ja suhtautuu
uusiin tehtaviin ja toimintatapoihin
miten henkild kehittdd omaa osaamistaan
kuinka halukas henkild on tyoskentelemaan uusilla valineilla ja
uusien menettelytapojen avulla
e erityisosaaminen
o onko henkildlla tydyhteis6a hyodyttavaa erityisosaamista tai —
asiantuntemusta
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o onko henkildlla tyOyhteisba hyodyttavaa. omaa perustehta-
vaansa laajempaa osaamista

Laatu ja tuloksellisuus

e tyon laatu ja tulokset
o tyon laatu suhteessa tyotehtavien vaatimuksiin ja tavoitteisiin
e aikaansaavuus ja tehokkuus
o tyontekijalle asetettujen esim. maarallisten tai aikataulutavoittei-
den toteutuminen
¢ kokonaistehokkuus tyétehtavien hoidossa
e huolellisuus resurssien kaytossa
e tydn organisoiminen ja kehittaminen
o miten henkil6 osaa keskittya olennaiseen
o miten henkil6 organisoi ja kehittaa tyota

Yhteistyo ja vastuullisuus tyossa

¢ yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot
o miten henkild toimii yhteistydssa tydyhteisdssa ja ulkopuolisten
toimijoiden ja sidosryhmien kanssa
o miten henkil6 edistaa yhteisollisyytta ja hyvaa ilmapiiria
o miten henkild toimii ristiriitatilanteissa
e oma-aloitteisuus
o miten henkilo on rakentavalla tavalla oma-aloitteinen tyossaan
o miten oma-aloitteinen henkilé on toimintatapojen ja tydyhteison
kehittdmisessa
e sitoutuminen tyohon ja tydyhteisdon
o miten henkilo osallistuu tyoyhteison kehittamiseen
o kuinka henkild noudattaa yhdessa sovittuja toimintatapoja
o kuinka henkild sitoutuu tyotehtaviinsa. tydyhteisonsa tavoitteisiin
ja arvoihin

Tyosuorituksen arviointiasteikko

Kukin tydsuorituksen arviointitekija (edella esitetyt alakohdat) arvioidaan seu-
raavalla asteikolla pistein 1- 4.

1. erinomainen suoriutuminen: henkilo ylittaa selvasti arviointitekijalle ase-
tetut vaatimukset ja tavoitteet.

3. hyva suoriutuminen: henkilo ylittaa arviointitekijalle asetetut vaatimukset
ja tavoitteet.

2. normaali suoriutuminen (perustaso): henkild suoriutuu normaalisti arvi-
ointitekijalle asetetuista vaatimuksista ja tavoitteista.

1. valttava suoriutuminen: henkilé alittaa arviointitekijalle asetetut vaati-
mukset ja tavoitteet.

33



Oletuksena on se. etta kukin tyontekija suoriutuu hanelle annetuista tehtavista
normaalisti. Talldin arviointi on asteikon tasolla 2. Poikkeamat normaalista ty6-
suorituksesta ylos tai alaspain tulee aina kirjallisesti perustella.

Henkilokohtaisen palkanosan muodostuminen kaytannossa

Henkilokohtaista palkanosaa muodostettaessa annetaan jokaisesta arviointi-
tekijasta (esim. 1.1. osaaminen) pisteita 1 — 4. Kaikkien arviointitekijoiden pis-
teet lasketaan yhteen ja verrataan yhteispisteista laadittuun prosenttitauluk-
koon. Yhteispisteiden perusteella muodostuu henkilokohtaisen palkanosan
prosenttiosuus.

Henkilokohtainen palkanosuus maaritellaan siis prosentteina tyontekijan teh-
tavakohtaisesta peruspalkasta.

Arviointimenettely

Tyontekijan henkildkohtaista tydsuoritusta arvioidaan ja suoritustasoa tarkas-
tellaan vuosittain. Esihenkild. jonka tulee tuntea tyontekijan tyo ja jonka tehta-
viin kuuluu alaisen tyotehtavien antaminen ja valvonta. tekee suoritusarvioin-
nin ja tekee ehdotuksen arviointituloksesta ja suoritustasosta linjajohtajalle.
Jos esihenkild ei tunne alaistaan tai hanen tyotehtaviaan. on varauduttava ot-
tamaan keskusteluun mukaan sellainen esihenkild. joka tuntee alaisen ja ha-
nen tydnsa.

Kun kyse on tydntekijaryhmista. joilla on vaihtuvia esihenkil6ita keskustelevat
he tyGsuorituksen arvioinnista seka arvioivat yhdessa jokaisen ryhman tyonte-
kijan. Naista arvioista laaditaan kunkin tyontekijan osalta suorituksen kes-
kiarvo. joka tulee tyontekijan tyosuorituksen arvioksi. Tyontekijan esihenkilo
kommunikoi kyseisen arvion tyontekijalle alla esitetylla tavalla.

TyoOntekija ja hanen esihenkilonsa kayvat suullisen keskustelun tydsuorituk-
sesta ennakolta sovittuna paivana. Siina kaydaan lapi molempien osapuolten
nakemykset tydsuorituksesta. Jos arvioinnin lopputuloksesta on nakemysero.
esihenkildn ja tydntekijan tulee keskustella erikseen nakemyserojen perus-
teista. Poikkeamat normaalista tyosuorituksesta ylds tai alaspain tulee perus-
tella jarjestelman sisaltamilla kriteereilla. Mikali tydsuoritus alittaa esihenkilon
arvioinnin perusteella normaalin tydsuorituksen. on esihenkilon keskusteltava
alaisen kanssa tarpeellisista kehittamistoimista.

Seka tyontekija etta esihenkilo allekirjoittavat arvioinnin. Tyontekija voi halu-
tessaan ilmaista lomakkeessa. jos han on tyytymaton esihenkilon suoritta-
maan arviointiin. Mikali tyontekija esittda perustellun pyynnén uudelle arvioin-
tikeskustelulle. kdydaan se uudelleen. Pyynndssa tulee yksildida. milta osin
tydntekija on arvioinnista erimielinen. Esihenkil6lla ja alaisella on mahdollisuus
pyytaa talldin avustaja arviointikeskusteluun. Uutta keskustelua on pyydettava
ilman aiheetonta viivytysta.
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Mikali tyontekija on edelleen perustellusti eri mielta esihenkilon arvioinnista.
hanella on oikeus saattaa arviointi ylemman esihenkilon tarkistettavaksi. Tal-
I6in henkilostopaallikdn tulee mahdollisuuksien mukaan olla paikalla.

TyOnantaja vahvistaa henkildkohtaiset suoritusarvioinnit.

Arvioinnin kayttéon ottamisen tapahtuu vasta sen jalkeen. kun arvioinnin suo-
rittavat esihenkilot ovat saaneet riittdvan koulutuksen tehtavaan ja arvioinnista
on tyontekijoille tiedotettu.

Seuranta perustetaan jarjestelmaa kayttoon otettaessa ja siina on tasalukui-
nen maara (enintaan 3+3) tyonantajien ja tyontekijapuolen nimeamia edusta-
jia. Arviointiryhman tehtdvana on arvioida saanndllisin ajoin jarjestelman
yleista toimivuutta ja lapinakyvyytta.

Suoritustason muutokset
Menettely suoritustason laskiessa:

Jos arviointikeskusteluiden seurauksena henkilokohtainen palkanosa on pie-
nempi kuin aiemmin. ei tama kuitenkaan valittomasti vaikuta palkan maaray-
tymiseen. Esihenkilon ja tyontekijan valilla todetaan yhteiset toimenpiteet. joilla
tyosuorituksen tasoa voidaan parantaa seka sovitaan uuden arvioinnin ajan-
kohta. Ajan tulee olla mahdollisimman lyhyt mutta kuitenkin sopivassa suh-
teessa sovittuihin toimenpiteisiin.

Mikali suoritustaso ei ole palautunut ennalleen. muutetaan palkkausjarjestel-
man mukainen laskennallinen palkka vastaamaan uutta arviointia vastaavaksi
taman keskustelun jalkeen ilmoitetusta ajankohdasta lukien. Tyontekijan reaa-
lipalkka ei kuitenkaan laske. vaan erotuksesta muodostetaan euromaarainen
siirtolisa. jota yleiskorotukset eivat koske ja jota ei oteta huomioon lasketta-
essa tyoehtosopimuksen perusteella sovittuja tulevia palkankorotuksia.

Seuraavan kerran palkkakeskustelu kaydaan taas normaalin aikataulun mu-
kaisesti samaan aikaan kuin muiden tyontekijdiden palkkakeskustelu.

Tyoterveyshuollossa todettu tydkyvyn tilapainen tai pysyva aleneminen ja siita
johtuva muutos tyosuorituksessa ei ole sellainen seikka. jonka vuoksi henkil-
kohtaiseen suoritukseen perustuvaa palkanosaa voidaan pienentaa.

Linjajohtaja vahvistaa arviointitulokset.
Eraat erityistapaukset

Uudet tyOntekijat saavat Iahtopisteiksi 16. naista voidaan esihenkilon erityspe-
rusteluista poiketa ylospain. Tyontekija arvioidaan enintaan 6 kuukauden ku-
luessa tydsuhteen alkamisesta. Nain menetellaan. vaikka tydntekija olisi maa-
raaikainen tai tuntipalkkainen.
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TEKNIIKAN PALKKAUSJARJESTELMA - TERMINOLOGIAA

Ammattitaito:
Tyon kautta saatujen ammatillisten kaytannon tietojen ja taitojen seka
alan tyomenetelmien hallinta (ammattitehtavat)

Tehtavan edellytyksena on alan ammatillinen tutkinto tai perustutkinto. joka
tukee kyseisen tehtavan omaksumista. Tehtavaan kuuluu paljon eriluonteisten
tehtavien suorittamista. mutta ne opitaan tyéta tehtdessa. Perehdytykseen
kaytetdan huomattavasti enemman aikaa kuin kaytannon tehtavissa. koska
erilaiset tydmenetelmat opitaan sitd mukaa kuin tallaisia tehtavia tulee vas-
taan. Tehtavat ohjeistetaan tarkasti tydnjohdon toimesta toimintalistoin tai vas-
taavin.

Ammatillisesti erikoistuneiden tietojen ja taitojen hallinta seka tyomene-
telmien hallinta (vaativat ammattitehtavat)

Tehtavaan vaaditaan erikoisalan tutkinto tai hyvin Iahelle erikoisalaa oleva am-
matillinen perustutkinto. Koulutuksen lisaksi tehtavassa edellytetdaan osaa-
mista siten. etta alussa tydntekijan tulee saavuttaa ammattitehtavan taso. josta
kaytannon tyokokemuksen ja perehdytyksen kautta han saavuttaa vaativassa
ammattitehtavassa vaaditun tason. Vaativassa ammattitehtavassa edellyte-
taan kaytannon kokemuksen perusteella hankittujen kadentaitoihin perustu-
vien menetelmien hyvaa hallintaa. Vaativassa ammattitehtavassa tyoskente-
leva vastaa omien tehtaviensa priorisoinnista seka voi suunnitella osakokonai-
suuksien toteuttamista yhdessa tyénjohdon kanssa.

Ammatillisesti erikoistuneiden tietojen ja taitojen seka tyomenetelmien
syvadllinen hallinta ja kehittaminen (erikoisammattitehtavat)

Tehtavaan vaaditaan erikoisalan tutkinto tai hyvin lahelle erikoisalaa oleva am-
matillinen perustutkinto. Erikoisammattitehtavassa edellytetdan kaytannon ko-
kemuksen perusteella hankittujen kadentaitoihin perustuvien useiden mene-
telmien syvallista hallintaa ja uusien menetelmien kehittamista. Erikoisammat-
titehtava edellyttda tyohon liittyvaa itsenaistda suunnittelua ja toteuttamista
tydnjohdon valvonnassa. Erikoisammattitehtavassa tydskenteleva suunnitte-
lee osakokonaisuuksien toteuttamista seka myoOs toteuttaa niita itsenaisesti
edellyttaen. ettad tyonjohdolta tai taiteelliselta tyéryhmalta on saatu siihen hy-
vaksynta.

Laaja-alainen kokonaisuuksien hahmottaminen ja hallinta (tyonjohtoteh-
tavat tai laajat teos- tai jarjestelmakokonaisuuksien vastuutehtavat)

Tehtavassa ammatilliset tiedot ja taidot ovat samalla tasolla kuin erikoisam-
mattitehtavassa. Tehtavassa itsenaisyys tydskentelyssa lisdantyy. Tehta-
vassa tulee hallita oma laaja osaamisalue erittain hyvin. mutta sen lisaksi edel-
lytetddn kokonaisvaltaista kasitystd organisaation ja sidosryhmien
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toiminnoista ja tuotantoprosesseista. Tehtavaan liittyy tyypillisesti vastuu teok-
sesta omalla osaamisalueella seka sita kautta mahdollinen tydnjohtovastuu.

Syvallinen erityisosaaminen (esihenkildtehtavat tai asiantuntijatehtavat)
Tyontekija kykenee jollakin tekniikan erityisalalla tunnistamaan ongelmia ja rat-
kaisemaan niita tehokkaasti. esimerkiksi havaitsemaan ja hahmottamaan suu-
resta maarasta informaatiota (kirja. mittausdata. verkkosivu) olennaiset asiat.
Tyontekijalla on kyseiselta erityisosaamisen alalta paljon aikaisempaa hyvin
jarjestyksessa olevaa tietoa. Syvallinen erityisosaaminen on taitoa. joka kehit-
tyy pitkallisen kokemuksen tai koulutuksen seka sisaistyneen tiedon myota.
Syvallinen erityisosaaminen edellyttaa pitkallisen koulutuksen seka kaytannon
kokemuksen perusteella hankittujen kadentaitoihin perustuvien menetelmien
syvallistd hallintaa ja uusien menetelmien itsenaista kehittamista. Tehtava
edellyttaa laajojen kirjallisten tuotosten laatimiskykya. esim. analyysit ja selvi-
tykset.

Vuorovaikutustaidot:
Kirjallinen ja suullinen viestinta

e Perustaidot (tasot 1 — 3)

o Tyontekija laatii itsenaisesti erilaisia listoja. kuten tarvike-. toi-

minto-. tilaus-. puute- ja sovituslistoja jne.
¢ Asiakokonaisuuksien suullinen ja kirjallinen esittdminen (taso 4)

o Tyontekija laatii erilaisia raportteja (faktojen dokumentointi).
esim. kokousmuistiot. yksinkertaiset ohjeet ja suunnitelmat. rek-
lamaatiot. tilaukset. riskikartoitukset jne.

¢ Analyysien ja selvitysten laatiminen ja esittaminen kirjallisesti (taso 5)

o Tyontekija laatii itsenaisesti esim. projektisuunnitelman. jossa
analysoitu ja kuvattu nykytilanne. tavoitteet ja toimenpiteet. Laa-
tii suunnitelmasta tiivistelman ja pp-esityksen seka esittelee sen
eri ryhmille suomeksi ja englanniksi.

e Toisten asenteisiin vaikuttamista ja eri ryhmien ristiriitaisten tavoitteiden
yhteensovittamista (taso 5)

o Tyontekija pyrkii omalla asenteellaan ja rakentavalla keskuste-
lulla alaisensa kanssa tarvittaessa muokkaamaan tai korjaa-
maan alaisen asennetta tyohon.

o Tyontekija pyrkii loytamaan yhteisen ratkaisun omien ja toisen
kollegan alaisten valisessa ristiriitatilanteessa.

Kielitaito

¢ yhden vieraan kielen perustietojen ja —taitojen hallinta (tasot 1 — 3)
o peruskoulupohja
o suullisen yleiskielen hallinta
o keskeisen ammattisanaston hallinta
¢ yhden vieraan kielen ammattisanaston hallinta (taso 4)
o keskeisen teatterialan sanaston hallinta
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o sujuva suullinen kielitaito
o kyky tuottaa kirjallista materiaalia esim. listoja. teosdokumentteja
¢ yhden vieraan kielen laaja seka suullinen etta kirjallinen hallinta (taso 5)
o hallitaan laaja-alaisesti taiteen tai tekniikan eri sanastot
o suoriudutaan neuvottelu- ja ongelmanratkaisutilanteissa suju-
vasti vieraalla kielella

Vastuu:

e vastuu oman tyon suorittamisesta (taso 1)

o tyontekija vastaa siita. etta hanelle tehtavaksi annetut tyot tule-

vat suoritetuiksi
e vastuu oman tyon priorisoinnista (taso 2)

o tyontekija vastaa itse siita. ettd han suorittaa hanelle annetut ty6-
tehtavat asianmukaisessa jarjestyksessa. esim. Kiireellisim-
mat/tarkeimmat tehtavat ensin

e vastuu oman tyon itsenaisesta suunnittelusta ja kehittamisesta (taso 3)

o tyontekija suunnittelee itse esim. sen. milla tavoin suorittaa an-

netut tydtehtavat seka kehittaa niiden suorittamista
e osateosvastuu (tasot 2-3)

o tyontekijalla on vastuu teoksen osakokonaisuuden suunnitte-
lusta ja toteuttamisesta itsenaisesti tydryhmalta tai esihenkildlta
saadun toimeksiannon mukaisesti

o teoksen osakokonaisuudella tarkoitetaan esimerkiksi henki-
I6nostojen suunnittelua ja toteuttamista. lisda esimerkkeja xxxx
jne.

e osaston tydn suunnittelu- ja koulutusvastuu (taso 5)

o tyontekija vastaa yhteistydssa paallikon kanssa osaston tyon

jaltai koulutuksen suunnittelusta
e osavastuu osaston taloudellisesta vastuusta (taso 5)
o tyontekijalla on taloudellinen vastuu omalta vastuualueeltaan.
jolloin tehtavaan kuuluu budjetointi ja kustannusten seuranta
e kokonaisvastuu (tasot 4-5)
o seuraavat elementit sisaltyvat kokonaisteosvastuuseen:

= tyonjohto

* ryhman tyon suunnittelu (tydovoiman kaytto. aikataulutus.
tydohjeiden laadinta)

= teoksen dokumentointi

= materiaalien/tarvikkeiden/laitteiden hankintaesityksen
laatiminen ja tilaaminen

» neuvottelut tydryhman kanssa

* neuvottelut ja kokoukset muiden sidosryhmien kanssa

o seuraavat elementit sisaltyvat jariestelmavastuuseen:

» hallitsee jarjestelman hyvin. siten etta kykenee perehdyt-
tamaan jarjestelman kaytdéssa muita
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= kykenee poistamaan tai ohittamaan jarjestelman vikati-
lanteen itsendisesti

= kayttda jarjestelmaa ainoana henkilona harjoituksissa ja
esityksissa

= vastuu kokonaisuudesta. sen yllapidosta ja kehittdmi-
sesta

Muut taidot ja vastuut

e Tyonjohtotaidot ja —vastuu (taso 4): Tehtavaan voi sisaltya tyonjohtovas-
tuuta joko pysyvasti tai valiaikaisesti. Tyonjohtotehtaviin kuuluvat mm.
o paatosten tekeminen. vastuun kantaminen ja jakaminen
o alaisten tyon suunnittelu. johtaminen ja seuranta
o tydyhteison hyvinvoinnin ja tydskentelyilmapiirin yllapitaminen ja
kehittaminen avoimella. oikeudenmukaisella. luotettavalla ja joh-
donmukaisella toiminnalla
e Esihenkilotaidot ja —vastuu (taso 5): Esihenkilovastuuseen sisaltyy tyon-
johtovastuun lisaksi mm.
o alaisten osaamisen kehittaminen
o tyon laadun ja tulosten seuranta
o alaisten tukeminen. kannustaminen ja motivoiminen tavoitteiden
saavuttamisessa
myonteisen. toimivan ja aikaansaavan tydyhteison luominen
kehityskeskustelujen kdyminen
hallinnolliset tehtavat
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TEHTAVANKUVAUSLOMAKE
tehtavan vaativuuden arviointia varten

A. Tehtavan perustiedot

Tyodnantaja: Suomen Kansallisoopperan saatio

Tehtava:

Yksikko:

Esihenkilo:

Tehtavan hoitaja/tyontekija:

B. Tehtavan yleiskuvaus

1. Tehtavan paaasiallinen sisalto

Tehtavan sisaltdéa kuvataan lyhyesti. luetteloiden max 5-6 keskeisinta tehtavaaluetta. Yksit-
taisia tyovaiheita ei luetella. [Paallikot yhdessa henkilostohallinnon kanssa laativat kullekin
tehtavalle toimenkuvan/tehtavamaarittelyn. joka kaydaan sen jalkeen yhdessa tyontekijan
kanssa lapi]

C. Vaativuuskriteerit
1. Tiedot ja taidot

Koulutus (rastitetaan vain yksi kohta eli soveltuvin vaihtoehdoista)
[] alan ammatillinen perustutkinto 1. 2. 3. 4.

[ ] ammattikorkeakoulututkinto 5

[] yliopisto/korkeakoulututkinto 5

Ammattitaito (rastitetaan vain yksi kohta eli soveltuvin vaihtoehdoista)

Tyo edellyttaa

[ ] tydn kautta saatujen ammatillisten kaytannon tietojen ja taitojen seka alan tydmenetel-
mien hallintaa 1

[ ] ammatillisesti erikoistuneiden tietojen ja taitojen seka tydmenetelmien hallintaa 2

[ ] ammatillisesti erikoistuneiden tietojen ja taitojen seka tydmenetelmien syvallista hallintaa
ja kehittamista 3

[ ] laaja-alaista kokonaisuuksien hahmottamista ja hallintaa 4

[ ] syvallista erityisosaamista 5
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Vuorovaikutustaidot (rastitetaan vain yksi kohta eli soveltuvin vaihtoehdoista)

Tehtava edellyttaa

[ ] suullisen ja kirjallisen viestinnan perustaitoja 1. 2. 3

[] asiakokonaisuuksien suullista ja kirjallista esittamisté 4

[ ] itsenaisesti luotujen analyysien ja selvitysten esittamista suullisesti ja kirjallisesti 5

[] toisten asenteisiin vaikuttamista ja eri ryhmien ristiriitaisten tavoitteiden yhteensovitta-
mista 5

Kielitaito (rastitetaan vain yksi kohta eli soveltuvin vaihtoehdoista)

[] perustietoja ja -taitoja yhdesté vieraasta kielesta 1. 2. 3

[ ] ainakin yhden vieraan kielen ammattisanaston hallitsemista 4

[] ainakin yhden vieraan kielen laajaa seka suullista ett4 kirjallista hallitsemista 5

Muut taidot

Tehtava edellyttaa
[] tyénjohtotaitoja 4
[] esihenkilétaitoja 5

2. Vastuu

Tehtava sisaltaa (rastitetaan kaikki soveltuvat kohdat)

[ ] oman tydn suorittamisvastuuta 1

[ ] oman tyén priorisointivastuuta 2

[ ] oman tydn itsenaista suunnittelu- ja kehittdmisvastuuta 3

[ ] osateosvastuuta 2. 3

[ ] kokonaisvastuuta (esim. kokonaisteosvastuu. jarjestelméavastuu) 4
[ ] tydnjohtovastuuta 4

[ ] osaston tyén suunnittelu- ja koulutusvastuuta 5

[ ] osavastuuta osaston taloudellisesta vastuusta 5

[ ] esihenkildvastuuta 5

D. Allekirjoitukset

Paivays:

Esihenkil6: Tyontekija:

TEHTAVAN VAATIVUUDEN ARVIOINTI

Vaativuusluokka: Perustelut:
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HENKILOKOHTAISEN SUORIUTUMISEN VAIKUTUS HENKILOKOHTAISEN PALKAN-
OSAN MAARAYTYMISEEN

Hensupisteet Vaikutus
9 5 %
10 7%
11 8 %
12 10 %
13 12 %
14 14 %
15 15 %
16 17 %
17 18 %
18 19 %
19 20 %
20 21 %
21 22 %
22 23 %
23 24 %
24 25 %
25 26 %
26 27 %
27 28 %
28 29 %
29 30 %
30 32 %
31 33 %
32 34 %
33 36 %
34 37 %
35 38 %
36 40 %
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LITE 2: PAIVATEKNIIKAN TEHTAVANIMIKKEET

Suomen kansallisoopperan ja -baletin paivatekniikan 1.4.2014 voimassa ole-
vat tehtavanimikkeet

e Suutari

e Hatuntekija

e Koruntekija

e Lavastemaalari

e lLavastemaalari (teosvastaava)

e Lavastemetallimies

e Lavastepuuseppa

e Lavasteverhoilija

e Ompelija

e Pukuvaraston hoitaja

e Tarpeistonvalmistaja

e Vaatturi

e Varjari
Tama liite ei ole osa tyoehtosopimusta. Tyonantaja vahvistaa kulloinkin voi-
massa olevat tehtavanimikkeet.
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LITE 3:

1§

2§

3§

PAIVATEKNIIKAN TUNTIPALKKAISIA TYONTEKIJOITA KOSKEVAT
ERITYISMAARAYKSET

Soveltamisala

Suomen kansallisoopperan ja -baletin paivatekniikan tehtavaryhmittelyn mu-
kaisiin tyotehtaviin tydsuhteeseen palkattuihin tuntipalkkaisiin tydntekijoihin.
joiden saannodllinen tydaika on keskimaarin vahintaan 20 tuntia viikossa. so-
velletaan taman tyoehtosopimuksen seuraavia maarayksia soveltuvin osin:

2 § TyOrauhavelvoite

3 § Tyonjohto ja valvonta

4 § Tydsuhteen alkaminen ja paattyminen

5 § Tyontekijan ja tydnantajan tehtavat ja velvollisuudet
6 §:n viides ja kuudes kappale (saanndllisen tyéajan pidentaminen)
13 § Lisatyo ja siita maksettava korvaus

14 § Ylity0 ja siita maksettava korvaus

18 § Hatatyo

22 § Lomaraha

Lomarahaa ei suoriteta lomakorvauksiin.

34 § Palkanmaksu

39 § Jarjestaytymisvapaus

40 § Jasenmaksuperinta

42 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tyobajan ja lepoaikojen osalta sovelletaan tdaman tydehtosopimuksen Il luvun
ja litteiden maarayksia soveltuvin osin.

TyoOntekijalle ei saa ilman hanen suostumustaan maarata alle 4 tunnin vuoroa.
Tuntipalkan laskeminen

Tuntityontekijan vahimmaistuntipalkka saadaan jakamalla liitteen 1. mukaan
maaraytyva kuukausipalkkapalkka taman tyéehtosopimuksen 16 §:n mukai-
sesti. Tuntipalkan tulee vastata vahintdan kyseisen tehtavaryhman vahim-
maispalkkaa.

Sairauspoissaolo

Jos tyontekija on osoittanut asianmukaisesti hyvaksytylla laakarintodistuksella
olevansa kykenematon suorittamaan tyotaan. ja ellei tauti tai tapaturma ole
sattunut oloissa. jotka ovat tydsopimuslain 2 luvun 11 §:n mukaisen sairaus-
ajan palkan maksamisen esteina. hanelle maksetaan tydsuhteen kestaessa
sairausajan palkkaa saman kalenterivuoden kuluessa seuraavasti:

Jos hanen tydsuhteensa on jatkunut vahintaan 30 kalenteripaivaa valittémasti
ennen sairauspoissaoloa. taysi palkka 14 kalenteripdivan pituiselta
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48

5§

ajanjaksolta. Sairausajan palkkaa maksetaan kalenterijakson puitteissa kui-
tenkin vain niilta paivilta. jotka sairauden aikana olisivat olleet ty6tuntijarjestel-
man mukaisia tydpaivia.

Mikali tyoaika eri tydpaivina ja tydviikkoina vaihtelee. arvioidaan keskimaarai-
nen tybaika sairautta edeltavan 60 kalenteripaivan tyopaivien tydajan keskiar-
von mukaan.

TyoOntekijalle voidaan myontaa palkallista sairauspoissaoloa laakarintodistusta
vaatimatta enintaan kolme paivaa. jos sairaudesta esitetaan tyonantajan hy-
vaksyma tyoterveyshoitajan todistus.

Vuosiloma

Vuosiloman pituus maaraytyy taman tyéehtosopimuksen 19 §:n mukaan. Vuo-
siloman pituus maaraytyy sen mukaan kuinka kauan tyontekija on ollut ooppe-
ran palveluksessa.

Vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus lasketaan vuosilomalain 11 §:ssa tar-
koitetulla tavalla.

Arkipyhakorvaus

Itsenaisyyspaivalta ja muuksi viikonpaivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi
sattuvalta vapunpaivalta maksetaan tydntekijalle arkipyhakorvauksena seitse-
man tunnin palkka edellisen palkanmaksukauden saanndllisen tydajan keski-
tuntiansion mukaan riippumatta siitd. onko tydntekija ollut edelld mainittuina
paivina tydssa vai vapaana.

Korvaus itsenaisyyspaivaltda maksetaan tyontekijalle edellyttden. ettd han on
ollut tydnantajan tydssa vahintaan kuusi tosiasiallista tyopaivaa ennen itsenai-
syyspaivaa. eika han ole ollut poissa tyosta itsenaisyyspaivaa edeltavana tai
sen jalkeisena tyopaivana.

Arkipyhakorvausta ei kuitenkaan makseta. jos tyontekija on ollut arkipyhakor-
vausta edeltdvana tai sen jalkeisena tydpaivana tyosta poissa luvatta tai tyon-
antajan luvalla palkatta kummankin edella mainituista paivista.

Osa-aikaiselle tyontekijalle maksetaan edella mainitusta poiketen arkipyhakor-
vaus sen tuntimaaran mukaan. mika ilman 1. kohdassa mainittua paivaa olisi
ollut hanen saanndllista tybaikaansa.

45



LITE 4:

1§

2§

38§

SOPIMUS PAIVATEKNIIKAN VUOSIVAPAASTA
Soveltamisala

Tama sopimus koskee jokaista Suomen kansallisoopperan ja -baletin paiva-
tekniikan tyontekijaa. Sopimus ei koske tuntityontekijoita eika niita maaraaikai-
sia tyontekijoita, jotka ovat olleet Kansallisoopperassa ja -baletissa yhtajaksoi-
sesti alle vuoden. Mikali maaraaikaisen tyontekijan tyosuhde kestaa yhtajak-
soisesti yli vuoden. han kuuluu sopimuksen piiriin.

Sopimukseen sisaltyva lisatyovelvoite

Sopimuksen piiriin kuuluva tyontekija sitoutuu tekemaan taman tyoehtosopi-
muksen luvussa 2 ja liitteessa 4 saadetyn tydajan lisaksi lisatyota vuosittain 20
tuntia 10 kuukauden aikana. 10 tuntia syyskaudella ja 10 tuntia kevatkaudella.

Kyseinen lisatydomaara on viikoittaisen 40 tyotunnin lisaksi tehtya lisatyota.
jonka tasoitusjakso on 1-6 kuukautta. eli syyskausi tai kevatkausi. Tyontekija
sopii henkilokohtaisesti esihenkilonsa kanssa tuntien tekemisesta. Esihenkilon
on ilmoitettava vahintaan 2 viikkoa aikaisemmin kyseisesta tyosta tyontekijalle.
Lisatyo sijoitetaan tyopaivan alkuun tai loppuun ja lisatyon tekemisen jarjeste-
lyista voidaan myOs sopia edella olevasta ja tydehtosopimuksen liitteen 4 maa-
rayksista poikkeavasti tyontekijakohtaisesti.

Lisatyon tekemista seurataan tuntiseurantalistassa omalla sarakkeellaan.
Vuosivapaan kerryttaminen

Talla sopimuksella ei muuteta niiden tyontekijdiden oikeutta vuosivapaaseen.
jotka ovat sen jo tydehtosopimuksen ja sen siitymasaanndsten puitteissa an-
sainneet.

Edella esitetty lisatyd korvataan vuosilomaan liittyen vuosivapaana niille tyon-
tekijoille. joiden tydsuhde on alkanut tai alkaa 1.1.1997 jalkeen.

Taysi vuosiloma ja vuosivapaa ovat yhteensa 61 kalenteripaivaa vuodessa.

Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan. Vuosilomalain 7 §:n mukaiset
tydssaolopaivien veroiset paivat ja taman tyéehtosopimuksen V luvun mukai-
set tyblomapaivat kerryttavat vuosivapaaseen oikeuttavaa palvelusaikaa. lu-
kuun ottamatta ettd vuosivapaata ei kerry aitiys-. erityisaitiys-. isyys- eika van-
hempainvapaan ajalta.

Mikali lomanmaaraytymisvuoteen ei sisally tayteen lomaan oikeuttavaa palve-
lusaikaa. tehdaan loman vahennysta vastaava vuosivapaan vahennys.
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48

5§

6§

78§

Tarkasteluhetki

Vuosivapaan kertymista vuosittain seurataan lakisaateisen vuosiloman kerty-
misen yhteydessa samalla ajanjaksolla lomanmaaraytymisvuoden mukaan eli
kesaa edeltavan maaliskuun 31 paivan tilanteesta.

Tayden vuosivapaan kertyminen

Taysi vuosivapaa kertyy tyontekijalle asteittain tydssaolokuukausien mukaan
viidessa vuodessa seuraavasti:

Vuosilomaoikeus 24 — 30 paivaa/vuosi (eli 2 pv — 2.5 pv/kk)
oopperan tydsuhteiden yhteiskeston mukaan kertyvat vuosivapaapaivat

1 vuosi 12 kk * 0.500 pv/kk = 6 kalenteripaivaa

2 vuosi 12 kk * 0.917 pv/kk = 11 kalenteripaivaa
3 vuosi 12 kk * 1.333 pv/kk = 16 kalenteripaivaa
4 vuosi 12 kk * 1.750 pv/kk = 21 kalenteripaivaa
5 vuosi 12 kk * 2.167 pv/kk = 26 kalenteripaivaa

Vuosilomaoikeus 36 paivaa/vuosi (eli 3 pv(kk)
oopperan tydsuhteiden yhteiskeston mukaan kertyvat vuosivapaapaivat

1 vuosi 12 kk * 0.417 pv/kk =5 kalenteripaivaa
2 vuosi 12 kk * 0.750 pv/kk = 9 kalenteripaivaa
3 vuosi 12 kk * 1.083 pv/kk = 13 kalenteripaivaa
4 vuosi 12 kk * 1.333 pv/kk = 16 kalenteripaivaa
5 vuosi 12 kk * 1.583 pv/kk = 19 kalenteripaivaa

Sairauden vaikutus lisatyovelvoitteeseen, vuosivapaan kertymiseen ja
ajankohtaan

Sairauspaivat lasketaan tyossaolopaivien veroisiksi paiviksi ja sairaus ei va-
henna vuosivapaaoikeutta. Jos tydntekija on sairaana kuukauden tyopaivista
puolet tai sitd enemman. ei tydntekijalla ole velvoitetta tehda kyseisen kuukau-
den osalta kahden tunnin lisatyota. Tyontekijan sairastuminen ei oikeuta vuo-
sivapaan ajankohdan siirtamiseen.

Vuosivapaan pitaminen vapaana

Vuosiloma ja vuosivapaa pidetaan. mikali mahdollista. yhtajaksoisesti. Tyon-
tekijakohtaisesti voidaan sopia vapaan pitamisesta erillisissa jaksoissa. Tama
mahdollistaa sen. etta eri osastot voivat tarvittaessa toimia 11 kk vuodessa.
Tybnantajalla on ensisijainen oikeus maarata vuosiloman ja vuosivapaan pita-
misen ajankohta.
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8§

9§

10 §

11§

Vuosivapaan korvaaminen tyosuhteen paattyessa

Mikali kertyneitd vuosivapaapaivia ei voida antaa tyontekijalle vapaana. ne
korvataan rahana tyosuhteen paatyttya. Vuosivapaa on mahdollista antaa va-
paana myds irtisanomisajan kuluessa.

Lomaraha
Vuosivapaa ei oikeuta lomarahaan.
Vuosivapaasopimuksen voimassaolo

Tama tydehtosopimuksen osana toteutettava sopimus paivatekniikan vuosiva-
paasta astuu voimaan 1.4.2008 ja on maaraaikaisena voimassa taman tyoeh-
tosopimuksen sopimuskauden loppuun.

Tyontekijakohtainen tilanne sopimuksen astuessa voimaan

Taman sopimuksen astuessa voimaan todetaan yhteisesti ne taman tydehto-
sopimuksen piiriin kuuluvat paivatekniikan tyontekijat. joilla taman sopimuksen
mukaan kuuluu oikeus kerryttaa vuosivapaata. Kunkin tyontekijan kohdalla
huomioidaan Suomen kansallisoopperan ja -baletin ja Oopperan tekniikan am-
mattiosasto ry:n valilla 2. helmikuuta 2005 solmitun sopimuksen soveltamisen
aikana kerrytetyt vuosivapaat.
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LITE 5: PAIKALLINEN SOPIMINEN

Tyb6ehtosopimusmaarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista
seuraavasti:

Sopijapuolia ovat tydnantaja ja tyontekija ja luottamushenkild
Luottamushenkilon kanssa tehty sopimus sitoo niita tyontekijoita. joita
luottamushenkild edustaa

Sopimus on tehtava kirjallisesti

Sopimus voidaan tehda olemaan voimassa toistaiseksi tai maaraajan
Toistaiseksi voimassa olevan paikallisen sopimuksen irtisanomisaika on
6 viikkoa. ellei paikallisessa sopimuksessa ole muuta sovittu
Maaraaikaisessa sopimuksessa voidaan sopia irtisanomisajasta
Sopimuksen paatyttya noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia
Paikallinen sopimus on osa tydoehtosopimusta.
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LIITE 6:

1§

2§

3§

48

LUOTTAMUSHENKILOSOPIMUS

Luottamushenkiléjarjestelman tarkoitus

Luottamushenkil6jarjestelman tarkoituksena on edistaa Teatteri- ja mediatyon-
tekijoiden liitto Teme ry:n ja Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n valilla sol-
mitun Suomen kansallisoopperan ja -baletin paivatekniikan tydehtosopimuk-
sen noudattamista. tydnantajan ja tyontekijan valilla syntyvien erimielisyyksien
tarkoituksenmukaista. oikeudenmukaista ja nopeaa selvittamista seka tyorau-
han yllapitamista.

Luottamushenkilo

1.

Tybehtosopimuksessa luottamushenkildlla tarkoitetaan tyontekijaa, jonka
Teme ry:hyn jarjestaytyneet paivatekniikan tyontekijat ovat yhdessa valin-
neet edustajakseen (aiemmin luottamusmies) hoitamaan tassa liitteessa
mainittuja tehtavia.

Luottamushenkilon tulee olla Oopperan ja Baletin palveluksessa oleva
tyontekija. joka kuuluu tydehtosopimuksen soveltamispiiriin ja on tyoehto-
sopimukseen sidotun tyontekijaliiton jasen.

Luottamushenkilon valitseminen

1.

Teme ry:hyn jarjestaytyneet tyontekijat valitsevat paivatekniikan tyonteki-
joiden luottamushenkildn seka varaluottamushenkilén. Vaali voidaan suo-
rittaa myos tydaikana ja -paikalla. mikali vaalin jarjestaminen ei hairitse
tydntekoa eika Oopperan ja Baletin toimintaa.

Valitusta luottamushenkilosta on kirjallisesti ilmoitettava Oopperalle ja Ba-
letille. Luottamushenkilon toimikausi on kaksi (2) vuotta. Uuden luottamus-
henkilon toimikausi alkaa kalenterivuoden alusta.

Luottamushenkilon tehtavat

Luottamushenkilon tehtavana on

1.

edustaa Suomen kansallisoopperan ja -baletin paivatekniikan tydéehtosopi-
muksen soveltamista seka tydlainsaadannon soveltamista koskevissa asi-
oissa niita tyontekijoita. jotka ovat hanet valtuuttaneet

valittda luottamushenkilétoimintaan liittyvia tietoja ja ilmoituksia Oopperan
ja Baletin. liiton ja tyontekijoiden valilla. ja

osaltaan toimia Oopperan ja Baletin ja henkiloston valisten suhteiden ja
neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.
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5§

6§

78§

Tietojen ja selvitysten saanti

1.

Luottamushenkildlla on oikeus saada yhteistoimintalain (1333/2021) 11 §:n
mukaiset tiedot ja saada haltuunsa naita koskevat selvitykset, mikali niita
valmistetaan Oopperan ja Baletin kayttoon.

Soveltamisohje

Tiedoilla tarkoitetaan tilastotietoja.

Selvityksilla tarkoitetaan paitsi valmiita tutkimuksia myos sellaisia
tietoja, jotka voidaan erikseen selvittaa Oopperan ja Baletin hal-
lussa olevasta sen itsensa valmistamasta aineistosta.

Henkildtietojen luovuttamisessa noudatetaan mita kulloinkin voimassa ole-
vassa tietosuojalainsdadanndssa on saadetty.

Luottamushenkildn on pidettava tehtaviensa hoitamista varten annetut tie-
dot luottamuksellisina.

Jos syntyy erimielisyytta tai epaselvyytta tyontekijan palkasta tai muista
tydsuhteeseen liittyvista asioista. luottamushenkilon tulee saada kaikki ky-
symyksessa olevan tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamushenkilon asema

1.

Luottamushenkild on velvollinen noudattamaan tyéehto- ja tydsopimusten
tydsuhdetta koskevia maarayksia ja sopimuksia. tydehtoja. tyéaikaa. tyon-
johdon maarayksia seka muita tydsuhteesta johtuvia velvoitteita.

Luottamushenkilona toimivaa tyontekijaa ei taman tehtavan vuoksi saa siir-
taa ilman hanen suostumustaan toiseen tehtavaan, jonka palkkaus on ha-
nen aikaisemman tehtavansa palkkausta huonompi. eika luottamushenki-
I6tehtavan vuoksi irtisanoa tehtavastaan.

Tybnantaja saa irtisanoa luottamushenkilon tydsopimuksen vain tydsopi-
muslaissa saadetyin perustein (viitausmaarays).

Luottamushenkilon toimitilat

Luottamushenkildlle on pyrittava jarjestamaan kayttéon asianmukaiset tavan-
omaiset toimisto- ja tietoteknisetvalineet. tydsahkoposti. seka sopiva tila. jossa
han voi sailyttaa luottamushenkildtehtavien hoitamista varten tarvittavia asia-
kirjoja ja toimistovalineita.
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8§

9§

Luottamushenkilokorvaus

Luottamushenkildlle maksetaan luottamushenkildtehtavien hoitamisesta ansi-
onmenetyksesta erilliskorvaus, jonka suuruus on 1.5.2023 tai l1ahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta 227,31 euroa kuukaudessa ja
1.6.2024 tai l1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 234,13
euroa kuukaudessa.

Luottamushenkilotehtavat hoidetaan ensisijaisesti luottamushenkilon omien
tyotehtavien ohella.

Jos luottamushenkil6 suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia saannaol-
lisen tydaikansa ulkopuolella. maksetaan nain menetetysta ajasta lisatyokor-
vaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Jotta luottamushenkildlle voitaisiin suorittaa matkakustannusten korvaukset
Oopperan ja Baletin matkustussaanndén mukaisesti. edellytetaan. ettd mat-
kasta on sovittu luottamushenkilon ja tyonantajan kesken. ja ettd matka on
valttamaton luottamushenkildtoimintaan kuuluvien tehtavien hoitamiselle.

Luottamushenkilon koulutus

Luottamushenkildlle varataan mahdollisuuksien mukaan tilaisuus osallistua
sellaiseen liittojen yhteisesti hyvaksymaan koulutukseen. mika on omiaan li-
saamaan hanen patevyyttaan luottamushenkilétehtavien hoitamisessa.
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palta

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Eteldranta 10 6. krs
PL 62, 00131 Helsinki

Vaihde 020 595 5000
www.palta.fi

Teme

Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto TEME ry

Pieni Roobertinkatu 16, 2. krs
00120 Helsinki

Puh. 040 675 2787
www.teme.fi

N

OOPPERA
BALETTI

Suomen kansallisooppera ja -baletti

Puh. 09 4030 21
Helsinginkatu 58
PL176, 00251 Helsinki
oopperabaletti.fi

JALKIPAINOS KIELLETAAN.



