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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 15.03.2024 13:04:02

1 § Nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen nimi on Teatteri- ja mediatydntekijoiden liitto ry, josta jaljempana kaytetaan

nimitysta liitto. Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki ja toiminta-alueena koko Suomi. Liitto
on kaksikielinen.

28§

Liiton tarkoituksena on koota yhteen teatteritoiminnassa ja muilla esittavan taiteen aloilla,
mediassa ja niihin liittyvilla aloilla tydskentelevien henkildiden ammatilliset liitot, yhdistykset,
ammattiosastot ja henkil6t ja valvoa jasenten palkkaukseen liittyvia, ammatillisia,
yhteiskunnallisia, tekijanoikeudellisia seka kulttuuripoliittisia etuja. Liitto edistaa sellaista
kulttuuripoliittista toimintaa, joka edesauttaa toimialan kehittymista ja tyontekijoiden
tyollistymisen yleisten edellytysten parantamista. Jasenyhdistyksista kaytetaan naissa
saannoissa nimitysta jasenjarjesto.

3§

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto

- edistaa palkansaajien jarjestaytymista toimialallaan;

- toimii tyo- ja palkkaolojen parantamiseksi, valvoo tydsuojelu-, tyo- ja sosiaalilainsaadannon
noudattamista;

- allekirjoittaa tydoehtosopimuksia ja tekijanoikeudellisia sopimuksia seka valvoo niiden
noudattamista;

- voi yllapitaa tyottomyyskassaa;

- jarjestaa neuvottelu-, kurssi ja seminaaritilaisuuksia seka harjoittaa tiedotus- ja
julkaisutoimintaa;

- edistaa tyontekijoiden yhteistoimintaa perustamalla tyopaikkakohtaisia yhteistyoelimia;

- omistaa ja hallitsee kiinteaa omaisuutta ja arvopapereita.

4 § Jasenet

Liiton varsinaisena jasenena voi olla liton toimialalla ammattimaisesti tydskenteleva henkilo.

Liiton jasenena voi myos olla edella 2 §:ssa tarkoitettu rekisterdity yhdistys, jota jaliempana
kutsutaan jasenjarjestoksi.

Liiton opiskelijajasenena voi olla liiton toimialaa opiskeleva henkilo. Opiskelijajasenten
jasenedut voivat olla rajoitetut.
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Liiton elakelaisjasenena voi olla liiton toimialalla tydskennellyt elaketta nauttiva henkilo.
Elakelaisjasenten jasenedut voivat olla rajoitetut.

Liitolla voi olla kunniajasenia, jotka kutsuu valtuusto. Kunniajasenilla ei ole varsinaisten
jasenten oikeuksia ja velvollisuuksia.

Hallitus paattaa jasenten hyvaksymismenettelysta ja hyvaksymisen edellytyksista.

5§

Jasenjarjestojen henkildjasenet kuuluvat jasenjarjestdjensa kautta liittoon. Jasenjarjestdjen
seka liiton henkildjasenilla on oikeus liiton hallituksen maarittelemiin ammattiliittopalveluihin.
Jasenjarjestdjen muiden kuin varsinaisten henkildjasenten oikeudet ammattiliittopalveluihin
voivat olla rajoitetut.

6§

Jos jasenjarjesto haluaa erota liitosta, jattaa se eroilmoituksen yhdistyslain mukaisesti.
Jasenyys paattyy kuuden kuukauden kuluttua eroilmoituksen tekemisesta.

7§

Jasenjarjesto voidaan erottaa, jos se toimii sdantdjen tai toimielinten paatdsten vastaisesti,
seka jos se toiminnallaan tahallisesti vahingoittaa jarjestoa. Erottamisesta paattaa hallituksen
esityksesta valtuusto. Erottamispaatds astuu voimaan valittomasti. Mikali rikkomusta voidaan
pitaa lievana, liiton hallitus voi

antaa rikkomukseen syyllistyneelle jasenjarjestolle kirjallisen varoituksen, joka merkitaan
hallituksen poytakirjaan ja lahetetaan tiedoksi kaikille jasenjarjestoille. Henkildjasenten
erottamisesta paattaa hallitus yhdistyslain mukaisilla perusteilla.

8§

Sen lisdksi, mitd muualla naissa saanndissa on maaratty, jasenjarjeston tulee

1. ilmoittaa liitolle etukateen jasenjarjeston ylinta paatantavaltaa kayttavista kokouksistaan
seka muista kokouksista, joissa liton edustajan lasnaoloa pidetaan suotavana ja varata
tallaisissa kokouksissa liiton edustajalle puhe- ja esitysoikeus;

2. ilmoittaa suunnitellusta tai paatetysta tyotaisteluun ryhtymisesta ennen tyétaistelun
aloittamista ja varata ennen tyotaistelun aloittamista liiton edustajalle tilaisuus osallistua

rildan ratkaisua tarkoittaviin neuvotteluihin;

3. toimittaa liitolle tiedoksi hallintoelintensa pdytakirjat ja muut kokousasiakirjat, tilinpaatdkset
ja toimintakertomukset.

9 § Toiminnan rahoittaminen

Liitto perii kultakin jasenjarjeston seka liiton henkildjasenelta liittomaksun. Valtuusto paattaa
eri henkildjasenryhmilta perittavan liittomaksun suuruuden. Jasenjarjestdjen kunniajasenilta
ei perita liittomaksua. Valtuusto voi maarata kannettavaksi myos ylimaaraisia maksuja.

10§

Toimintansa tukemiseksi liitto voi vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja,
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panna asianomaisella luvalla toimeen arpajaisia, rahankerayksia ja ohjelmallisia tilaisuuksia,
seka harjoittaa julkaisutoimintaa.

11 § Toimielimet
Ylinta paatantavaltaa liiton asioissa kayttaa valtuusto. Liiton toimintaa johtaa hallitus.

Valtuusto kayttaa paatosvaltaa niissa asioissa, jotka eivat kuulu naiden saantojen nojalla tai
lain mukaan yhdistyksen hallituksen paatettavaksi. Valtuuston toimikausi on kolme
kalenterivuotta.

12 § Valtuusto

Valtuusto kokoontuu vahintaan kerran vuodessa 1.2. ja 31.5. valisena aikana kasittelemaan
ainakin 13 § 1 mom 1-4 ja 9 kohdissa mainitut asiat (varsinainen kokous). Lisaksi valtuusto
kokoontuu milloin hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai milloin vahintaan 1/10 valtuuston
jasenista sita hallitukselta kirjallisesti vaatii erityisesti iimoitettua asiaa varten (ylimaarainen
kokous). Kokouksen ajan ja paikan maaraa hallitus.

Kutsu valtuuston kokoukseen on toimitettava valtuuston jasenille vahintaan 14 paivaa ennen
kokousta kirjeitse tai jasenen liitolle ilmoittamaansa sahkopostiosoitteeseen. Kokouskutsussa
on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat.

Liiton jasenet ja jasenjarjestot voivat tehda aloitteita valtuuston kokoukselle. Jos aloite on
esitetty hallitukselle kirjallisesti vahintaan kuusi (6) vilkkoa ennen kokousta, hallituksella on
velvollisuus valmistella asia valtuuston kokousta varten.

Hallitus voi valtuuston koolle kutsumisen yhteydessa paattaa, etta valtuuston kokoukseen
saa osallistua myds siten, etta jasen voi kayttaa taysimaaraisesti paatosvaltaansa
tietoliikkenneyhteyden ja muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana.
Mahdollisuudesta on kerrottava kokouskutsussa.

Hallitus voi valtuuston koolle kutsumisen yhteydessa paattaa myads, etta valtuuston kokous
jarjestetaan ilman kokouspaikkaa siten, etta jasenet kayttavat paatosvaltaansa ajantasaisesti
tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana.

Jos valtuuston jasen eroaa tai erotetaan liitosta taikka ilman hyvaksyttavaa syyta jattaa
saapumatta kahteen perakkaiseen kokoukseen, tulee hanen erota valtuustosta. Eronneen
jasenen tilalle kutsutaan varajasen siten kuin vaalijarjestyksessa maarataan.

Liiton hallituksen puheenjohtajalla ja hallituksen jasenilla seka toimihenkil6illa ja
tilintarkastajilla on valtuuston kokouksissa puheoikeus.

13§
Valtuuston tehtaviin kuuluu
1. kasitella hallituksen vuosikertomus, tilinpaatos ja tilintarkastajien lausunto;

2. tilinpaatdksen vahvistaminen ja vastuuvapauden mydntaminen hallitukselle ja muille
vastuuvelvollisille paattyneelta tilikaudelta;

3. valita hallituksen puheenjohtaja;

4. valita 8 - 12 hallituksen jasenta ja valtuuston niin paattaessa heille henkilokohtaiset
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varajasenet;
5. maarata hallituksen jasenille maksettavat palkkiot seka tilintarkastajien palkkioperusteet;
6. hyvaksya toimintasuunnitelma;
7. maarata jasenmaksut;
8. hyvaksya talousarvio;
9. valita vahintaan yksi ja enintaan kaksi tilintarkastajaa;
10. kasitelld muut hallituksen valmistelemat asiat.

Ylimaaraisessa valtuuston kokouksessa kasitellaan vain ne asiat, joita varten kokous on
kutsuttu koolle.

Valtuusto valitsee kussakin kokouksessaan kokoukselle puheenjohtajan ja tarvittavat
virkailijat.

Valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan viisitoista (15) jasenta puheenjohtaja mukaan
luettuna on koolla.

14 §

Valtuustovalitaan joka kolmas vuosi toimitettavalla jasenaanestyksella, jossa jokaisella
jasenmaksuvelvoitteensa hoitaneella liiton varsinaisella henkildjasenella ja opiskelijajasenella
on aanioikeus ja oikeus asettua ehdokkaaksi. Elakelaisjasenilla ja kunniajasenilla ei ole
aanioikeutta. Valtuustossa on neljagkymmenta (40) jasenta. Valtuuston toimikausi on kolme
kalenterivuotta.

Vaali suoritetaan ehdokaslistoja kayttaen siten, etta kukin aani annetaan jollekin
ehdokaslistassa olevalle ehdokkaalle, jolloin kullakin ehdokaslistalla aania eniten saanut saa
vertausluvukseen ehdokaslistan saaman koko aanimaaran, toisena oleva puolet
aanimaarasta, kolmantena oleva yhden kolmasosan aanimaarasta ja niin edelleen ja
valituiksi tulevat maaraytyvat ehdokkaiden vertauslukujen mukaisessa jarjestyksessa.

Valtuusto hyvaksyy vaalin toimittamista varten vaalijarjestyksen, johon on otettava tarvittavat
aanestysta ja vaalia koskevat taman yhdistyslakia ja naita yhdistyksen saantoja taydentavat
maaraykset.

15 § Hallitus

Hallituksen muodostavat valtuuston valitsemat puheenjohtaja ja jasenet. Hallitus valitsee
varapuheenjohtajan keskuudestaan. Hallituksen toimikausi on valtuuston varsinaisten
kokousten valinen aika.

Hallituksen kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Hallitus on paatosvaltainen kun vahintaan puolet sen jasenista,
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat mukaan luettuna on paikalla.

Hallitusta valittaessa valtuuston on huomioitava eri ammattiryhmien edustus.

16 § Nimen kirjoittaminen
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Liiton nimen kirjoittavat puheenjohtaja tai hallituksen siihen maaraama toimihenkilo.
17 § Toiminta- ja tilikausi
Toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi.
18 § Saantdjen muuttaminen ja liiton purkaminen

Saantoja voidaan muuttaa valtuuston paatoksella 2/3 enemmistdlla kokouksessa annetuista
aanista.

19§
Liiton purkamisesta paattaa valtuuston kokous 3/4 enemmistdlla kokouksessa annetuista

aanista. Liiton tuolloin hallussa oleva varallisuus kaytetaan purkamisesta paattavan
valtuuston paatoksen mukaisesti liiton tarkoituksen edistamiseen.



