
Tikkurilan teatterin neuvottelutulos työehtosopimuksen osalta 
 
Tikkurilan teatterin osalta käytiin vuoden alussa keskustelut tekstimuutostarpeista ja todettiin 
rehtorin, hallintopäällikön ja luottamusmiehen kanssa käydyissä neuvotteluissa, että tarvetta 
tekstimuutoksille ei ollut. Palkankorotusten osalta sovittiin asiaan palattavaksi, kun teatterialan 
työehtosopimuksen neuvottelutulos on valmis, koska tavallisesti sitä on noudatettu myös Tikkurilan 
teatterin korotusten osalta. Näin toimitaan myös tällä sopimuskierroksella. 
 
Sopimuskausi alkaa 1.3.2022 ja päättyy 28.2.2024. Jäljempänä todetusti, mikäli palkankorotuksista 
vuodelle 2023 ei päästä sopuun, on sopimus irtisanottavissa päättymään jo 28.2.2023. 
Irtisanominen on tehtävä viimeistään 16.1.2023. 
  
Sopimuksen voimassaolo jatkuu sopimuskauden päättymisen jälkeen vuoden kerrallaan, ellei sitä 
jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisanota työehtosopimuksen määräysten mukaisesti 
ennen sopimuskauden päättymistä. Irtisanomisesta huolimatta sopimuksen määräykset ovat 
voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta päättyneen tai joku 
osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut päättyneiksi. 
 
Sopimuskauden palkankorotukset 
  
Vuosi 2022 
 
 Yleiskorotus 
  
 1.5.2022 Yleiskorotus 1,50 prosenttia 
  
Taulukkopalkat ja euromääräiset lisät sekä henkilökohtaiset lisät korottuvat sopimuskaudella 
vähintään yleiskorotuksen mukaisesti. 
  
Paikallinen järjestelyerä 
 
1.9.2022 Paikallinen järjestelyerä 0,5 prosenttia. Järjestelyerä maksetaan lähtökohtaisesti 
tasaeränä, jos paikallisesti ei toisin sovita.  
 


