Saannot

1 8 Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on [tn Suomen teatteriohjaajat ja dramaturgit ry, Finlands teaterregisstrer och
dramaturger rf], josta jaliempéana naissa saannodissa kaytetadan nimitysta jarjestd. Jarjeston kotipaikka
on [kp Helsinki] ja toimialue koko Suomi.

2 8 Tarkoitus ja toiminta
Jarjeston tarkoituksena on kulttuuri- ja ammattijarjestoéna valvoa ja edistaé jasentensa ammatillisia,
palkkauksellisia ja sosiaalisia etuja seka toimia maan teatteritaiteen ja kulttuuripolitikan kehittamiseksi.
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Tarkoituksensa toteuttamiseksi jarjesto:

- toimii maan teatteriohjaajien ja dramaturgien yhteenliittymana

- avustaa ja tukee jaseniaan naiden toimiessa ty0- ja palkkaolojensa parantamiseksi edustamalla heita
tydehtosopimusneuvotteluissa

- pyrkii kehittdmaan jasenisténsa ammatillista patevyytta, jarjestaa koulutusta ja julkisia taidetilaisuuksia
seka harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa

- toimii yhteistydssa maan muiden teatterialan jarjestojen ja yhteenliittymien kanssa seka solmii suhteita
vastaaviin ulkomaisiin jarjestdihin ja osallistuu alansa kansainvéliseen toimintaan

- toimii yhteistydssa maan taide-elamaa edistavien jarjestojen kanssa

- edustaa jaseniaan muissakin toimialaan liittyvissa tehtavissa
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Toimintaansa varten jarjestd hankkii varoja keradmalla jasenmaksuja seka vastaanottamalla
avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja seka toimeenpanemalla arpajaisia, kerayksia ja ohjelmallisia
tilaisuuksia ja harjoittamalla julkaisutoimintaa. Toimintansa tukemiseksi jarjestd voi omistaa ja hallita
kiinteda omaisuutta ja arvopapereita.

5 § Jasenet
Hallitus hyvéaksyy kirjallisesta hakemuksesta jarjeston jasenet. Jarjestdlla voi olla opiskelijajasenia,
varsinaisia jasenia ja kunniajasenia.

Hakemuksen tehneista pyrkijoista voi jarjeston hallitus hyvaksya varsinaiseksi jaseneksi henkilén, joka:
a. on valmistunut Taideyliopiston Teatterikorkeakoulusta tai vastaavasta ulkomaisesta korkeakoulusta
teatteriohjaajaksi tai dramaturgiksi; tai

b. toimii kokoaikaisesti teatteriohjaajana tai dramaturgina ammattiteatterissa ja on toiminut tadssa
tehtavassa yhtajaksoisesti vahintdan kaksi vuotta; tai

c. toimii freelancerina ja on ohjannut vahintdan nelja ammattiohjausta tai tehnyt vastaavan maaran
dramaturgin tyota; tai

d. toimii ohjaajana tai dramaturgina TV:n, radion tai elokuvan piirissa taiteellisessa tydssa
ammattilaisena ja on toiminut tassa tehtavassa yhtajaksoisesti vahintaan kaksi vuotta.

Freelancerina toimivalta vaaditaan vahintaan nelja ohjausta ja dramaturgilta vastaavaa dramaturgista
tybnaytetta; tai

a. omaa teatterialan tutkinnon ja joka on toiminut ohjaajana tai dramaturgina vahintaan kuudessa
harrastajateatteriproduktiossa ja saa tasta paaasiallisen toimeentulonsa; tai

b. on teatterikoulutuksen parissa toimiva ohjaaja tai dramaturgi; tai

c. yhdistellen yllamainittuja kriteereitd omaa vastaavat ansiot.

Opiskelijajaseneksi voi jarjestdn hallitus hakemuksesta hyvaksya Taideyliopiston Teatterikorkeakoulun
ohjaaja- tai dramaturgiopiskelijan tai vastaavassa ulkomaisessa korkeakoulussa opiskelevan.
Opiskelijajasenena voi olla opiskelun ajan (enintdan 5 vuotta + 1 vuosi), jonka jalkeen henkilon tulee
hakea varsinaista jasenyytta.

Jarjeston hallitus voi yksimielisella paatoksella kutsua jarjeston kunniajaseneksi teatterin tai muun
kulttuurin alalla ansioituneen henkilén. Saavutetut jasenoikeudet sailyvat.
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Jasenmaksun suuruuden ja perimistavan paattaa vuosikokous. Jasenen pitkdaikaisen sairauden,
tyottdmyyden tai muun vastaavan syyn takia hallitus voi vapauttaa hanet jasenmaksusta kokonaan tai
osittain tai maaraajaksi.
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Jasenen erotessa jarjestosta on eroilmoitus jatettava kirjallisena hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai
suullisesti ilmoitettava jarjeston kokouksen péytakirjaan. Jasensuhde paattyy sen kalenterikuukauden
lopussa, jolloin eroilmoitus on tehty ja tiedoksi merkitty.

Jasen voidaan erottaa, jos han toimii jarjeston tarkoitusperien, paatosten tai saanttjen vastaisesti tai jos
jasen on jattanyt jasenmaksunsa suorittamatta vuoden ajalta. JAsenen erottamisesta paattaa
vuosikokous. Torkeaksi katsomassaan tapauksessa voi jarjeston hallitus suorittaa maaraaikaisen
erottamisen seuraavaan vuosikokoukseen asti, jossa lopullinen erottaminen on kasiteltava. Hallitus voi
harkintansa mukaan erottaa opiskelijajasenen, joka

a) tayttaa 58:ssa maaritellyt jasenkriteerit, mutta ei ole hakenut varsinaista jasenyytta

b) on keskeyttéanyt opiskelunsa eika toimi paaasiallisesti alan tehtavissa

8 § Toimielimet
Jérjeston toimielimet ovat vuosikokous ja hallitus.

9 8§ Vuosikokous

Paatdsvalta jarjestdssa on vuosikokouksella. Vuosikokoukset ovat varsinainen vuosikokous ja
ylimaaraiset vuosikokoukset. Varsinainen vuosikokous on maalis-toukokuussa pidettéava vuosikokous,
jonka tarkemman ajan ja paikan maaraa hallitus.

10 § Vuosikokouksessa:

1. kasitellaan jarjeston toiminta- ja tilikertomukset seka tilintarkastajien lausunto edellisen vuoden
tileista ja talouden hoidosta

2. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja tili- ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja
muille tilivelvollisille

3. hyvaksytaan kuluvan kalenterivuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio seka paatetaan
jasenmaksun suuruus seka hallituksen jasenten, puheenjohtajan ja tilintarkastajien palkkiot

4. valitaan hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan jarjeston puheenjohtajaksi seka hallituksen jasenet
erovuoroisten tilalle

5. valitaan yksi tilintarkastajaa ja hanelle henkilokohtainen varahenkild

6. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat. Mikéli jarjeston puheenjohtaja tai hallituksen jasen
eroaa kesken toimikauttaan tai on pysyvasti estynyt tehtadvaénséa hoitamasta, jarjestokokouksella on
oikeus valita hallitukselle uusi puheenjohtaja tai uusi hallituksen jasen jaljella olevaksi toimikaudeksi.
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Ylimaarainen vuosikokous pidetdan nimetyn asian kasittelya varten vuosikokouksen tai hallituksen
paatoksesta. Kokous on kutsuttava koolle my6s milloin 1/10 yhdistyksen aanioikeutetuista jasenista sita
kirjallisesti hallitukselta vaatii. Talldin kokous on pidettava viimeistaan kaksi (2) kuukautta sen jalkeen,
kun vaatimus sen koolle kutsumisesta on saapunut jarjestolle.
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Vuosikokouksesta toimitetaan kirjallinen kutsu jasenille vahintaan 14 vuorokautta ennen kokousta.
Kokouskutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat. Varsinaisessa vuosikokouksessa
kasiteltavaksi tarkoitettu sdantdmaaraisiin asioihin kuulumaton asia on esitettava hallitukselle vahintaan
20 vuorokautta ennen kokousta.

13§

Aénioikeus vuosikokouksessa on jokaisella jarjeston varsinaisella jasenella. Aanioikeutta ei ole, jos
jasen on jattanyt jasenmaksunsa maksamatta edelliselta kalenterivuodelta. Oman &énensa liséksi jasen
voi danestaa korkeintaan yhdella valtakirjalla. Oikeaksi todistettu valtakirja on nimettava valtuutetulle



henkilokohtaisesti ja ainoastaan ko. kokousta varten. Vuosikokous on paatésvaltainen, kun se on
saantdjen mukaan kutsuttu koolle.

148 Hallitus

Hallituksen toimintakausi on varsinaisten vuosikokousten valinen aika. Hallitukseen kuuluu
puheenjohtajan liséksi 6 tai 8 varsinaista jasentd. Hallituksen jasenten lukuméaéaréan paattaa
vuosikokous.

Hallituksen jasenet valitaan kahdeksi vuodeksi siten, ettd vuosittain erovuorossa on noin puolet
hallituksen jasenista. Puheenjohtaja valitaan kahdeksi vuodeksi. Hallitus valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan seka valitsee tai kutsuu sihteerin ja taloudenhoitajan seka tarvittavat muut
toimihenkilot.

Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja seka vahintaan nelja jasenta on
lasna. Paatokset tehdaan yksinkertaisella &dntenenemmistolla. Aanten mennessa tasan voittaa se
mielipide, johon puheenjohtaja on yhtynyt, paitsi vaaleissa ja lippudanestyksissa, joissa ratkaisee arpa.

Hallituksen kutsuu koolle puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Kokous on kutsuttava koolle kuitenkin
aina silloin, kun vahintaan kolme (3) jasenta pyytaa sita.
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Hallitus voi nimeta avukseen tydvaliokunnan, jonka tehtavana on valmistella hallituksen kokouksissa
kasiteltéavia asioita ja hoitaa juoksevat kiireelliset asiat sek& muut hallituksen sille maaraamat tehtavat.
Hallitus voi nimetd myds muita valmistelevia tai tilapaisia elimia.

168 Nimen kirjoittaminen

[nt Jarjestdn nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai hallituksen
siihen maaraama henkild, naista aina kaksi (2) yhdessa. Hallitus voi myds maarata jarjeston
toimihenkilon kirjoittamaan yksin jarjestén nimen.]

178 Toiminta- ja tilikausi

Jarjeston toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatoksen ja vuosikertomuksen tulee olla valmiina
viimeistaan 30 paivaa ennen vuosikokousta luovutettavaksi tilintarkastajille, joiden tulee antaa jarjeston
vuosikokoukselle osoitettava lausunto toimittamastaan tarkastuksesta viimeistaan 14 paivaa ennen
vuosikokousta.

188§ Saantdjen muuttaminen ja jarjestdn purkaminen

Jarjesto vai purkautua tai sen sdantoja voidaan muuttaa, milloin asiasta tehtya esitysta kannattaa kaksi
kolmasosaa (2/3) annetuista aanista vuosikokouksessa. Esitys saantdjen muuttamiseksi tai jarjestén
purkamiseksi on oltava kokouskutsussa mainittu.
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Jos jarjestd purkautuu, sen varat kaytetaan purkamispaatoksen tehneen kokouksen paattksen
mukaisesti 28:ssd mainittujen paamaarien toteuttamiseksi.



