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Tapio Sakkinen
Sopimusosapuolten valilla on tandén etayhteyksin saavutettu uutta tydehtosopimusta
koskeva neuvottelutulos, joka on sisalléltaan seuraava:
1. Sopimuskausi
Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan, kun liittojen hallinnot
ovat sen hyvéksyneet. Uuden tybehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan
aiemman sopimuksen maarayksia.
Uusi sopimuskausi paattyy 28.2.2025. Sopimus jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sitéa irtisanota Kkirjallisesti viimeistdan kahta kuukautta ennen sopimuskauden
paattymista.
2. Palkantarkistukset
2.1. Palkankorotukset vuonna 2023

Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 3,0 %:n suuruisella yleiskorotuksella viimeistdéan 1.5.2023 tai l&ahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2023 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 3,0 %:lla.

Luottamushenkilon korvausta korotetaan 1.5.2023 tai l&hinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 3,0 %:lla.

Kertaera

Kertaeran suuruus on 500 euroa ja se maksetaan syyskuun 2023 palkanmaksun
yhteydessa.



Kertaerd maksetaan vain kuukausipalkkaisille tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen
tydosuhde on alkanut viimeistddn 20.6.2023 ja on edelleen voimassa Kkertaeran
maksupaivana tai tydsuhde on alkanut naytantdvuoden 2023 alussa, ollut voimassa koko
edellisen naytantbévuoden (2022-2023) ja on voimassa kertaeran maksupaivana. Kertaera
maksetaan myags, jos tyontekijd on sairaana tai perhevapaalla.

Osa-aikaiselle tyontekijalle kertaeran maara lasketaan sovitun tydajan ja tayden tybajan
suhteessa.

Kertaeraa ei makseta, jos tyontekija on itse irtisanoutunut (pois lukien elékditymiset) tai
tyonantaja on irtisanonut tyontekijan henkiléperusteella ennen kertaerdn maksuajankohtaa.

Kertaerdd ei oteta huomioon muita palkkaerida maksettaessa, muun muassa
vuosilomapalkkaa, lomarahaa, ylityokorvausta tai perustunti/tuntipalkkaa laskettaessa.

2.2. Palkankorotukset vuonna 2024
Paikallinen palkkaratkaisu

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti tavoitteena hy6dyntaa
palkantarkistusta henkilokohtaisen arviointijarjestelméan uudistamiseen siten kuin kohdassa
4 todetaan.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehd&an luottamushenkilon kanssa 30.4.2024 mennessa,
ellei k&sittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistusten toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Yleiskorotus

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 2,5 % suuruisella
yleiskorotuksella viimeistaan 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden

alusta.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 2,5 %:lla.

Luottamushenkilon korvausta korotetaan 1.6.2024 tai lahinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 3,0 %:lla.

Yrityskohtainen era

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tydnantaja kayttaa lisaksi 1.6.2024 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta, tydntekijoiden palkkojen korottamiseen 0,5
%, jonka jakamisesta tytnantaja paattaa. Yrityskohtaisen eran suuruus lasketaan taman
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien kuukausipalkkaisten tyontekijoiden tammikuussa 2024
maksetuista peruskuukausipalkoista.



Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkapoliittisia tavoitteita, palkkauksen
kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta. Tyontekijoiden osaamisen ja tydssa suoriutumisen
tulee olla ohjaavana tekijana korotusten jakamisessa. Yrityskohtaista erdd voidaan kayttaa
myos palkkausjarjestelman kehittamiseen. Korotusten kohdentamisessa otetaan huomioon
tydssa suoriutuminen, jota arvioidaan Kansallisoopperan ja -baletin strategisten tavoitteiden
perusteella.

Yrityskohtaisen eran kohdentamisen jalkeen tydnantaja selvittda kohtuullisessa ajassa
luottamushenkiloille, miten yrityskohtainen era on jaettu seka erdn kohdistumisen perusteet.
Selvityksessa tulee kayda ilmi palkankorotusten saaneiden tyontekijoiden lukumaara,
keskimaaraisen korotuksen suuruus sekad palkankorotusten kokonaismaara. Lisdksi erén
kaytosta ja jakoperusteista informoidaan henkilostoa.

3. Tybehtosopimukseen tehtdvat muutokset

3.1. Tyontekijan ja tydnantajan tehtéavat ja velvollisuudet

Poistetaan tydehtosopimuksen 5 8:n viimeinen kappale:

3.2. Perhevapaamaaraysten paivittaminen

Siirtymamaarays

Tybehtosopimuksen 28 8n ja 30 §8.n perhevapaaméarayksia noudatetaan
sopimuksen voimaantullessa niihin  tyontekijoihin, joihin  noudatetaan 1.8.2022
voimaantulleita  sairausvakuutuslain muutoksiaja  joiden  oikeus raskaus- tai
vanhempainvapaaseen alkaa 10.5.2023 tai sen jalkeen.

Mikali tyontekijddn noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita koskevia
sairausvakuutuslain saannoksia tai oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen on alkanut
ennen 10.5.2023, noudatetaantyOsuhteessa 25.2.2022-9.5.2023 voimassa olleita
tydehtosopimuksen aitiys- ja isyysvapaan maarayksia.

Tybehtosopimus

Muutetaan tydehtosopimuksen 28 § kuulumaan seuraavasti:
28 § Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuus
1. Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 Iluvun 1 8:n
mukaiseen raskausrahaan, maksetaan hanen varsinainen palkkansa
raskausrahakauden alusta lukien yhteensa enintadan 40 yhdenjaksoiselta
arkipaivalta.

Palkan maksamisen edellytyksena on lisaksi, etta:



1) tyontekija on ollut Oopperan ja Baletin palveluksessa valittomasti ja
keskeytyksettd ennen raskausvapaan alkamista vahintaan kaksi kuukautta;

2) raskausvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua
alkamista; ja

3) tybnantajalle esitetdan todistus raskauden kestosta ja lasketusta
synnytysajasta.

2. Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 8:n 1-3
momentin tai 9 luvun 9 8:n nojalla vanhempainrahaan, maksetaan hé&nen
varsinainen palkkansa 32 ensimmaiseltd vanhempainrahapaivaltd. Taman
ylittavalta ajalta myonnettava vanhempainvapaa on palkatonta.

Palkan maksamisen edellytyksena on lisaksi, etta:

1) tyontekijda on ollut Oopperan ja Baletin palveluksessa valittomasti ja
keskeytyksettd ennen vanhempainvapaan alkamista vahintdan kaksi
kuukautta;

2) vanhempainvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan
aiottua alkamista.

Jos haetun vanhempainvapaan kesto on enintdédn 12 arkipaivaa,
edellytyksend palkalliselle vanhempainvapaalle on, ettd sitd haetaan
vahintaan kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista.

Adoptiolapsen hoidon vuoksi pidettavasta vapaasta ilmoitettaessa on, jos
mahdollista, noudatettava edelld sdadettya ilmoitusaikaa; ja

3) tyodnantajalle esitetddn pyydettaessa todistus lapsen syntymasta tai todistus
adoption patevyydesta.

3. Vanhempainvapaan 32 ensimmaisella arkipaivalla tarkoitetaan
sairausvakuutuslain  mukaisen vanhempainrahakauden 32 ensimmaista
arkipaivaa.

4. TyoOntekijan on pyrittavd ilmoittamaan tyonantajalle raskausvapaata ja
vanhempainvapaata haettaessa, milloin ja milla tavoin jaksottaen perheen on
tarkoitus kayttaa raskausvapaata ja vanhempainvapaata.

Muutetaan tydehtosopimuksen 30 8§ kuulumaan seuraavasti:
30 § Paivarahan seka raskaus- ja vanhempainrahan siirtyminen tyonantajalle

1. Tyontekijdn oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva-, raskaus- ja
vanhempainrahaan  siirtyy  palkallisen  sairausloman, raskaus- ja
vanhempainvapaan ajalta tyonantajalle siltd osin kuin péiva-, raskaus- tai
vanhempainrahan maara ei ylitdA hanen samalta ajalta saamaansa palkan
maaraa.

2. Tyontekija, jolle maksetaan taman sopimuksen mukaisesti palkkaa sairausloman,
raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta, on velvollinen noudattamaan niita
maarayksia ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain nojalla ty6nantajalle
suoritettavan paiva-, raskaus- tai vanhempainrahan hakemista varten.



3. Sairausloma-, raskaus- tai vanhempainvapaa-ajan palkka voidaan maksaa
vahennettyna paiva-, raskaus-, tai vanhempainrahan maaralla, jos oikeus paiva-,
raskaus- tai vanhempainrahaan ei siirry tyonantajalle siksi, ettd tyontekija on
laiminlyonyt noudattaa edellisessa kohdassa tarkoitettuja maarayksia ja ohjeita.

4. Mikali kertausharjoitusten ajalla on maksettu tyontekijalle palkkaa, oikeus
kertausharjoituksista maksettuihin paivarahoihin siirtyy tydnantajalle.

3.3. Tilapainen hoitovapaa

Poistetaan tydehtosopimuksen 29 8:n 4. kappaleen viimeinen virke:

3.4. Opintovapaa
Muutetaan tydehtosopimuksen 32 8§ kuulumaan seuraavasti:
32 § Opintovapaa
Opintovapaalakia sovellettaessa:
1) synnytyksesta aiheutuvan tyokyvyttomyyden katsotaan alkavan synnytyksesta
ja paattyvan kuuden viikon kuluttua, ellei laakarintodistuksesta muuta ilmene.

2) Opintovapaalakia ei sovelleta ammattiyhdistyskoulutukseen.

Soveltamisohje

Opintovapaasta on saadetty opintovapaalaissa ja -—-asetuksessa. Mikali
opintovapaalla  oleva  synnyttdva  vanhempi anoo raskaus- ja
vanhempainvapaata, keskeytetaan opintovapaan vuoksi myonnetty tydloma
kahdeksannesta tyokyvyttomyyspdaivasta Iukien. Talldin  ensimmaisena
tyokyvyttomyyspaivana pidetddn synnytyspaivaa ja tyokyvyttomyyden katsotaan
jatkuvan kuusi viikkoa synnytyksesta, ellei tyokyvyttomyys ladkarintodistuksen
mukaan ole alkanut aikaisemmin tai kestanyt kauemmin. Kyseinen aika (viisi
viikkoa tai laakarintodistuksen mukainen tata pidempi tyokyvyttémyysaika) on
yleensa palkallista raskaus- ja vanhempainvapaata. Valittdmasti taman raskaus-
ja vanhempainvapaan jalkeen jatkuu opintovapaanvuoksi myénnetty tyéloma.

3.5. Ammatillinen koulutus
Lisatdan tydehtosopimuksen 41 8:n 1. kohdaksi uusi kohta:

Osapuolet pitdvat tarkeand tybnantajan toiminnan kannalta merkityksellisen
tyontekijan ammatillisen osaamisen yllapitamista ja kehittamista. Liitot suosittelevat,



ettd paikalliset osapuolet keskustelevat niista tavoista, joilla tydnantajan toiminnan
kannalta merkityksellistd tyontekijan ammatillista osaamista voidaan yllapitad ja
kehittaa.

3.6. Sukupuolineutraalit nimikkeet
Muutetaan tydehtosopimuksessa kaytetty esimies-termi esihenkiloksi.

Muutetaan ty6ehtosopimuksessa kaytetty luottamusmies-termi luottamushenkiloksi seka
litteen 6 2 8:n 1 kohta kuulumaan seuraavasti:

Tyoehtosopimuksessa luottamushenkildlla tarkoitetaan tyontekijaa, jonka Teme
ry:hyn jarjestaytyneet paivatekniikan tyontekijat ovat yhdessad valinneet
edustajakseen (aiemmin luottamusmies) hoitamaan téssa liitteessd mainittuja
tehtavia.

4. Muut asiat
4.1. Palkkausjarjestelman kehittamista koskeva tyéryhma

Paikallinen selvitysryhmd on selvittanyt 25.2.2022 - 9.5.2023 voimassa olleen
tydehtosopimuksen liitteen 1 kohtien 3—6 mukaisen suoritusarviointijarjestelman uudistamis-
ja kehittamistarpeita.  Selvitystyén perusteella paikalliset osapuolet uudistavat
henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointijarjestelméa nykyistd yksinkertaisemmaksi ja
selkeammaksi. Suoritusarvioinnin uudistusty6 tulee saada valmiiksi joulukuun-loppuun 2023
mennessa. Varsinainen arviointi uudella arviointijarjestelmélla tehdaan 30.4.2024
mennessa.  Mikali  paikalliset osapuolet eivat padse yhteisymmarrykseen
arviointijarjestelman uudistamisesta, tehdaan arvioinnit 25.2.2022 — 9.5.2023 voimassa
olleen tybéehtosopimuksen suoritusarviointijarjestelman mukaisesti 30.4.2024 mennessa.

Koska osapuolet tarvitsevat aikaa kehittamistyohon ja arviointijarjestelman kayttéonottoon,
vuonna 2023 voidaan poiketa em. liitteen 1 kohtien 3—6 mukaisesta henkilokohtaisen
tyosuorituksen arvioinnista. Henkilokohtaiseen tyosuoritukseen perustuva palkanosa
maaraytyy talléin vuoden 2021 tai 2022 arvioinnin perusteella siihen saakka, kunnes
arvioinnit on tehty. Jos tyontekijan henkildkohtaisen palkanosan suuruus nousee arvioinnin
tuloksena, tybnantaja maksaa tyontekijdlle erotuksen takautuvasti ajalta 1.5.2023 -
30.4.2024 toukokuun 2024 palkanmaksun yhteydessa.

Taman tybehtosopimuksen osapuolet tekevat 25.2.2022 — 9.5.2023 voimassa olleen
tydehtosopimuksen suoritusarviointijarjestelmaan tarvittavat muutokset paikallisten
osapuolten esityksen mukaisina.

4.2. Jatkuvan neuvottelun periaate

Sopimusosapuolet noudattavat sopimus- ja neuvottelutoiminnassaan jatkuvan

neuvottelun periaatetta. Osapuolet voivat ottaa kasittelyyn esille nousevia asioita
sopimuskauden aikana ja tarvittaessa sopia tydehtosopimuksen muuttamisesta kesken
sopimuskauden.



5. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Uusi sopimuskausi paattyy 28.2.2025. Sopimus jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti viimeistadan kaksi kuukautta ennen sopimuskauden
paattymista. Uudesta  ty0ehtosopimuksesta  neuvoteltaessa ovat aiemman
tydehtosopimuksen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tyéehtosopimus on tehty
tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

Sopimuksen irtisanoja on velvollinen irtisanomisen yhteydessa ilmoittamaan kirjallisesti

paakohdittain ne muutokset, jotka tybehtosopimukseen halutaan tehda. Muussa
tapauksessa irtisanominen on mitaton.

Helsingissa, 28. paivana huhtikuuta 2023

Neuvottelutuloksen saavuttaminen edellyttdd, etta molempien sopimuspuolten
paaneuvottelijat toimittavat toisilleen hyvaksymisilmoituksen. Hyvaksymisilmoitus
toimitetaan toisen osapuolen neuvottelijalle sahkopostin valityksella.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

TEATTERI- JA MEDIATYONTEKIJOIDEN LIITTO TEME RY



	NEUVOTTELUTULOS
	1. Sopimuskausi
	2. Palkantarkistukset
	2.1. Palkankorotukset vuonna 2023
	2.2. Palkankorotukset vuonna 2024

	3. Työehtosopimukseen tehtävät muutokset
	3.1. Työntekijän ja työnantajan tehtävät ja velvollisuudet
	3.2. Perhevapaamääräysten päivittäminen
	3.3. Tilapäinen hoitovapaa
	3.4. Opintovapaa
	3.5. Ammatillinen koulutus
	3.6. Sukupuolineutraalit nimikkeet

	4. Muut asiat
	4.1. Palkkausjärjestelmän kehittämistä koskeva työryhmä
	4.2. Jatkuvan neuvottelun periaate

	5. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

