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¢ Edunvalvonta
¢ Luottamushenkilokontaktit

* Temen ja TAM:n vilisen roolijaon selkeyttiminen

Jisenhankintaan panostetaan vuonna 2023 mm. pitdmaélld aktiivisesti yhteyttd teattereihin ja oppilaitoksiin
sekd kehottamalla luottamushenkilditd kannustamaan tyontekijoité jaseniksi. Jasenhankinnassa huomioidaan
freelancerit ja moninaiset tyontekopaikat seké pyritdén tavoittamaan myds potentiaaliset jasenet.
Jalkautumisia teattereihin, oppilaitoksiin seké jisenhankintatapahtumia voidaan toteuttaa. Jasentapaamisten
kehittdmista tutkitaan osana jasenhankintatyota.

Edunvalvonta on ammattiliiton toiminnan kulmakivi. TES osaamisen ja tyoeldmin perusrakenteitten entisté
parempaa hallintaa tarvitaan vastaamaan muuttuvia ammattikuvia ja tydntekemisen muotoja. Ei vakituisten
ja ei-kokoaikaisesssa tyosuhteissa olevien kohdalla on oleellista edesauttaa patkityoldisten ja freelancerien
sekd itsensdtyollistdjien tasavertaisten tydeldmioikeuksien toteutumista esimerkiksi kehittamalla
freelancerluottamushenkilo-jérjestelméé. Perinteisten tyosuhteiden puolella alan siséisten palkkaerojen
kaventumiseen pyritddn vaikuttamaan mm. tes-neuvotteluiden kautta. Vaikutetaan myds aktiivisesti
vuorovaikuksen ja vuoropuhelun kehittimiseen tes-tavoitteiden kehittelysssé, jotta keskeinen edunvalvonnan
osa-alue kehittyisi entistd toimivammaksi. My®s alalla olevien muiden tydehtosopimusten piiriin kuuluvien
(esim. KVTES) aseman parantumiseen vaikutetaan. Ammattiliittojen vélistd yhteistyotd kehitetadn.

Luottamushenkil6t ovat ay-liikkkeen sensoreita kdytdnnon tyoeldmédn ja heiddn kauttaan tulee kentéltd
tarkedd edunvalvonnallista tietoa teatterityon ajankohtaisista haasteista. Luottamushenkil6kontakteja
kehitetéén aktiivisesti vuonna 2023 yhdessd Temen kanssa. Freelancer-luottamushenkildjirjestelmad pyritdén
kehittdmain.

Temen ja TAM:n viilisen roolijaon selkeyttiiminen. Temessé on kdyty keskusteluja siitd palveleeko
nykyinen rakenne parhaalla mahdollisella tavoin jésenistdd. Toimintavuoden aikana kdydaian Temen sisélld
sekd TAM:n ja Temen vilillla aktiivista keskustelua organisaation kehittdmistarpeista.

AY-TOIMINTA

TAM:n ensisijainen tehtdvi on jdsentensd edunvalvonta ja sitd kautta vahvan joukkovoimana toimivan
yhteison luominen. Tét4 tehddédn mm. osallistumalla TES-ty6ryhmiin ja -neuvotteluihin sekd kustantamalla
TAM:n hallituksen jasenille mahdollisuus osallistua Temen jarjestimain luottamushenkilokoulutukseen.
Jasenille mahdollistetaan osallistuminen TAM:n jérjestdmiin jasentapahtumiin ja hankkeisiin, joissa on
mahdollisuus tavata kollegoita ja keskustella ay-toimijoitten kanssa. Vuonna 2023 jérjestetidn ohjelmallinen
liittokokous. Tyontekijoitten edunvalvontaan kuuluu myos tydolojen kehittymisen seuraaminen.



KILTATOIMINTA

Kiltatoiminta on kuulunut liiton ydintoimintoihin vuodesta 2009. Kiltojen yhteinen blogi julkaistiin
22.3.2022. Blogin osoite on http://www.kumahdus.fi/ Kiltojen vilinen yhteistoiminta sparrautuu kiltojen
vetdjien yhteisilla tapaamisilla. Blogisiséltdjen tuottamiseen satsataan taloudellisesti.

Liiton sisélla toimii useita ammattialakohtaisia kiltoja: Puvusto-, Lavastamo- Tarpeisto- ja
Nukketeatterikillat ja Teatteri-ilmaisun ohjaajien(TIO)- kilta, Yleisotyokilta sekd Teatterikampaajien ja -
maskeeraajien kilta. Kiltatoiminnan tavoitteena on luoda ja yllépitda ammattialakohtaista eldvéa yhteisod
sekd innostaa jésenid yhdessé kehittimédn omaa alaa.

Kiltojen toiminnan kehittdmisté tuetaan toimiston resurssein seké taloudellisesti. Uusien toimivien kiltojen
perustamiseen kannustetaan. Kiltojen yhteisiné tavoitteina ovat mm. tapaamisten, tyOpajojen ja muun
koulutuksen jarjestiminen, ammatillisen arvostuksen lisddminen ja tiedon levittdminen. TAM osallistuu
taloudellisesti kiltatapaamisten jérjestdmiseen. Kiltatapaamisiin osallistuvien jdsenten matkakuluja pyritdin
korvaamaan tilanteessa, jossa jadsenen tyOnantaja ei maksa tai jasenelld ei ole tyonantajaa. Kiltatoiminnan
edelleenkehittéiminen on liitolle tirkedd. Kiltatoimintaa koordinoivat TAM hallituksen valitsemat henkil6t
(vuonna 2022 Roosa Halme seké 1-5/2022 Suvi-Tuuli Héglund ja 8-12/2022 Esko Tynkkynen).

Killat jatkavat suurilta osin melko vakiintunutta toimintaa jarjestden koulutus- ja verkostoitumistapaamisia ja
toimien tirkednd ammattialakohtaisena yhteisona.

Puvustokilta pyrkii jarjestiméén vuosittain 1-3 tapaamista tai koulutusta. Killan tavoitteena on koota yhteen
laaja-alaisesti, niin teattereiden puvustoissa, kuin erilaisten esittdvin alan tuotantojen ja litkkuvan kuvan
parissa tyOskentelevit, sekd alaa opiskelevat pukuammattilaiset ja edistdd yhteisollisyyttd ammattikentén
sisélld. Puvustokillan Facebook-ryhméan kuulu 222 jasentd ja se toimii aktiivisesti osoitteessa:
https://www.facebook.com/groups/1404425633125077/

Tarpeistokillan tapaaminen jérjestetddn kevaddn aikana Teatterimuseossa Tarpeisto paédroolissa -nayttelyn
yhteydessi. Tilaisuuteen on suunnitteilla seminaari tarpeistolaan koulutuksen kehittdmisestd, johon kutsutaan
teatterialan ja elokuva-alan toimijoita seké oppilaitosten edustajia.

Lavastamokillan kiltapaiviksi suunnitellaan tutustumisretked toukokuussa Kansallisteatterin uusiin
verstastiloihin. Tapaamisen yhteydessé on tarkoitus kartoittaa jéseniston tarvetta seuraavasta
koulutustapahtuman aiheesta.

Nukketeatterikillan pddtapahtuma on syksylld 2023 Taiken ja Aura of Puppetsin kanssa jarjestettdva
Nukketeatterin tulevaisuuspdivd, jonka keskiossd on keskustelu alan ammattikoulutuksesta, jota ei Turun
taideakatemian nukketeatterilinjan lakkauttamisen jélkeen ole ollut missdéin Pohjoismaissa tai Baltian
maissa. Vuonna 2023 TAM:n Nukketeatterikilta toteuttaa myds “Nukketeatteritaiteilijan moniroolisuus” -
teemaisen vapaamuotoisen keskustelun.

TIO-kilta pitid ylla keskustelua monimuotoisen teatteripedagogiikan alan tydeldmén kehittdmiseksi.
Toimintavuonna 2023 jérjestetddn 1-2 tapaamista seki vieraillaan alan oppilaitoksissa.

Yleisotyokilta jatkaa kaudella 2023 kuukausittaisia Yleisotyontekijoiden etd-aamukahveja, joissa kuullaan
sekd mielenkiintoisia case-esimerkkeja kentaltd sekéd ajankohtaisten vierailijoiden alustuksia.
Yleisotyontekijét kohtaavat Turussa taidealojen yhteisessd Yhteiset yleisot -seminaarissa 24.-25.4. sekd
perinteisessé yleisotyontekijoiden tapaamisessa Tampereen teatterikesédn yhteydessd. Suomen
yleisotyontekijiat — Facebook-ryhma tavoittaa télld hetkelld noin 160 yleisotyontekijaa tai yleisotyosta
kiinnostunutta henkil5a.


http://www.kumahdus.fi/

Teatterikampaajien ja -maskeeraajien kilta etsii opintovapaalle jdéineen Jessica Rosenbergin tilalle toista
kiltavastaavaa. Kilta pyrkii tind vuonna jarjestiméén teatterikampaajille ja -maskeeraajille joko live tai
online tapaamisen verkostoitumisen ja kiltatoimintaan liittyvien toiveiden merkeissé.

MUU TOIMINTA JA ORGANISAATIO

TAM hallitus teki toukokuussa 2020 paitoksen etdkokoustamisen mahdollistamisesta hallituksen kaikissa
kokouksissa. Hallitus kokoontuu aiemmin paédtetyn mukaisesti vahintdan kahdesti vuodessa etidna
vahentddkseen ymparistokuormitusta, tarpeettomia talousmenoja seké eri puolin Suomea asuvien
luottamustoimisten kokouksiin kéyttdmaé aikaa.

Teatterialan Ammattilaiset TAM ry on Temen jidsen. Teme vastaa jdsenpalveluista, allekirjoittaa
tydehtosopimukset ja hoitaa tydmarkkinapoliittista edunvalvontaty6td. Muita Temen jésenid ovat Suomen
tanssi- ja sirkustaiteilijat STST ry, Lavastus- ja pukusuunnittelijat LP ry, Suomen teatteriohjaajat ja
dramaturgit STOD, Suomen valo- ja #ini- ja videosuunnittelijat SVAV, Suomen elokuva- ja mediatyontekijit
SET ry, Elokuvakoneenkéyttéjien yhdistys EKH sekd Elokuvan ja median ammattilaiset ELMA.

Temen toimistossa hoidetaan TAM.n jdsenasioita. Toimisto sijaitsee Helsingissé osoitteessa Pieni
Roobertinkatu 16, 00120 Helsinki. Henkilokunnan muodostavat toiminnanjohtaja, juristi, tiedottaja, kolme
tyoehtoasiantuntijaa, jdsensihteeri, viestintdkoordinaattori sekd osa-aikainen talouspééllikko.

Edustus Temen hallituksessa. Edustajisto valitsee kevitkokouksessa huhti-toukokuussa Temen hallituksen,
jossa on puheenjohtaja, 2 varapuheenjohtajaa ja 10-16 jasentd. Teatterialan Ammattilaiset TAM ry:114 on
oikeus nimeti 13 edustajaa Temen edustajistoon. TAM:n jdsenid Temen 29.5.2022 valitussa hallituksessa
ovat Inka Loppi, Antti Hosia ja Susanna Metsidld. TAM pyrkii my0s jatkossa saamaan ay-toimintaan
perehtyneiti, osaavia jasenid sekd Temen puheenjohtajistoon ettd hallitukseen. Jarjestdyhteistyon aktiivinen
kehittdminen ndhddan tarkedksi toiminnan yleisen kehityksen kannalta.

TALOUS

TAM:n talous perustuu jdsenmaksutuottoihin. Vuonna 2023 jdsenmaksun suuruus on 1,6 % kaikesta
ennakonpidétyksen alaisesta tulosta. Enimmadisjasenmaksu on 700 euroa vuodessa. Itsemaksavien osalta on
siirrytty talukkopohjaiseen jasenmaksuun, jossa tyottomyyskassaan kuuluvien minimimaksu on 22,-/kk eli
264,-/vuosi. Kassaan kuulumattoman A-jasenen minimimaksu 14,-/kk eli 168,- /vuosi. Ty6ttomyyskassan
jasenmaksu on huomioitu kassaan kuuluvan jasenen maksussa ja kassanmaksun noustessa myos jadsenmaksu
nousee kassan osuuden verran. Yrittdja on varsinainen jisen, jonka vuosijdsenmaksu on 200 euroa. Yrittdja ei
voi kuulua A-kassaan, vaan hoitaa tyottomyysturvansa yrittdjakassassa. O-jasenen vuosimaksu ilman A-
kassaa on 38 euroa ja jos opiskelijajasen liittyy Akassaan, hin maksaa vuosimaksun lisdksi kassamaksun
kuukausittain. Eldkeldisjasenet ovat eldkkeen osalta vapautettuja jaisenmaksuista. Minimimaksua maksetaan,
kun on ilmoittanut rekisteriin jisenmaksun alennusperusteen. Jisenmaksut ovat verovihennyskelpoisia.
Teme toimittaa verottajalle tiedon maksetuista jasenmaksuista. Jisenmaksujarjestelmén vastaavuutta
nykyhetken tarpeisiin tarkastellaan Temessé laajemmin vuoden 2023 aikana.

Teatteri- ja mediatyOntekijoiden liitto ry tilittdd TAM:n jasenten kattojirjestdlle maksamasta
jasenmaksutuotosta TAM:lle jédsenmaksupalautusosuuden, joka on 4 % jdsenmaksuista korotettuna 9000€:n
takuuosuudella. Tdmé palautusosuus muodostaa TAM:n vuosittaisen kayttobudjetin.

Vuoden 2022 alusta alkaen merkittdvd muutos on jidsenmaksun maksaminen my0s tyottomyysaikana, silld
kassat eivit endd pidati/tilitd jasenmaksuja, joten jdsenen tulee tyottomyyskuukausina maksaa liiton
jasenmaksu itse.



TAM tukee kiltatoimintaa budjetoimalla siihen riittdvan valmistelurahan kolutus- ja
verkoistoitumistapahtumia varten seki kustantamalla kiltojen vetdjille vuosittaisen illanvieton.

Toimintavuodelle varataan taloudellisia resursseja yhdistyksen toimintaa ja paamaéarid tukevalle toiminnalle,
koulutukselle ja yhteistyolle eri jarjestdjen kanssa seké varataan resursseja my0s jasentilaisuuksia ja
toiminnan kehittdmiseen liityvid tilaisuuksia varten.

TAM on tehnyt 2018 syksyn aikana Holmstrom Groupin sitoutumattoman sijoitusvalmentaja Sven-Eric
Holmstromin kanssa sijoitussuunnitelman ja toteuttaa sitd 1/2019 kokouksessa hyviksytysti. Kokouksen
paitokselld liiton varoja uudelleensijoitetaan padosin aikahajautetusti mm. inflaatiolta suojautumiseksi seka
sukupolvien vilisen tasa-arvon varmistamiseksi. Liiton harjoittama sijoitustoiminta tukee liiton tarkoituksen
toteutumista ja antaa oletetusti tulevaisuudessa lisdresursseja toiminnan edelleenkehittdmiseen.

TAM:lla on osuus Resteme Oy:n omistamassa Berliinin asunnossa. osakeyhtid on tappiollinen ja vie Temen
toimiston resursseja varsinaisesta ay-toiminnasta.Osakeyhtion toiminnan jatkumista tarkastellaan
toimintavuoden aikana.

Liitto osallistuu vuosikokoukseen kustantamalla matkakulut ja pdivarahan kahdelle jasenelle alle 20
tyOntekijén teatterista, ja neljdlle jasenelle yli 20 tydntekijén teatterista. Jdsenet, joilla ei ole tydnantajaa,
voivat kddntyd matkakustannusten osalta TAM:n hallituksen puoleen.

Edustukset eri yhteisoissi: TAM on osakkaana Kustannus Oy Teatterissa, joka julkaisee Teatfteri Tanssi +
Sirkus-lehted, hallituksessa TAM:a edustaa Miika Suomalainen.

TAM on jdsen Suomen Teatterijirjestdjen Keskusliitossa. Pj. Antti Hosia on Keskusliiton hallituksen
varajisen.

TAM on osakkaana Resteme Oy:ssé, jonka tehtdvand on hallinnoida ja vuokrata kaikille kattojérjeston
jésenille tarkoitettua lomahuoneistoa Berliinissd. Puheenjohtaja tai muu hallituksen erikseen valtuuttama
henkil6 edustaa liittoa Resteme Oy:n hallituksessa ja kokouksissa.

KOULUTUS

Kiltatoiminnan kautta jarjestetddn seminaareja ja workshop -tyyppisté koulutusta kiltatapaamisten
yhteydessd. TAM seuraa ammattialansa ammattitutkintojen ja oppisopimuskoulutuksien kehittymista.
Jasenkyselyssd esiinnouseesta koulutuksen lisddmistarpeesta ja sen oikeasta kohdistamisesta saadaan
lisdtietoa kyselyanalyysin ja toisaalta esim. kiltojen kautta. TAM jatkaa oppilaitosvierailuja, joita
koordinoidaan yhdessd Temen kanssa pééllekéisyyksien vilttdmiseksi. Oppilaitosvierailuja vastaanottavat
tahot pyritddn saamaan vastaamaan matkakustannuksista, sikdli kun varsinaisia matkakuluja vuoden 2023
aikana toteutuu.

VIESTINTA

TAM:1la on vuonna 2018 perustettu Inka Lopin vetdma viestintdryhma, jonka kautta mm. TAM:n facebook-
sivun viestintdé hoidetaan. Viestintéd tapahtuu myds toimiston kautta, joka hoitaa mm. jésenkirjeen ja
verkkolehti Metelin kautta. Metelin toimitusneuvostossa TAM:n edustajina toimivat Susanna Metsila seka
Hinriikka Lindqvist. Tarpeen mukaan lahetetddn myds kohdistettuja jésentiedotteita. Viestintdéd kohdistetaan
pyrkimyksené lisétd jdsenaktiivisuutta, hankkia uusia jdsenid sekd parantaa jésenpitoa.



YHTEISKUNTAVAIKUTTAMINEN

Yhteiskuntavaikuttaminen tapahtuu Temen kautta, joka lausuu erilaisista teatterialaa koskevista
ajankohtaisista kysymyksisté ja tekee aktiivista kulttuuripoliittista vaikuttamista. TAM:n yhteiskunnallinen
vaikuttaminen tapahtuu edustusten ja yhteistyon kautta sekd ruohonjuuritason vaikuttamisella.
Edunvalvonnan tehokas hoitaminen edellyttdd hyvai yhteistoimintaa alan muiden jérjestdjen kanssa.
TAM:1la on jasenyyksii tai edustuksia seuraavasti: Suomen Teatterijarjestdjen keskusliitto (hallituksessa
Antti Hosia), Centralforbundet for Finlands Svenska Teaterorganisationer rf- (CEFISTO, hallituksessa
Noona Leppinen), Suomen OISTAT-keskus skenografien, teatteriarkkitehtien ja -teknisten jérjestd (TAM on
OISTATin yhteisojdsen, hallituksessa Antti Hosia). Pohjoismaista yhteisty6td varten on ammattialakohtainen
neuvottelukunta Nordisk Teater Rad for Teknik och Administration NTR, jossa Teatterialan Ammattilaiset ry
on jasenend. NTR kokoontuu nykyisin 1dhinnd MEI:n pohjoismaisten kokousten yhteydessa.
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