Suomen tanssi- ja sirkustaiteilijat ry:n toimintasuunnitelma 2023
STST:N PERUSTEHTAVA

Suomen tanssi- ja sirkustaiteilijat — Finlands dans och cirkuskonstnarer ry, STST, toimii tanssi- ja
sirkustaiteilijoiden ammatillisten ja sosioekonomisten etujen ajajana seka kulttuuripoliittisena vaikuttajana.

STST on yksi Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto (Teme) ry:n seitsemasta jasenjarjestostd ja STST:n jasenet
ovat myds Temen jasenia. STST ottaa osaa kulttuuripoliittiseen keskusteluun, pyrkii vaikuttamaan tanssi- ja
sirkustaiteilijoiden tyoskentelymahdollisuuksien kasvuun seka tanssi- ja sirkustaiteen yhteiskunnalliseen
arvostukseen lausunnoin ja kannanotoin, jarjestamalla seminaareja, kollegatapaamisia ja koulutusta,
tekemalla yhteisty6ta muiden alan toimijoiden kanssa seka julkaisemalla omaa Liitos-verkkolehtea.

Teme vastaa tydmarkkinapoliittisesta edunvalvontatydsta seitseman jasenjarjestdn kattojarjestona.
Teme jarjestaa luottamusmieskoulutuksen kaksi kertaa vuodessa. STST toimii asiantuntijana omalla alallaan.

PAINOPISTEET VUODEN 2023 TOIMINNASSA
Vuonna 2023 STST panostaa kulttuuripoliittisiin keskustelunavauksiin.

Suuri osa talla hetkelld vastavalmistuneista tanssi- ja sirkustaiteilijoista on hauraassa ja epdvakaassa
asemassa ja heita tukemaan STST aloittaa mentorointitoiminnan suunnittelun.

STST pyrkii aktiivisesti kasvattamaan nuorten seka sirkusammattilaisten maaraa ja osallisuutta toimintansa
piirissa ja sitd myota kulttuuripoliittisessa vaikuttamistyossa. STST pyrkii tulevan vuoden toiminnassaan
huomioimaan aiempaa painokkaammin my6s suomalaisen tanssi- ja sirkuskentan jatkuvasti
kansainvalistyvan tekijakunnan.

Taiteen ja kulttuurin rahoitus on saatava paremmalle tasolle erityisesti alojamme runnelleen
korona-ahdingon jalkeen. STST tekee vuoden 2023 eduskuntavaaleihin kohdistuvaa vaikuttamistyota oman
kulttuuripoliittisen tydéryhmansa voimin seka yhdessa Temen kanssa.

KULTTUURIPOLIITTINEN TOIMINTA

Allianssi

STST aloitti jo kymmenen vuotta sitten allianssimallin selvittdmisen, jotta se saataisiin Suomeen. Vuonna
2018 OKM aloitti selvityksen Allianssin mahdollisuuksista Suomessa ja STST:1Ia oli keskeinen rooli allianssin
mahdollisuuksia selvittdneessa ryhmassa, johon kuuluvat lisdksi Teme, tydnantajaliitto Suomen teatterit,
Nayttelijaliitto ja Muusikkojen liitto. Allianssi on ehdotus oikeudenmukaisemmasta tyon tekemisen mallista
Temen hallitusohjelmatavoitteissa 2023-2026. Allianssi on yksi parannuskeino taistelussa koronaepidemian
vaikutuksia vastaan esittavan taiteen kentalla. Allianssi tarjoaa palkkaa ty6ttomyyskausina, mika tuo
vakautta elamanhallintaan. Allianssi sisdltdd myds mentorointia ja erilaisia koulutuksia.

Epaasiallisen vallankdyton ennaltaehkaisy

Vuonna 2022 julkaistava verkkokurssi “Sopeutuvuuden monet kasvot — valotuksia sopeutuvuuden
nerokkuuteen ja kiroukseen” on STST:n ja Temen jasenten kdytettavissa myos vuonna 2023. Verkkokurssin
on laatinut tanssitaiteen tohtori, tydnohjaaja, hahmoterapeutti Kirsi Tormi. Kurssi linkittyy STST:n
luentosarjaan “Kohti terveempaa tyoskentely- ja vuorovaikutuskulttuuria taidealoilla” (2020-2021),



syventden sen teemoja. Kurssin tarkoitus on tuoda virikkeitd sen jasentamiseen, millaista olisi
tyohyvinvointia ja terveytta tukeva tapa tehda’ja asennoitua taiteelliseen tyohon. Verkkokurssi sisaltaa
videoituja alustuksia, alustuksiin pohjautuvia ladattavia materiaaleja ja pohdintatehtavia.

STST jarjestaa myos yhdessa Sirkuksen ja tanssin tiedotuskeskuksen seka Loisto setlementti ry:n kanssa
webinaarin epaasiallisesta kdytoksesta ja seksuaalisesta hairinnasta.

STST kommentoi Forum Artisille sen julkaisemaa ohjeistusta “Eettinen ohjeisto taide- ja kulttuurialalle”, jota
tehdessa STST:ta ei vield kuultu.

Tanssin ja sirkuksen tulevaisuus

STST kutsuu jasenistddan seka muita keskeisia toimijoita kokoon keskustelemaan tanssi- ja sirkusalan
tulevaisuuden nakymista. Kokonaisuuteen liittyy muun muassa rahoitus, tuotantorakenteet, koulutus seka
palkkauskadytanteet. Pitkan tahtaimen tavoitteena STST:lla on sirkuspoliittisen strategian tyostaminen
yhdessa muiden merkittavien sirkustoimijoiden kanssa. Tarpeen kattavalle sirkuksen visiolle tdssa hetkessa
koronapandemian jalkeen tunnistavat monet tahot.

Kentdn rahoituksen parantaminen

STST pitda erityisen tarkedna taiteen perusrahoituksen puolustamista seka tanssin ja sirkuksen vapaan
kentan rahoituksen ja toimintaedellytysten parantamista. STST jatkaa kulttuuribudjetin leikkauksien
vastustamista. STST:ssa toimii kulttuuripoliittinen tyéryhma, joka tekee tyota erityisesti alkuvuodesta 2023
eduskuntavaalien alla tuoden esiin tanssi- ja sirkustaiteilijoita koskevia kysymyksia ja ongelmia.
Kulttuuripoliittinen tydryhma etsii tapoja artikuloida ja argumentoida taidetyota yleisesti ymmarrettavana
kasitteena suhteessa muiden alojen toihin seka kartoittaa taiteen vaikuttavuuden mittaamisen tapoja.
Tyoryhma kontaktoi mediaa seka tekee lobbaustyota.

STST muistuttaa, ettd minimipalkat ja kohtuullinen palkkataso on kirjattu alan tydehtosopimuksiin.

Talla hetkella valtion harkinnanvaraiset tuet ja produktioavustukset eivat vastaa toimijoiden ja
parantaakseen tyollisyytta, edistadkseen tydurien jatkumista seka tanssi- ja sirkustaiteen valtakunnallista
saatavuutta.

Vastavalmistuneiden taiteilijoiden tukeminen

STST haluaa auttaa alalle tulevia siirtymassa opiskelijasta ammattilaiseksi. Esimerkiksi Liitos-lehteen vuonna
2021 tehdyn Korkeakoulusta tulokuoppaan - jutun taustakyselyn perusteella opiskelijat eivat saa tarpeeksi
tukea koulutuksestaan ammattiin siirtymiseen. Vaarana on, ettd korkeakoulutettukin ammattilainen saattaa
joutua syrjaan ja siirtya pois alalta, jos jaa uran alkuvaiheessa taysin yksin. Syksylld 2023 STST kdynnistaa
vertaistukea ja mentorointia tarjoavan mentorointitoiminnan suunnittelun ja kartoittaa
yhteistydkumppaneita. Mentoroinnin tarkoituksena on vahvistaa vastavalmistuneiden toimijuutta ja
valmiuksia toimia taiteilijana.

Lisaksi STST kiertaa aktiivisen oma-aloitteisesti ja aina kutsuttaessa tanssin ja sirkuksen alojen
ammattioppilaitoksia kertomassa ammattiliitosta ja keskustelemassa ammattielamasta.

STST:n uusi podcast

STST haluaa lisata julkista keskustelua ja tietoutta taiteen ammattimaisen tekemisen ja taideopettamisen
problematiikoista. Taide- ja kulttuuriammattilaisten tyosta tiedetdaan edelleen vahan, minka korona-aika teki



erityisen nakyvaksi. Lisdksi ammattikentta tarvitsee dialogia kulttuuri- ja taidepoliittisista kysymyksista seka
ammatti-identiteetista ja vaikuttavuudesta ollakseen elinvoimaisempi, yhtendisempi ja vaikuttavampi.

STST kdynnistaa vuonna 2023 puheenjohtajan vetdman nauhoitettujen keskustelujen sarjan. Podcast on
laajennus Liitos-lehteen. Keskustelut jatkavat ja laajentavat Liitos-lehden artikkeleiden seka STST:n muun
toiminnan aihepiireja ja kysymyksia. Keskustelijoina ovat alan ammattilaiset ja muut asiantuntijat.

Tyoburien pidentaminen, tyoterveys ja tyoturvallisuus

STST kiinnittaa erityistda huomiota tanssi- ja sirkusalan toimijoiden tyouran pidentdmismahdollisuuksiin.
STST haluaa herattda keskustelua ja pohdintaa alan palkkakdytanteista ja urakehityksesta. Ammattikentalla

vastavalmistuneet ja pitkan uran tehneet joutuvat useasti kilpailemaan samoista tilaisuuksista ja
resursseista.

Tanssi- ja sirkustaiteilijoiden sosiaaliturva

STST:n jasenet ovat padosin patka- ja silpputoita tekevia; tydskentely tapahtuu usein muissa kuin vakituisissa
ja kokoaikaisissa palkkatyosuhteissa. Heidan sosiaaliturvansa on saatava muiden tyontekijoiden kanssa
samalle tasolle riippumatta tyon tekemisen muodosta (palkka, palkkio, yrittajyys, apurahat jne.). STST
tyoskentelee yhdessa Temen ja sen jasenjarjestdjen kanssa sen hyvaksi, etta ns. itsensa tyollistavien
taiteilijoiden asema huomioitaisiin paremmin maamme ty6- ja sosiaalilainsdadannossa.

Kestava kehitys

STST pyrkii toiminnassaan kestaviin valintoihin: kokoukset ovat paperittomia ja matkat maksetaan
halvimman vahapaastoisen matkustusvalineen mukaan. STST antaa tukensa ekologisten ja kestavaa
kehitysta edesauttavan toiminnan kehittamiseen kentalla. Teosten elinkaarten ja tydurien pidentdaminen
olisi askel kestavampaan suuntaan niin inhimillisten kuin materiaalistenkin resurssien osalta.

Yhdenvertaisuus

STST julkaisi vuonna 2021 oman yhdenvertaisuussuunnitelman. STST:ssa yhdenvertaisuutta valvoo
Yhdenvertaisuustydryhma. STST pyrkii kaikessa toiminnassaan edistamaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
tanssin ja sirkuksen kentalla. STST puuttuu alan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin lausunnoin ja
kommentein ja kuuntelee jasenistonsa palautetta.

Vuonna 2023 STST kddannattaa tekemansa dokumentin “Eettinen toimintaohje tanssin ja sirkuksen kentélle”
englanniksi, jotta se tavoittaa ja hyodyttaa jatkuvasti yha kansainvalisempaa suomalaista tanssin ja sirkuksen
kenttaa seka kansainvalisissa tydymparistoissa toimivia tanssin ja sirkuksen ammattilaisia. STST:n
kansainvalisen toiminnan my6ta ohjetta voidaan my6s jakaa muiden maiden liittojen kautta, silla
epaasialliseen kaytokseen liittyvat ongelmat ovat yhteisia.

STST on huolissaan lasten ja nuorten mahdollisuuksista kokea ja tehda tanssia ja sirkusta. STST kannattaa
tanssin ja sirkuksen tuomista peruskouluun saavutettavaksi kaikille lapsille ja nuorille. STST haluaa myo6s
tuoda esiin, ettad heikot tyollistymisndakymat aloillamme ovat yhdenvertaisuusongelma, jos vain
keskiluokkaisista taustoista tulevat voivat ottaa taloudellisen riskin kouluttautua tanssi- tai sirkustaiteilijan
ammattiin. Moninaisista taustoista tuleva taiteilijoiden ja taidepedagogien kentta on tarkea osa
kulttuurisesti rikasta, demokraattista yhteiskuntaa.



Resurssien jakaminen tanssin ja sirkuksen kentalla

Taidealan toimijoiden tuotantomallit sekd kuratointiprosessit sisaltavat kulttuuripoliittisia kysymyksia ja
valintoja, jotka vaikuttavat laajasti taiteilijoiden tydhon. Produktioiden rahoitusrakenteet ovat usein
pirstaleisia. Aloillamme tehdaan paljon alipalkattua tyota. STST seuraa tiiviisti tanssi- ja sirkusalan
tuotantomalleja ja rahoitusta seka kay keskustelua kehityksen seurauksista taiteilijoille.

Palkkasuositukset

STST:n sirkustyoryhma tekee vuonna 2023 palkkasuosituksen kaupallisella alalla (mainokset, TV,
musiikkivideot) tehtavalle sirkustaiteilijan tyolle. Sama tyoryhma jatkaa STST:n jo julkaistujen
sirkusopettajien palkkasuositusten tyostamista erityisesti sirkuskoulujen apuopettajien palkkojen osalta.

STST:n tanssikapteenitydryhma tekee suosituksen koreografin assistenttina, harjoituttajana tai
teatteriproduktion tanssiryhman tanssikapteenin tehtavassa toimimiselle.

Tanssin ja sirkuksen maineteko -palkinnot

Tanssin ja sirkuksen maineteko -palkinnot jaetaan toimintavuonna 2023 Thalia-juhlassa. Palkintoen saajista
paattaa STST:n hallitus. Palkinnot voidaan jakaa yhdelle kummankin taiteen lajin edustajalle vuosittain
rilppuen ehdotusten maarasta ja tasosta. Palkinto on jaettu vuodesta 2000 Iahtien ja se on rahapalkinto.

Liitos-verkkolehti

Liitos-lehti teki siirtyman verkkojulkaisuksi vuoden 2022 alussa. Lehti tavoittaa netissa ja someen jaettuna
laajasti tanssin ja sirkuksen alan tekijat seka alasta kiinnostuneet. Liitoksessa julkaistut artikkelit jaetaan
jasenkirjeissa STST:n ja Temen kaikille jasenille. Liitoksessa julkaistaan juttuja suomeksi ja englanniksi. STST
pyrkii mahdollisuuksien mukaan myos kdadantamaan Liitoksen soveltuvat artikkelit englanniksi
huomioidakseen Suomessa toimivat, suomea aidinkielendan puhumattomat alan ammattilaiset ja alasta
kiinnostuneet.

Liitos-verkkolehti ottaa kantaa tanssi- ja sirkuspoliittisiin kysymyksiin. Vuonna 2023 Liitos kdsittelee muun
muassa seuraavia teemoja: eduskuntavaalit, feministinen ajattelu sirkuksessa seka taiteen vapaan kentan
tyoryhman koollekutsujan tyotaakka. Liitos tekee tarkeita ja syvaluotaavia keskustelunavauksia seka lisaa
tietoisuutta aiheista tanssin ja sirkuksen aloilta, joista ei vield puhuta julkisesti tai laajasti. Lehden vastaava
toimittaja on Anna Koskela. Nelja kertaa vuodessa kokoontuva Liitos-tydryhma vastaa yhdessa vastaavan
toimittajan kanssa lehden sisallosta. Liitos-verkkolehden tavoitteena on olla ikkuna taiteilijan tydnkuvien yha
laajeneviin mahdollisuuksiin, lisdta yleista tietoisuutta tanssi- ja sirkusalalla toimivien ihmisten tyosta seka
olla areena alan sisdiselle kehityskeskustelulle.

Verkkolehden kautta jarjestd nadkyy ja vaikuttaa valtakunnallisesti sekd kansainvalisesti. STST maksaa

Liitos-verkkolehteen tilatuista tai pyydetyista kirjoituksista kirjoituspalkkion. Verkkolehden vastaavalle
toimittajalle maksetaan toimitustyosta palkka.

TIEDOTUS JA JULKINEN NAKYVYYS

STST tiedottaa ajankohtaisista asioista kerran viikossa lahetettdavan Temen viikkokirjeen kautta. Tarvittaessa
jasenille lahetetdadan myods kohdennettuja viesteja.



STST:1l4 on Facebook-sivu, jota hallinnoi hallitus. Sielld julkaistaan ajankohtaisia tapahtumia: seminaareja,
koulutusta, jasentapaamisia ja hallituksen toimintaa. Sivulla on noin 1100 seuraajaa.

Hallituksella on Instagram-kanava nimella stst_hallitus, jolla on yli 575 seuraajaa. Tarkoituksena on paasta
lahelle jasenid huomioilla alasta ja STST:sta seka herattaa keskustelua sosiaalisessa mediassa.

STST ottaa julkisesti kantaa alan asioihin tiedotusvalineissa silloin, kun siihen on tarvetta.

STST jarjestaa jasenkahveja ajankohtaisesti vaihtuvien aiheiden ymparille. Tilaisuuksien tavoitteena on
kuulla jasenid, saada suoraa palautetta kentéalta toiminnan kohdentamista varten seka osallistaa jasenia
yhteiseen paatdksentekoon.

KANSAINVALINEN TOIMINTA

STST osallistuu maailmanlaajuisen Fédération Internationale des Acteurs (FIA) -jarjeston Euroopan
kokouksiin sekd Pohjoismaisen Nayttelijaneuvoston (Nordisk Skuespillerrad - NSR) kokouksiin. Toiminnan
kautta tutustutaan erilaisiin toimintamalleihin ja kdydaan kansainvalista keskustelua esittavien taiteiden
tilanteesta ja taiteilijoiden asemasta ja oikeuksista.

TEKIJANOIKEUDET

Yhteishallinnointia ja teosten jalkikdyt6sta maksettavia korvauksia varten STST on Kopiosto ry:n jasen ja
osallistuu sen hallintoon Temen kautta.

KOTIMAINEN VERKOSTOITUMINEN JA JARJESTOSUHTEET

STST osallistuu tanssin- ja sirkusalan koulutus- ja tutkintotoimikuntien tyoskentelyyn, antaa
asiantuntijalausuntoja valtiollisille ja alueellisille paattdjille ja osallistuu taidepoliittiseen keskusteluun
maassamme.

STST toimii aktiivisena jasenena seuraavissa yhteisoissa ja jarjestoissa:
Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto Teme

SAK (Temen kautta)

Suomen Teatterijarjestojen Keskusliitto ry

Kopiosto ry

Forum Artis (Temen kautta)

Helsingin Teatterimuseosaatio

Sirkuksen ja Tanssin Tiedotuskeskus

Dance Health Finland ry

Villa Karon Ystavat ry

[td-Suomen ja Pirkanmaan tanssin aluekeskusten taustayhdistykset
Tanssin talo ry

TALOUS JA HALLINTO

STST:n talous muodostuu jasenmaksutuloista ja valtionavusta. STST:n toimintaa johtaa hallitus. Kdytdnnon
tyosta vastaa Temen toimisto. STST:n jdsenmaara on ollut pitkddn kasvussa ja on nyt 1100 jasenta.

Kaikki jarjeston jasenet ovat myos Teatteri- ja mediatyontekijain liitto ry:n jasenia. Jasenilta peritdan 1, 6 %
palkasta jasenmaksua, siitd 0,1 % vastaava osuus tilitetddan STST:n kdyttoon. Teme vastaa jasenten
tyottomyyskassamaksuista. STST:n tukihenkild Temen toimistolla on Anne Saveljeff ja talousasioiden
hoidosta vastaa Temen talouspaallikké Sanna Wallari.



STST:n hallitus kokoontuu toimintavuoden aikana noin seitseman kertaa. Lisaksi pidetddn yksi STST:n
hallituksen kokous, joka on ns. tydseminaari. Hallituksen jésenille maksetaan kokouspalkkiota 40 €/kokous.

Tyoryhmien jasenille 25 €/kokous. STST:n puheenjohtajalle maksetaan palkkiona kulttuuripoliittisten
tehtavien hoidosta 2000 €/kalenterivuosi ja kokouspalkkiona 100 €/kokous. Kun varapuheenjohtaja toimii
kokouksen puheenjohtajana, hdnelle maksetaan kokouspalkkiona 100 €/kokous. Sihteerin kokouspalkkio on
65 €/kokous.



