SUOMEN KANSALLISTEATTERIN TEKNIKKAA JA VASTAAVIA
KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2023-2025 ALLEKIRJOITUS-
POYTAKIRJA

1 8 Sopimuksen voimassaolo
Sopimuskausi on 18.4.2023 — 28.2.2025.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu sopimuskauden paattymisen jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sitd jompikumpi sopimuspuoli kirjallisesti irtisano vahintaan kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden paattymistd. Irtisanomisesta huolimatta sopimuksen maaraykset ovat
voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai
joku osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneeksi.

2 8§ Sovitut palkantarkistukset

Vuosi 2023
Yleiskorotus 1.6.2023 3,50 %
Vuosi 2024
Yleiskorotus 1.3.2024 2,50 %

Euromaaraiset lisét korottuvat molempina vuosina vahintaan yleiskorotuksen mukaisesti.
Kertaera

Lisaksi maksetaan 200 € kertaera, joka maksetaan kahdessa osassa: 100 € lokakuun 2023
palkanmaksun yhteydessa ja 100 € huhtikuun 2024 palkanmaksun yhteydessa.

Ensimmainen kertaera 100 euroa maksetaan lokakuun 2023 palkanmaksun yhteydessa,
jos tyOntekija on tehnyt mitaan tyota ajanjaksolla 4.9.—1.10.2023 tarkasteltuna.

Toinen kertaera 100 euroa maksetaan huhtikuun 2024 palkanmaksun yhteydessa, jos
tyontekija on tehnyt mitaan ty6ta 4.—31.3.2024 tarkasteltuna.

Tyopaiviin lasketaan tehdyt tydpaivat ja tdman tydehtosopimuksen 35§:n mukaiset
tyossaolopaivien veroiset paivat.

Kertakorvaus ei korota tyontekijalle maksettavaa palkkaa eika silla ole vaikutusta lisiin eika
luottamushenkilon tai tydsuojeluvaltuutetun korvauksiin.

Kertakorvausta ei oteta huomioon muita palkanerida maksettaessa, muun muassa
vuosilomapalkkaa, ylityokorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.

Osa-aikaisessa tydsuhteessa olevalle kertakorvaus maksetaan tehdyn tydajan ja tdyden
tybajan suhteessa. Ty6ta tarkastellaan lokakuun eran osalta ajalta 4.9.—1.10.2023 huhtikuun
eran osalta 4.-31.3.2024.



Jos tydsuhde alkaa tai paattyy kesken tarkastelujakson, kertakorvaus maksetaan tehtyjen
tydpaivien ja tydntuntien suhteessa. Kertaeran jakajana kaytetdan lukua 20 ja tybaikaa
tarkastellaan suhteessa tehtyyn tydaikaan, jos tyd on osa-aikaista.

Soveltamisohje:

Esimerkki 1: Tydntekija tekee osa-aikaista tyota vaihtelevilla tunneilla koko tarkastelujakson
4.9-1.10.2023. Tyontekijan toteutuneet tunnit ovat 80% tayteen tyOaikaan verrattuna.
Kertakorvaus maksetaan suhteessa tayteen tyoaikaan:

100€x0,8=80€

Esimerkki 2: Tyontekija aloittaa kahden viikon tydsuhteessa 11.9-24.9.2023. Hanella on taysi
tybaika ja tyota tehdaan viitena paivana viikossa. Kertakorvaus jaetaan luvulla 20 ja kerrotaan
tehdyilla tyopaivilla:

(100€/20)x10=50€

Esimerkki 3: Tyodntekija aloittaa kahden viikon osa-aikaisessa tydsuhteessa 11.9-24.9.2023.
Tyontekijan toteutuneet tunnit ovat 80% tayteen tybaikaan verrattuna. Kertakorvaus jaetaan
luvulla 20 ja kerrotaan tehdyilla tyopaivilla, minka jalkeen kertakorvaus maksetaan suhteessa
tayteen tyoaikaan:

((100€/20)x10)x0,8=40€

Lokakuun palkanmaksulla tarkoitetaan lokakuussa tapahtuvaa palkanmaksua, ei lokakuussa
ansaittua palkkaa. Huhtikuun palkanmaksulla tarkoitetaan huhtikuussa tapahtuvaa
palkanmaksua, ei huhtikuussa ansaittua palkkaa.

3 8§ Tydryhmat

Sopimuskaudella tutkitaan ty6ryhméassa teatterialan tydehtosopimuksen ja taman
tydehtosopimuksen eroja. Sopimusneuvottelujen yhteydessa tybnantaja on esittanyt
mahdollisena siirtymistd noudattamaan tdman sopimuskauden jalkeen vyleissitovaa
teatterialan tydehtosopimusta.

4 § Sopimuskauden aikana seurattavat asiat ja muut huomiot

Luottamusmiehen tiedonsaantioikeuden toteutuminen uusista tyéntekijdistd osastoilla.

Tarkkaillaan, miten palkkakeskustelut toteutuvat kaytanndssa. Kerrotaan henkildstélle
palkkakeskustelujen perustuvan vapaaehtoisuuteen ja omaan aktiivisuuteen.

Tybssdjaksamisen ja tydhyvinvoinnin tukemisen osana tarkastellaan maksimityétuntimaarien
toteutumista eri tyontekijoilla.

Yhdenmukaistetaan puvuston lounaskaytdnnét, jotta mahdollistetaan keskeytykseton
ruokatauko.

Seurataan kuiskaajien ja jarjestdjien kaksiosaisten tyopaivien ruuhkahuippujen tasaamisen
toteutumista.
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