Elokuvan ja median ammattilaiset ry ELMA

TOIMINTASUUNNITELMA 2023

1. PERUSTEHTAVA JA TAVOITTEETT

Elokuvan ja median ammattilaiset ry (ELMA) on rekisteroity ja hyvaksytty Teatteri- ja mediatyontekijoiden
liiton (Teme) jaseneksi helmikuussa 2022. ELMAan liittyyi heti alussa 170 jasenta. Maaliskuussa 2023
ELMAssa on 272 jasenta.

ELMA haluaa olla valtakunnallisena ammattiliittona ja kulttuurijarjestona tiiviisti vaikuttamassa elokuva- tv-
ja media-alan kehitykseen ja puolustaa reilua ty6elamaa.

ELMAnN elokuva- ja taidepoliittiset pyrkimykset liittyvat keskeisesti alan rahoituksen puolustamiseen jotta
alalla olisi riittavat resurssit ja sitd kautta eettisesti kestavat tydolosuhteet.

ELMAnN keskeiset tavoitteet ovat:

- tukea ja puolustaa jasenia tyoelamassa

- neuvoa ja kouluttaa jasenia tyoelaman kysymyksissa

- puolustaa elokuva- ja media-alan rahoitusta ja toimintaedellytyksia

- puolustaa tekijoiden tekijanoikeuksia

- tehda edellamainittuja asioita yhteistydssa Temen ja sen jasenjarjestdjen kanssa
- tehda yhteisty6ta alan toimijoiden kanssa

2. ELMAN JASENET

ELMAnN jasenet ovat elokuvan ja tv:n sekd median ammattilaisia ja opiskelijoita. Jdsenid on 270 ja
tavoitteena on 350 jasenta tdnad vuonna. Vuonna 2022 asetettu 300 jasenen tavoite on lahella.

ELMAnN jasenet tydskentelevat usein lyhyissd maaraaikaisissa tydsuhteissa eri tydnantajille. Tyd on vaativaa
ja tyopaivat pitkia. ELMA haluaa osaltaan helpottaa jasenten tydeldaméan kuormitusta ja parantaa heidédn
tydelamataitojaan. ELMA haluaa kouluttaa jasenistad yhdessa Temen kanssa tyoelaman pelisaantdjen
tuntijoita, jotta he parjaavat tydelamassa ja sopimusneuvotteluissa. ELMA haluaa myo6s tehda jasenten
tyota nakyvaksi yleisen tietoisuuden lisddamiseksi ja arvostuksen nostamiseksi.

ELMA suunnittelee toimintavuonna tyohyvinvointia ja tydssadjaksamista kdsittelevia tilaisuuksia. ELMA
tekee jasen- ja koulutuskyselyn maaliskuussa.
3. KULTTUURIPOLITIKKA JA YHTEISTYO

Ammattiliiton nakoékulmasta kulttuuripolitiikassa on pitkalti kyse rahoituksesta ja resursseista. Ne
mahdollistavat reilun tyéelaman ja tydntekijéiden paremman kohtelun.

Vaikuttamiskeinona on laaja-alainen yhteisty6. Yhteisty6 on tiivista Temen ja sen jasenjarjestéjen kanssa.
Temessa on 7 jasenjarjestod, jotka ovat itsenaisia ammattiliittoja. Temessa voi olla myo6s henkildjasenia,

mutta heita ei toistaiseksi ole, silla henkilot kuuluvat jasenjarjestonsa kautta Temeen. Teme on Suomen
suurin taide- ja kulttuurialojen ammattiliitto, jossa jasenia on yhteensa 4400.



Temen jasenjarjestot ovat:

Elokuvan ja median ammattilaiset ry ELMA
Lavastus- ja pukusuunnittelijat LP

Suomen tanssi- ja sirkustaiteilijat STST

Suomen teatteriohjaajat ja dramaturgit STOD
Suomen valo-, d4ni- ja videosuunnittelijat SVAV
Teatterialan Ammattilaiset TAM
Elokuvakoneenhoitajien yhdistys EKH

Muita tarkeita yhteistydtahoja ovat Suomen elokuvasaétio (SES), Kopiosto, Audiovisuaalisen kulttuurin
edistamiskeskus (AVEK), Women in Film and TV Finland (WIFT Finland ry), Dokumenttikilta ja
Animaatioklinikka. ELMAnN kulttuuripoliittiset tavoitteet keskittyvat elokuva- ja media-alan rahoituksen ja
riittdvien toimintaresurssien puolustamiseen.

Keskusteluyhteydet rahoittajiin, kuten OKM, SES, AVEK ja YLE, ovat tarkeitd. Resurssien riittavyys on
keskeinen edellytys terveelle toimintakulttuurille, jossa henkildston mitoituksen tulee olla riittava ja
rahoituspaatosten lapinakyvia.

Tekijanoikeudet ovat myds keskeinen osa ELMAN kulttuuripolitiikkaa ja edunvalvontaa. Tekijoiden
tekijanoikeudet ovat omaisuutta, joka kuuluu tekijalle. Tekijanoikeusia ELMA valvoo ja puolustaa yhdessa
Temen ja Kopioston kanssa.

4. EDUNVALVONTA

Alalla noudatetaan Elokuva- ja TV-tuotantoja koskevaa tyoehtosopimusta (TES). Sen neuvottelemisesta ja
neuvottelutuloksen hyvaksymisesta vastaa Teme yhdessa Journalistiliiton kanssa. ELMAn ja Lavastus- ja
pukusuunnittelijat ry:n (LP) hallitukset ja jasenet ovat mukana TES-taustatydssa. Heidan
asiantuntemuksensa alan kdytannoista ja toimintakulttuurista on ensiarvoisen tarkeaa.

TES-neuvottelut kdynnistyivat joulukuussa 2022 ja jatkuivat maaliskuulle 2023. Teme ja ELMA pyrkivat
puhtaaseen palkkaratkaisuun, mutta Palta halusi neuvotella myds ns. tekstisisalldista. Neuvottelut
pitkittyivat, koska koko tydomarkkinakentta odotti vield vuodenvaihteessa padanavausta ja yleista linjaa. Kun
se syntyi viestiteollisuuden parissa, neuvottelut etenivat. Neuvottelutulos saatiin 22.2.2023 ja Temen
hallitus hyvaksyi sen kokouksessaan 3.3.2023. Neuvottelutulos on yleisen linjan mukainen.

TES ottaa kantaa alan tyokulttuuriin ja pitda huolta siitd, etta tyontekija parjaa ja jaksaa tydssaan.
Tyb6ehtosopimuksissa on sovittu alan pelisdannot. Siind on tyontekijaa suojaavia maarayksia, joista
keskeisimmat ovat tyo- ja lepoajat.

TES ottaa kantaa myos siihen, paljonko on kohtuullinen palkka. Tyéehtosopimuksessa on kyse palkkojen
lisdksi myos tyoturvallisuudesta ja tydhyvinvoinnista. Hyvinvoiva tyontekija ja taiteilija on luova ja
tuottelias. Taman vuoksi TES on myos taiteellinen kannanotto.

5. VIESTINTA JA JASENEDUT

ELMAIlla on omat kotisivut os. teme.fi/elma

Temen ja ELMAn sivuilla on runsaasti neuvontaa tydsuhteen ehdoista, tyolainsadadannosta, verotuksesta,
matkakustannuksista, lepoajoista, tyottomyysturvasta jne. Lisdksi sivuilla tiedotetaan jaseneduista,
oikeusturvasta, jasenmaksuista ja liiton perustehtavista.



ELMAnN puheenjohtaja ryhtyy tekem&an somessa videotervehdyksia jasenille. Niissa han kertoo ELMAN
toiminnasta ja kutsuu jasenida mukaan.

ELMAIlla on somekanavia: IG, facebook, Twitter ja Tiktok. Niita yllapitdvat hallituksen jasenet ja
yhteyshenkilé Anne Saveljeff.

Some-kanavilla jaetaan toimintavuonna toistoina ELMAn esittelyvideota. Noin minuutin pituista videota on
tarkoitus nayttaa jasenhankintatilaisuuksissa alan kouluissa sekd jakaa somessa ELMAnN tunnettuisuuden
lisadmiseksi. Video antaa ymmartaa, etta tyontekijat ovat orjia unelmatehtaissa, mutta niin ei pida olla.
Tyoehdot ja olot saadaan paremmiksi yhdessa. Video on taalla ja sitd on toivottavaa

jakaa: https://youtu.be/6CLgA6PGABY

ELMAnN jasenet saavat Temen sahkoisen viikkokirjeen joka keskiviikko. Lisdksi verkkolehti Meteli kirjoittaa
jasenista, tyoelamasta ja luovien alojen ilmidista. Jasenet voivat kirjoittaa ja ehdottaa juttuja lehteen.

Jasenilla on mobiili-jasenkortti, jolla saa alennuksia tuotteista ja palveluista. Jasenilld on mm. vapaa-ajan
tapaturmavakuutus If:sta.

Temen tyo6tori, Tyota kaikille (tyotakaikille.fi) auttaa jasenia tyollistymaan ja se neuvoo tuottajia
ty6lainsadannon kanssa suomeksi ja englanniksi. Tydnantajat voivat etsid palvelussa tyontekijaa.

Tyotakaikille.fi ohjeistaa tyolainsdadannon perusasioissa englanniksi KV-tuotantoja, jotka tarvitsevat tietoa
Suomen laista: workforall.fi / tyotakaikille.fi

Teme jakaa Kopioston myontamista tekijanoikeuskorvauksista apurahoja ja palkintoja vuosittain. Myos
ELMAnN jdsenet voivat hakea niitd. Lisdtietoja teme.fi/apurahat

6. TALOUS JA HALLINTO

ELMAnN talouden perustana ovat jasenmaksutuotot. Jasenmaksun suuruus on 1,6 %. Teme tilittaa
jasenmaksuosuudet sovitusti maksettuaan jasenten tyottomyyskassan jasenmaksut.

ELMAnR toimisto on Temen tiloissa Helsingiissa Pieni Roobertinkatu 16:ssa.

Temen henkilékunta palvelee ELMAN hallitusta ja jasenistda:
- Temen toiminnanjohtaja on juristi Karoliina Huovila
- Anne Saveljeff toimii ELMAnN hallituksen yhteyshenkilona
- tyoehtoneuvontaa ELMAnN jasenille antaa juristi Jussi Kiiski
- jadsenmaksuja ja -rekisteria hoitaa jasensihteeri Tanja Tiukkanen
- talouspaallikkd Sanna Wallari hoitaa ELMAN taloutta ja antaa yrittajajasenille verotus- ja
laskutusneuvontaa
- esittavan taiteen alalle tydehtoneuvontaa antaa Ava Lainema.
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