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UL S e

1. TEMEN PERUSTEHTAVA

Temen perustehtdva on tydmarkkinatoiminta ja siihen liittyva jasenten edunvalvonta. Teme val-
voo teatterin, elokuvan, tv:n, tanssin ja sirkuksen ammattilaisten tydéehtoja ja puolustaa taidealo-
jen rahoitusta.

Edunvalvonnan kasite on laaja ja kattaa tyoehtosopimusneuvotteluiden ja tydehtoneuvonnan li-
saksi sosiaaliturva- ja tekijanoikeusneuvonnan, tyoelaman kehittamisen seka taide- ja kulttuuripo-
liittisen vaikuttamisen.

Kulttuurijarjestona Teme vaikuttaa esittavien taiteiden rahoitukseen ja resursointiin. Teme puo-
lustaa taiteen, sivistyksen ja kulttuurin merkitysta ja tekee ammattimaista tyota nakyvaksi luovilla
aloilla.

Teme on Suomen suurin taide- ja kulttuurialojen ammattiliitto.

2. JASENISTO

Temen jasenmaara oli vuoden lopussa 4347 henkildjasentd. Temelld on seitseman jasenjarjestoa.

Temen jasenmaara laski, silla Suomen elokuva- ja mediatyontekijat SET ry erosi Temesta touko-
kuussa 2022. Kolmannes SETin jasenista halusi jadda Temeen ja perustaa uuden liiton. Elokuvan
ja median ammattilaiset ry ELMA perustettiin helmikuussa 2022.
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Jasenjarjestdjen jasenmaarat 31.12.2022:

Elokuvakoneenhoitajien yhdistys EKH 25
Elokuvan ja median ammattilaiset ELMA 276
Lavastus- ja pukusuunnittelijat LP 273
Suomen tanssi- ja sirkustaiteilijat STST 1105
Suomen teatteriohjaajat ja dramaturgit STOD 385
Suomen valo-, d4ni- ja videosuunnittelijat SVAV 248
Teatterialan Ammattilaiset TAM 2034

Temen jasenkunta tydskentelee monimuotoisesti: noin puolet jasenista on kiinnitettyja ja puolet
freelancereita, joihin lukeutuvat maaraaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevat, teattereissa vierai-
levat, yksinyrittdjat ja ilman yritysta laskuttavat. Varsinaisia jasenia on 4089 ja heista yrittajia on
67. Opiskelijajasenia on 241 ja kunniajasenia 17.

Tyo6ikaisia on jasenistosta 80 %. Heista alle 40-vuotiaita on 40 %.
Suurin ikdasegmentti on 31-40-vuotiaiden ryhma ja heita on 1200.

Jasenet tyoskentelevat:

53 % teatterin parissa

25 % tanssin ja sirkuksen parissa

8 % elokuva- ja tv-alalla

14 % tyoskentelee eri aloilla, kuten soveltava draama, tapahtumatuotannot ja elokuvateatterit.

Taideopetuksen parissa tyoskentelee 13 % koko jasenkunnasta.
JASENPALVELUT

Henkilokohtaisen neuvonnan tarve on suuri, silla tydénteon tavat ja ansaintatilanteet vaihtelevat.
Ty6 on hybridiluonteista, mika vaikeuttaa toimeentuloa ja sosiaaliturvan hallitsemista: valilla
tyossa, valilla tyoton, valilla apurahaty6ssa ja muissa ei-tydsuhteisissa toissa, valilla perhevapailla
jne. Tyokeikkoja saattaa olla toistakymmenta vuodessa.

Toimintavuonna jasenten toimeentuloa varjosti edelleen korona, silla rajoitukset jarruttivat uu-
sien tyosopimusten neuvottelua edelleen kevaalla 2022.

Korona kuritti erityisen rajusti esittavien taiteiden kenttaa ja freelancereita. Teme laski esittavan
taiteen parissa tyoskentelevien freelancerjasentensa palkanmenetyksiksi pelkastaan yhden ko-
ronavuoden aikana 32 miljoonaa euroa (huhtikuusta 2020 maaliskuulle 2021). Laskelmissa olivat
mukana ohjaajat, koreografit, tanssi- ja sirkustaiteilijat, lavastus-, puku-, valo- ja danisuunnittelijat
teatterin, tanssin ja sirkuksen VOS- ja vapaalla kentalla.

Jasenedut ja -palvelut ovat voimassa, kun jasenyys on voimassa:

- Juristin palvelut

- Oikeusturvavakuutus oikeudenkayntia varten, sen myontamisestd paattad Temen hallitus
- Vakuutusturva Ifistd matkoille ja vapaa-aikaan varsinaisille jasenille
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- Tybehtosopimukset ja sopimusneuvonta. Jasen voi tarkistuttaa tydsopimuksensa ja saa tietoa
ty6elaman kaytannoista, palkoista, sosiaaliturvasta ja lainsaadannosta.

- Tyota kaikille -tyotori palvelee suomeksi ja englanniksi ja koittaa osaltaan ratkoa luovien alojen
kohtaanto-ongelmaa, silla taiteilijaa ja suunnittelijaa harvoin haetaan TE-keskuksen kautta

- Tekijanoikeuskorvauksia ja Kopioston jasenyys, kun han jasen tekee tekijanoikeuksien alaista
tyota

- Teattereista alennuslippuja mobiilijasenkortilla

- Jasenkirje joka viikko seka koulutustilaisuuksia

- Residenssi Berliinissa (joka oli koronan takia vain osan vuotta kaytettavissa)

- Kaikki SAK:n jasenedut, joihin on linkki Temen jasenetusivuilla www.teme.fi

Eettiset periaatteet ohjaavat Temen jasenetujen valintaa eikd Teme hyvaksy kaikkia alennuksia
tarjoavia tahoja, silla yritysten puolesta ei tehda markkinointia ndenndisjasenedun vuoksi.

JASENTYYTYVAISYYS

Teme teki anonyymin jasenkyselyn jasentyytyvaisyydesta loka-marraskuussa 2022. Vastauspro-
sentti oli vain 5,2, mutta palaute oli runsassanaista. Puolet vastaajista oli Temen suurimman ja-
senjarjeston, Teatterialan Ammattilaiset TAM ry:n, jdsenid ja enemmist6 pitkaaikaisia jasenia.

Arvioita pyydettiin asteikolla 1-5 (arvosana 1 oli heikko ja 4-5 kiitettava). Alle 3:n jaavia keskiar-
voja Teme ei saanut, joten voimme paatelld, ettd Teme tekee oikeita asioita. Lisaksi 76,4 prosent-

tia vastaajista suosittelisi Temen jasenyytta kollegalleen.

Minka yleisarvosanan annat Temelle ammattiliittona ja edunvalvojana?

1 2 3 4 5 Keskiarvo | Mediaani
3,1% 3,6 % 25,9 % 44,2 % 23,2 % 3,8 4,0
Minka yleisarvosanan annat Temelle taide- ja kulttuurijarjestona?
1 2 3 4 5 Keskiarvo | Mediaani
3,2% 6,8 % 31,7% 38,4 % 19,9 % 3,7 4,0

3. EDUNVALVONTA

TYOEHTOSOPIMUKSET

Teme neuvottelee kahdeksan ty6ehtosopimusta, joista yleissitovia ovat Teatterialan tydehtosopi-
mus ja Tanssinopettajien tydehtosopimus.

Teme irtisanoi kaikki tyéehtosopimuksensa joulukuussa 2022 vauhdittaakseen palkkaneuvotte-
luita. Odotettavissa oli tyotaistelutoimia ja SAK:n jasenliitot ilmoittivat koordinoivansa tulevaa
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neuvottelukierrosta yhdessa ns. #Palkkaliitto—hankkeessa. Teme on mukana Palkkaliitossa ja ha-
kee reilumpia palkankorotuksia kuin aiemmilla kierroksilla. Tilastokeskuksen mukaan suomalais-
ten palkansaajien reaaliansiot laskivat 5,7 % loka-joulukuussa 2022. Syyna tahan olivat inflaatio,
ruuan, sahkon ja muiden elinkustannusten huima nousu.

Temen alakohtaisia tydehtosopimuksia ovat:

- Teatterialan ty6ehtosopimus, joka neuvotellaan Suomen teatterit ry:n kanssa
- Tanssinopettajien tydehtosopimus, joka neuvotellaan Paltan ja STOPP ry:n kanssa
- Elokuva- ja tv-tuotantoa koskeva tyéehtosopimus, joka neuvotellaan Paltan kanssa

Yrityskohtaisia tyéehtosopimuksia ovat:

- Yleisradion Teme-sopimus

- Yleisradion vakituisia lavastajia koskeva tydehtosopimus

- Suomen Kansallisoopperan ja —baletin paivatekniikkaa koskeva tydehtosopimus
- Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus

- Mediaringin tyoehtosopimus

- Tikkurilan teatterin tydehtosopimus

Teatterialan tyoehtosopimus

Aiempi tyoehtosopimus oli voimassa 28.2.2022 asti. Uusi sopimus neuvoteltiin alkuvuonna 2022
ja sopimuskaudeksi sovittiin 1.3.2022 - 28.2.2024. Palkankorotukset vuonna 2022 muodostuivat
1,5 % yleiskorotuksesta 1.5.2022 seka 0,5 % paikallisesta erasta 1.9.2022.

Neuvotteluissa kiinnitettiin huomiota lepoaikoihin ja 11 tunnin vuorokausilepo kirjattiin TES:iin.
Teknisessd naytantotydssa voi vuorokausilepo olla 10 tuntia. Perhevapaauudistus huomioitiin ja
vieraileva dramaturgi saatiin vihdoin TES:iin. Vierailevan dramaturgin sopimusta on koitettu
saada 1990-luvulta asti. Ammattinimikkeita muokattiin sukupuolineutraaliin muotoon ja luotta-
musmies-termi muutettiin muotoon luottamushenkild. Vierailevan tanssijan liitteissa 10 ja 10B
sovittiin noudatettavan tyéehtosopimuksen henkilokohtaista vuosisidonnaista lisaa koskevia py-
kalia 15 ja 16.

Tanssinopettajien ty6ehtosopimus

Aiempi tydehtosopimus oli voimassa 31.1.2022 asti. Uusi sopimus neuvoteltiin alkuvuonna 2022
ja sopimuskaudeksi sovittiin 18.2.2022 - 31.1.2024. Palkankorotus vuonna 2022 oli 1,5 % yleisko-
rotus ja 0,3 % paikallisena erana. Vuoden 2023 palkankorotuksista oli tarkoitus sopia 15.12.2022
mennessa, mutta korotuksien jaatya sopimatta, irtisanottiin tydehtosopimus 15.12.2022 paatty-
maan jo 31.1.2023.

Elokuva- ja TV-tuotantoa koskevaa tydehtosopimus

Tybehtosopimus oli voimassa 31.1.2022 asti ja Teme neuvotteli siitd yhdessa Journalistiliiton
kanssa tammikuussa 2022. Uusi sopimus astui voimaan 7.2.2022 ja palkankorotus oli 2 %
1.5.2022.
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TES oli voimassa 31.1.2024 saakka, mutta irtisanottiin vuoden 2022 lopulla, silld Paltan kanssa ei
saatu neuvoteltua vuoden aikana sovittua perhevapaauudistusta eika luottamus(miehia)/henki-
[6ita ja tyosuojeluvaltuutettuja koskevia kehittamistoimia.

TES:n yleissitovuuteen odotetaan ratkaisua kevaalla 2023. Tilastokeskuksen kanssa tehtiin toimin-
tavuonna tiivista yhteistyota, jotta yleissitovuuslautakunta saisi todenmukaiset tilastot alalla tyos-
kentelevien maarasta ja TES:n soveltamisalaan kuuluvista. Tydntekijoiden maaraa lisad mm. Ylen
tyontekijat, vaikka he eivat kuulu TES:n piiriin. Tilastointi on este yleissitovuudelle.

Teme-sopimus Yleisradion kanssa
Ty6ehtosopimus koskee Ylen omatuotannoissa draamaa tekevia freelancer-ohjaajia, -lavastajia, -
pukusuunnittelijoita, -koreografeja ja -tanssijoita. Sopimus oli voimassa 28.2.2022 saakka.

Yleisradion vakituisia lavastajia koskeva tydehtosopimus
Tybehtosopimus oli voimassa 1.1.2021 - 31.12.2024. Sopimuskorotukset ja -ehdot noudattelevat
Ylen paasopimuksen ehtoja ja ovat ns. yleisen linjan mukaisia.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskevan tydehtosopimus

Aiempi tyoehtosopimus oli voimassa 1.12.2020 — 28.2.2022. Uusi sopimus neuvoteltiin alku-
vuonna 2022 ja sopimuskaudeksi sovittiin 1.3.2022 - 28.2.2024. Palkankorotus oli 2 % yleiskoro-
tus 1.6.2022.

Suomen Kansallisoopperan paivatekniikan tyoehtosopimus

Aiempi tyoehtosopimus oli voimassa 8.5.2020 - 31.1.2022. Uusi sopimus neuvoteltiin alkuvuonna
2022 ja sopimuskaudeksi sovittiin 25.2.2022 - 31.1.2024. Palkkaratkaisu sovittiin tehtavan ensisi-
jaisesti paikallisesti sopien, toissijaisesti 1,5 % yleiskorotuksella 1.5.2022 ja 0,5 % yrityskohtaisella
eralld 1.5.2022. Vuoden 2023 palkankorotuksista oli tarkoitus sopia 15.12.2022 mennessd, mutta
korotuksien jaatya sopimatta irtisanottiin tydehtosopimus 15.12.2022 paattymaan jo 31.1.2023.

Tikkurilan teatterin ty6ehtosopimus
Ty6ehtosopimus oli voimassa 1.12.2020 - 28.2.2022. Palkankorotukset noudattelevat teatterialan
tyoehtosopimuksia: 1.4.2021 yleiskorotus 1,14 % ja 1.4.2021 jarjestelyera 0,8 %.

Medianringin tyoehtosopimus

Ty6ehtosopimus oli voimassa 8.12.2020 - 31.1.2022. Palkankorotukset olivat 1.1.2021 1,3 % ja
1.6.2021 2,0 %. Sopimus noudattaa pitkalti Elokuva- ja tv-tuotantoja koskevan tyéehtosopimuk-
sen tyoehtoja.

OIKEUDELLINEN PALVELU

Temen jasenpalvelua ja oikeudellista edunvalvontaa vahvistettiin syksylla 2022 siirtymalld Temen
omiin tyosuhteisiin juristeihin asianajotoimistoon ulkoistetun palvelun sijasta. Jatkossa jasenet
saavat neuvonnan suoraan Temen toimiston henkilékunnalta.
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Jasenia neuvottiin tyosuhteisiin liittyvissa tydsuhteen ehtoja ja tydoikeudellista lainsdadantoa
seka tydehtosopimusten tulkintaa koskevissa asioissa. Jasenyhteydenottojen yleisimpia aiheita
olivat tydajat ja palkat. Sosiaaliturvaan liittyvia kysymyksia esiintyi myos merkittavasti. Lisaksi ja-
senten tydsopimuksia tarkistettiin huomattava maara.

Temen oikeusturvakutuuksella riitautettuja asioita paattyi yhteensa kuusi kappaletta. Kaikki rii-
tautetut jutut paattyivat osapuolten sovintoon tai jasenelle ja Temelle edullisesti. Riitautetuissa
jutuissa saatiin jasenille korvauksia yhteensa noin 96 000 euroa. Lahes kaikki jutut koskivat tyo-
suhteen perusteetonta paattamista.

Vuoden lopussa oikeusturvavakuutuksella riitautettuja juttuja oli jaljella yhteensa 10, joista yksi
on ulkoistettu Asianajotoimisto Kasanen & Vuoriselle ja muut Asianajotoimisto Kalasatamalle.
Isoimpina jutturyhmia ovat tyosuhteen perusteeton paattyminen ja maksamattomat palkkasaata-
vat. Jutut painottuvat teatterialan tyoehtosopimukseen ja maantieteellisesti paakaupunkiseu-
dulle.

Ty6ehtosopimuksiin ja niiden tulkintaan liittyvia erimielisyyksia on ratkottu paikallistasolla yhteis-
tyossa luottamushenkildiden kanssa. Erimielisyyksien ratkaisuissa neuvottelu- ja neuvontatoi-
minta on ollut avainasemassa.

TEKIJANOIKEUDET

Teme neuvoo taiteellista tyota tekevia jasenia tekijanoikeusasioissa. Teme neuvottelee
tyoehtosopimuksia oikeuksien kdytosta seka osallistuu oikeuksien kollektiivihallintoon Kopioston
jasenjarjeston ominaisuudessa.

Tekijanoikeuksien yhteishallinnoinnin perustana ovat jasenjarjestdjen jasenilta keratyt valtakirjat
ja tekijanoikeussopimukset. Kopiosto toimii ndiden valtakirjojen seka lakiin perustuvien sopimus-
lisenssien nojalla. Kopioston jasenina ovat Temen lisdksi jasenjarjestoistda Suomen teatteriohjaajat
ja dramaturgit, Lavastus- ja pukusuunnittelijat seka Suomen tanssi- ja sirkustaiteilijat.

Joulukuussa 2020 Kopiosto tilitti ensimmaisen kerran verkkotallennuspalvelussa olevien AV-teos-
ten oikeudenhaltijoita edustaville jarjestoille maksettavan 5 %:n kollektiivikorvauksen. Tahan
mennessa on tilitetty vuodet 2015 — 2020. Jarjestot voivat kayttaa korvauksia erilaisiin ko. oikeu-
denhaltija-aloja laajasti hyodyttaviin tarkoituksiin.

Teme jakoi Kopioston maksamista tilityksista vuonna 2022 apurahoina xx seka Klaffi-palkinnon.
Klaffi oli 2000 euron rahapalkinto ja se annettiin pukusuunnittelija Marjatta Nissiselle.

Teme osallistuu tekijanoikeuspoliittiseen keskusteluun ja pyrkii vaikuttamaan lainsdadannon ke-
hittymiseen. Tekijafoorumi on 28 ammatti- ja muun jarjeston yhteenliittyma, jonka muodosta-
vissa jarjestoissa on yhteensa noin 50 000 jasenta. Tekijafoorumin kautta Teme on mukana vai-
kuttamassa kohtuullisen tekijanoikeuslainsdadannon valmisteluun sen eri vaiheissa, tavoitteena
parantaa tekijoiden asemaa neuvoteltaessa tekijanoikeuden luovutusta koskevia sopimuksia.
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Teme vastaa siitd, etta Ylen arkistossa olevan draama-aineiston tilauspohjaisesta valittamisesta ja
Ylen Elavasta arkistosta saadut korvaukset tilitetaan asianmukaisesti TEME-ty6ehtosopimuksessa
mainituille oikeudenhaltijaryhmille. Sopimus on voimassa 31.12.2022 saakka.

LUOTTAMUSHENKILOT

Temellad on noin 70 luottamushenkil63, jotka tyoskentelevat teattereissa, tanssiteattereissa, tans-
sikouluissa ja elokuva- ja TV-tuotannoissa.

Elokuva-alalla luottamushenkilot ovat padasiassa maaraaikaisia ja tuotantokohtaisia. VOS-teatte-
reissa Temen luottamushenkiléiden verkosto on kattava.

Teme jarjestaa yleensa kevadisin ja syksyisin tydehtosopimusten mukaista luottamushenkilokou-
lusta. Kurssien ajankohdat olivat 16.-17.5.2022 ja 17.-18.10.2022.

Kevaan kurssi jarjestettiin kokoushotelli Murikanrannassa Tampereen lahist6lla. Kurssiohjelma
koostui perhevapaauudistuskoulutuksesta, uusien tydehtosopimusten lapikdaynnista seka Lotta-
liina Pokkisen vetamasta neuvottelukoulutuksesta. Varsinkin neuvottelukoulutus sai luottamus-
henkil6ilta erittdin positiivista palautetta. Kurssi sai palautekyselyssa 8,82 keskiarvon (asteikko 1—
10).

Syksyn kurssi jarjestettiin Hotel Rantapuistossa Helsingissa. Kurssiohjelma koostui tydnantajapuo-
len ajankohtaisista puheenvuoroista, yhteistoimintalakikoulutuksesta seka tyoterveyslaitoksen
asiantuntijapuheenvuorosta. Kurssi sai palautekyselyssa 8,33 keskiarvon (asteikko 1-10).

Kurssiosallistujien enemmisto oli teattereiden luottamushenkil6itd, mutta myds muutama tans-
sioppilaitoksen luottamushenkil6 osallistui seka kevaan etta syksyn kurssille.

TAIDE- JA KULTTUURIPOLITIIKKA JA MUU EDUNVALVONTA

Teme puolustaa taiteen perusrahoitusta ja Veikkauksen rahoitusta. Taide- ja kulttuuriala on tavoi-
tellut yhta prosenttia valtion budjetista taiteen ja kulttuurin rahoitukseen koko 2000-luvun. Ra-
hoituksen osuus on pysynyt suhteellisesti samana (0,8 % budjetista).

Syksylla 2022 Temessa valmisteltiin hallitusohjelmatavoitteita seuraavalle hallituskaudelle. Teme
tavoittelee kulttuurialalle oikeudenmukaista tyoelamaa ja painottaa seuraavia asioita:

1. Oikeudenmukaiset tyoehdot taide- ja kulttuurialoille

Teme on vaatinut, etta erityisesti julkisin varoin toimivien tahojen tulisi solmia tydsuhteita seka
valttaa pakkoyrittajyyttd. Myos apurahatyon tulisi Temen mukaan olla tyosuhteista tyota. Allians-
sia Teme ajaa my6s Suomeen ja vaatii sen rahoittamista tyollisyysvaroista, ei kulttuurin tuesta.

2. Freelancerien tyottomyysturvaa on parannettava mm. yhdistelmavakuuttamisella

3. Oikeus neuvotella tydehdoista kollektiivisesti
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4. Taiteen ja kulttuurin osuus valtionbudjetissa 1 prosenttiin
5. Teatteri ja tanssi taideaineiksi opetussuunnitelmaan

Naiden hallitusohjelmatavoitteiden puolesta vaikutetaan poliitikkoihin, virkamiehiin ja kuntapaat-
tdjiin eduskuntavaalien aikana seka jalkeen.

Teme siirtyi Erityisalojen toimihenkildiden tyottomyyskassasta (ETTK) uuteen Avoimeen tyotto-

myyskassaan, A-kassaan. A-kassa aloitti toimintansa 1.1.2022. Reilut 1800 siirtovaltuutuksen an-
tanutta ja tyottomyyskassalain mukaiset jasenyysehdot tayttanytta temelaista siirtyi A-kassaan.

Temen jasenista noin 80 % kuuluu A-kassaan tai muuhun tyéttomyyskassaan.

Teme lausui Pohjoismaisesta tyovoimapalvelumallista ja vastusti lausunnossaan lakiin kirjoitetta-
vaa neljaa pakollista tyénhakua kuukaudessa. Temen mielesta yksilokohtainen harkinta olisi pa-
rempi. Teme vastusti myos tydssaolovelvoitteen jaamista lakiin. Myonteisena ehdotuksena esi-
tyksessa oli karenssien lyheneminen. Teme kannatti nopeaa kontaktointia tyottdmaan ja halusi
samalla muistuttaa, etta te-toimistoissa tulee olla riittavasti osaavaa henkilokuntaa toteuttamaan
palvelua.

5. HANKKEITA PAREMMAN TYOELAMAN PUOLESTA

Teme on tydmarkkinaosapuoli, joka on mukana tyoelamaa kehittavissa hankkeissa ja huolehtii ja-
senten tydelamataitojen kartuttamisesta jarjestamalla koulutustilaisuuksia.

Freet2030 —hanke on Temen hanke, joka kestdaa tammikuun 2023 loppuun. Teme sai hankkee-
seen rahoituksen Ty62030 -ohjelmasta, joka on osa paaministeri Sanna Marinin hallitusohjel-
massa. Freet2030-hankkeessa on tarkoitus kehittaa kulttuurialan freelance-tyohon toimivia mal-
leja ja hyvinvointia. Hankkeen kohteina ovat teatterin, tanssin, sirkuksen, tv:n, elokuvan ja musii-
kin toimialat. Hanke kartoittaa monisyisen freelanceriuden karikot ja etsii niihin ratkaisuita. Free-
lancer ei ole sitoutunut vain yhteen tydnantajaan, asiakkaaseen tai tyokorvaukseen. Han voi olla
tyosuhteinen patkatyontekija tai laskuttava itsensatyollistdja, mutta yhteista heille on monialai-
nen ja palapelimdinen tydura.

Teme toteutti Freet2030-hanketta yhdessa Humanistisen ammattikorkeakoulun (Humak) tyéyh-
teisOjen kehittdjien koulutuksesta vastaavan tiimin kanssa. Projektipaallikkona toimii filosofian
tohtori ja kulttuurien tutkija, folkloristiikan dosentti Anna Anttila Temesta. Hankkeen asiantunti-
joita Humakissa ovat valtiotieteiden tohtori, lehtori Sikke Leinikki, sosiologian ja aikuiskasvatus-
tieteen dosentti Anu Jarvensivu, valtiotieteiden maisteri, lehtori Nina Simola-Alha ja terveystietei-
den maisteri, TKI-asiantuntija Milla Lihdeniemi. Yhteistydkumppaneina hankkeessa ovat myos
Suomen Teatterit, Teatterikeskus, Audiovisual Producers Finland (Apfi) ja Suomen Muusikkojen
Liitto.

Freet-hankkeessa ideoidun nettipalvelun, Freelancerneuvolan, kehittamistyota jatkettiin joulu-
kuussa 2022.
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Elokuva- ja TV-tuotantoty® 2030 oli tydmarkkinaosapuolien kaksivuotinen hanke, jota Teme teki
yhdessa Journalistiliiton ja Paltan kanssa. Hankkeen rahoitus saatiin “TY02030 - Tydn ja tyéhyvin-
voinnin kehittamisohjelmasta”. Hankkeessa etsittiin uusia kaytantoja ja toimintatapoja, jotka pa-
rantaisivat alan yritysten resilienssia ja toimintaa. Hankkeessa selvitettiin myos alan tilastointia.
Hankkeen paatosseminaari jarjestettiin 10.11. Helsingissa (Scandic Hub) ja siella puhuttiin elo-
kuva- ja tv-alan brandayksesta ja vetovoimasta. Karola Baran oli hankkeen ohjausryhmassa.

Teme oli mukana Tyo6terveyslaitoksen vetamassa Floor is yours (2018-2021) ja Floor is Ours -
hankkeissa. Niissa selvitettiin ja kehitettiin esittdavien taiteiden turvallisuutta ja johtamista. Tutkija
Heli Ansio selvitti Temen luottamushenkildille hankkeen tuloksia ja kirjoittaa niista Meteli-leh-
teen.

Teme on mukana ammattiliittojen Itsensatyollistdjien ITSET-yhteistydryhmassa.

Jasenten pyynnosta Teme jarjesti etakoulutuksia zoomissa tekijanoikeuksista ja teatterialan koko-
naistydajasta.

Temen henkilékunta kdy vuosittain luennoimassa alan kouluissa tydehdoista ja -sopimuksista. Te-
atterikorkeakoulun kanssa on jo vuosia jarjestetty tammikuussa ns. tyoelamaviikko, jossa henkil6-
kunta ja luottamustoimiset ovat luennoineet tydehtosopimuksesta, palkoista ja verotuksesta. Li-
saksi vuosittain on luennoitu mm. Tampereen ja Turun AMK:ssa, ELOlla ja Metropoliassa. Myos
Temen jasenjarjestot tekevat oppilaitoskdynteja. Koulukdynnit ovat tarkeaa nuorten tyéelamatai-
tojen seka jasenhankinnan kannalta.

TYOTA KAIKILLE / WORK FOR ALL PALVELEE SUOMEKSI JA ENGLANNIKSI

Palvelu on Temen kehittama erityisesti helpottamaan temelaisten tyollistymista seka luovien alo-
jen kohtaanto-ongelmaa. Tyo6ta kaikille -palvelu on avoin ja ilmainen rekrytointi- ja verkostoitu-
mispalvelu, jonka toteuttamisen Opetus- ja kulttuuriministerio mahdollisti taloudellisella tuel-
laan.

Palvelu neuvoo Suomen ty6lainsaadanndosta englanniksi ja suomeksi. Palvelun pyrkimys on tyo6llis-
taa, helpottaa kohtaanto-ongelmaa, neuvoa kotimaisia ja kansainvalisia tyontekijoita ja -antajia
seka esitella luovan alan tyota, taidetta, tekijoita ja yrityksia. Palvelussa on 1400 tekijaa ja 200
tyonantajaa. Toimintavuonna palvelua pitdaa markkinoida erityisesti suomalaisille ja eurooppalai-
sille luovien alojen tyonantajille. Palvelu l16ytyy osoitteesta: tyotakaikille.fi / workforall.fi

6. KOTIMAISET JA KANSAINVALISET VERKOSTOT

Teme tekee tiiviisti yhteistyotda omien jasenjarjestdjensa kanssa sekd monien alan jarjestojen
kanssa. Laheisid yhteistyokumppaneita ovat mm. SAK, Kopiosto, Muusikkojen liitto, Journalisti-
liitto, Nayttelijaliitto, Taike, Forum Artis, Teatterin, Tanssin ja Sirkuksen tiedotuskeskukset seka
tyonantajaliitoista Suomen teatterit ja Palta.
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Teme on SAK:n jasen. SAK on liittojen yhteinen elin seka asiantuntijaorganisaatio, jonka kautta
Teme pdasee vaikuttamaan tydelaman ja sosiaaliturvan lainsaadantdasioihin. SAK:n tydskente-
lyyn osallistuminen on melko runsasta. SAK:n edustajistossa Temen edustajina olivat Antti Hosia
ja Hinriikka Lindqvist.

SAK:n hallituksen jasen oli alkuvuonna Karola Baran, kevaalla Raimo Soder ja loppuvuonna Karo-
liina Huovila. Temen tyontekijat osallistuvat SAK:n asiantuntijaverkostoihin, kuten sopimusvastaa-
vien verkostoon, juristien verkostoon, sosiaalipoliittisten asiantuntijoiden verkostoon, viestinta-
vastaaviin, tyoelaman kehittajien ja tydsuojeluvastaavien verkostoon ja tasa-arvovastaaviin.

Teme kuuluu SAK:n Kulttuurialan ammattiliittojen neuvottelukuntaan yhdessa Muusikkojen Lii-
ton, kanssa. SAK:n ulkopuolisia liittoja neuvottelukunnassa ovat Journalistiliitto, Nayttelijaliitto ja
Taku. Neuvottelukunnassa Temea edusti Karola Baran ja loppuvuonna Karoliina Huovila.

Temen kansainvalinen toiminta on padosin ammattiyhdistystoimintaa ja -yhteisty6ta. UNI, Union
Network International, on maailman suurin ammattiliitto-organisaatio, jonka jasen Teme on. Se
edustaa yli 20 miljoonaa jasenta ja 900 ammattiliittoa ja silld on toimisto kaikissa maanosissa.
UNIEurope hoitaa UNIn Euroopan asioita. UNI-MEI taas on yksi UNIn sektoreista ja se kattaa tele-
vision, elokuvan, teatterin, viihteen ja taiteen alojen ammattiliittoja kaikissa maanosissa. EURO-
MEI on UNIMEIn Euroopan alueorganisaatio.

Teme on Kopioston jasenjarjestd. Karola Baran oli Kopioston hallituksen varapuheenjohtaja seka
av-jaoston ja av-lisensiointijaoston puheenjohtaja alkuvuonna. Loppuvuonna Kopioston hallituk-
seen kuului Karoliina Huovila ja av-jaostossa oli Jussi Kiiski.

Suomen Teatterijarjestdjen Keskusliitto ottaa kantaa teatterin ja tanssin rahoitukseen ja rakentei-
siin niin valtionosuusteattereiden kuin vapaan kentankin osalta. Keskusliiton hallituksen jasenena

oli Temesta Karola Baran ja Karoliina Huovila, varalla Antti Hosia.

Teme on Forum Artis:n jasen. Forum Artis on taiteilijajarjestdjen yhteistydorganisaatio, jonka hal-
lituksessa olivat Antti Hosia ja Ava Lainema.

Itsensatydllistadjien yhteistyoverkosto ITSET on keskusjarjestorajat ylittava ammattiliittojen yhteis-
tyoverkosto, jonka tyohon osallistui Temesta Karola Baran ja loppuvuonna Jussi Kiiski.

Teme on Teatterin tiedotuskeskuksen jasen.

Teme on Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASKin jasen. SASKin jasenia ovat eri am-
mattiliitot kaikista keskusjarjestoista.

Teme on Tyovaen Sivistysliiton jasen.

Teme on koulutusrahasto Kouran ohjausryhman jasen.
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Nayttamovaen Vanhuudenturvasdatio on lakisdateista eldketurvaa tdydentava elin. S&itio on jo
suljettu uusilta avustuksilta, se vastaa vanhoista avustuksistaan. Saation hallituksen jasen oli
Raimo Sdder ja hanen varajasenendan toimi Marja-Leena Niittymaki.

7. ORGANISAATIO JA TARKEIMMAT TUKITOIMINNOT

Temen liittokokous kayttda ylinta paatosvaltaa Temessa. Sdantomaaraisia liittokokouksia on
kaksi, kevat- ja syysliittokokous. Kevatkokous pidettiin 16.5. etdna zoomissa ja syyskokous 7.11.

Hallitus 1.1. - 29.5.

Puheenjohtajana toimivat varapuheenjohtajat Essi Santala ja Antti Nieminen.
Hallituksen jasenet:

Minna Santakari ja Kirsi Manninen (LP)

Katri Saukonpdaa ja Mirva Valkeapaa (SET)

Veera Lamberg ja Sanni Kriikku (STST)

Lija Fischer ja Anna-Maria Klintrup (STOD)

Vespa Laine ja Tero Aalto (SVAV)

Antti Hosia, Inka Loppi, Susanna Metsala (TAM)

Heikki Leppakoski (EKH)

Hallitus 29.5. - 31.12.

Temen puheenjohtajaksi valittiin lavastaja Antti Mattila.
Varapuheenjohtajiksi valittiin valosuunnittelija Essi Santala ja tanssitaiteilija Antti Nieminen.
Hallituksen varsinaiset jasenet:

Ville Virkkunen ja lira Halttunen (STOD)

Minna Santakari ja Kirsi Manninen (LP)

Sanni Kriikku ja Veera Lamberg (STST)

Vespa Laine ja Tero Aalto (SVAV)

Antti Hosia, Inka Loppi ja Susanna Metsala (TAM)

Henri Lindeman (ELMA)

Heikki Leppakoski (EKH)

Ty6valiokunnan muodostavat puheenjohtajisto ja toiminnanjohtaja seka Antti Hosia.
Temelld on TES-kohtaisia tyoryhmia.

Temen henkilokunta:

Toiminnanjohtajana toimivat Karola Baran (tammi-maaliskuu); Raimo Soder (maalis-elokuu) ja Ka-
roliina Huovila.

Henkilokuntaan kuuluivat talouspaallikko Sanna Wallari, jasensihteeri Tanja Tiukkanen, tydehto-
asiantuntija Ava Lainema ja Sami Hiltunen (tammi-toukokuu) seka tyéehtoasiantuntija, tiedottaja
Anne Saveljeff ja viestintdkoordinaattori Tiina Tenkanen. Juristi llona Vartiainen (tammi-touko-
kuu) ja Juristi Jussi Kiiski (syyskuusta lukien).
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Temen toimisto sijaitsee os. Pieni Roobertinkatu 16, 00120 Helsinki.
TALOUS

Temen talous perustuu jasenmaksutuloihin ja pieneen valtion toiminta-avustukseen. Teme sai
valtiolta 12 000 euron suuruisen toiminta-avustuksen jarjeston kulttuuripoliittiseen toimintaan.

Jasenilta perittava jasenmaksu oli 1,6 % (poikkeuksena opiskelijan ja muut erityisjasenmaksut).
Temen liittokokouksessa vahvistettiin jasenjarjestdjen jasenmaksuosuudet seka niiden takuu- eli
minimitasot, jotta kaikkien jasenjarjestjen taloudelliset toimintaedellytykset pysyisivat vahin-
taankin ennallaan.

Jasenmaksutuotoissa nakyi odotetusti huomattava notkahdus, SETin siirtymisella Journalistiliit-
toon oli huomattava vaikutus Temen talouteen. Tyottomyyskassan vaihto ETTK-kassasta A-kas-
saan kuitenkin pienensi Temen maksuja tyottomyyskassalle.

Vuoden aikana palkka- ja toimitilakulujen jalkeen suurimmat erat olivat ulkopuoliset palvelut.
Suurimmat yksittaiset erat muodostivat lakimiespalvelut seka IT-palvelut jasenrekisterin osalta.

Temen kustantamat, liittojen varsinaisia jasenia koskevat vakuutukset ovat myos merkittava me-
noerd. Naita ovat liittovakuutus eli vapaa-ajan tapaturma- ja matkavakuutus seka oikeusturvava-
kuutus. Vakuutusten hintojen nousu on ollut jatkuvaa erityisesti siksi, etta jasenet hyddyntavat
etuja hyvin. Erityisesti oikeusturvavakuutuksen osalta nousu oli merkittava. Vakuutuksista mak-
settavien korvausten suhde niiden hintaan on keskeista hinnan muodostumisessa.

Temelld on yhteistydsopimukset Helsingin OP-pankin ja OP-Varainhoitoyhtion kanssa. Lisaksi si-
joituksia on mm. eQ-varainhoidon kiinteistérahastossa.

Temen varallisuuteen kuuluu myds pieni maara Elisan osakkeita. 100.000 euroa on kiinnitettyna
Resteme Oy:n osakkeisiin. Resteme osti toukokuussa 2012 asuinhuoneiston Berliinista, osoit-
teesta Kleine Markusstrasse 2. Korona-aikana residenssi on ollut vuokrattuna pitempiaikaiseen
asumiseen matkustusrajoitusten vuoksi. Toimintavuoden syksylla asunto avattiin jalleen residens-
sikayttéon. Muu sijoitusomaisuus oli padasiassa sijoitusrahastoissa. Jarjestolla ei ole pitkadaikaisia
velkoja.

Tilintarkastajat olivat KHT Lotta Kauppila (Tilintarkastusrengas Oy) ja KHT Esa Rusanen (NeonAu-
dit Oy). Liiton taloutta hoiti Sanna Wallari.

VIESTINTA

Temen viestintdkanavia ovat kohdennetut uutiskirjeet, verkkosivut ja verkkolehti Meteli, Face-
book, Twitter ja Instagram. Jasenviestinndssa keskeisid ovat sahkoinen viikkotiedote seké jasenre-
kisterista ldhetettavat viestit mm. jasenmaksuihin ja jaseneksi hyvdaksymiseen liittyen. Temen In-
stagram-tilin seuraajamaara ja suosio kasvavat koko ajan. Somen kautta Teme tavoittaa yksittai-
sia ihmisia, kulttuuriryhmia ja teattereita. Temen Linkedin-tilin kaytt6a aktivoitiin.
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Teme kayttad Creamailer-palvelua ja kohdentaa uutiskirjeitd eri ryhmille. Jasenkirje toimitetaan
jasenille joka keskiviikko ja se saavuttaa jasenet hyvin. Jasenkirjeen lisaksi lahetetdaan hallitusuuti-
set, luottamusmiesuutiset seka uutiskirje sidosryhman jasenille seka muille sen tilaajille.

Temen kriisiviestinta jasenistolle tehdaan tarvittaessa jasenrekisterin kautta. Se mahdollistaa
kohdennetut ja reaaliaikaiset viestit jasenten kannykoéihin ja sahkdposteihin.

Meteli on integroitu Temen verkkosivuihin. Meteli julkaisee tyota, taidetta, kulttuuria seka niiden
tekijoita kasittelevia artikkeleita viikoittain, aina tiistaisin. Paakirjoitus ilmestyy kerran kuukau-
dessa.

Metelissa julkaistiin vuonna 2022 51 artikkelia ja 11 paakirjoitusta. Metelin toimitusneuvoston ja-
senia olivat Hinriikka Lindqvist, Susanna Metsala, Heidi Soidinsalo/Satu Kankkonen, Rasmus
Arikka, Essi Santala, viestintdkoordinaattori Tiina Tenkanen ja paatoimittaja Anne Saveljeff.

Liittokokoukselle maaliskuussa 2023

Teatteri- ja mediatyontekijoiden liiton hallitus
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