TEATTERIALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2023-2025 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
1§ Ty6ehtosopimuksen hyvaksyminen

Osapuolet hyvaksyvat teatterialan tydehtosopimuksen 2023—-2025 liitteineen jarjestdjen valisen 3.3.2023
hyvaksytyn neuvottelutuloksen mukaisesti.

2§ Sopimuksen voimassaolo

Aiempi teatterialan tydehtosopimus on lakannut olemasta voimassa 28.2.2023. Se uudistetaan jaljempana
mainituin muutoksin.

Sopimuskausi alkaa 3.3.2023 ja paattyy 28.2.2025. Sopimuksen voimassaolo jatkuu sopimuskauden
paattymisen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitda jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisanota vahintaan
kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paattymista. Irtisanomisesta huolimatta sopimuksen maaraykset ovat
voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku osapuoli
kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

38§ Sopimuskauden palkantarkistukset
Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.6.2023 3,5%, kuitenkin vdhintaan 75 euroa kuukaudelta ja vdhintaan 0,49 € (jakajat
152 ja 154) tai 0,46 € (jakaja 163) euroa tunnilta. Jakaja maarittyy tuntipalkassa TES 53 §:n mukaisesti. Korotus
lasketaan peruspalkasta.

Liitteiden 1 ja 10B palkkoja seka pykalien 10 ja 10a vahimmaispalkkoja korotetaan 1.6.2023 alkaen 3,5%,
kuitenkin vahintdadn 75€. Liitteen 8 6§:n palkka, liitteen 10 palkat sekd 888%:n mukainen
luottamushenkilékorvaus korottuvat vahintdan yleiskorotuksen mukaisesti. Euromaardiset lisat seka
henkilokohtaiset lisdt korottuvat sopimuskaudella viahintdan yleiskorotuksen mukaisesti.

Palkkoja korotetaan 1.4.2024 2,5%, kuitenkin vdhintddn 55 euroa kuukaudelta ja vdhintaan 0,36 € (jakajat
152 ja 154) tai 0,34 € (jakaja 163) euroa tunnilta. Jakaja maarittyy tuntipalkassa TES 53 §:n mukaisesti. Korotus
lasketaan peruspalkasta.

Liitteiden 1 ja 10B palkkoja sekd pykalien 10 ja 10a vahimmaispalkkoja korotetaan 1.4.2024 alkaen 2,5%,
kuitenkin vahintdaan 55€. Liitteen 8 6&§:n palkka, liitteen 10 palkat sekd 88§:n mukainen
luottamushenkilokorvaus korottuvat vahintdaan yleiskorotuksen mukaisesti. Euromaardiset lisat seka
henkilokohtaiset lisat korottuvat sopimuskaudella vahintaan yleiskorotuksen mukaisesti.

Palkankorotusten vaikutukset ovat erillisessa allekirjoituspoytakirjan liitteessa 1, johon on kirjattu korotusten
mukaiset uudet palkka- ja korvaussummat.

Kertaera

Lisaksi maksetaan 200 € kertaerd, joka maksetaan kahdessa osassa: 100 € lokakuun 2023 palkanmaksun
yhteydessa ja 100 € huhtikuun 2024 palkanmaksun yhteydessa.

Ensimmainen kertaera 100 euroa maksetaan lokakuun 2023 palkanmaksun yhteydessa, jos tyontekija on
tehnyt mitaan tyota ajanjaksolla 4.9.—1.10.2023 tarkasteltuna.



Toinen kertaerd 100 euroa maksetaan huhtikuun 2024 palkanmaksun yhteydessa, jos tydntekija on tehnyt
mitadn tyotd 4.-31.3.2024 tarkasteltuna.

Ty6paiviin lasketaan tehdyt tyopaivat ja teatterialan tyoehtosopimuksen 60§:n mukaiset tydssdolopaivien
veroiset paivat.

Kertakorvaus ei korota tyontekijdlle maksettavaa palkkaa eikd sillda ole vaikutusta lisiin eikd luotta-
mushenkildn tai tydsuojeluvaltuutetun korvauksiin.

Kertakorvausta ei oteta huomioon muita palkaneria maksettaessa, muun muassa vuosilomapalkkaa,
ylityokorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.

Osa-aikaisessa tyosuhteessa olevalle kertakorvaus maksetaan tehdyn tydajan ja tdyden tydajan suhteessa.
Tyota tarkastellaan lokakuun eran osalta ajalta 4.9.-1.10.2023 huhtikuun eradn osalta 4.-31.3.2024.

Jos tyosuhde alkaa tai paattyy kesken tarkastelujakson, kertakorvaus maksetaan tehtyjen tydpaivien ja
tyontuntien suhteessa. Kertaeran jakajana kaytetaan lukua 20 ja tyOaikaa tarkastellaan suhteessa tehtyyn
tyOaikaan, jos tyd on osa-aikaista.

Soveltamisohje:

Esimerkki 1: Tyontekija tekee osa-aikaista tyota vaihtelevilla tunneilla koko tarkastelujakson 4.9-1.10.2023.
Tyontekijan toteutuneet tunnit ovat 80% tayteen tybdaikaan verrattuna. Kertakorvaus maksetaan suhteessa
tayteen tybaikaan:

100€x0,8=80€

Esimerkki 2: Tyontekija aloittaa kahden viikon tydsuhteessa 11.9-24.9.2023. Hanella on taysi tydaika ja tyota
tehdaan viitena paivana viikossa. Kertakorvaus jaetaan luvulla 20 ja kerrotaan tehdyilla tyopaivilla:
(100€/20)x10=50¢€

Esimerkki 3: Tyontekija aloittaa kahden viikon osa-aikaisessa tyosuhteessa 11.9-24.9.2023. Tyontekijan
toteutuneet tunnit ovat 80% tdyteen tydaikaan verrattuna. Kertakorvaus jaetaan luvulla 20 ja kerrotaan
tehdyilla tyopaivilld, minka jalkeen kertakorvaus maksetaan suhteessa tayteen tydaikaan:
((100€/20)x10)x0,8=40€

Tyontekija ei voi saada taytta kertaeraa useammalta tydnantajalta koskien samaa maksueraa. Useampaa osa-
aikaista tyota tekevalle tyontekijalle tulee kuitenkin maksaa kertaerd suhteessa toteutuneeseen tydaikaan
jokaisen tyonantajan osalta. Tyontekijalla on velvollisuus pyydettdessa esittda vapaamuotoinen selvitys
muilla tydnantajilla tydskentelystaan sita pyytavalta tydnantajaltaan.

Esimerkki 4: Taiteellista ja itsendista tyota tekevan sopimus on voimassa tyonantaja A:n kanssa 1.8.2023 —
30.4.2024. Samaan aikaan hanella on voimassaolevia vastaavia sopimuksia myos tyénantajien B ja C kanssa.
Kertaeran laskentaa varten tyontekija ilmoittaa vapaamuotoisen selvityksen tarkastelujaksoilla tekemastaan
tyOsta tyonantajilleen, jotta jokainen osaa maksaa suhteellisen osuuden (1/3) kertakorvauksesta.

Lokakuun palkanmaksulla tarkoitetaan lokakuussa tapahtuvaa palkanmaksua, ei lokakuussa ansaittua
palkkaa. Huhtikuun palkanmaksulla tarkoitetaan huhtikuussa tapahtuvaa palkanmaksua, ei huhtikuussa

ansaittua palkkaa.

4§ Tyoryhmat



Sopimuskauden aikana osapuolet tarkastelevat muun muassa tyoaikarakenteita, palkkausrakenteita tasa-
arvon ja oikeudenmukaisuuden nakokulmasta, nimikkeitd, tanssin ja sirkuksen sopimusrakennetta seka
teksteja laajemmin vanhentuneiden kirjausten poistamiseksi.
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