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Sopimusosapuolten valilla on saavutettu uutta tydehtosopimusta koskeva neuvottelutulos,
joka on sisélloltaan seuraava:

1 Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Taman neuvottelutuloksen mukainen tyéehtosopimus tulee voimaan, kun liittojen hallinnot
ovat sen hyvaksyneet. Uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan
aiemman sopimuksen maarayksia.

Uusi sopimuskausi paattyy 31.1.2025. Sopimus jatkuu 31.1.2025 jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sopimusta irtisanota Kirjallisesti viimeistddn kuukautta ennen sopimuskauden
paattymista. Uudesta  tyOehtosopimuksesta  neuvoteltaessa ovat  aiemman
tydehtosopimuksen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty
tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.



2 Palkantarkistukset
2.1 Palkantarkistukset vuonna 2023
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon oppilaitoksen taloudellinen
tilanne. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytada kunkin oppilaitoksen tilannetta ja
tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen kan-
nustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta, ty6nantajan palkkapolitiikan toteuttamista
seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan 21.4.2023 mennessa, ellei kasittelyajan
jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, maksetaan tyontekijalle kertaluontoista
korvausta vuoden 2023 aikana kahdessa erassa. Yhden kertaeran suuruus on 180 euroa.

Ensimmainen kertaera 180 euroa maksetaan toukokuun palkanmaksun yhteydessa, jos
tyontekijan tydsuhde on ollut voimassa taman tydehtosopimuksen voimaan tullessa ja jatkuu
yhdenjaksoisesti vahintaan 30.4.2023 asti.

Toinen kertaera 180 euroa maksetaan lokakuun palkanmaksun yhteydessa, jos tydntekijan
tydsuhde on ollut voimassa 21.8.2023 ja jatkuu yhdenjaksoisesti vahintdan 13.10.2023 asti.

Kertakorvauksen maara lasketaan opetusvelvollisuutta koskevan tydsopimuksessa sovitun
opetustybajan ja tayden opetustydajan suhteessa.

Jos tyontekijan kanssa ei ole sovittu kiintedd opetustydaikaa ko. lukukaudelle ja tybaika on
siten ns. vaihteleva opetustytaika, tavoitteena on 16ytda kunkin opettajan tarkastelujakson
keskimaarainen viikoittainen opetustybaika:
o Kertakorvauksen maaré lasketaan toukokuun kertaeran osalta 13.3.2023 —
23.4.2023 toteutuneen keskimaaraisen viikoittaisen opetusvelvollisuutta
koskevan opetustybajan ja tayden opetustyfajan suhteessa. Toukokuun
kertaera maksetaan, jos tyontekijan tyosuhde on ollut voimassa taman
tydehtosopimuksen voimaantullessa ja on yhdenjaksoisesti yhéd voimassa
30.4.2023.
o Kertakorvauksen méaarad lasketaan lokakuun kertaeran osalta 4.9.2023 —
30.9.2023 toteutuneen keskimaaraisen viikoittaisen opetusvelvollisuutta
koskevan opetustybajan ja tayden opetustydajan suhteessa. Lokakuun
kertaera maksetaan, jos tyontekijan tydsuhde on ollut voimassa 21.8.2023
ja on yhdenjaksoisesti yha voimassa 13.10.2023.



e Jos em. tarkastelujaksoon (13.3. — 23.4.23 tai 4.9. - 30.9.23) sisaltyy
sellaisia viikkoja, jolloin ei tehd& opetusty6td, ei naitd viikkoja oteta
huomioon kertyneind opetustunteina toteutunutta opetustydaikaa
laskettaessa eika siten myodskaan viikkojakajassa, vaan talldin ko. viikot
jatetaan tarkastelujakson ulkopuolelle. NA&ain saadun toteutuneen
keskimaaraisen viikoittaisen opetustydajan perusteella lasketaan kertaeran
suuruus.

Kertakorvaus ei korota tyontekijalle maksettavaa palkkaa miltddan osin eika
luottamushenkilon tai tydsuojeluvaltuutetun korvauksia eikd mydskaan taulukkopalkkoja.
Kertakorvausta ei oteta huomioon muita palkanerida maksettaessa, muun muassa

vuosilomapalkkaa tai ylitydkorvausta laskettaessa. Kertakorvausta ei makseta tydvapaalla
tai opintovapaalla olevalle. Palkattomalla perhevapaalla olevalle ei makseta.

Yleiskorotus 2023

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,5 % suuruisella
yleiskorotuksella viimeistaan 1.6.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

Lisaksi mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,5 % suuruisella
yleiskorotuksella viimeistaan 1.10.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

Taulukkopalkat vuosi 2023

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2023 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 1,5 %:lla.

Lisaksi taulukkopalkkoja korotetaan 1.10.2023 tai lahinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 1,5 %:lla.

Luottamusmieskorvaus ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus

Luottamusmiehen korvausta korotetaan 1.6.2023 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 3 %:lla pydristden seuraavaan tayteen euroon, jonka
jalkeen luottamusmiehen korvaus on yhteensa 63 euroa.

Tyosuojeluvaltuutetun korvausta korotetaan 1.6.2023 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 3 %:lla py6ristden seuraavaan tayteen euroon, jonka jalkeen
luottamusmiehen korvaus on yhteensa 21 euroa.



2.2 Palkantarkistukset vuonna 2024
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon oppilaitoksen taloudellinen
tilanne. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytaa kunkin oppilaitoksen tilannetta ja
tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen kan-
nustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta, tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista
seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu

Ensisijaisena vaihtoehtona on paikallinen palkkaratkaisu, jossa noudatetaan samoja
periaatteita kuin vuoden 2023 osalta. Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat
palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus.

Sopimus tehd&aén 15.4.2024 mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 2,7 % suuruisella
yleiskorotuksella viimeistaan 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

Liséksi tyonantaja kayttda 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta tyontekijoiden palkkojen korottamiseen oppilaitoskohtaisesti 0,3 %, jonka jakamisesta
tydnantaja paattaa.

Oppilaitoskohtaisen eran suuruus lasketaan tdméan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien
kuukausipalkkaisten opettajien huhtikuun 2024 peruskuukausipalkoista ja tuntipalkkaisten
opettajien huhtikuun 2024 opetustuntipalkoista.

Oppilaitoskohtaisen eli tydnantajan paattaméan erdn tarkoituksena on tukea
palkkapoliittisiatavoitteita, palkkauksen kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta seka
oikaista mahdollisia palkkavinoumia. Tyodntekijoéiden osaamisen ja tydssa suoriutumisen
tulee olla ohjaavana tekijana korotusten jakamisessa.

Luottamusmiehelle tai, jos luottamusmiestd ei ole valittu, koko opetushenkilostolle,
selvitetaan eran maaraytymisperusteet ja suuruus ennen eran kayttéonottoa. Tybnantaja
antaa selvityksen luottamusmiehelle tai, jos luottamusmiesta ei ole valittu, koko
opetushenkildstolle kirjallisesti mahdollisimman pian palkankorotuksen jalkeen, kuitenkin
viimeistaan 15.9.2024.



Taulukkopalkat vuosi 2024

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 2,7 %:lla.

Luottamusmieskorvaus ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus

Luottamusmiehen korvausta korotetaan 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 3 %:lla pydristden seuraavaan tayteen euroon, jonka
jalkeen luottamusmiehen korvaus on yhteensa 65 euroa.

Tyo6suojeluvaltuutetun korvausta korotetaan 1.6.2024 tai lahinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 3 %:lla pyo6ristden seuraavaan tayteen euroon, jonka jalkeen
luottamusmiehen korvaus on yhteensa 22 euroa.

3 Tydehtosopimuksen tekstimuutokset
3.1 Jatketaan ty6ehtosopimuksen 18 §:n 2. kohdan kokeilua kuulumaan seuraavasti:

Paikallisesti voidaan sopia toisin taman pykéalan 1. kohdan mukaisesta opetustytn
sunnuntaityokorvauksesta, kuitenkin niin, ettd sunnuntaityokorvauksen tulee aina olla
vahintaan 50 %. Sunnuntaityokorvauksesta ei voida sopia toisin tydsopimuksessa, vaan
siitd tulee laatia erillinen paikallinen sopimus tyéehtosopimuksen 35 §:n mukaisesti. Jos
tyohon otettaessa kuitenkin tiedetaan, ettd ko. opettajan on tarkoitus tehda tyota
sunnuntaisin, voidaan sunnuntaitytkorvauksesta poikkeuksellisesti sopia toisin
tyosopimuksen tekemisen yhteydessa erillisella maardaikaisella  sopimuksella
tyoehtosopimuksen 35 8:n mukaisesti.

Poytakirjamerkintd: Taman maarayksen mukaisesta korvauksesta sopiminen on
vapaaehtoista, eika tyontekija ole velvollinen tekemaan tallaista tyotd ko. paikallisesti
sovitulla korvauksella vastoin tahtoaan.

Tallainen paikallinen sopimus voidaan sopia madaraaikaisena yhdeksi lukuvuodeksi
kerrallaan.

Tama on maardaikainen kokeilu, joka paattyy kevatlukukauden 2025 paattyessa.
3.2 Muutetaan tydehtosopimuksen 25 8:44 kuulumaan seuraavasti:
25 § Perhevapaat

1. Tyontekijalla on oikeus raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaaseen
tydsopimuslain (32/2022) 4 luvun perusteella.



2. Synnyttavalle vanhemmalle, jonka tyosuhde on kestanyt vahintddn vuoden, maksetaan
palkka raskausvapaalta ja tata valittbmasti seuraavalta osalta vanhempainvapaata
yhteensa 60 kalenteripaivan pituiselta ajalta raskausvapaan alusta lukien.

Tybnantajalla on oikeus saada edelld mainittujen rahakausien ajalta palkkaa vastaava osa
sairausvakuutuslain mukaisesta raskaus- ja vanhempainrahasta.

Vanhemmalla, jonka ty6suhde on kestanyt vahintdan vuoden, on vastaavasti oikeus 60
paivan palkalliseen vanhempainvapaaseen hanen adoptoidessaan alle 7-vuotiaan lapsen.

Ei-synnyttavalle sairausvakuutuslain 9 luvun 5 8n 1 ja 2 momentissa tarkoitetulle
vanhemmalle, jonka tydsuhde on kestanyt vahintaan vuoden,
maksetaan palkkaa vanhempainvapaan ajalta 6 arkipaivan pituisen ajan.

Edella mainituissa tilanteissa tydnantaja voi vaihtoehtoisesti maksaa opettajalle

palkan ja sairausvakuutuslain mukaisten edella mainittujen raskaus- ja vanhempainrahan
valisen erotuksen. Sama periaate soveltuu myo6s edella mainittuun ei-synnyttavalle
vanhemmalle, mukaan lukien adoptiovanhemmalle, maksettavaan vanhempainrahan ja
palkan erotukseen.

Mikali tyontekija jaa hoitovapaalta suoraan uudelle raskaus- ja sita valitttmasti seuraavalle
vanhempainvapaalle, tyontekijan tulee ilmoittaa asiasta kulloinkin voimassa olevan
tydsopimuslain mukaisesti.

3. Muut kuin edella mainitut raskaus- ja vanhempainvapaat ovat palkattomia.

4. Kehittyneessa raskaudentilassa olevaa tyontekijaa ei pideta sellaisessa tyossa,
joka siina tilassa olevalle tyontekijdlle voi olla vahingollista. Tybnantaja voi osoittaa
talloin muuta tyontekijan koulutusta vastaavaa ty6ta tai, jos tama ei ole mahdollista,
muuta tyota ennen raskausvapaan alkamista. Tyontekijalla on kuitenkin oikeus
saada vahintaan normaali palkkansa ko. ajalta.

5. Hoitovapaan ajalta tyontekija ei ansaitse ikalisia eika vuosilomaa.
6. Poytakirjamerkintd: Osapuolet toteavat, ettd x.3.2023 (tessin voimaantulopvm) tehdyilla

25 8:n tekstimuutoksilla ei ole ollut tarkoitus muuttaa aiemman maarayksen sisaltéa, vaan
on tehty vain terminologiset muutokset.



4 Allekirjoituspoytakirjaan tulevat merkinnat:
4.1 Etdopetustunnit

Sopimusosapuolet kehottavat tydnantajaa ja tyontekijaa kaymaan keskustelua
etdopetustuntien kaytanteista. Sopimusosapuolet suosittelevat
etdopetustuntien pidosta, etta tyd suoritetaan paasaantodisesti tydnantajan
tiloissa, elleivat tydnantaja ja tyontekija sovi, ettd tyd suoritetaan tyontekijan
kanssa sovittavassa muussa paikassa, kuten kotona. Lisaksi osapuolet
suosittelevat, ettd riippumatta siitd, missa ty0 suoritetaan, tyd tehdaan
tydnantajan tarjoamilla ja maksamilla valineilld, ellei toisin sovita.

4.2 Tybaikatyoryhma

Sopijaosapuolet jatkavat tyoryhmatyoskentelya tydehtosopimuksen
tybaikamaarayksien tarkastelemiseksi ja  kehittamiseksi.  Tyoryhméan
tavoitteena on laatia yksimielinen esitys tybaikaméaarayksien muuttamiseksi
15.12.2024 mennessa.

Helsingissa, maaliskuun 8. paivana 2023
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