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1 Neuvottelutulos

Sopimusosapuolten vélilla on tdnaan saavutettu elokuva- ja tv-tuotantoalan tyéehtosopimusta kos-
keva neuvottelutulos, jolla uudistetaan 31.1.2023 saakka voimassa ollut sopimus tasta neuvottelu-
tuloksesta ilmenevin muutoksin.

2 Sopimuskausi

Taman neuvottelutuloksen mukainen tyéehtosopimus tulee voimaan, kun liittojen hallinnot ovat sen
hyvaksyneet. Uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan aiemman sopimuksen
maarayksid. Uuden ty6ehtosopimuksen sopimuskausi paattyy 31.1.2025.

Sopimus jatkuu 31.1.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti viimeis-
tédan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista. Uudesta tydehtosopimuksesta neuvotel-
taessa ovat aiemman tybehtosopimuksen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tyéehto-
sopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

3 Palkkamaaraykset

3.1. Palkantarkistus vuonna 2023

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan 3.3 mukaisesti, palkantarkistus koostuu seu-
raavista osista: kertakorvauksesta ja yleiskorotuksesta.

Kertakorvaus
Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan 3.3 mukaisesti, maksetaan tyontekijalle ker-
taluontoista korvausta vuoden 2023 aikana kolmessa erassa. Yhden kertaeran suuruus on 166

euroa.

Ensimmainen kertaerd 166 euroa maksetaan toukokuun palkanmaksun yhteydessa, jos tyontekija
on tehnyt 21 tydpdaivaa ajanjaksolla 1.4. — 11.5.2023 tarkasteltuna.

Toinen kertaerd 166 euroa maksetaan heinakuun palkanmaksun yhteydessa, jos tyontekija on
tehnyt 21 tyopaivaa ajanjaksolla 1.6. — 11.7.2023 tarkasteltuna.



Kolmas kertaera 166 euroa maksetaan marraskuun palkanmaksun yhteydessa, jos tydntekija on
tehnyt 21 tyopaivaa ajanjaksolla 1.10. — 10.11.2023 tarkasteltuna.

Tyo6paiviin lasketaan tehdyt tydpaivat ja tydsséolon veroiset paivat; tasoittumisvapaat, sairauslo-
mat, vuosilomat, raskaus- ja vanhempainvapaa ja lomautuksen tyéssdolonveroiset paivat.

Kertakorvaus ei korota tyontekijalle maksettavaa palkkaa eika silla ole vaikutusta lisiin eiké luotta-
mushenkilén tai tydsuojeluvaltuutetun korvauksiin.

Kertakorvausta ei oteta huomioon muita palkanerid maksettaessa, muun muassa vuosilomapalk-
kaa, ylityokorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.

Jos tydsséaoloedellytys tayttyy, voidaan kukin kertaeréd maksaa myos ennakollisesti loppupalkan
yhteydessa.

Tybnantaja voi vaihtoehtoisesti maksaa kertaerdn kokonaisuudessaan (3 x 166 euroa) mygs tou-
kokuun palkanmaksun yhteydessa.

Osa-aikaisessa tyosuhteessa olevalle kertakorvaus maksetaan sovitun ty6ajan ja tdyden tybajan
suhteessa.

Paivapalkkataulukoita (elokuvatuotannossa taulukot 2-10 pv ja 11-24 pv seké tv-tuotannon péaiva-
palkkataulukko) korotetaan méaraaikaisesti 1.4.2023- 31.12.2023 ylimaaraisella 1 %:lla niille tyon-
tekijoille, joiden tydsopimuksen mukaisten sovittujen tydpaivien maara on alle 21. Tarkastelu teh-
daan tydsopimusta sovittaessa ennen tyonteon aloittamista.

Tyontekija ei voi saada saman tydsuhteen ajalta 1 % paivapalkkataulukkokorotusta seka kertakor-
vausta.

Yleiskorotus

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan 3.3 mukaisesti, henkilokohtaisia palkkoja
korotetaan 3,0 % suuruisella kaikille tydntekijoille jaettavalla korotuksella 1.4.2023 tai [&hinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

3.2. Palkantarkistus vuonna 2024

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan 3.3 mukaisesti, palkantarkistus koostuu seu-
raavista osista: kaikille maksettavasta korotuksesta seka yrityskohtaisesta erasta.

Yleiskorotus

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan 3.3. mukaisesti, henkildkohtaisia palkkoja
korotetaan 2,5 % suuruisella kaikille tyontekijoille jaettavalla korotuksella viimeistd&n 1.4.2024 tai
[&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Yrityskohtainen er&a

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan 3.3 mukaisesti, 1.4.2024 tai lahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta tydntekijoiden palkkojen korottamiseen kaytetaan yritys-
kohtainen erd, jonka suuruus on 0,5 % laskettuna tydntekijoiden vuoden 2024 maaliskuun palkka-
summasta luontoisetuineen. Yrityskohtaisen erdn kohdentamisesta p&éttaa tyonantaja.



Yrityskohtaisen erén tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta

ja tuottavuuden kehittymista tyopaikalla seké oikaista mahdollisia palkkauksen vinoumia. Tydnteki-
joiden osaamisen ja tydssé suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilokohtaisten korotus-
ten jakamisessa.

Yrityskohtaisen eréan maarittdmisen pohjana ovat maaliskuussa yrityksesséa maksetut palkat, ellei
jokin muu kuukausi kuvaa paremmin keskimaaraista kuukausipalkkasummaa.

Yrityskohtaisen erén jakamisen jalkeen tyOnantaja selvittdd kohtuullisessa ajassa luottamushenki-
I6lle, miten palkankorotukset on jaettu sekd palkankorotusten kohdistumisen perusteet. Selvityk-
sesta tulee kayda ilmi palkankorotuksen saaneiden tyontekijoiden lukumaara, keskimaaraisen ko-
rotuksen suuruus seké palkankorotusten kokonaismaara.

3.3. Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla

Palkkaratkaisusta vuonna 2023 ja 2024 voidaan neuvotella ja sopia myos paikallisesti luottamus-
henkilon kanssa kohdasta 3.1 ja 3.2. poiketen.

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti luottamushenkilon kanssa huomioiden yri-
tyksen tilanne, olosuhteet ja tulevaisuuden nakymat. Tavoitteena on tukea palkkauksen kannusta-
vuutta, oikeudenmukaisuutta ja tuottavuuden kehittymista tyopaikalla seka oikaista mahdollisia
palkkauksen vinoumia. Tyontekijoiden osaamisen, kokemuksen, tydssa suoriutumisen ja yhteistyo-
taitojen tulee olla ohjaavana tekijana henkilékohtaisten korotusten jakamisessa.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovitaan palkankorotusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus.
Sopimus tehdaan kirjallisesti luottamushenkilon kanssa.

Tybnantaja antaa luottamushenkilélle ennen neuvotteluja kytdésséén olevat tiedot yrityksen tilasta,
taloudellisesta tilanteesta ja kehitysnakymista seka yrityksen palkkarakenteista palkkaryhmittain
siten, etteivat yksittaisten tydntekijoiden palkat kay ilmi.

Neuvotteluissa luottamushenkildlle annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niitd voidaan kayttaa
vain paikallisesti palkkaratkaisusta neuvoteltaessa.

Paikallinen sopimus tehdaan 24.3.2023 mennessa.

Ellei sopimukseen paasta, palkankorotukset maksetaan kohdan 3.1 ja 3.2. mukaisesti siind mainit-
tuna ajankohtana.

Sopijaosapuolet ohjeistavat paikallisia osapuolia paikalliseen palkkaratkaisuun liittyen yhdessa
sovittavalla tavalla.

3.4. Elokuva- ja tv-tuotannon palkkataulukot

Palkkataulukoita korotetaan 1.4.2023 lukien 3,0 %:n korotuksella seka 1.4.2024 lukien 3,0 %:n
korotuksella. Maardaikainen kohdan 3.1. mukainen paivapalkkataulukon korotus tehdaan saman-
aikaisesti siten, ettei synny korkoa korolle. Liitot julkaisevat my6hemmin yhdessa sovittavalla taval-
la maardaikaisen uuden taulukon.

Edellda mainitut palkkataulukot litetdan allekirjoituspoytakirjaan.

4. Tydehtosopimuksen muutokset



Muutetaan 23 § maaraysta seuraavasti:

23 § Raskaus-, vanhempainvapaa ja hoitovapaa

Tyontekijan raskaus-, vanhempain- ja hoitovapaa maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutus-
lain perusteella.

Synnyttavalla vanhemmalla, jonka voimassa oleva tydsuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut

- yli yhden vuoden, on oikeus palkalliseen sairausvakuutuslain mukaiseen raskausvapaaseen ja
tata valittomasti seuraavaan vanhempainvapaaseen yhteensa 56 paivan ajalta raskausvapaan
alusta lukien

- yli kahden vuoden, on oikeus palkalliseen sairausvakuutuslain mukaiseen raskausvapaaseen ja
tata valittomasti seuraavaan vanhempainvapaaseen yhteensa 72 paivan ajalta raskausvapaan
alusta lukien

Palkallinen vanhempainvapaa ei-synnyttavélle tyontekijalle on 6 arkipéaivaa vanhempainvapaan
alusta lukien. Ei-synnyttavalla tyontekijalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-2 mo-
mentissa tarkoitettua vanhempaa.

Poytakirjamerkinta: Osapuolten toteavat, ettd 22.2.2023 tehdyilla tekstimuutoksilla on tehty vain
terminologiset muutokset.

5. Allekirjoituspdytakirjaan

5.1. Luottamushenkil6- ja tydsuojeluvaltuutettujarjestelman kehittdminen seka yhteistoimin-
talain 2 luvun mukaisen vuoropuhelunvelvoitteen toteuttamisen arviointi

Sopimusosapuolet pitavat tarkeané paikallisen sopimisen mahdollisuuksien edisté-
mista ja alan luottamushenkilgjarjestelman kehittdmista. Tassa tarkoituksessa sopi-
musosapuolet suosittelevat tuotantokohtaisten luottamushenkiléiden valitsemista.
Osapuolet pitavat erittdin tarkeéna tydpaikan toimivaa vuoropuhelua yhteistytn edis-
tamiseksi.

5.2. Yleissitovuuden edistaminen

Osapuolten yhteisena tavoitteena on, ettd tydehtosopimus saavuttaisi yleissitovuu-
den. Yleissitovuuden saavuttamista edistetdadn osapuolten valisessa tyoryhmatyodssa
seka aktiivisessa toiminnassa toimialan toimijoiden kanssa, minka avulla jarjestayty-
misen astetta saataisiin nostettua. Osapuolet jatkavat yhteisty6ta Tilastokeskuksen
kanssa alaa koskevan tilastotiedon laadun parantamiseksi.

Helsingissa, 22. paivana helmikuuta 2023
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