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Itsensatyollistdjien yhteistyoryhma (ITSET) on ammattiliittojen ja palkansaaja-
keskusjarjestojen valinen tyoryhmad, jossa kasitellaan itsensatyollistdjien asioita.
Nadihin kuuluvat muun muassa itsensatyollistdjia koskevat tydlainsaadanto-,
kilpailuoikeus- ja sosiaaliturvauudistukset.

Itsensatyollistdja tekee tyotdaan yksin, ilman palkattua tyovoimaa yrittajana tai

seka apurahalla tyoskentelevia. Talla hetkella heita on Suomessa noin 200000 ja
maara kasvaa jatkuvasti.



ITSET ehdottaa seuraavia toimia itsensatyollistdjien aseman
parantamiseksi tulevalla hallituskaudella:

1

Kollektiivinen neuvotteluoikeuden toteutuminen kdytannossa
on varmistettava

Kilpailulainsdddanto on aiemmin estdnyt itsensatyollistdjia neuvottele-
masta kollektiivisesti tydehdoistaan, ja esimerkiksi kollektiivisesti palk-
kioista sopiminen on katsottu kartelliksi. Euroopan komissio antoi syys-
kuussa 2022 suuntaviivat, joiden mukaan itsensatyollistdjilla on oikeus
kilpailulainsdddannon estamattd neuvotella kollektiivisesti tydoloistaan,
kuten palkkioista.

Kollektiivisen neuvotteluoikeuden piiriin voi pdasta, jos itsensatyollistdja
on tyontekijoihin rinnastettavassa tilanteessa. Komission mukaan ndita
ovat muun muassa itsensatyollistajat, jotka tarjoavat palveluja yksin-
omaan tai padasiassa yhdelle yritykselle, tydskentelevat rinnakkain yri-
tyksen tyontekijoiden kanssa tai tarjoavat palveluja tyotd valittavalle
digialustalle tai sen kautta. Neuvotteluoikeuden piiriin voi pddstd myos
sellainen itsensatyollistdja, jonka neuvotteluasema on heikko.

Suuntaviivat antavat myos ammattiliitoille mahdollisuuden edustaa itsen-

tava, ettd neuvotteluoikeus toteutuu suuntaviivojen linjaamalla tavalla
myos Suomessa. ltsensatydllistdjien tyooloja on parannettava ja heille
on taattava kohtuullinen korvaus tyostaan.
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Itsensatyollistadjille reilu tyottomyys- ja sosiaaliturva

Itsensatyollistaminen ja monityoldisyys eli eri tydnteon muotojen yhdis-
teleminen ovat yleisid ja vauhdilla kasvavia tydonteonmuotoja. Nykyinen
tyottomyys- ja sosiaaliturvajarjestelmd soveltuu kuitenkin huonosti jo
kauan sitten muuttuneen tyoelaman tarpeisiin.

Tyottomyys- ja sosiaaliturvajarjestelmaa on kehitettava kokonaisuutena
siten, ettd se on reilu kaikille. Eri tyonteonmuotojen yhdistamisen on
oltava sosiaali- ja tyottomyysturvan kertymisen kannalta kannattavaa.
Tyottomyysturvalakia on muutettava siten, ettd tyossaoloehtoa ja ansio-
sidonnaista tyottomyysturvaa voi kerryttdd yhdessa vakuutusjarjestel-
massa riippumatta siitd, onko tyotulo ollut yrittdja- vai palkkatuloa.

Jarjestelmdn tulee sopeutua eri tyontekomuotoihin ja kannustaa tyon
tekemiseen tyonteon muodosta riippumatta. Vain reilut rakenteet mah-
dollistavat kestdvan ja inhimillisen tyoeldaman.



Tasaveroiset mahdollisuudet oman osaamisen kehittdmiselle

Itsensatyollistdjille tyypillisessd epavakaassa tyomarkkina-asemassa on
olennaista ylldpitda sekd kehittdd omaa osaamistaan tyossa oppimalla
seka itsendisesti kouluttautumalla. Itsensatyollistdjat jadavat tavanomai-
sesti kuitenkin vaille vakinaisessa ty0ssa tarjottavia jatkuvan oppimisen
mahdollisuuksia.

Itsensatyollistdjien ammattitaidon yllapitamistd, tdydennyskouluttautu-
mista sekd myos tyokyvyn ylldpitdamista on tuettava. Tavoitetta voidaan
tukea oikeudenmukaisilla tyomarkkinarakenteilla (neuvotteluaseman
vahvistaminen) kuin myos reilulla sosiaaliturvalla. Tyoelamapalveluissa
on oltava riittdva osaaminen itsensdtydllistdjien osaamisen kehittami-
seen. TE-palvelujen tulee tukea yrittdjyytta laadukkailla palveluilla
yrittdjyyden eri vaiheissa.

Matalan kynnyksen oikeussuojakeinoja on vahvistettava
tyontekoa koskevan oikeussuhteen luonteen selvittamiseksi

Tyon tekemisen ja tyon teettdmisen tavoissa on tapahtunut muutosta.
Perinteisen toistaiseksi voimassa olevan palvelussuhteen ja yrittdjyyden
rinnalle ja vdlimaastoon on kehittynyt erilaisia tyon tekemisen ja teet-
tamisen muotoja. IImidstd on seurannut epavarmuutta siitd, tehdaanko
tyota tyosopimuslaissa tarkoitetussa tyosuhteessa vai yrittdjaasemassa.

Tyotd tekevien aseman parantamiseksi ja oikeusturvan tehostamiseksi
tyontekosuhteen oikeudellinen luonne pitdisi olla mahdollista selvittda
nykyistd tehokkaammin saatamallda matalan kynnyksen oikeussuoja-
keinoista. Riskialttiin ja kalliin tuomioistuinmenettelyn rinnalle olisi
tarve nopeammalle ja edullisemmalle keinolle saada tyontekoa koske-
van suhteen oikeudellinen luonne vahvistetuksi. Tama edistaa erityi-
sesti heikommassa asemassa olevan sopimusosapuolen tosiasiallista
oikeussuojaa ja voi omalta osaltaan edistdd myos tyosuhteen naamioin-
tiin liittyvien ongelmien ennaltaehkdisemistd. Oikeussuojakeinojen lahto-
kohtina tulee olla ratkaisumekanismin sitovuus, nopeus ja kustannus-
tehokkuus.
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