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Temen toiminta-ajatus, palvelulupaus ja
identiteetti

(mita ja keitd varten olemme olemassa)

Liiton tarkoituksena on koota yhteen esittdvdn taiteen, teatterin, elokuvan, tanssin, sirkuksen, median ja
niihin liittyvilla aloilla tyoskentelevien henkiloiden ammatilliset yhdistykset. Liitto valvoo jdasenyhdistysten
jdsenten tyoehtoihin liittyvida etuja sekd muita ammatillisia, yhteiskunnallisia, tekijdnoikeudellisia sekd
kulttuuripoliittisia etuja. Liitto edistdd sellaista kulttuuripoliittista toimintaa, joka edesauttaa toimialan
kehittymistd ja tyontekijoiden tyollistymisen yleisten edellytysten parantamista.

» Asiantuntijapalvelut: tyolainsaadanto, tydehtosopimukset, tydehdot, tydsopimukset, tydhyvinvointi ja
tydyhteison toiminta, tekijanoikeuskorvaukset, apurahat, oikeusturva

» Tyodehtosopimusneuvottelut yhdessa jasenjarjestdjen / jasenten kanssa

» Luottamushenkildjarjestelma tukena tyopaikoilla

« Tyottomyysturva ja tuki tydelaman murrosvaiheissa / koko tyduralla

» Hankkeissa mukana oleminen

* Yhteiskunnallisen vaikuttamisen reitti: verkostot, lausunnot, yhteistyd muiden kulttuuripoliittisten jarjestdjen
kanssa

Ammattiliitto — Kulttuuripoliittinen vaikuttaja — Luovien alojen tekija ja toimija — Identiteettijarjesto —

Jasenten palvelija




Temen visio, arvot ja menestystekijat

(minkalaista maailmaa olemme luomassa ammatillisesti, kulttuurisesti, jasenille, minkalaista tyoelamaa
tavoittelemme alalla tyoskenteleville tms.)

Teme on kasvava uuden ajan ammattiliitto sekd merkittdvd kulttuuri- ja yhteiskuntapoliittinen
vaikuttaja, joka luo jdasenille turvaa, hyvinvointia ja jatkuvuutta tyoelimdissd sekd vahvistaa
kulttuuria sivistyksen perustana

(ndita asioita pidamme tarkeind, ndin me toimimme)
* Yhteisty0, yhteisyys ja keskustelevuus
* Luovuus
e Solidaarisuus
* Ekologinen vastuu

(tavoitteiden toteutumisen kannalta valttamattomat asiat)
e Organisaation vakauttaminen ja uudistaminen; ratkaisukeskeinen yhteistyo
* Johtaminen
* Viestinta ja brandi
* Helposti lahestyttava
* (Osaaminen: asiantuntevaa palvelua, tietopohja vaikuttamisen tukena
e Jasenten kuunteleminen
* Vankka talous J




Strategiset tavoitteet ja niita vastaavat
toimenpiteet

* Neuvotellaan tydehtosopimuksista jasenten puolesta ja koulutetaan jasenia paremmiksi neuvottelijoiksi

« Kehitetaan tydoehtosopimuksia vastaamaan muuttuvan tydelaman tarpeita seka vaikutetaan tyolainsaadantodon
neuvottelutoiminnan turvaamiseksi

* Puolustetaan reilua palkkaa ja sita, etta tyontekija tulee palkallaan toimeen

» Yllapidetaan ja kehitetaan luottamusmiesjarjestelmaa systemaattisesti

» Vahvistetaan liiton kollektiivista neuvottelutoimintaa huolehtimalla jasenpidosta ja jasenhankinnasta — Teme on
kasvava ammattiliitto

* Vaikutetaan lainsaadantoon ja sen valmisteluun alan tydsuhde- ja sosiaaliturvan vahvistamiseksi

» Vahvistetaan jasenten ammatti-identiteettia ja osaamista muuttuvassa tydelamassa yhdessa jasenjarjestdjen kanssa

» Selvitetaan freelancerien ja itsensa tydllistajien tyouran keskeiset haasteet ja ratkaisumahdollisuudet tydsuhteiden
perustan vahvistamiseksi (mukaan lukien lainsaadannéllinen vaikuttaminen)

» Tehdaan vaikuttamista alan rahoituksen turvaamiseksi ja ammattimaisen taiteen tekemisen mahdollistamiseksi
» Kirkastetaan Temen vaikuttamisviestinnan karjet ja toteutetaan viestintaa pitkajanteisesti

» Koordinoidaan jasenjarjestojen ja yhteistyokumppaneiden kanssa tehtavaa yhteistyota ja vaikuttamista

» Puolustetaan taiteellista vapautta ja monimuotoisuutta

* Vahvistetaan taiteen asemaa osana koulutuspolitiikkaa
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TAVOITTEET TOIMENPITEET ONNISTUMISEN MITTARIT (todentamisen lahde)

Sopimusyhteis- ° Neuvotellaan tydehtosopimuksista * Onko sopimusyhteiskuntaa puolustettu ja miten sen
kunnan yhdessa jasenjarjestdjen kanssa ja puolustamisessa on onnistuttu? Kylla/Ei (tilastot,
. jasenten puolesta seka koulutetaan heita kyselyt, haastattelut, itsearviointi)
puolustaminen paremmiksi neuvottelijoiksi
* Onko tyoehtosopimukset neuvoteltu? K/E
» Kehitetaan alan tyéehtosopimuksia » Ovatko alan tyoehtosopimukset kehittyneet
vastaamaan muuttuvan tyéelaman vastaamaan muuttuvan tyoelaman tarpeita? K/E
tarpeita (vaikutetaan tydlainsaadannon (tilastot, kyselyt, itsearviointi)

ja tyooikeuden kehittamisen kehikossa)
* Onko puolustettu reilua palkkaa? K/E
Tulevatko tyontekijat toimeen palkallaan? (tilastot,

» Puolustetaan reilua palkkaa ja sita, etta

tyontekija tulee palkallaan toimeen kyselyt)
» Yllapidetaan ja kehitetaan * Onko luottamusmiesjarjestelmaa yllapidetty ja kehitetty
luottamusmiesjarjestelmaa systemaattisesti? K/E
systemaattisesti « Miten luottamusmiesjarjestelma on kehittynyt? (tilastot,
» Vahvistetaan liiton kollektiivista kyselyt, itsearviointi)

neuvottelutoimintaa huolehtimalla Onko jasenmaara kehittynyt K/E

jasenpidosta ja jasenhankinnasta —
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TAVOITTEET TOIMENPITEET ONNISTUMISEN MITTARIT (todentamisen lahde)

Hyva tyoelama Vaikgtetaan Iainséédéntéénjg sen * Onko hyva tyoelama 'toteutl.m.ut'ja miten? K/E (tilastot,
kaikille tyon vaIr'nlst'equn alan tyésuh.de-J'a kyselyt, haastattelut, itsearviointi)
. sosiaaliturvan vahvistamiseksi
tekemisen * Onko vaikutettu lainsaadantoon ja sen valmisteluun?
muodosta «  Vahvistetaan jasenten ammatti- K/E
riljppumatta identiteettid ja osaamista muuttuvassa * Onko tydsuhde- ja sosiaaliturva vahvistunut? (tilastot,
tybelamassa yhdessa jasenjarjestdjen kyselyt)
kanssa
* Onko vahvistettu jasenten ammatti-identiteettia ja
» Selvitetaan freelancerien, omassa tyossa osaamista? K/E
tyollistyvien / itsensa tydllistajien « Miten jasenten ammatti-identiteetti ja osaaminen on
tyduran keskeiset haasteet ja vahvistunut? (tilastot, kyselyt)
ratkaisumahdollisuu-det tydsuhteiden
perustan vahvistamiseksi ja heidan » Onko freelancerien ja itsensa tyollistajien tyduran
yhteiskunnallisen aseman vahvis- keskeiset haasteet ja ratkaisumahdollisuudet selvitetty?
tamiseksi ja tunnustamiseksi (mukaan K/E

lukien lainsaadannollinen vaikuttaminen) < Onko heidan tydsuhteidensa perusta vahvistunut?
(tilastot, kyselyt, haastattelut)
» Tarjotaan jasenille ohjeita, neuvoja ja

ratkaisuja tyoyhteisdjen haasteisiin * Onko jasenille tarjottu ohjeita ja neuvoja? K/E
puuttumiseksi ja niiden kasittelemiseksi ¢ Ovatko ohjeet ja neuvot auttaneet jasenia? (kyselyt,
(oppaat, www-sivut, haastattelut, havainnointi)

tydhyvinvointihanke)



TAVOITTEET TOIMENPITEET ONNISTUMISEN MITTARIT (todentamisen lahde)

Kulttuuripoliit-
tinen vaikutta-
minen ja vies-
tinta

Turvataan luovien alojen rahoitus ja
ammattimaisen taiteen ja kulttuurityon
tekemisen mahdollisuudet

Kirkastetaan Temen
vaikuttamisviestinnan karjet ja
toteutetaan viestintaa pitkajanteisesti

Koordinoidaan jasenjarjestojen ja
yhteistydokumppaneiden kanssa tehtavaa
yhteistyota ja vaikuttamista

Puolustetaan taiteellista vapautta ja
monimuotoisuutta

Vahvistetaan taiteen asemaa osana
koulutuspolitiikkaa

Onko tehty kulttuuripoliittista vaikuttamista ja
viestintda ja miten siind on onnistuttu? K/E (tilastot,
kyselyt, haastattelut, sisalldnanalyysit, itsearviointi)

Onko tehty vaikuttamista alan rahoituksen
turvaamiseksi ja ammattimaisen taiteen ja kulttuurityon
tekemisen mahdollistamiseksi? K/E

Miten alan rahoituksen turvaaminen ja ammattimaisen
taiteen ja kulttuuritydn tekemisen mahdollisuudet ovat
toteutuneet? (tilastot, kyselyt, haastattelut, sisallonana-

lyysi)

Onko Temen vaikuttamisviestinnan karjet kirkastettu?
K/E

Onko viestintaa toteutettu pitkajanteisesti? K/E
(itsearviointi, jasentyytyvaisyys, mediaseuranta)

Onko koordinoitu yhteistydta ja vaikuttamista ja miten
siina on onnistuttu? K/E (kyselyt, haastattelut,
havainnointi, itsearviointi)

Onko puolustettu taiteellista vapautta ja monimuo-
toisuutta ja miten siina on onnistuttu? K/E (tilastot,
kyselyt, haastattelut, havainnointi, itsearviointi)



