Suomen tanssi- ja sirkustaiteilijat ry

VUOSIKERTOMUS 2021

VAIKUTTAMISTYOTA VUODESTA 1937

Suomen tanssi- ja sirkustaiteilijat ry (STST) on vuodesta 1937 vaikuttanut
merkittavasti suomalaiseen tanssitaiteeseen seka viimeisten parinkymmenen
vuoden aikana sirkustaiteeseen. STST on tanssi- ja sirkustaiteen alalla suurin
ammattiliitto ja taiteilijajarjestd. Se toimii erittain laaja-alaisesti ja
kustannustehokkaasti edustamiensa taidealojen toimintaedellytyksien
parantamiseksi ja ammatti-identiteetin vahvistamiseksi.

STST on tehnyt edustamiaan taidemuotoja tunnetuksi, vaikuttanut alan
toimintakulttuuriin, rahoitukseen ja tydskentelyolosuhteisiin seka jarjestanyt
keskustelutilaisuuksia ja seminaareja.

STST:n vaikuttamistyd on pitk&janteista ja maarétietoista, mista osoituksena mm.
Tanssin taloa koskevien selvitysten teettaminen arkkitehdeilla jo 1990-luvulla.
Karkitavoitteita on ollut jo vuosia Allianssi-jarjestelman saaminen Suomeen.

STST on Teatteri- ja mediatyontekijoiden liiton, Temen, jasenjarjestd. Teme on
SAK:n jasenjarjesto, joten molemmat jarjestot ovat STST:n yhteiskuntavaikuttamisen
kanavia. STST jatkoi yhteistyota Temen ja sen jasenjarjestéjen kanssa kulttuuri- ja
koulutuspoliittisissa sekd edunvalvonta- ja tekijanoikeuskysymyksissa. STST toimi
kulttuuripoliittisissa edunvalvonta-asioissa yhteistydssa alan monien toimijoiden ja
jarjest6jen kanssa, kuten tiedotuskeskusten, toimikuntien ja tydnantajajarjestojen
kanssa.

JASENISTO ON TOIMINNAN KESKIOSSA

STST toimii jasenia varten ja yhdessé jasenten kanssa. STST:n jasenmaaré kasvaa
tasaisesti. Se oli toimintavuoden lopussa 1128. Kasvu edellisvuodesta oli 1,5 %.

Tyoikaisia (A-, D-, Y- ja V-jasenid) varsinaisia jasenia on 1025; elakelaisia 32;
opiskelijoita 67; kunniajdsenia 4. He ovat Maria Wolska, Marjo Kuusela-Kitti, Tiina
Suhonen ja Timo Sokura.

Jasenista tanssin- ja sirkuksen opettajia on 549; tanssitaiteilijoita 488;
koreografeja 152; sirkustaiteilijoita 84. (Summa on yli 1128, silla osa tuplanimikkeella
esim. tanssija-koreografi).



STST jarjesti vuoden aikana kuusi jasentapaamista etana zoomissa. Tilaisuuksiin
osallistui noin 100 jasenta. Tapaamisissa keskusteltiin koronan vaikutuksista eri
nakodkulmista ja vertaistuen tapaan jaettiin kokemuspohjaisesti jaksamisen keinoja.
Fasilitaattoreina toimivat STST:n hallituksen jasenet Sanni Kriikku, Saara-Elina
Partanen, Elina Hayrynen, Lotta Kaarla, Hannaleena Markkanen ja Antti Seppanen.

Aiheet ja aikataulu olivat:

17.3 tanssin- ja sirkusopettajien voimavarat koronan haastaessa opetustyota
14.4. Tanssi- ja sirkustaiteilijoiden ty0 ja toimeentulo koronan aikana

8.9. Perhe-elaméa

5.10. Misté rahaa?

2.11. Koronan jalkipyykki

8.12. Onks tas jarkee?

Teme huomioi jasenistda lahettamalla 50-vuotismerkkipéiviné eettisen
onnittelukortin, jossa lahjoitetaan 10 aapista Suomen Pakolaisavun kautta
kehitysmaiden lapsille.

PAINOPISTEET 2021

STST:n toimintasuunnitelman mukaan vuoden 2021 painopisteet olivat:

- tanssin ja sirkuksen alojen rahoituksen turvaaminen koronan puristuksissa

- yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon vahvistamiinen seké syrjintdan puuttuminen

- tyGurien pidentaminen

- sirkusalalla tyoskentelevien jasenten aktivointi ja sirkusalan edunvalvonnan
tehostaminen

- saattaa loppuun hanke epéaterveen tyéskentelykulttuurin ennaltaehkaisysta ja
kasittelysta esittavan taiteen parissa 2019-2021 seka kehittda hankkeen jatkotoimet

STST teki yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman.

Tanssi- ja sirkuskentan heikot tydelaméarakenteet vaikeuttavat jasenten tyollistymista
sekd edunvalvontaa. TyOpaikat ovat pienid, ja epaselvyyksia vastuista ja
velvollisuuksista on melko paljon. Freelancereilla ja apurahatuotannoissa
tyoskentelevilla ei ole tydsuhde-etuja, taydennyskoulutusta tai yksityista
tyoterveyspalvelua. Freelancervaltaisella alalla ei mydsk&én ole luottamusmiehia.

Patkatydlaisyys on johtanut siihen, ettei vaikeista asioista aina uskalleta puhua
tyopaikoilla, jotta oma tuleva tyodllistyminen ei vaarannu. Alalla on pitkaan vallinnut
puhumattomuuden kulttuuri, joka on mahdollistanut vallan vaarinkaytdsten
syntymista. Tilanteen korjaamiseksi STST teki vuonna 2020 Eettisen ohjeistuksen
ongelmatilanteita varten. Siita tiedotettiin ja sita oli tarkoitus jatkotydstaa jasenten ja



alan kanssa vuoden 2021 aikana, mutta korona ja rahoituksen puute estivat
hankkeen kaytannon toteutuksen livetapaamisina. Ohjeistusta esiteltiin kuitenkin
useissa tapahtumissa, mm. #StopHatredNow2021 -alustan verkkoseminaarissa.

STST:n tybéryhma teki sirkusalan tytehto- ja palkkasuosituksen, joka julkistettiin. Se
on STST:n ja Temen verkkosivuilla www.teme.fi Palkkasuositus sirkusopettajille
2021. STST ja Teme suosittelevat, ettd palkkasuositusta sovelletaan sirkuksen
opetusta harjoittavien yhteisojen palveluksessa olevien opettajien tyo- ja
palkkaehtoihin.

Korona esti taysipainoisen vaikuttamistyon taidepoliittisten teesien puolesta, mutta
tyo jatkuu. Taidepoliittiset teesit 2020-2023 16ytyvat STST:n verkkosivuilta
www.teme.fi/stst

Teesit vaativat:

1. Lis&a tyopaikkoja — myds muualle kuin Helsinkiin
2. Pitempia tyGsuhteita

3. Lisaa hyvinvointia tydpaikoille

4. Parempaa sosiaaliturvaa

5. Asianmukaista arvostusta

6. Vakaammat ja ekologisesti kestavammat tydolot

Hanke epaterveen tydskentelykulttuurin ennaltaehkéisysta ja kasittelysta
esittavan taiteen parissa 2019-2021

STST:n hanke epaterveen tydskentelykulttuurin ennaltaehkaisysta ja kasittelysta
keskittyi alalla piilevien haitallisten vallan vaarinkaytdsten esilletuomiseen ja
ratkaisumallien kehittelemiseen. Hanke sai rahaa OKM:lt4 ja Taikelta. Hanke sisalsi
seminaarisarjan, lukuisia lehtiartikkeleita STST:n Liitos-lehdessa seka Eettisen
ohjeistuksen tyostamisen ja julkaisemisen.

Seminaarisarja kaynnistyi 2.12.2019. Lokakuussa ja joulukuussa 2020 pidettiin kaksi
seminaaria ja yksi seminaari siirtyi koronan takia tammikuulle 2021. Yhteensa
seminaareja oli nelja. Seminaarisarjan veti Kirsi Tormi. Se oli menestys ja
yhteenlaskettu osallistujamaara oli 600 henkil6a.

STST jatkaa edelleen rahoituksen hakemista Tanssi- ja sirkusalan eettisen
ohjeistuksen kaannattamiseksi ruotsiksi ja englanniksi. Liséksi tulossa on Kirsi
Tormin nettikurssi, joka on jatkoa paljon kiitosta saaneeseen hankkeeseen.

KORONAN VAIKUTUKSET ALAAN JA JASENISTOON

Korona koetteli rajusti edelleen koko suomalaista yhteiskuntaa ja taidekenttda. Toita
ei kaytanndssa esiintyvilla taiteilijoilla ollut. STST:n jasenten tydtilanteet koronan


http://www.teme.fi/
http://www.teme.fi/stst

aikana olivat erityisen vaikeita, silla esittdvan taiteen freelancertaiteilijat menettivat
usein tydénsa kokonaan ja taideopetuksessa oli valtavia haasteita. STST:n jasenista
yli 60 % on freelancereita ja opetustyota tekee noin puolet jasenistosta.

Kun esitysmaarat romahtivat, myos tyén maara romahti samassa suhteessa, mika
tarkoittaa freelancerille esitysten perumisia, siirtamisia ja tyottomyytta.
Teatteritilastojen mukaiset esityskertojen maarét putosivat 2020 verrattuna vuotta
aiempaan 3 808:lla (-56 %) ja katsojia oli 759 976 (-57 %) véahemman kuin vuonna
2019.

Koronan alussa temelaisten tyottomyys ETTK-kassassa lisaantyi 57 % maaliskuusta
elokuulle 2020. Vuosia 2019 ja 2020 vertailtaessa tyottomyys lisaantyi ETTK-
kassassa 30 % esittdvan taiteen kentén taiteilijoiden ja taiteellisten suunnittelijoiden
kohdalla.

Vuoden 2021 helmikuussa Temen laskelmat osoittivat temelaisten freelancereiden
palkanmenetysten olleen 32 miljoonaa euroa vuodessa (huhtikuu 2020 — maaliskuu
2021) teatterin, tanssin ja sirkuksen VOS- ja vapaalla kentalla. Tyottomyyskorvaus
huomioiden naiden freelancereiden nettotulonmenetykset ovat 13,2 miljoonaa euroa.

Luvussa olivat mukana ohjaajat, koreografit, tanssi- ja sirkustaiteilijat, lavastus-,
puku-, valo- ja aanisuunnittelijat teatterin, tanssin ja sirkuksen VOS- ja vapaalla
kentélla. Laskelmat perustuivat ETTK-tyottomyyskassan tilastoihin ja tekijamaarien
osalta Temen jasenrekisteriin. Temen freelancerjasenet tydskentelevat laajasti myos
tapahtumatuotannon ja soveltavan draaman parissa, jotka niin ik&&n olivat koronasta
karsineita aloja, mutta ndilla aloilla tydskentelevien tulonmenetyksia ei pystytty
luotettavasti laskemaan.

STST teki oman kannanoton kulttuuribudijetin leikkauksesta: “Suomalainen tanssi- ja
sirkuskentta on vaarassa naivettya kokonaan”. Se julkaistiin 17.5.2021.

KULTTUURIPOLITHKKA

STST toimii saavutettavuuden ja yhdenvertaisuuden puolesta. STST suhtautuu
taiteeseen ja kulttuuriin perusoikeutena ja ihmisoikeutena.

Taiteellisesta tydsta puhuttaessa on vaikea vetaa selvaa rajaa tydelaman ja
taidepolitiikan vélille. STST vaikuttaa taide- ja kulttuuripolitikkaan seka sen
rahoitukseen. Taidepolitiikan yksi perustelu on ammattimaisen taidetyon
edellytykset. Ammattimainen taidety6 on myds osa tyomarkkinatoimintaa ja silloin
keskusteluun kuuluvat mukaan myos toimeentulo, palkkaus, tydskentelyolosuhteet
seka tyolainsdadantd. Ammattimainen taidety6 pitdd muistaa erottaa taiteen
harrastamisesta. Taiteen ammattilaisten tyo ei ole talkooty6ta eika



harrastustoimintaa. Tanssin ja sirkuksen ammattilaiset ovat korkeasti
kouluttautuneita taiteilijoita ja opettajia.

Taide- ja kulttuuripoliittista vaikuttamista STST hoitaa yhdessad Temen sekd muiden
yhteistydorganisaatioiden kanssa. Yhteistyo on tiivistda Temen ja sen jasenjarjestdjen
lisdksi mm. Tanssin ja Sirkuksen tiedotuskeskusten kanssa.

STST piti esilla Allianssia yhdessa Temen kanssa, vaikka Allianssia ei saatukaan
kirjattua maan hallitusohjelmatavoitteisiin. STST ja Teme jatkavat pitkajanteista
lobbaamista Allianssin puolesta ja ehdottavat Allianssista yhdeksi ladkkeeksi ns.
korona-exitiksi.

Sivistys, koulutus ja ammatillinen patevyys ovat STST:lle itseisarvoja. STST on
lobannut taiteen perusopetuksen puolesta jo vuosia, silla lasten ja nuorten oikeudet
taiteeseen ovat tarkea arvo. Taiteella ja kulttuurilla on my6s yhteiskunnallinen ja
kasvatuksellinen merkitys.

Vuonna 2021 puheenjohtaja Veera Lamberg osallistui STST:n edustajana tanssialan
perustutkinnon uudistamistydhén kommentoimalla tutkintovaatimuksia.

Tanssin ja sirkuksen mainetekopalkinto

STST jakaa vuosittain Tanssin ja Sirkuksen mainetekopalkinnon.
Tunnustuspalkinnolla STST haluaa kiittaa ja nostaa esiin tanssin ja sirkuksen
ammattilaisia. Palkinnot ovat rahapalkintoja, joiden suuruuden ja saajan paattaa
STST:n hallitus. Ehdotukset ehdokkaista pyydetaan jaseniltd. Palkintohistoria on
STST:n nettisivuilla: https://www.teme.fi/fi/stst/maineteko/.

Tanssin mainetekopalkinto 2021: Routa Companyn uudelle tydaikamallille
Sirkuksen mainetekopalkinto 2021: Agit-Cirk -ryhmalle

Kansainvéalinen toiminta

STST on myo6s kansainvalinen toimija ja esiintyvien taiteilijoiden kansainvalisten
organisaatioiden FIA:n (Fédération Internationale des Acteurs) ja Pohjoismaisen
nayttelijaneuvoston (Nordiska Skadespelarrad/ NSR) jasen. Koronavuonna 2021
kansainvalinen toiminta rajoittui yhteen NSR:n etatapaamiseen.

VIESTINTA JA JULKAISUTOIMINTA
Keskeinen kanava taide- ja taiteilijapoliittiselle keskustelulle ja kannanotoille on

Liitos-lehti, jota STST kehittda journalistisesti. STST julkaisi nelja numeroa Liitos-
lehted. Lehden levikki on 1300. Lehden lukijoiden kokonaismaara on levikkia


https://www.teme.fi/fi/stst/maineteko/

suurempi, silla se leviaa jaseniston lisaksi sidosryhmille kuten teatteritaloihin ja alan
oppilaitoksiin.

Vastaava toimittaja oli Anna Koskela ja Liitos-tydryhméaan kuuluivat Veera Lamberg,
Sanni Kriikku, Hannaleena Markkanen, Lotta Kaarla, Antti Seppanen ja Sakari
Mannisto.

Vuonna 2021 lehdessa kasiteltiin laajasti taiteilijoiden tytelamakysymyksia ja niiden
nivoutumista yhteiskunnalliseen viitekehykseen.

Liitos 1/21 kasitteli kuntavaaleja ja kuntapolitikan vaikutusta taiteilijoiden tyoelamaan
seka nosti esille kuntavaaliehdokkaita STST:n jasenistosta. Mahdollisuudesta
osallistua kuntavaaliehdokkaita kasittelevaan juttuun tiedotettiin koko jasenist6a.
Kaikki materiaalit ajoissa toimittaneet ehdokkaat tulivat esitellyiksi jutussa
yhtalaisessa laajuudessa.

Liitos 2/21 kasitteli koronapandemian vaikutuksia taiteilijoiden tyéhon,
luottamusmiestoimintaa, taidety6laisten asemaa tyomarkkinoilla ja tanssitaiteilijoiden
tulokehitysta valmistumisen jalkeen.

Liitos 3/21 kasitteli tietosuojaa tydryhmatydssa, tanssinopettajien mahdollisuuksia
pitkajanteiseen taiteellispedagogiseen tyohon seka tydaikamallien mahdollisuuksia
Routa Companyn omaehdotteisen tyén mallin kautta.

Liitos 4/21 kasitteli taidetydn tekemisen mahdollisuuksia kaukana kasvukeskuksista
keskittyen Pohjois-Suomeen.

Syyskuussa 2021 STST:n hallitus paatti kustannussyista siirtaa Liitos-lehden
verkkojulkaisuksi vuoden 2022 alusta. Liitoksen verkkosivun arvioidaan avautuvan
huhtikuun 2022 aikana.

Jasenistolle viestittiin Temen viikottaisen jasenkirjeen muodossa sekd kohdennetuin
sahkopostiviestein, jossa oli kutsuja omiin jasentapaamisiin ja sidosryhmien
jarjestamiin tilaisuuksiin ja koulutuksiin.

STST:lla on my6s Facebook-sivu, ja puheenjohtaja Veera Lamberg yllapitdd omaa
Instagram-tilid stst_puheenjohtaja, jossa han pyrki avaamaan STST:n toimintaa ja
kulttuuripolitikkaa matalalla kynnyksella.

HALLITUS, HALLINTO, VUOSIKOKOUS JA YHTEISTYOTAHOT

Saantomaarainen kevatkokous pidettiin etana 16.5.2021.



Puheenjohtaja oli Veera Lamberg. Varapuheenjohtaja oli Hannaleena Markkanen
(1.1.-16.5.) ja Sanni Kriikku (16.5.-31.12).

Hallitus 1.1.-16.5.2021:

Reetta Aarre-Ahtio, Elina Hayrynen, Sanni Kriikku, Hannaleena Markkanen, Antti
Nieminen, Saara-Elina Partanen, Petri Saunio ja Antti Seppanen; varajasenina
Katriina Kantola ja Lotta Kaarla.

Hallitus 16.5.-31.12.2021:

Reetta Aarre-Ahtio, Elina Hayrynen, Henna Kaikula, Sanni Kriikku, Hannaleena
Markkanen, Sakari Mannistd, Saara-Elina Partanen ja Petri Saunio; varajasenina
Antti Nieminen ja Anna Koskela.

Temen hallituksen jasenia olivat Veera Lamberg ja Sanni Kriikku seka
varapuheenjohtaja Antti Nieminen.

STST:n hallitus kokoontui toimintavuonna yhteensa 7 kertaa.

STST:n tyoryhmat olivat:

- Liitos-lehti: Anna Koskela, Veera Lamberg, Hannaleena Markkanen, Sanni Kriikku,
Antti Seppanen, Lotta Kaarla ja Sakari Mannisto.

- Tydhyvinvointi-tydryhma: Reetta Aarre-Ahtio, Pirkko Ahjo, Hannaleena Markkanen,
Toni Keski-Liikala ja syyskaudelle asti Katriina Kantola.

- Sirkuksen ty6ehtosuositustydryhma: Petri Saunio, Veera Lamberg, Reetta Aarre-
Ahtio, Hannaleena Markkanen.

- Kulttuuripoliittinen tyéryhma: Anna Koskela, Veera Lamberg, Sari Lakso, Elsa
Heikkil&, Eerika Arposalo.

-Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tyéryhma: Veera Lamberg, Elina
Hayrynen, Reetta Aarre-Ahtio.

-Aamukahvityéryhma: Sanni Kriikku, Elina Hayrynen ja Saara-Elina Partanen.

Toimisto

STST:n toimisto on Temen toimisto ja sijaitsi Helsingin keskustassa,
Hietaniemenkatu 2:ssa. STST:n hallituksen tukihenkiléna toimii tiedottaja Anne
Saveljeff. STST:n palveluksessa olivat Temen toiminnanjohtaja Karola Baran,
tydehtoasiantuntija Sami Hiltunen, joka vastaa tanssijoiden, sirkustaiteilijoiden,
tanssin- ja sirkusopettajien tydehtoneuvonnasta ja jasensihteeri Tanja Tiukkanen
seka Temen lakimiestiimi.

Yhteisty6organisaatiot

- Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto. Temen hallituksessa STST:sta Veera
Lamberg ja Sanni Kriikku



- Tanssin tiedotuskeskus. Hallituksessa Veera Lamberg

- Sirkuksen tiedotuskeskus. Hallituksessa Petri Saunio

- Erityisalojen toimihenkildiden tyottomyyskassa. Kassan edustajistossa toinen
varapuheenjohtaja oli Petri Saunio ja varajadsenet Mia Silvennoinen ja Saara-Elina
Partanen

- Forum Artis ry. Hallituksessa Antti Seppanen

- Suomen teatterijarjestdjen keskusliitto. Hallituksessa Antti Nieminen

- Kopiosto

-Tanssin talo ry

- Tanssin aluekeskukset

- FIA (Fédération Internationale des Acteurs)

- NSR (Nordiska Skadespelarrad)

- Villa Karo ry

- Yhteiso tanssii ry

- Teatterimuseo, edustajistossa Sari Lakso

EDUNVALVONTA, TYOEHTOSOPIMUKSET, LUOTTAMUSMIEHET JA
TEKIJANOIKEUDET

Jasenet tyoskentelevat monialaisesti esittédvan taiteen parissa tanssiryhmissa,
omissa apurahatuotannoissa, teattereissa, tapahtumissa, tilaisuuksissa, tv-
ohjelmissa, mainoksissa ja soveltavan taiteen parissa. Jasenten monimuotoiset
tydmuodot ovat haastavia sosiaaliturvan ja lainsdadannon osalta. He tydskentelevat
vaihtelevasti tydsuhteissa, apurahalla ja laskuttaen ja ovat valilla perhevapailla,
tyottdmina ja muiden alojen téissa ansaitakseen elantonsa.

Jasenten toiden ja ansioiden tilastointi on heikkoa ja epasystemaattista.
Teatteritilastoissa tai Tanssin tiedotuskeskuksen tilastoissa ei ndy selkeasti jasenten
ansiot, koska suurin tydllistava kenttd on apurahatuotannot ja Vos-rahoituksen
ulkopuoliset tahot. Valtion taiteilija-apurahan pienuus hidastaa palkkakehitysta
vapaalla kentalla, koska osa taiteilijoista tydskentelee apurahalla, johon sitten
muiden palkkaa verrataan.

Teatterin tiedotuskeskuksen (Tinfo) Teatteritilastot tilastoi kiinnitettyjen
kuukausipalkkaisten tyontekijoiden saanndllisen tyon keskiansiot. Mediaanipalkat
vuonna 2020 olivat (vuoden 2021 palkat julkaistaan maalis-huhtikuussa):

- tanssija 2650,-

- sirkustaiteilija 2842,10

- tanssija-koreografi 3135,16

- nayttelija 3213,66

Tekemalla esittavaa taidetta ja tyotad nakyvaksi STST myos auttaa alan
ammattilaisten tyollistymista. Ty6ta kaikille -portaali (johon Teme sai OKM:lta



avustusta) on myads yksi tydllistymisen kanava. Palvelussa on satoja STST:n jasenia
esittelemassa tyotaan.

Tydehtosopimukset

Temen tydehtosopimuksista STST:n jasenia koskevat eniten Teatterialan
tydehtosopimus ja Tanssinopettajien tydehtosopimus, jotka ovat yleissitovia. Myos
Tikkurilan teatterin tydehtosopimus koskee jasenia. STST on mukana Temen TES-
tyoryhmissé asiantuntijana.

Tanssinopettajien tybehtosopimus oli voimassa 24.4.2020 — 31.1.2022.
Palkankorotukset olivat 2,2 % 1.5.2021. Korotuksesta 1,2 % on yleiskorotus ja 1 %
oppilaitoskohtaisena erana, jonka kohdentamisesta paattaa tybnantaja. Tybnantaja
voi jakaa koko vuoden 2021 palkankorotuksen (2,2 %) yleiskorotuksena.

Teatterialan tybehtosopimus oli voimassa 1.12.2020-28.2.2022. Palkankorotukset
olivat 1,14 % 1.4.2021. Samaan aikaan sovitaan paikallisen jarjestelyeran 0,8 %
jakamisesta.

Tikkurilan teatterin tydehtosopimus noudatti Teatterialan tydehtosopimuksen tasoa.

STST:lla on palkkasuositukset kaupallisen alan tanssijoille seka soveltavan taiteen
toihin (Palkkasuositus kaupallisen alan tanssijoille ja Tanssi- ja sirkus erilaisissa
ymparistoissa -ohjeistus) seké sirkusopettajille (Palkka- ja tydbehtosuositus
sirkusopettajille).

Tekijanoikeudet

Tekijanoikeuksien yhteisvalvonta toteutetaan Temen kanssa Kopiostossa joko
valtakirjojen tai lakiin perustuvien sopimuslisenssien perusteella. Kopioston
sopimuksia ovat mm. opetustallennusta koskeva sopimus ja sopimus tallenteiden
kirjastokaytosta seka edelleen lahettamiseen liittyvat sopimukset. Kopioston kautta
tilitetdan myos hyvitysmaksun tuotto. Osa hyvitysmaksun tuotosta ohjataan
tekijoiden yhteiseen kayttdon AVEK:n kautta tuotanto- ja koulutustukena.

STST on Kopioston ja Tekijanoikeusfoorumin jasen.
Luottamusmiehet

STST pyrkii saamaan luottamusmiehia tanssikouluihin, tanssiryhmiin ja -teattereihin.
Temen luottamusmiehista on listata Temen sivuilla: teme.fi ja Luottamusmies.

Seuraavissa tanssiryhmissa ja -kouluissa on Temen luottamusmies:
Dance Actions -tanssikoulu: Evaleena Vuorenmaa



Espoon Tanssiopisto: Meri Erkkila ja Amanda Pylkk&nen
Helsingin Kaupunginteatterin tanssijat: Heidi Naakka
Keravan tanssiopisto: Taru Salminen

Keski-Uudenmaan tanssiopisto: Anne Karttunen

Suomen Kansallisoopperan balettioppilaitos: Susanna Vironmaki
Susanna Leinonen Company: Elisa Tuovila

Tanssikoulu DCA: Elsa Heikkila ja Katjaa Ahtola
Tanssiopisto Uusikuu: Kaisu Ulander

Tanssiopisto Vinha: Pauliina Kettunen ja Saana Kulmala
Tanssiteatteri Rimpparemmi: Laura Kallas-Herd ja Atte Herd
Tero Saarinen Company: Satu Halttunen

Tikkurilan Teatteri: Janni Johansson

Vantaan tanssiopisto: Leena Porri

Vapaa Tanssikoulu: Maria Autio

Teme lahettda luottamusmiesuutisia 3-5 kerta vuodessa ja jarjestaa
luottamusmieskoulutuksia kahdesti vuodessa. Teme maksaa jasenelleen
luottamusmieskoulutuksen kustannukset, mikali tybnantaja ei niita maksa.

TALOUS

STST:n talous muodostuu jasenmaksutuloista ja valtionavusta. STST:n toimintaa
johtaa hallitus ja kaytannon tydsta vastaa Temen toimisto.

STST:n jasenet ovat myos Temen jasenia. Jasenet maksavat palkasta 1, 6 %
jdsenmaksua ja siitd 0,1 % vastaava osuus tilitetddn STST:n kaytt66n. Teme vastaa
jasenten tyottomyyskassamaksuista.

Tarkemmat taloustiedot kayvat ilmi tilinpaatdksesta, jossa on myoés talouden
toimintakertomus. Taloutta hoiti Temen talouspéaallikk6 Sanna Wallari.
Tilintarkastajana toimi KHT Lotta Kauppila.

Helsingissa maaliskuussa 2022
Suomen tanssi- ja sirkustaitelijat ry:n hallitus



