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Toimintasuunnitelma vuodelle 2022

YLEISTA

Vuosi 2022 on Suomen teatteriohjaajat ja dramaturgit ry:n (STOD) 54. toimintavuosi. STODin
tehtdva valtakunnallisena ammatti- ja kulttuurijérjesténa on valvoa jasenistonsa etuja ja toimia
maan teatteritaiteen ja kulttuuripolitiikan kehittamiseksi.

STODin tavoitteiden keskiossa ovat jasenten ammatillisen ja taiteellisen toiminnan resurssien seka
toimeentulon turvaaminen. Valineita tavoitteiden toteuttamiselle ovat teatteritaiteen seka
teatterikentdn rakenteiden ja rahoituksen puolustaminen. Teatteritaiteen laatu ja monipuolisuus
ovat tarkeita arvoja. STOD kay julkista keskustelua teatteritaiteen tarpeesta ja merkityksesta
ihmisille ja yhteiskunnalle. Ammattilaisten arvostuksen ja heidan tyollisyyden lisidminen ovat
STODin karkitavoitteita.

STOD kehittaa keskustelu- ja toimintayhteyksia freelance-taiteilijoiden, vapaiden teatteriryhmien ja
vakiintuneiden teattereiden kesken. Yhtena keinona on STODin jarjestamat jasentapaamiset. STOD
pyrkii edistamaan teattereiden henkilostéryhmien keskinadista vuoropuhelua.

STOD pyrkii lisédmaan teatterikentdn rahoitusta. Sitd seurataan aktiivisesti ja kiinnitetdan huomiota
teattereiden toimintamahdollisuuksien turvaamiseen.

Tavoitteidensa toteuttamiseksi STOD toimii yhteistydssa alan keskeisten jarjestdjen ja toimijoiden
kanssa. STOD pyrkii Teatteri- ja mediatyontekijoiden liiton jasenena aktivoimaan Temea ja sen
jasenjarjestoja keskindiseen yhteistoimintaan.

TOIMINNAN PAINOPISTEALUEET
1. Teatteriohjaajien ja dramaturgien edunvalvonta

STOD ajaa Teatterialan tyoehtosopimukseen kirjauksia vierailevan dramaturgin tyéehdoista. STOD
pyrkii saamaan Vierailevan dramaturgin tydehtosopimuksen piiriin.

Vakinaisten ja vierailevien ohjaajien ja dramaturgien tydot ammattiteattereissa ovat dramaattisesti
vahentyneet. STODin 381:std jasenesta opiskelijoita on 19 ja eldkelaisia 117 (huhtikuussa 2022).
Jasenista noin 30 tyoskentelee kiinnitettynd VOS-teatterissa. Muut ovat freelancereita, jotka
vierailevat ja tyoskentelevat maaraaikaisissa tyosuhteissa.

STOD pyrkii vaikuttamaan vierailevien ohjaajien ja dramaturgien kaytté6n ammattiteattereissa.
Lisaksi tuetaan teattereiden vakituisten dramaturgien ja ohjaajien asemaa. Olemassa olevat
vakanssit tulee sailyttaa ja uusia vakituisia vakansseja lisata. Tama kehitys on myos teatteritaiteen
etu, silla ohjelmistoja on hyva rakentaa ammattiohjaajan ja -dramaturgin kanssa.

STOD pyrkii edistamaan sukupuolten valisen tasa-arvon toteutumista alan tydmarkkinoilla ja
palkoissa. Tata vaikuttamistyota STOD tekee mm. julkaisemalla ohjaajatilastoja, joissa STOD seuraa
sitd, ketka suomalaisissa VOS-teattereissa ohjaavat: ovatko he koulutettuja ammattiohjaajia seka


http://www.teme.fi/stod

ohjaajien sukupuolta. Tilastojen valossa nayttaa mm. siltd, ettd naiset ohjaavat pienilla
nayttamoilla ja heitd on joissakin teattereissa huolestuttava vahemmistd. Miehet ohjaavat isoille
nayttamaille.

2. Kulttuuripolitiikka

STOD vaikuttaa teatteri- ja kulttuuripolitiikkaan yhteistydssa Temen ja sen jasenjdrjestdjen ja
muiden alan keskeisten toimijoiden kanssa. Tulevana toimikautena STOD pyrkii vaikuttamaan
poliittiseen paatoksentekoon ja huolehtimaan kulttuurikentdn rahoituksesta. Kautena 2022
polttopisteessa ovat etenkin tulevat eduskuntavaalit ja puolueiden oma kulttuuripolitiikka.

Keskustelua monitaiteellisuuden ja kulttuuripoliittisten rakenteiden yhteensopivuudesta,
tekemisen tapojen muuttumisesta, laitosten ja vapaan kentan yhteistyOsta seka yleisotyosta,
jatketaan.

Alan toimintaedellytysten parantamiseksi pyritdan yhteistydhon seuraavien keskeisten toimijoiden
kanssa:

. Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry ja sen jasenjarjestot

. Suomen Nayttelijaliitto

. Teatterin Tiedotuskeskus

. Suomen Teatterijarjestojen Keskusliitto

. Kopiosto

. Taideyliopiston Teatterikorkeakoulu

. Helsingin yliopiston teatteritieteen oppiaine

. Aalto-yliopisto

. Kustannus Oy Teatteri (Teatteri- Tanssi- ja Sirkuslehti)

. Teatterikeskus

. Pohjoismainen ohjaajaneuvosto, NSIR

. CEFISTO Centralforbundet for Finlands Svenska Teaterorganisationer r.f
. Suomen Naytelmakirjailijat ja Kasikirjoittajat

. Suomen Teatterijohtajaliitto

. Ammattikorkeakoulut / Ammattikorkeakoulujen yhteistyéelin ARENE
. Assitej

. Nayttelijatyon laitos, Naty Tampere

. Tutkivan teatterityon keskus

. Opetus- ja kulttuuriministerio

. Taiteen edistamiskeskus

. Teksti-yhteiso

LTI

.TTU

. Arkadia-seura

O oo NOULD WNER

NNRNNNRRRRRRBRRR R
BRWNPOOLOLNOODUDWNERLO

3. Koulutuspolitiikka

Ammattitaitoa kehittavaa koulutustoimintaa jarjestetdaan ammattiryhmakohtaisesti yhteistyossa
Temen muiden jasenjarjestojen kanssa. STODilla on myds omaa koulutustoimintaa resurssiensa
puitteissa.

Pyritdaan vaikuttamaan tdydennyskoulutuksen kehittdmiseen alan ammateissa toimivien tarpeita
vastaavaksi ja saavutettavaksi. Erityisesti freelance-taiteilijoiden tdydennys- ja jatkokoulutus-
mahdollisuuksia tulee parantaa seka saada koulutuksen hinta vastaamaan taiteilijoiden tulotasoa.



STOD painottaa teatterinjohtajakoulutuksen valttamattomyytta. Taideyliopiston
Teatterikorkeakoulun johtajakoulutukselle pyritddn saamaan jatkoa ja pysyva asema. STOD pyrkii
tiivistamaan yhteisty6ta ohjaaja - ja dramaturgien koulutusohjelman kanssa.

Taideyliopiston Teatterikorkeakoulussa kdaydaan informoimassa opiskelijoita STODin toiminnasta ja
tyoelaman perusteista. STOD tapaa vastavalmistuneita ohjaajia ja dramaturgeja heidan opintojensa
paattyessa, jotta he jarjestaytyisivat.

4. Kansainvidlinen yhteistyo

STODin jasenet ovat Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry:n kautta jasenina
maailmanlaajuisessa teatteri- ja av-alan tyontekijajarjestossa UNI:ssa (Union Network
International). STOD seuraa tata kautta kansainvalista kehitysta sopimuksissa, lainsdadannossa
seka tekijanoikeuskysymyksissa.

Pohjoismainen yhteistyé on STODille tarkeda. Pohjoismaisten ammattiliittojen toimintalinjojen
tunteminen ja ndiden maiden akuuttien ilmididen peilaaminen omiamme vasten antavat virikkeita
jarjeston tyolle. Pohjoismaisia yhteistyosuhteita hoidetaan padasiassa Nordisk
Sceninstruktorradetin (NSIR) kautta. Tapaaminen jarjestetdan vuonna 2022 Tanskassa. STOD:n

edustajana NSIR:ssa toimii muiden maiden tapaan puheenjohtaja.

Viron Teatteriohjaajien Liiton kanssa solmitun 2-vuotisen kulttuurivaihtosopimuksen edellyttamaa
yhteistyota jatketaan. Viron ohjaajaliitto kutsutaan myos NSIR-tapaamisiin.

5. Viestintd

STOD hoitaa tiedotusta Temen sahkoisen viikkokirjeen Temeldisen kautta. STOD lahettaa
jasenilleen myds omia jasenkirjeita ja kutsuja.

Jarjeston kotisivuja ylldpidetaan ja kehitetdan samansuuntaiseksi muiden Temen jdsenjarjestdjen
kanssa. Kotisivuilla pyritdan myds tiedottamaan tapahtumista. Facebookissa STODilla on yksityinen
Facebook-ryhma jasenille, johon kuuluu 199 jasenta. Julkinen Facebook-sivu tiedottamista varten
poistettiin kaytosta tarkoituksettomana alkukevaasta 2022. STOD:lla on myds Instagram- profiili.

6. Jasentoiminta

STOD jarjestaa jasenistolle tapaamisia, tyOpajoja ja seminaareja.

Suositut teatterikdynnit jatkuvat myos tulevana toimintavuonna. Jasenten kanssa kdydaan
sisallollista keskustelua teatteriesitysten ohessa jarjestetyissa jasentapaamisissa.

7. Tilastointi

STOD jatkaa tilastointia vuonna 2022. Tilastoinnilla selvitetdan, ketkd Suomessa ohjaavat ja minne.
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