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Elokuva- ja tv-tuotannon seka tapahtuma- ja teatteritoiminnan
henkilostovuokrausta koskeva tyoehtosopimus

1 8 Sopimuksen soveltamisala
Tata tydehtosopimusta sovelletaan Mediarinki Oy:n palveluksessa olevien
vuokratoimihenkildiden tydsuhteisiin, jotka tydskentelevat kayttajayrityksessa esim.
pitkien naytelmaelokuvien, lyhytelokuvien, dokumenttielokuvien, videoelokuvien,
mainosten ja mainoselokuvien seka tv-ohjelmien tuotannossa ja lahettamisessé seka
teatteri- ja tapahtumatoimintaan liittyvissa tehtavissa.
Tama tybehtosopimus ei koske alihankintaa. Alihankinnalla tarkoitetaan tilannetta,
jossa yritys ostaa sen palveluihin tai tuotantoon liittyvia palveluja toiselta yritykselta.
2 8§ Tyon johto ja jakaminen sekd jarjestaytymisoikeus

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tytta seké ottaa toimeen ja siita erottaa
tyontekijoita.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3 § Tydsuhteen paattyminen

Tilapaista tai maarattya tyota varten palkatun tyontekijan tydsuhde paattyy maaréaajan
paattyessa.

Ellei pidemmasta irtisanomisajasta ole sovittu, molemminpuolinen irtisanomisaika on
yksi kuukausi.

Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana péaivana.
Tyb6suhde voidaan puolin ja toisin purkaa laissa saadetyin edellytyksin. Tall6in
tydsuhde paattyy valittomasti.

4 § Vahimmaispalkat televisio- ja elokuvatydssa seka web-tuotannoissa tiedotusvalineille

(esimerkiksi tv-kanavat, lehdet)

Vahimmaispalkat (8 tunnin tyopaiva) 1.5.2022 lukien

Televisio- ja elokuvaty®

1.5.2022 2023
Palkkaryhmd 1 122,13
Palkkaryhma 2 144,85
Palkkaryhma 3 177,81
Palkkaryhma 4 213,43
Palkkaryhma 5 240,76




Mikali tydpaivan pituus poikkeaa 8 tunnista, maksetaan em. palkka tehtyjen tuntien
mukaan. Palkka maksetaan kuitenkin vahintaan 4 tunnilta.

(*) Toimittajien (Il ryhma: mediatoimittaja; IV ryhma: reportteri/toimittaja; V ryhma
vastuullinen toimittaja) vahimmaispalkka 1.5.2022 lukien 330,28 euroa.

Mikali tydsuhde jatkuu yli kaksi kuukautta kokoaikaisena, voidaan palkanmaksuun kayttaa alla

olevaa palkkataulukkoa.

Vahimmaispalkat kuukaudessa 1.5.2022 lukien

Palkkaryhma 1 1848,20 — 2173,29
Palkkaryhmé 2 2056,46 — 2538,06
Palkkaryhméa 3 2488,10 — 3162,83
Palkkaryhma 4 3037,87 — 3787,60
Palkkaryhma 5 3468,43 — 4565,85

Sen mukaan, poikkeaako jonkun tyontekijan tyotaito, tydteho tai kokemus taikka
hanen tehtavansa hanelle asettamat vaatimukset kysymyksessa olevan
tyontekijaryhman yleisesta keskitasosta, voidaan hanelle maksaa korkeampaa
palkkaa kuin mité asianomaisen tyontekijan vahimmaispalkka edellyttaa.

Palkan maarittelysséa otetaan huomioon myds kayttajayrityksen palkkataso ja

tybehdot.
Palkkaryhmittely televisio- ja elokuvatydssa

I ryhma: Tuotannossa avustava tyo
Esim. Autonkuljettaja
Kuvausapulainen

Il ryhma: Alemman assistenttitason tyd
Esim. Jarjestdjan assistentti
Lavastajan assistentti
Kamera-assistentti / TV
Studioemanté/-isanta
Arkistoija
TG:n hoitaja

llryhm&:  Ylemman assistenttitason tyo
Esim. Apulaislavastaja
Kamera-assistentti / elokuva
Kameramies
Studio-ohjaaja
Kuvanauhoittaja
Valomies
Leikkaajan assistentti
Kuvamiksaaja
Kuvatarkkailija
Paatetarkkailija
Mediatoimittaja (*)
Puomimies
ENG-kuvaaja

Tuotantoapulainen
Loggaaja

Maskeeraajan assistentti
Valaisijan assistentti
Aaniassistentti / TV
Editoinnin assistentti / TV
Runneri

Maskeeraaja

Puvustaja

Rekvisitoori

Tuotantosihteeri

Kuvaussihteeri

Graafikko / paivittdisohjelmatuotanto
Aaniassistentti / elokuva
EVS-hidastaja

Editoija / paivittdisohjelmatuotanto ja uutiset
Uutisjarjestaja

ENG-aanittaja

Studiomestari



IV ryhma:
Esim.

V ryhma:
Esim.

Toteuttava taiteellinen tyo
Apulaisohjaaja

Jarjestgja
Kuvauspaallikko
Reportteri/toimittaja (*)
Valokuvaaja
Graafikko

Leikkaaja

Kuvaaja
Aanitarkkailija
Kuvamikseri-ohjaaja

Lavastaja

Roolittaja
Tuotantopaallikko
Valaisija

Aénileikkaaja

Aanittaja
Arkisto-/taustatoimittaja
Uutisohjaaja
Kuvatuottaja
Kayttomestari

Poytakirjamerkinta: Kuvamikseri-ohjaaja —nimiketta (pr 1V) voidaan kayttaa silloin,
kun tehtdvan painotus on selvasti kuvamiksauksessa.

Taiteellisesti paavastuullinen tyo
Ohjaaja

Paakuvaaja

Koreografi

Lavastaja

Vastuullinen toimittaja (*)
Kasikirjoittaja-ohjaaja

| leikkaaja
Pukusuunnittelija
Tuottaja
Aénisuunnittelija
Kasikirjoittaja-tuottaja

5 § Vahimmaispalkat tapahtumatoiminnassa ja muissa web-tuotannoissa (esimerkiksi
yritystilaisuudet, tapahtumien screenaukset)

Vahimmaispalkat (8 tunnin tyopéaiva) 1.5.2022 lukien tapahtumatoiminnassa

1.5.2022
Palkkaryhma 1 97,76
Palkkaryhma 2 107,31
Palkkaryhma 3 116,53
Palkkaryhma 4 129,07
Palkkaryhma 5 142,95

Mikali tydpaivan pituus poikkeaa 8 tunnista, maksetaan em. palkka tehtyjen tuntien
mukaan. Palkka maksetaan kuitenkin vahintaan 3 tunnilta.

Sen mukaan, poikkeaako jonkun tyontekijan tyotaito, tydteho tai kokemus taikka
hanen tehtavansa hanelle asettamat vaatimukset kysymyksessa olevan
tyontekijaryhman yleisesta keskitasosta, voidaan hanelle maksaa korkeampaa
palkkaa kuin mitd asianomaisen tyontekijan vahimmaispalkka edellyttaa.

Palkan maarittelyssé otetaan huomioon myds kayttajayrityksen palkkataso ja

tybehdot.



Palkkaryhmittely tapahtumatoiminnassa

| ryhma:
esim.

assistentit/avustavat henkilot, luokitus C.
autonkuljettaja (laitteistoautot)

tekninen assistentti (valo- ja aanimies)
nayttamaoassistentti

pukuhuoltaja / pukija
esiintymislavanrakennusmies
lavastusrakennusmies

messurakennusmies

C-luokitusmaaritelméa/ryhma 1: ei ammattitutkintoa eiké merkittadvaa alantykokemusta.

Il ryhmé:
esim.

assistentit/luokitus C.
autonkuljettaja (laitteistoautot)
tekninen assistentti (valo- ja aanimies)
nayttamoassistentti

ompelija

esiintymislavarakennusmies
lavastusrakennusmies
messurakennusmies

C-luokitusmaaritelmé/ryhma 2: ammattitutkinnon suorittaneet ja/tai tydkokemusta omaavat +/- 1

VUOSI.

I ryhma:
esim.

Mikali Il rynm&n henkil® toimii myds jarjestyksenvalvojana, maaraytyy hanen
palkkansa ryhman Il mukaan.

ammattimiehet/luokitus B.
autonkuljettaja (laitteistoauto-yhdistelmat)
valomies

aanimies

AV-teknikko

kameramies

nayttamomies

lavastemies
esiintymislavarakennusmies
messurakennusmies

pukuompelija (esiintymis- ja teatteriasut)
jarjestaja

tapahtumakoordinaattori
tuotantoassistentti (web)

B-luokitusmaaritelmé&/ryhma 3: ammattitutkinnon suorittaneet ja/tai tyokokemusta omaavat +/- 3

vuotta.

IV ryhméa
esim.

vastuulliset ammattimiehet/luokitus A.
kuvaaja

editoija

aanittaja

graafikko

kuvamiksaaja

valoteknikko



valomestari

aanimies

aaniteknikko
AV-teknikko
lavastemies

lavastaja
esiintymislavanrakennusmies (esimies)
nayttamomies
nayttamomestari
puvustaja

jarjestaja
tapahtumaorganisaattori
tuotantohenkild (web)

A-luokitusmaaritelmé/ryhma 4: ammattitutkinto/ylempi ammattitutkinto ja/tai
tyokokemusta +/- 5 vuotta.

V ryhmé
esim.

vastuulliset ja suunnittelevat ammattimiehet/luokitus A1l.
ohjaaja

valosuunnittelija

valomestari

aaniteknikko

aanisuunnittelija (= esim. paamiksaaja)

lavastesuunnittelija

nayttamomestari/tekninen paallikko
pukusuunnittelija-puvustaja

6 § Vahimmaispalkat ja palkkaryhmittely teatteritydssa

Kunnallisissa, valtiollisissa ja niissa teattereissa, joihin sovelletaan Teatterialan tytehtosopimusta
sen 1 § 1 momentin mukaan, sovelletaan Teatterialan tydehtosopimuksen palkkamé&arayksia.

7 § TyOaika

1. Tydajaksi lasketaan kaikki tydntekijan tytnantajalle tekema ty6, myods matkat
silloin, kun se on katsottava typisteesta toiseen siirtymiseksi ja erikseen sovituiksi
tyonluonteisiksi matkoiksi tydnantajan sijaintipaikkakunnan ulkopuolelle.

2. TyOajaksi ei lasketa normaaleja matkoja ty6paikalle ja sieltéa pois.

3. Sdannollinen tydaika on enintddn 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa.
Saanndllinen tydaika voidaan maaritelld keskimaaraisesti. Talldin on maarattava sen
ajanjakson enimmaispituus, jonka kuluessa viikkoty6aika tasoittuu taman sopimuksen
mukaisen viikkotytajan keskim&araan. Jos kayttajayrityksessa ei noudateta
keskim&aaraista tydaikaa, tasoittumisjakson pituus voi olla enintdan 26 viikkoa.

Tyontekijan tydaika voidaan tyGaikalain 7 8:n puitteissa maaritella vaihtoehtoisesti
mya0s jaksotyOna, jos kayttajayrityksessa teetetddn jaksotyota. Tasoittumisjakson
pituus maaraytyy kayttajayrityksessa noudatetun kaytannon mukaan.

4. Milloin vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pitempi, tyontekijalle annetaan tyon
aikana vahintaan tunnin kestava lepoaika, jonka aikana han saa esteettomasti
poistua tyopaikalta ja jota aikaa ei lueta tydaikaan. Lepoaika voidaan antaa puolen
tunnin pituisena niissa tapauksissa, joissa tasta kayttajayrityksen ja tyontekijan



kesken erikseen sovitaan. Jos ty0 vaatii jatkuvaa tydpaikalla oloa ja jos lepoaikaa ei
tdman vuoksi voida antaa, jarjestetaan tyontekijélle tilaisuus aterioida tydaikana
tyopaikalla.

5. Tyontekijalle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintdan 11 tunnin ja jaksotydssa vahintaan 10 tunnin keskeytymaton
lepoaika.

6. Tyontekijalle annetaan tyon aikana sellaisena tyonjohdon maaraamana aikana,
jolloin se kunkin tyéntekijan osalta tydta haittaamatta ja siina keskeytysta
aiheuttamatta kay painsa, kaksi kymmenen minuutin pituista virkistystaukoa.

Poytakirjamerkinta:

Allekirjoittajajarjestot suosittelevat tydsopimuksen osapuolille, etta
tybaika mahdollisuuksien mukaan sijoitettaisiin klo 07.00 — 19.00 valille,
ellei se tuotantoteknisista syista ole mahdotonta.

Mikali tydaika jarjestetdén taman pykalan 3 kappaleen mukaisesti tai
kayttajayrityksessa tehdaan vuorotyota taikka paivittdisen sdénndéllisen tybajan
alkamis- ja paattymisaikaa ei ole maaratty kiinteéksi, on tydnantajan ennalta
laadittava ty6tuntijarjestelma, josta toimihenkilon tyo- ja vapaa-ajat kayvat ilmi.
Tyontekija voidaan sijoittaa myos kayttajayrityksen tydaikajarjestelmaan.

8 § Vapaapaivat

9 § Yotyo

Ellei kayttajayrityksen toiminnasta muuta johdu, tydntekijan vapaapéivia ovat joulu- ja
juhannusaatto, helatorstain jalkeinen lauantai, toisen paasiaispaivan jalkeinen
lauantai seka lauantai silla viikolla, jolla tapaninpaivd, uudenvuodenpaiva, loppiainen,
vapunpaiva tai itsenaisyyspaiva sattuu muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi.

Edella mainittuina arkipyhaviikkoina lyhennetaan saanndllisen tydon maaraa sanotun
paivan lyhentynyttd tydaikaa vastaavalla maaralla. Jos tyontekija tydskentelee
valittdmasti ennen sanottua paivaa ja valittomasti sen jalkeen, tyontekijalle
maksetaan arkipyhékorvauksena yksinkertainen tuntipalkka vastaavalta ajalta.

Y 6tyoksi katsotaan ty0, jota teetetdan kello 23.00 — 06.00 vélisena aikana. Yotyota
voidaan tehda vain silloin kun kasikirjoitus tai sita vastaava tydsuunnitelma sité vaatii.

Yotyolisdnd maksetaan 20 %:n korotus tuntipalkkaan.

Poytakirjamerkinta:
Tapahtumatoiminnassa yotyolisdnd maksetaan 10 %:n korotus
tuntipalkkaan.

Jos tyontekija joutuu vuorokausilevon keskeyttaen |ahtemaan t6ihin klo 21.00 jalkeen
ja jos kyseessa oleva ty6 kestda alle 3 tuntia, maksetaan hanelle kuitenkin palkka
vahintaan 3 tyétunnin mukaan.



10 § Ylityo

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittaisesta ylityostd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Tyodnantajan tulee ilmoittaa ylityon teettamisestéa tyontekijalle viimeistaan edellisena
paivana ja talléin saanndllisena tydaikana. Mikali tama ei poikkeuksellisesti
aikataulusyista ole mahdollista, voi ilmoitusaika olla tata lyhyempi.

11 § Kokonaispalkkaus

YOty6- ja sunnuntaitydlisat voidaan siséllyttaa erillisena kiinte&na lisana
peruspalkkaan, jos siitd sovitaan tyénantajan ja tyontekijan kesken ja jos erillinen
korvaus perustuu luotettavaan arvioon lisien maarasta.

12 § Sunnuntaity6

Sunnuntaiksi ja kirkolliseksi juhlapaivéksi luetaan vuorokausi, joka alkaa klo 00.00
sanotun paivan vastaisena yona.

Sunnuntaitydsta maksetaan aina kaksinkertainen palkka ja vahintd&an kolmen
tydtunnin mukaan.

13 8 Vuosiloma

Vuosiloma ja siita suoritettava palkka tai korvaus maaraytyvat vuosilomalain mukaan.
Vuosiloma annetaan 2.5. - 30.9. valisen& aikana.

Maaraaikaisessa tyosuhteessa olevalle tyontekijélle maksetaan vuosilomakorvauk-
sena 11,5 % palkasta. Vuosilomakorvaus voidaan maksaa jokaisen palkanmaksun
yhteydessa tydsuhteen jatkuessa.

Milloin tydntekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa sairauden, synnytyksen tai
tydtapaturman takia tyokyvyton, on loma siirrettava mydhaisempaéan ajankohtaan, jos
tyontekija niin haluaa ja ilman aiheetonta viivytysta siirtoa pyytaa. Milloin
tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman aikana ja jatkuu yhdenjaksoisesti yli 7
kalenteripaivad, ei taman ajan ylittdvaa osaa tyokyvyttdmyysajasta ole luettava
vuosilomaksi, jos tyéntekija ilman aiheetonta viivytysté tata pyytaa. Siirrettava loma
on talléin pyrittdva antamaan 2.5. - 30.9. valisena aikana tai, ellei toisin sovita, saman
kalenterivuoden loppuun mennessa.

14 § Palkanmaksu

Palkka maksetaan aikaisemman kaytdnnon mukaan joko kaksi kertaa tai kerran
kuukaudessa, ellei toisin sovita.

Jos rahapalkka ty6suhteen aikana tai sen paattyessa erddntyy pyha-, itsendisyys- tai
vapunpaivana, joulu- tai juhannusaattona taikka arkilauantaina, pidetaan I&hinna
edellistd muuta arkipaivaa erédéntymispaivana.

Palkanmaksun yhteydessa on tyontekijalle annettava palkkalaskelma.



15 § Sairausajan palkka

Jos tydsuhde on jatkunut alle kuukauden, on tydntekijalla oikeus saada 50 %
palkastaan sairastumispaivaa seuranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun, enintaan
kuitenkin siihen saakka, kun hénen oikeutensa sairausvakuutuslain mukaiseen
paivarahaan alkaa.

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan kuukauden, on oikeus saada taysi
palkkansa sairastumispaivaa seuranneen yhdeksannen arkipdivan loppuun, enintaan
kuitenkin siihen saakka, kun hanen oikeutensa sairausvakuutuslain mukaiseen
paivarahaan alkaa.

28 paivan palkalliseen sairauslomaan on oikeutettu tydntekija, jonka voimassaoleva
tydsuhde on jatkunut vahintdan kuukauden ja joka sen lisaksi on ollut Mediarinki Oy:n
palveluksessa viimeisen vuoden aikana toistuvasti.

Sairausajan palkka suoritetaan niin, ettd sairausvakuutuslain tarkoittamaan
karenssiaikaan sisaltyvilta tyopaiviltd maksetaan taysi paivapalkka ja taman jalkeisilta
tyopaivilta paivapalkan ja sairausvakuutuslain perusteella suoritettavan paivarahan
erotus. Jalkimmaisen palkanosan suorittaminen edellyttaa, etta tyénantajalle on
selvitetty tyontekijalle maksettavan tai jo maksetun paivarahan maara.

Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle sairastumisestaan.
Tyobkyvyttdmyys on vaadittaessa varmennettava Mediarinki Oy:n maaraaman ja
kustantaman laékarin todistuksella alkaen ensimmaisesté sairauspéaivasta.

16 § Laakarintarkastukset

Tybnantaja ei vahenna tydntekijan saannolliselta tydajalta tulevaa palkkaa
seuraavissa tapauksissa:

1. Sairauden toteamiseksi vélttamattoman ladkarintarkastuksen ja tarkastukseen
liittyvan ladkarin maaraddman laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta, ellei
tyontekija ole saanut vastaanottoaikaa tydajan ulkopuolella.

2. Akillisen hammassairauden aiheuttaman hoitotoimenpiteen ajalta, jos
hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyontekijan tyokyvyttémyyden,
joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana annettavaa hoitoa.
Palkanmaksun edellytyksena on, etta tyokyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys
osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

3. Raskaana olevan tyontekijan osallistuessa sairausvakuutuslain mukaisen
aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan laakéarin tai terveyskeskuksen todistuksen
hankkimiseksi valttamattomaan tarkastukseen, ellei tyéntekija ole saanut
vastaanottoaikaa ty6ajan ulkopuolella.

Edella olevien maaraysten soveltamisen edellytyksena on, etta tarkastukset ja
tutkimukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttden. Maaraykset siita,
ettei tyontekijan palkkaa vahennetd, eivat tule sovellettaviksi siiné tapauksessa, etta
tyontekij saa kyseiselta ajalta sairausajan palkkaa.



17 § Aitiys- ja isyysvapaat, hoitovapaa

Tyontekijan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seké hoitovapaa (1.8.2022 alkaen
raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa) maaraytyvat
tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Palkallinen aitiys- ja isyysvapaa (1.8.2022 alkaen raskaus- ja vanhempainvapaa) on
6 arkipaivaa.

18 § Tilapéiset poissaolot

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan lapsen huoltajalle palkkaa
sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti sellaisen lyhyen poissaolon
ajalta, joka on valttaméaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi.
Palkkaa maksetaan enintaan 3 paivalta, poissaolo voi olla enintdan nelja tyopaivaa.
Poissaolosta on annettava tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista
koskevien maaraysten mukainen selvitys. Edella olevan poissaolon takia ei
tyontekijan vuosilomaetuja véahenneta.

Soveltamisohje:

Poissaolon pituus méaaraytyy sen mukaisesti, mika on valttAmatonta
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi ja sitéa voi pitaa kerrallaan
vain toinen lapsen vanhemmista.

Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkidisidén tai parisuhteen
rekisterointia varten, mikali ndma sattuvat hanen tyopaivakseen.

Tyontekija, jonka tydsuhde on kestanyt vahintaan vuoden saa palkallisen
vapaapaivan 50- ja 60-vuotispaivanaan, jos merkkipaiva sattuu hanen tyopaivakseen.

19 § Matkat

Sikali, kun matkakulujen ei voida katsoa kuuluvan normaaleiksi katsottaviin
elinkustannuksiin, maksaa tyénantaja matkakulut.

Taman kohdan 1 momentin mukaisiin matkoihin katsotaan kuuluvaksi myts matkat,
jotka tapahtuvat tydnantajasta johtuen aikana, jolloin tyéntekijan normaalisti
kayttamat joukkokuljetusvalineet eivat liikenndi saannollisesti, mutta ei sen sijaan
matkoja, joiden todetaan johtuvan tyontekijasta.

Tamén sopimuksen 7 8:n 1-kohdan mukaiset matkat korvataan tyontekijalle taméan
sopimuksen 7 8:n ja 9 - 10 8:n mukaisesti kuitenkin siten, ettd ylitydkorvausta ei
makseta, mikéali tydntekijalla on oikeus matkustaa junassa makuuvaunussa tai laivalla
hytissa.

Tybnantaja maksaa tyontekijan tdman sopimuksen mukaisen 7 §:n 1-kohdan
mukaisen matkan joukkokuljetusvalineen toisessa luokassa, ellei matkaa suoriteta
tyonantajan omilla kuljetusvélineilla.

20 § Matkakustannusten korvaus
Matkakustannusten korvaukset maaraytyvét verohallituksen ohjeen mukaisesti.

Taman lisaksi tydnantaja korvaa kohtuulliset yopymiskustannukset majoitusliikkeen
antamaa tositetta vastaan.
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Jos kayttajayritys tai Mediarinki Oy kustantaa tyontekijalle yli kymmenen tuntia
kestavan tyématkan aikana kaksi ilmaista ateriaa paivéssa ja majoituksen, on
tyontekijalla kokopaivarahan sijasta oikeus puolipaivéarahaan.

21 § Vakuutukset ja vaaralliset tyot

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan
ryhmé&henkivakuutuksen.

Tapaturmien ja ammattitautien valttamiseksi ryhdytaan kaikkiin toimenpiteisiin
tyontekijan terveyden suojelemiseksi.

Tyontekija ei ole velvollinen ryhtymaan tyésuoritukseen, joka saattaisi vaarantaa
hénen henkensa tai terveytensa ja tyonantajalla on oikeus kieltd& hanta ryhtymasta
sellaiseen. Mikali tyontekija kuitenkin haluaa tietoisesti ryhtya sellaiseen
suoritukseen, mika on todettu hanelle vaaralliseksi, on hanen saatava siihen
tyBnantajan suostumus.

Tehtavissd, joissa tapaturman vaara on suurempi, kuin normaalissa ty6ssé, on
tehtava erikseen sopimus vakuutuksista sekd vakuutussummasta.

22 8§ Tekijanoikeudet
Talla tydehtosopimuksella ei ole sovittu mitaan tekijanoikeuksien luovutuksesta.

Mediarinki Oy, SJL ja TeMe suosittelevat, etté jos asiakasyritys ja vuokratyontekija
sopivat taloudellisten tekijanoikeuksien luovutuksesta asiakasyrityksen kayttoon,
luovutus tulisi tehda erillista, yksilditya korvausta vastaan moraalisten oikeuksien
(isyysoikeus ja respektioikeus) seka ns. Kopiosto-oikeuksien jaadessa tyontekijalle.

23 § Erinaisia maarayksia

Tybehtosopimuksen allekirjoittaminen ei saa merkité tyontekijalle maksetun
henkildkohtaisen palkan alenemista.

24 8 Tydpaikkakokoukset

Suomen Journalistiliitto ry:n ja Teatteri- ja Mediatyontekijat ry:n alayhdistyksilla on
mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tytajan alkamista, ruokailutauolla tai
valittomasti tydajan paatyttyd, seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon
kuuluvana aikana) jarjestdd kokouksia tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista
seuraavin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta tydpaikalla tai tAssa pykalassa tarkoitetussa muussa paikassa
on tydnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista kolme paivaa ennen aiottua
kokousta.

2. Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on tyopaikalla tai tydpaikan laheisyydessa
tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei téllaista ole, on
kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun l6ytamiseksi.
Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettdvd mm. siihen, etta
tyoturvallisuudesta, tybhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia
voidaan noudattaa ja ettéa kokous ei héairitse likke- tai tuotantotoimintaa.
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3. Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seké kokoustilojen siisteydesta
vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjestd ja jarjestaja. Jarjeston
luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

4. Kokouksen jarjestgjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seké asianomaisten keskusjarjestdjen
edustajia.

25 § Luottamushenkilomaaraykset

Taman tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvilla, Suomen Journalistiliitto ry:hyn ja
Teatteri- ja Mediatydntekijat ry:hyn kuuluvilla henkil6illa on oikeus valita
keskuudestaan yhteinen luottamushenkild, joka edustaa henkilostoa
tydehtosopimuksen soveltamista ja tulkintaa koskevissa asioissa seka huolehtii
tydrauhan yllapitamisesta.

Luottamushenkil6lla tarkoitetaan lainsdadannon tarkoittamaa luottamusmiesta.

Tybnantaja maksaa paaluottamushenkildlle tai vastaavalle luottamustehtavéan
hoitamisesta korvauksen, jonka suuruus on 1.5.2022 lukien 62,90 euroa
kuukaudessa.

26 § Koulutustoiminta
Ammatillinen jatko-, tadydennys- ja uudelleenkoulutus:

1. Tydnantajan lahettaessa henkil6ita hanen ammattiinsa kuuluvaan
koulutustilaisuuteen, korvaa tytnantaja tyontekijalle tasta aiheutuvat suoranaiset
kustannukset ja ansionmenetykset. Sikali kun koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella,
korvataan siitéd johtuvat suoranaiset kustannukset.

2. Koulutustoimintaa koskevissa kysymyksissa noudatetaan keskusjarjestéjen
allekirjoittamaa koulutustoimintaa koskevaa poytakirjaa.

27 8 Neuvottelujarjestys

Mikali tydpaikalle on valittu luottamusmies, tAman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista
koskevista erimielisyyskysymyksisté neuvotellaan luottamusmiehen ja Mediarinki
Oy:n vdlilla ja ellei tdssa sovintoa synny, asianomaisten jarjestojen kesken. Jollei
yksimielisyyteen néin paasta, voi kumpikin sopijapuoli saattaa asian
ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.

Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen ja toinen
osapuoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta (mikali mahdollista),
laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti
mainittu erimielisyytta koskeva asia ja tosiseikat sek& molempien osapuolten kanta.

28 § Tyotaistelutoimenpiteet

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan tyéehtosopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat kielletyt.
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29 § Voimassaolo
1. Tama sopimus on voimassa 1.2.2022 lukien 31.1.2024 saakka, ellei
allekirjoituspoytakirjasta muuta johdu, jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei
sitd viimeistddn kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta
kirjallisesti irtisanottu.
2. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus on tullut
voimaan tai sopijapuolen valiset neuvottelut jommankumman neuvotteluosapuolen
toimesta on todettu paattyneiksi.
3. Mikali alalla tulee voimaan yleissitova tyéehtosopimus, osapuolilla on
molemminpuolinen oikeus irtisanoa kirjallisesti tdma sopimus noudattaen kahden
kuukauden irtisanomisaikaa.
Helsingissa 7. helmikuuta 2022
MEDIARINKI OY
TEATTERI- JA MEDIATYONTEKIJOIDEN LIITTO ry

SUOMEN JOURNALISTILITTO ry
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