PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
SUOMEN TANSSIOPPILAITOSTEN LIITTO STOPP RY
TEATTERI- JA MEDIATYONTEKIJOIDEN LIITTO RY

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

TANSSINOPETTAJIEN TYOEHTOSOPIMUS
Aika 18.2.2022

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n, Suomen Tanssioppilaitosten Liitto STOPP ry:n ja
Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto TEME ry:n valillda saavutettin  11.2.2022
tanssinopettajien tyoehtosopimuksen uusimiseksi neuvottelutulos, joka hyvaksyttiin
18.2.2022 mennessa liittojen hallinnoissa niita sitovaksi tydehtosopimukseksi.

1 Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Uusi sopimuskausi tulee voimaan 18.2.2022 ja paattyy 31.1.2024. Uudistetun
tydehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan aiemman sopimuksen maarayksia.

Uusi sopimuskausi paattyy 31.1.2024. Mikali osapuolet eivat kuitenkaan paase
sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuksista 15.12.2022 mennessa, voidaan
tydehtosopimus irtisanoa paattymaan 31.1.2023.

Sopimus jatkuu 31.1.2024 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti
viimeistaan kuukautta ennen sopimuskauden paattymista. Uudesta tyoehtosopimuksesta
neuvoteltaessa ovat aiemman tydehtosopimuksen maaraykset voimassa niin kauan,
kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

2 Palkantarkistukset

2.1 Palkantarkistukset vuonna 2022

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon oppilaitoksen taloudellinen
tilanne. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytaa kunkin oppilaitoksen tilannetta ja
tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea palkanmuodostuksen kan-

nustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta, tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista
seka oikaista mahdollisia vinoumia.
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Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan 15.4.2022 mennessa, ellei kasittelyajan
jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,5 % suuruisella
yleiskorotuksella viimeistaan 1.5.2022 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

Lisdksi tyonantaja kayttdd sopimuksen voimaantulon jalkeen, kuitenkin viimeistaan
1.10.2022 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta, tydntekijoiden
palkkojen korottamiseen oppilaitoskohtaisesti 0,3 %, jonka jakamisesta tydnantaja paattaa.

Oppilaitoskohtaisen eran suuruus lasketaan taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien
kuukausipalkkaisten opettajien maaliskuun 2022 peruskuukausipalkoista ja tuntipalkkaisten
opettajien maaliskuun 2022 opetustuntipalkoista.

Oppilaitoskohtaisen eli tydnantajan paattaman eran tarkoituksena on tukea palkkapoliittisia
tavoitteita, palkkauksen kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta seka oikaista mahdollisia
palkkavinoumia. Tydntekijoiden osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana
tekijana korotusten jakamisessa.

Luottamusmiehelle tai, jos luottamusmiesta ei ole valittu, koko opetushenkilostolle,
selvitetdan eran maaraytymisperusteet ja suuruus ennen eran kayttdéonottoa. Tydnantaja
antaa selvityksen luottamusmiehelle tai, jos Iluottamusmiesta ei ole valittu, koko
opetushenkildstdlle kirjallisesti mahdollisimman pian palkankorotuksen jalkeen, kuitenkin
viimeistaan 15.11.2022.

Taulukkopalkat vuosi 2022

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 1,5 %:lla.

Luottamusmieskorvaus

Luottamusmiehen korvausta korotetaan 1.5.2022 tai Iahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 1,66 %:lla pyoristden seuraavaan tayteen euroon,
jonka jalkeen luottamusmiehen korvaus on yhteensa 61 euroa.

2.2 Palkantarkistukset vuonna 2023

Vuoden 2023 palkantarkistukset toteutetaan samalla tavalla kuin vuoden 2022 palkantar-
kistukset. Ensisijaisena vaihtoehtona on paikallinen palkkaratkaisu. Toissijaisen palkka-
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ratkaisun kustannusvaikutus ja sen jakautuminen sovitaan osapuolten neuvotteluissa
15.12.2022 mennessa.

Osapuolet tarkastelevat 15.12.2022 mennessa arvioitavissa olevia talouden nakymia taman
tydehtosopimuksen soveltamisalueella. Arvioinnin perusteella osapuolet neuvottelevat
15.12.2022 mennessa 1.5.2023 tai sen jalkeen toteutettavien palkantarkistusten
kustannusvaikutuksesta ja sen jakautumisesta. Samassa yhteydessa voidaan tarkastella
edellytyksia sopimuskauden jatkamiseen 31.1.2024 jalkeiselle ajalle.

Mikali 1.5.2023 tai sen jalkeen toteutettavan toissijaisen vaihtoehdon mukaisen
palkantarkistuksen suuruudesta ei paasta yksimielisyyteen 15.12.2022 mennessa, Voi
kumpikin  sopimusosapuoli irtisanoa taman sopimuksen paattymaan 31.1.2023.
Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan 31.12.2022 toisille
sopijaosapuolille.

3 Tyoehtosopimuksen tekstimuutokset
3.1 Lisataan tyoehtosopimuksen 14 §:aan uusi 5. kohta kuulumaan seuraavasti:

Paikallisesti voidaan sopia toisin taman pykalan kohdista 1. 2. ja 4. Tama maarays tulee
voimaan 1.1.2023.

Ennen maaraysten voimaan tuloa jarjestetdan vahintadan kaksi yhteista keskustelu- ja
koulutustilaisuutta oppilaitoksille ja opettajille koskien paikallista sopimista.

3.2 Jatketaan tyoehtosopimuksen 18 §:n 2. kohdan kokeilua kuulumaan seuraavasti:

Paikallisesti voidaan sopia toisin taman pykalan 1. kohdan mukaisesta opetustyon
sunnuntaityokorvauksesta, kuitenkin niin, ettd sunnuntaityokorvauksen tulee aina olla
vahintdan 50 %. SunnuntaityOkorvauksesta ei voida sopia toisin tydsopimuksessa, vaan
siita tulee laatia erillinen paikallinen sopimus tydehtosopimuksen 35 §:n mukaisesti. Jos
tydohon otettaessa kuitenkin tiedetdan, ettd ko. opettajan on tarkoitus tehda tyoéta
sunnuntaisin, voidaan sunnuntaityokorvauksesta poikkeuksellisesti sopia toisin
tyosopimuksen tekemisen yhteydessa erillisella  maaraaikaisella sopimuksella
tydehtosopimuksen 35 §:n mukaisesti.

Poytakirjamerkinta: Taman maarayksen mukaisesta korvauksesta sopiminen on
vapaaehtoista, eika tyontekija ole velvollinen tekemaan tallaista tyota ko. paikallisesti
sovitulla korvauksella vastoin tahtoaan.

Tallainen paikallinen sopimus voidaan sopia maaraaikaisena yhdeksi lukuvuodeksi
kerrallaan.

Tama on maaraaikainen kokeilu, joka paattyy kevatlukukauden 2024 paattyessa.
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3.3 Muutetaan tyoehtosopimuksen 28 § kohdan viimeisen kappaleen viimeinen virke
kuulumaan seuraavasti:

Lomautusilmoitusaika on 10 kalenteripaivaa.

3.4 Muutetaan tyoehtosopimuksen VIl luvun otsikko kuulumaan seuraavasti:
Tyontekijan lomauttaminen, yhteistoimintaneuvottelut ja tydsuhteen paattyminen

3.5 Lisataan tyoehtosopimukseen uusi 29 § kuulumaan seuraavasti (ja muiden
pykalien numerointi muuttuu vastaavasti):

Yhteistoimintalaki ja yhteistoimintaneuvottelut

1. Paikallisesti voidaan sopia toisin yhteistoimintalain 2. luvun saannoksista. Paikallisesti ei
kuitenkaan voida sopia, etta vuoropuhelua ei kdyda lainkaan. Tama maarays tulee voimaan
1.1.2023.

2. Yhteistoimintalain (1333/2021) 23 §:n mukainen neuvotteluaika lasketaan alkavaksi siita
paivasta, jona yhteistoimintalain 19 §:n mukainen Kkirjallinen neuvotteluesitys annetaan
tiedoksi. Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa.

4 Allekirjoituspoytakirjaan tulevat merkinnat:
4.1 Perhevapaauudistus

Liitot asettavat tyoryhman selvittamaan perhevapaauudistuksen vaikutuksia
tydehtosopimukseen. Perhevapaauudistuksen osalta liitot toteavat, etta
sopimuskauden aikana mahdollisesti tulevat perhevapaita koskevat
lainsdadantomuutokset eivat vaikuta tydehtosopimuksessa maariteltyihin
aitiys- tai isyysvapaan palkallisiin jaksoihin. Aitiys- ja isyysvapaan palkkaa
maksetaan tyoehtosopimuksen mukaisesti laissa maariteltyjen vapaiden
nimikkeista riippumatta. Tyoryhma seuraa perhevapaauudistuksen etenemista
ja huomioi yhdessa sovittavalla tavalla kustannusneutraalisti uudistuksesta
aiheutuvat muutostarpeet tydoehtojen kehittamisessa.

4.2 Etaopetustunnit

Sopimusosapuolet kehottavat tydnantajaa ja tyontekijaa kdymaan keskustelua
etaopetustuntien kaytanteista. Sopimusosapuolet suosittelevat
etaopetustuntien pidosta, ettd tyd suoritetaan paasaantodisesti tydnantajan
tiloissa, elleivat tydnantaja ja tyontekija sovi, etta tyd suoritetaan tyontekijan
kanssa sovittavassa muussa paikassa, kuten kotona. Lisaksi osapuolet
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suosittelevat, etta riippumatta siita, missa ty0 suoritetaan, tyo tehdaan
tydnantajan tarjoamilla ja maksamilla valineilla, ellei toisin sovita.

4.3 Paikallisen sopimisen kehittaminen

Sopijaosapuolet kehittavat yhdessa sopimuskauden aikana tanssioppilaitosten
paikallisen sopimisen edellytyksia ja sitoutuvat myotavaikuttamaan paikallisen
sopimisen kulttuurin edistamiseen. Liitot arvioivat yhdessa tarkemmat toimet
taman paamaaran saavuttamiseksi. Toimet voivat olla esim. hyvien paikallisten
sopimuskaytanteiden kerdaamista seka jakamista ja erilaisia yhteisia koulutus-
ja keskustelutilaisuuksia niin oppilaitosten tydnantajien edustajille kuin
opettajille. Liitot jarjestavat em. tilaisuuksia seka kevaalla etta syksylla 2022.

4.4 Tyoaikatyoryhma
Sopijaosapuolet perustavat  tydehtosopimuksen tydaikamaarayksien
tarkastelemista ja kehittamista koskevan tyéryhman. Tyéryhman tarkoituksena
on selvittaa tarpeita tydehtosopimuksen tydaikamaaraysten muuttamiseksi.
Tyoryhman tarkoituksena on kevaan 2022 aikana selvittdd, miten asian
edistdmiseksi voidaan kerata dataa tanssioppilaitoksilta ja opettajilta. Tarkoitus

on kevaan 2022 aikana paattaa, miten ja milta ajanjaksoilta dataa kerataan
lukuvuonna 2022 -2023.

Helsingissa, helmikuun 18. paivana 2022

Palvelualojen Tyonantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Adari

b

Suomen Tanssioppilaitosten Liitto STOPP ry

Milla Malmberg

Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto TEME ry

Karola Baran Sami Hiltunen
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