Yleisradio Oy
Teatteri- ja mediatyontekijéiden liitto ry

POYTAKIRJA NEUVOTTELUTULOKSESTA

Yleisradio Oy (Yle) ja Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry (TeMe) ovat saavuttaneet
seuraavan neuvottelutuloksen Teme -sopimuksen uudistamisesta 1.3.2022 alkavalle
sopimuskaudelle.

Neuvottelutulos allekirjoitetaan sopimukseksi TeMen jarjestokasittelyn ja hyvaksynnan
jalkeen.

Sopimuskausi
Osapuolet ovat sopineet, ettd sopimus on voimassa 1.3.2022 alkaen vuoden ja jatkuu sen

jalkeen toisen vuoden, ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti viimeistéaén kahta
kuukautta ennen 28.2.2023.

Yle noudattaa yleislinjaa lyhyempaa sopimuskautta niissa sopimuksissa, joiden
kayttdoikeudet ovat 30 paivaa.

Palkkiokorotukset
Teme-sopimuksen palkkioita korotetaan yleiskorotuksena 2 %:lla 1.6.2022 alkaen.

Mikali osapuolet eivat paase sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuksista 20.12.2022
mennessa, sopimus paattyy ilman erillista irtisanomista 28.2.2023, ellei toisin sovita.

Teme-sopimuksen uudistaminen

Sovitaan, ettd Ylen ja TeMen vililld neuvoteltu uusi Teme-sopimus tulee voimaan
sopimuksen allekirjoituksen yhteydessa ja korvaa 1.12.2019 voimaan tulleen sopimuksen.

Mikali muiden kollektiivisopimusten kuten esimerkiksi Nayttelijat -sopimuksen
kayttooikeuksien uudistus etenee, TeMe ja Yle palaavat neuvottelemaan vastaavista
kayttooikeuksista TeMe -sopimukseen.
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