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YHTYNEET-SOPIMUS

POYTAKIRJA NEUVOTTELUTULOKSESTA

Yleisradio Oy ja Suomen Journalistiliitto ry ovat saavuttaneet seuraavan
neuvottelutuloksen Yhtyneet-tydehtosopimuksen uudistamisesta 1.3.2022 alkavalle
sopimuskaudelle.

Neuvottelutulos allekirjoitetaan tydehtosopimukseksi SJL:n jarjestokasittelyn jalkeen.
Mikali neuvottelutulosta ei ole hyvaksytty kolmen viikon kuluessa YOT:n
neuvottelutuloksen hyvaksymisesta, neuvottelutulos raukeaa.

1.Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa 1.3.2022. Uudet tydehtosopimusmaaraykset tulevat voimaan
tydehtosopimuksen voimaantulosta, ellei maarayksen yhteydessa ole muusta
ajankohdasta sovittu.

Uusi sopimuskausi paattyy 29.2.2024. Sopimus jatkuu 29.2.2024 jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti vimeistaan kahta kuukautta ennen
sopimuskauden paattymista.

Mikali Yleisradion aikapalkkaisia ohjelmatyontekijoita koskeva tydehtosopimus irtisanotaan
paattymaan 28.2.2023 mennessa siita syysta, etta ei ole paasty sopimukseen vuoden
2023 palkankorotuksista, paattyy Yhtyneet-sopimus samaan aikaan, ellei toisin sovita.

2. Palkkioiden ja lisien tarkistukset

Palkkoja korotetaan 1.6.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2
% suuruisella korotuksella.

Vuoden 2023 palkkoja korotetaan sen mukaan, mita Yleisradion aikapalkkaisia
ohjelmatyontekijoita koskevassa tydoehtosopimuksessa sovitaan vuoden 2023 palkan
korotuksista.

Yhtyneet-sopimuksen palkkioita korotetaan yleiskorotuksena.
3. Yleisradion kaannostoita koskeva erillissopimus
Jatketaan erillissopimusta maaraaikaisena sopimuskauden ajan.

4. Yhtyneet-sopimusta koskevat muutokset
4.1 Palkkioryhmat

Lisataan liitteen 1 (audiotyon palkkiot), litteen 2 (audiovisuaalisen tydn palkkiot) ja liitteen
6 (verkkokirjoittamisen palkkiot) ensimmaisen kappaleen kolmanneksi lauseeksi seuraava
kohta:
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Kussakin palkkioryhmassa on hintahaitari, jonka alaraja on vahimmaispalkkio. Osapuolet
voivat sopia hintahaitarin alarajan ja ylarajan valisesta tai ylarajaa suuremmasta
palkkiosta.

4.2 Tuntipalkka
Lisataan sopimuksen Il luvun 15 §:aan seuraava kohta:

Osapuolet voivat sopia tuntipalkan alarajan ja ylarajan valisesta tai ylarajaa suuremmasta
tuntipalkasta.

4.3 Urheiluselostukset

Lisataan liitteeseen 2. (audiovisuaalisen tyon palkkiot) Urheiluselostukset koodi 105Y
vastaavan sisaltdisena kuin se on liitteessa 1 (audiotyon palkkiot).

4.4 Vaikeuslisa

Muutetaan liitteen 4 kohta 2.1 Vaikeuslisa 440Y seuraavanlaiseksi:

Vaikeuslisaa maksetaan 30-50 % vaikeudeltaan tavanomaisten ohjelmien niilta
repliikkiliuskoilta, joiden kdannostyo sisaltaa runoutta, riimittelya, sanaleikkeja tai
laulumusiikkia. Vaikeuslisda maksetaan vain kdannoksen runoutta, riimittelya, sanaleikkeja
tai laulumusiikkia sisaltavalta osalta. Oopperoista ja muusta klassisesta laulumusiikista
maksetaan vaikeuslisda 50 % koko laulukdannoksesta. Palkkiokoodi on 440Y. Jos
kaannos on aiheeltaan erityisen vaativa tai edellyttaa laajaa perehtymista, tai jos
kaannostyo sisaltaa esimerkiksi juridista, teknista tai tieteellista sanastoa, on kaannos
jatettava kollattavaksi ja vaikeuslisaa maksetaan 30-50 % osasta kaannosta tai koko
kaannoksesta.

Vaikeuslisasta on aina sovittava erikseen tydnantajan kanssa mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa, joka tapauksessa ennen palkkion lahettamista.

Tarvittaessa yhtid hankkii ja kustantaa kaantajan avuksi asiantuntijan.

4.5 Kiirelisa

Muutetaan liitteen 4 kohta 2.2. Kiirelisa 441Y seuraavanlaiseksi:

Jos kaanndkseen kuuluu yli 9 repliikkiliuskaa arkivuorokautta kohti (maanantai-perjantai,
24 tuntia siita, kun materiaali on kaantajan ladattavissa), niin ylimenevalta osalta
maksetaan kiirelisda 50 %. Jos kaanndstyolle on aikaa vahemman kuin yksi
arkivuorokausi, kiirelisaa maksetaan koko kaannoksesta. Palkkiokoodi on 441Y.

Kaannostyo alkaa, kun kaytettavissa on tyostokelpoinen materiaali. Tyostokelpoiseen
materiaaliin kuuluu kuvatiedosto, jolla voi tehda ohjelman lopullisen ajastuksen, seka
ohjelman puhe tekstimuodossa, ellei ohjelmaa kaanneta aanesta poimimalla.
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4.6 Repliikkiperusteisen tyon lisat 823-824Y

Muutetaan liitteen 5 kohta 3 Repliikkiperusteisen tyon lisat 823-824Y seuraavanlaiseksi
(lisays kursivoitu):

- Jos tekstitys kéasittédéa yli 9 liuskaa toimitusajan vuorokautta
kohti, kuten mééritelty liitteen 4 kohdassa 2.2, maksetaan kiireliséa tdmén ylittavilta
liuskoilta 50 %. Palkkiokoodi on 823Y.

llta-, y6aikaan tai sunnuntaina tehty tyo korvataan kiirelisalla silloin, kun ilta-, yo- tai
sunnuntaitydsta on sovittu erikseen.

Repliikkiliuskaperusteisesti tehdysta tydsta voidaan maksaa vaikeuslisaa 30-50 % siita
osasta ohjelmaa, jonka tekstitystyo sisaltaa poikkeuksellisen paljon esimerkiksi murretta.
Vaikeuslisasta tulee aina sopia erikseen. Palkkiokoodi on 824Y.

4.7 Kaannospalkkiot
Muutetaan liitteen 4 kohta 1 Kaanndspalkkiot seuraavanlaiseksi poistaen yliviivattu kohta:

Kaannostyon liuska- ja tyostopalkkio on vahintaan 90,42 euroa. Mahdolliset kiire-
poiminta- ja vaikeuslisat maksetaan vahimmaispalkkion lisaksi. Mikél-sameata

4.8 Dubbaus

Poistetaan liitteen 4 kohdasta 2.3 ja 6 seuraavat kohdat:

5. Tyoryhmat

Perustetaan tyoryhma palkkion korotusten (320Y) perusteiden uudistamiseksi ja
selkeyttamiseksi. Tydryhman maaraaika on 30.11.2022.

Perustetaan tydryhma mobiilitarinan palkkiota varten siten, ettd mobiilitarina otetaan
osaksi verkkokirjoittamisen palkkiot -liitetta joko uutena palkkioryhmana tai osaksi muuta
sen palkkioryhmaa. Tyoryhman maaraaika on 10.6.2022.

Perustetaan stilistiikka -tyoryhma sopimuskaudeksi. Tyoryhman tehtavana on esittaa
tarvittavia muutoksia Yhtyneet-sopimuksen tekstien ajanmukaistamiseksi.
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Perustetaan tyoryhma selvittamaan aitiys- ja isyysvapaan palkan kayttdonottoa

perhevapaauudistuksen yhteydessa. Osapuolten tarkoituksena on aitiys- ja isyysvapaan
palkan kayttoonotto niissa tilanteissa, joissa tydsuhteen kesto, tydskentelyn ja palkkioiden
saannollisyys sita suoritepalkkatyossa erityisesti puoltavat. Tyoryhman maaraaika on

15.9.2022.
Helsingissa 22.2.2022

Yleisradio Oy

——DocuSigned by:

/‘tana Aapa}
\—— F258A7579A5B4C5...

Manu Laapas

»——DocuSigned by:

Tudu bivimaki—( abala
N 311D9B849DBIALE ...
Terhi Kivimaki

——DocuSigned by:

JoHARREREhen

Suomen Journalistiliitto ry
DocuSigned by:

Qe Naroman—Kandamaki
DB4A19639B83480...

Aune Waronen-Rantamaki

DocuSigned by:

——DocuSigned by:

Tuomas dalto

;22166001716F451
Tuomas Aalto

»~——DocuSigned by:

fpid Svascidt [ boll N

]Egﬁ&gg??ézﬁ?éld Kaile Niemi
DocuSigned by: DocuSigned by:
Jaakbo Sawnola 'Dwajm Birito
;1 30F18RC1347D... 4F40AAEFBO794DA...
Jaakko Sauvola Tanja Oreto



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER

UNDERSKRIFTER

This documents contains 4 pages before this page Tama asiakirja sisaltédé 4 sivua ennen tata sivua Detta dokument innehaller 4 sidor fére denna sida

Dokumentet inneholder 4 sider fgr denne siden Dette dokument indeholder 4 sider far denne side

SANNA KATARIINA WALLARI

3e769ae3-fbff-4cdd-bf87-adf78d7ec3af - 2022-03-30 09:24:16 UTC +03:00
BankID / MobilelD - 9e784c98-7{7c-44dc-9ed9-557dae750c7a - Fl

Antti Tuomas Nieminen

bbc5d68e-9d0b-43d2-adb2-2cc095f98265 - 2022-03-30 16:28:00 UTC +03:00
BanklID / MobilelD - 0d2392f2-7209-4d3b-9b18-f5b82df2e870 - FI

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/fi/document-check/a8997409-356b-45d9-89c4-d0a3ceaf2357

myndighed til at underskrive
repreesentant

frihedsbergvende

VISMA Sign

www.vismasign.com



		2022-03-30T06:24:49+0000
	Visma Solutions Oy 22ad0a95dbca4194c4f19b64067005492dbbf0ab


		2022-03-30T13:29:08+0000
	Visma Solutions Oy 014fafbded4b8456876daa453d65ab416c5a962d




