Tikkurilan teatterin neuvottelutulos ty6ehtosopimuksen osalta

Tikkurilan teatterin osalta kaytiin vuoden alussa keskustelut tekstimuutostarpeista ja todettiin
rehtorin, hallintopaallikon ja luottamusmiehen kanssa kdydyissa neuvotteluissa, ettd tarvetta
tekstimuutoksille ei ollut. Palkankorotusten osalta sovittiin asiaan palattavaksi, kun teatterialan
tyoehtosopimuksen neuvottelutulos on valmis, koska tavallisesti sitd on noudatettu myos Tikkurilan
teatterin korotusten osalta. Ndin toimitaan myos talla sopimuskierroksella.

Sopimuskausi alkaa 1.3.2022 ja paattyy 28.2.2024. Jaljempana todetusti, mikali palkankorotuksista
vuodelle 2023 ei pdasta sopuun, on sopimus irtisanottavissa paattymaian jo 28.2.2023.
Irtisanominen on tehtdva viimeistdan 16.1.2023.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu sopimuskauden paattymisen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita
jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisanota tyoehtosopimuksen maardysten mukaisesti
ennen sopimuskauden paattymista. Irtisanomisesta huolimatta sopimuksen maaraykset ovat
voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku
osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

Sopimuskauden palkankorotukset

Vuosi 2022

Yleiskorotus

1.5.2022 Yleiskorotus 1,50 prosenttia

Taulukkopalkat ja euromaardiset lisat sekd henkilokohtaiset lisat korottuvat sopimuskaudella
vahintaan yleiskorotuksen mukaisesti.

Paikallinen jarjestelyera

1.9.2022 Paikallinen jarjestelyerda 0,5 prosenttia. Jarjestelyerd maksetaan lahtokohtaisesti
tasaerdnd, jos paikallisesti ei toisin sovita.



