TEATTERIALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2022-2024
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 8 Ty6ehtosopimuksen hyvaksyminen

Osapuolet hyvéaksyvat teatterialan tydehtosopimuksen 2022-2024 liitteineen
jarjestdjen valisen x.3.2022 hyvaksytyn neuvottelutuloksen mukaisesti.

2 8 Sopimuksen voimassaolo

Aiempi teatterialan ty6éehtosopimus on lakannut olemasta voimassa 28.2.2022. Se
uudistetaan jallempana mainituin muutoksin.

Sopimuskausi alkaa 1.3.2022 ja paattyy 28.2.2024. Jaljempéana todetusti, mikali
palkankorotuksista vuodelle 2023 ei paasta sopuun, on sopimus irtisanottavissa
paattymaan jo 28.2.2023. Irtisanominen on tehtava viimeistaan 16.1.2023.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu sopimuskauden paattymisen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sitéd jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisanota vahintaan kuusi
viilkkoa ennen sopimuskauden paattymista. Irtisanomisesta huolimatta sopimuksen
maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta

sopimuksesta péaattyneen tai joku osapuoli Kkirjallisesti ilmoittaa katsovansa
neuvottelut paattyneiksi.

3 8 Sopimuskauden palkantarkistukset

Vuosi 2022

3.1. Yleiskorotus

1.5.2022 Yleiskorotus 1,50 prosenttia

Taulukkopalkat ja euromaaraiset lisat seka henkilokohtaiset lisat korottuvat
sopimuskaudella vahintdan yleiskorotuksen mukaisesti.

3.2. Paikallinen jarjestelyera
1.9.2022 Paikallinen jarjestelyera 0,5 prosenttia.

Jarjestelyerd maksetaan lahtokohtaisesti tasaerdnd, jos paikallisesti el toisin
sovita. Liite 8. 6 §, liite 10 ja 10B palkkojen korotus huomioitu taulukoihin.



4 § Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvauksia koskevia maarayksia muutetaan noudattaen
sopimuskauden aikana soveltuvin osin valtion virkamiesten em. korvausten
tarkistuksia.

58 Tydryhmat
Sopimuskauden aikana kasitellaan yhteisessa tyoryhméssa seuraavat asiat:

Sopimuskauden aikana tyoryhma selvittaa, missa muodossa
nukketeatteritaitelijoiden nimikkeet ja tybehdot (nukenrakentaja, nukkesuunnittelija,
nukettaja, nukketeatteriohjaaja ja  nukkenayttelija) voidaan seuraavalla
tydehtosopimuskierroksella sopia otettavaksi osaksi tydehtosopimusta.

Pyritddn sopimuskauden aikana pohtimaan tanssijoiden ja sirkustaiteilijoiden
sopimusmaarayksien kehittdmismahdollisuuksia tydehtosopimuksen sisélla tai jollain
muulla tavalla.

6 § Kokeilut

Sovitaan aiempaa kokeilua jatkettavan taman ty6sopimuskauden mittaisesti
pykalaan 24:

1. Osalta kalenterikuukautta maksetaan palkka siten, ettd kuukausipalkka jaetaan
luvulla 21.

Seurataan vaikutusta sopimuskaudella.

7 8 Suositukset ja muut kirjaukset

Kohtaa 40 8§ neuvoteltaessa osapuolet keskustelivat siitd, etta lepoaikaa ei ole
tarkoitus alittaa saannollisesti/toistuvasti.

Henkil6kohtaisen lisdn vuosisidonnaisen osan erillinen huomioiminen ja kirjaaminen
tydsopimuksiin koskee vasta tdméan tydehtosopimuksen voimaan tulemisen jalkeen
solmittavia tyosopimuksia. Kirjausmuutoksella ei ole vaikutusta tatd ennen
solmittuihin sopimuksiin.

Myds muutokset vierailijasopimuksiin koskevat vain tdman tydehtosopimuksen
voimaantulon jalkeen tehtavid uusia sopimuksia, eika niilla siten ole taannehtivaa
vaikutusta.

Osapuolet ovat yhteisesti kaynnistaneet vuoden 2020 aikana keskusteluja
laajemmasta tydehtosopimuksen saantelyn sukupuolivaikutusten



arviointiprosessista. Pyritddn edelleen edistamaéan hanketta muun muassa Sosiaali-
ja terveysministerion avustuksella.

LIITE 1:n ammattinimikkeitd on muutettu sukupuolineutraaleiksi. Samaa uudistusta
toteuttamaan luottamusmies-termi muutetaan luottamushenkilo-termiksi  seka
esimies-termi esihenkild-termiksi. Kaikkia yksittaisia edella mainittuja termin vaihtoja
tydehtosopimustekstissa ei kirjata jaljempana tekstimuutoksiksi.

Osapuolilla jatkuu yhteistydssa Kuntoutussaation kanssa hanke, jossa perehdytaan
temelaisten teatterialan ammattien tyouriin ja selvitetddn mm. tyontekijoiden
pitkaaikaisen tyokyvyn kriittisia kohtia seka ratkaisuja niihin.

8 § Tekniset tekstimuutokset

26 8 4. Niissa teattereissa, joissa edella mainitun 3. kohdan mukaisesti tyopaiva
jaetaan kahteen osaan, tulisi jarjestdd maanantai yksiosaisena tyopaivana, mikali se
on mahdollista.

40 8§ Vuorokausilepo

Tyontekijalle on annettava tydaikalain (872/2019) mukaisesti tyévuoron alkamista
seuraavan 24 tunnin aikana vahintdan 11 tunnin pituinen keskeytymaton
lepoaika. Vuorokausilepo saadaan tyon jarjestelyihin liittyvista syista lyhentaa
kymmeneen tuntiin teknisessa naytantétyossa. Vahimmaislepoajasta poikkeaminen
edellyttaa kuitenkin aina tydntekijan suostumusta.

Tyontekijalle on tybaikalain (872/2019) 25.4 §:n mukaisesti annettava alle 11 tunnin
lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat seuraavan vuorokausilevon
yhteydessa tai jos se ei ole tyon jarjestelyisté johtuvista painavista syista mahdollista,
niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava
lepoaika on annettava yhdenjaksoisena, eika sita saa sijoittaa varallaoloajalle.

63 8 Vuosiloman pidennys toimistotydssa, lipunmyynnissa ja teknisessa paivatyossa

1. Jos tyontekijdn vuosiloman pituus maaraytyy 618:n 1. 2) b) kohdan mukaan,
myonnetdan loma kolmella arkipaivalla pidennettyna.

2. Jos tyontekijan vuosiloman pituus maaraytyy 618:n 1. 2) a) kohdan mukaan ja
tyontekijdlla on lomanmaaraytymisvuoden maaliskuun loppuun mennessa
henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaiseen osaan oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa
vahintdan 10 vuotta, myonnetd&n loma kuudella arkipaivalla pidennettyna.

3. Jos tyontekijdn vuosiloman pituus maaraytyy 618 1. 1) kohdan mukaan ja
tyontekijalla on lomanmaaraytymisvuoden maaliskuun loppuun mennessa
henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaiseen osaan oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa
vahintaan 15 vuotta, myodnnetdan loma yhdeksalla arkipaivalla pidennettyna.

4.  Puolia paivia ei pidennysta vahvistettaessa oteta huomioon.



5. Loman pidennystd ei anneta, jos tyontekija ei ole ollut tyéssa
lomanmaaraytymisvuonna. Jos tyontekijja on ollut tygssa vain osan
lomanmaaraytymisvuodesta, vahennetdan pidennyspéaivia samassa suhteessa.

6. Pitamattd jaaneet vuosilomapidennyspaivat voidaan siirtdd seuraavan
kesalomakauden aikana pidettaviksi. Vuosilomapidennyspaivat tulee talléin pitaa
ensisijaisesti vuosiloman ja kayttamatta olevien vapaapaivien yhteydessa.

Perhevapaauudistuksen huomioiminen

Pykalat 74 § ja 75 § ovat voimassa siihen asti, kunnes lait 28/2022 seka 29-
59/2022 tulevat voimaan 1.8.2022 lukien. Taman jalkeen edella mainittuja
pykalid ei sovelleta, vaan voimaan astuvat pykalat 74a § ja 75a §. Mikali lakien
voimaantulossa tapahtuu olennaisia muutoksia, joiden takia tdssé sovitut
pykalat eivat ole jarkevasti sovellettavissa muutokset huomioiden, on
tyoehtosopimuksen sopijapuolilla velvollisuus neuvotella naiden pykalien
muutoksesta vastaamaan mahdollisesti muuttunutta lains&adantoa.

74 8 Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

1. Tyontekijalla on oikeus saada aitiysvapaan 72 ensimmaiselta arkipaivalta
varsinainen

palkkansa edellyttéaen, etta

1) tyontekija on ollut ao. teatteriin tydsuhteessa valittomasti ja keskeytymatta
ennen

aitiysvapaan alkamista vahintaan kaksi kuukautta;

2) aitiysvapaasta on ilmoitettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen aitiysvapaan
alkamista;

3) tybnantajalle esitetdan laakarin tai terveyskeskuksen antama sairaus-
vakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja lasketusta synnytysajasta.

Soveltamisohje
TyoOntekijan perhevapaista on sdadetty tydsopimuslain 4 luvussa.

Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myos oikeus aitiysvapaan palkkaetuihin.

2. Tyontekijalla on oikeus saada isyysvapaan 12 ensimmaiselta arkipaivalta
varsinainen palkkansa edellyttden, etta

1) tydntekija on ollut ao. teatteriin tydsuhteessa valittomasti ja keskeytymatta
ennen isyysvapaan alkamista vahintad&n kaksi kuukautta,;

2) isyysvapaasta on ilmoitettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua
alkamista. Jos haetun isyysvapaan kesto on enintaan 12 arkipaivaa,
edellytyksena palkalliselle isyysvapaalle on, etté siitd on ilmoitettu vahintaan
kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista ja

3) tybnantajalle esitetddn ladkarin tai terveydenhoitajan todistus lapsen
syntymasté. Synnytyksen yhteydessa pidettavan isyysvapaan osalta todistus
lapsen syntymasta voidaan esittda viipymatta isyysvapaan jalkeen.

3. Aitiys- ja isyysvapaan palkkaan sovelletaan 70 §:n 5 momentin maarayksia.
Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaata koskevia maarayksia sovelletaan
vastaavasti mygs ottolapsen vanhempiin.



Soveltamisohje
Teatterin oikeudesta sairausvakuutuslain mukaiseen péiva- ja aitiysrahaan on
maarays 75 8:ssé.

4. Erityisaitiys- ja vanhempainvapaa ovat palkattomia. Isyysvapaa on palkaton 12
arkipaivaa ylittavalta osalta.

Kokonaissuunnitelman tekeminen

5. Tybnantajalle on pyrittava ilmoittamaan aitiysvapaata haettaessa isyysvapaan ja
aitiys- tai isyysvapaata haettaessa vanhempainvapaan kayttamisesta, alkamisesta,
pituudesta ja jaksottamisesta.

Soveltamisohje
Tyontekijan hoitovapaasta ja osittaisesta hoitovapaasta on saadetty
tydsopimuslain 4 luvussa.

75 § Tybnantajan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- ja aitiys- seka
isyysrahaan seka eraisiin muihin korvauksiin

1. Teatterilla on oikeus saada sairaus- ja aitiys- seka isyysvapaan ajalta maksettua
palkkaa vastaava osa sairausvakuutuslain mukaisesta paiva- ja aitiys- seka
isyysrahasta.

Soveltamisohje

Jos paiva-, aitiys- tai isyysrahaa on jostakin syysta suoritettu tydntekijalle
samalta ajalta, jolloin hanelle on suoritettu palkkaetuja, vAhennetéaéan palkkausta
sairaus-, aitiys- tai isyysrahan maaralla.

2. Saadakseen sairausloman ja aitiys- sekd isyysvapaan ajalta palkkaetuja
tyontekijan on noudatettava, mitd sairausvakuutuslain mukaisen paiva- tai aitiys- ja
isyysrahan saamiseksi on saadetty tai maaratty. Jos teatteri menettad tyontekijan
laiminlyénnin tai toimenpiteiden seurauksena sille kuuluvan etuuden, vahennetaan
70 §, 72 § ja 74 §8:n mukaisia palkkaetuja menetysta vastaavalla maaralla.

Soveltamisohje
Jos vuosiloma on vahvistettu sairausloman ajalle, tyontekijalla on oikeus
saada sairausvakuutuslain mukainen péivaraha seké vuosiloma-ajan palkka.

74a § Raskaus ja vanhempainvapaa

Tyontekijalla on oikeus saada raskausvapaan 40 ensimmaiselta arkipaivalta
varsinainen palkkansa ja vanhempainvapaalta 44 ensimmaiselta arkipaivalta
varsinainen palkkansa edellyttden, etta

1. tyontekij on ollut ao. teatteriin tydsuhteessa valittomasti ja keskeytymatta
ennen raskaus- tai vanhempainvapaan alkamista vahintd&n kaksi kuukautta;

2. palkalliset vanhempainvapaapéaivat eivat ylitd syntyneen lapsen/lasten osalta
yhteensa 44 paivaa ja

3. raskaus- ja vanhempainvapaasta on ilmoitettu viimeistaan kaksi kuukautta
ennen raskaus- ja vanhempainvapaan alkamista;

4.  tyontekijalla on oikeus raskaus- ja vanhempainpaivarahaan ja han noudattaa
sen nostamista koskevia maarayksia



Vanhempainvapaapaivia on molempien vanhempien mahdollista kayttaa 18 paivaa
samanaikaisesti. Molempien vapaat lasketaan 44 paivan kokonaismaaraan.

Vanhempainvapaalla oleva tydntekija ja tydnantaja voivat sopia osittaisesta,
enintaan 5 tunnin paivittaisesta, tyonteosta.

Jos osittaisesta tyonteosta sovitaan ajalla, jolloin  tyOnantajalla on
vanhampainvapaan palkanmaksuvelvollisuus, maksaa tyonantaja palkan tehdyista
tunneista sekd vanhempainvapaan 50% palkan ja hakee Kelan paivarahan itselleen.

Soveltamisohje
TyoOntekijan perhevapaista on saadetty tydsopimuslain 4 luvussa ja
sairausvakuutuslaissa.

Raskausvapaan osalta tyonantajalle esitetaan ladkarin tai terveyskeskuksen antama
sairausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja lasketusta
synnytysajasta. Vanhempainvapaan osalta tyonantajalle toimitetaan esitaytettyna
Kelalle toimitettava vanhempainetuushakemus.

Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myos oikeus aitiys- tai isyys raskaus- ja
vanhempainvapaan palkkaetuihin.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaan sovelletaan 70 8:n 5 momentin
maarayksia.

Raskaus - ja vanhempainvapaata koskevia maarayksia sovelletaan
sairausvakuutuslain maarittelemiin vanhempiin.

Soveltamisohje
Teatterin oikeudesta sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- ja aitiysrahaan on
maarays 75 8:ssa.

44 paivan ylittavat perhevapaat ovat palkattomia.

Kokonaissuunnitelman tekeminen
Tybnantajalle on pyrittava ilmoittamaan raskaus - tai vanhempainvapaata haettaessa
vapaan kayttamisesta, alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta.

Soveltamisohje
Tyontekijan hoitovapaasta ja osittaisesta hoitovapaasta on saadetty
tydsopimuslain 4 luvussa.

75a 8§ Tyobnantajan oikeus tyontekijdn sairausvakuutuslain  mukaisiin
paivarahaetuuksiin seka eraisiin muihin korvauksiin

1. Teatterilla on oikeus saada vanhempainpaivarahaetuuksien ajalta maksettua
palkkaa vastaava osa sairausvakuutuslain mukaisista
vanhempainpaivarahaetuuksista. (Sairausvakuutuslaki 28/2022 7:4 8)

Soveltamisohje

Jos vanhempainpéaivarahaetuuksia on jostakin syysta suoritettu
tyontekijalle samalta ajalta, jolloin hanelle on suoritettu palkkaetuija,
vahennetdan palkkausta sairaus-, raskaus- tai vanhempainpaivéarahan
maaralla.



2. Saadakseen sairausloman ja raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta palkkaetuja
tyontekijan on noudatettava, mitd sairausvakuutuslain mukaisen paiva- tai
vanhempainpdaivarahaetuuksien saamiseksi on saadetty tai maaratty. Jos teatteri
menettdd tyontekijan laiminlyénnin tai toimenpiteiden seurauksena sille kuuluvan
etuuden, vahennetaan 70 8, 72 § 74 § ja 74a 8:n mukaisia palkkaetuja menetysta
vastaavalla maaralla.

Soveltamisohje
Jos vuosiloma on vahvistettu sairausloman ajalle, tydntekijalla on oikeus saada
sairausvakuutuslain mukainen paivaraha sekéa vuosiloma-ajan palkka.

VI LUKU: LUOTTAMUSHENKILOT (aiemmin luottamusmies)
79 8§ Luottamushenkilojarjestelméan tarkoitus

Luottamushenkilojarjestelman tarkoituksena on edistda Suomen Teatterit ry:n ja
Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry:n valilla solmittua teatterialan
tydehtosopimuksen noudattamista, teatterin ja tydntekijan valilla syntyvien
erimielisyyksien tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittamista
seka tydrauhan yllapitamista.

Luottamushenkilolla tarkoitetaan tdssad sopimuksessa sen solmimishetken
mukaisessa lainsaadanndssa luottamusmies-termilla mainittua henkiloston
valitsemaa edustajaa eli aiempien tybehtosopimusten mukaista luottamusmies-
henkilod. Taman termimuutoksen ainoa tarkoitus on muuttaa luottamusmies-
nimike sukupuolineutraaliksi.

Vaihdetaan  kaikki  tydehtosopimukseen  kirjatut  luottamusmies-sanat
luottamushenkild-sanaksi.

83 § Tietojen ja selvitysten saanti

1. Luottamushenkildlla on oikeus saada tietoja tydntekijoiden lukumaarasta,
ansiotasosta ja sen kehityksesta, seka muut yhteistoimintalain (1333/2021) 118:n
mukaiset tiedot, seka saamaan haltuunsa naita koskevat selvitykset, mikali niita
valmistetaan teatterin kayttoon.

Tybnantajan on kaytava sddnnénmukaista vuoropuhelua luottamushenkilon, tai
jos sellaista ei olla valittu, muun henkilostén edustajan kanssa yrityksen tai
yhteis6n toiminnan seka tyoyhteistn kehittamiseksi lain piiriin kuuluvissa asioissa
yhteistoimintalain (1333/2021) 2 luvun mukaisesti.

88 § Luottamushenkilokorvaus



Luottamushenkilolle maksetaan luottamushenkildtehtavien hoitamisesta
erilliskorvaus, jonka suuruus maaraytyy luottamushenkilon edustamien henkildiden
mukaan seuraavasti:

1) 1-49 tydntekijaa, korvaus on 75,3 euroa kuukaudessa tai
2) 50 tai enemman tydntekijaa, korvaus on 94,95 euroa kuukaudessa.

Korvaus maksetaan myos varaluottamushenkildlle silloin, kun tama hoitaa
varsinaisen luottamushenkilén tehtavia taman sijaan.

90 § Tyontekijan lomauttaminen

Tyontekijan  lomauttaminen  maaraytyy  kulloinkin ~ voimassa  olevan
tydsopimuslain, yhteistoimintalain (1333/2021) ja taman luvun maaraysten
mukaisesti.

Lomautuksen ennakkoilmoitus

2. Jos tybnantaja maarda tyontekijan lomautettavaksi tyon taloudellisista tai
tuotannollisista syista johtuvan vahentymisen vuoksi, tydnantajan on lomautuksen
valttamattomyyden tultua héanen tietoonsa annettava lomautuksesta valittomasti
ja mikali mahdollista viimeistaan kolme kuukautta ennen lomautuksen alkamista
ennakkoilmoitus  asianomaiselle  luottamushenkilolle  sek& tarvittaessa
yhteistoimintalain (1333/2021) maaraysten mukaisesti tyo- ja elinkeinotoimistolle.
Ennakkoilmoituksessa tulee mainita lomautuksen syy, arvioitu alkamisaika ja
kesto seka lomautettavien tyontekijoiden arvioitu lukumaara ammattiryhmittain.

4. Tyontekijaa lomautettaessa noudatetaan lomautusilmoituksessa tydsopimuslain
5:4 8:n (55/2001) mukaista 14 vuorokauden méaaraaikaa.

91 § Tyosopimuksen paattyminen

Tyosopimuksen osa-aikaistaminen, paattyminen ja paattamismenettely maaraytyvat
tydsopimuslain (55/2001) ja yhteistoimintalain (1333/2021) saanndésten mukaisesti,
ellei jaliempana 92 § ja 93 §:ssa ole toisin maaratty.

94 § Elakkeelle siirtyminen, kuntoutustuen myontaminen ja tydhon palaaminen

1. Tyontekijdn tyosuhde pdaattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa
noudattamatta sen kuukauden viimeisené paivana, jonka aikana tyontekija on
saavuttanut eroamisian, jolleivat tybnantaja ja tyontekija sovi tydsuhteen
jatkamisesta. Tyontekijan eroamisik& on haneen sovellettavan elékejarjestelman
mukainen korkein elakkeellejaamisika.

Soveltamisohje
Tyodntekija voi jaada normaalille vanhuuselékkeelle joustavasti oman
elakejarjestelméansda mukaisesti ennen viimeistda elakeikdd, mutta
aikaisempi elékkeelle siirtyminen edellyttaa irtisanoutumista.



3. Poistetaan tarpeettomana kokonaan
101 § Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tybnantajan velvollisuus edistda sukupuolten vélista tasa-arvoa ja tyontekijoiden
yhdenvertaisuutta koskee kaikkia tyOnantajia tyontekijamaarasta riippumatta.
Kun teatterissa on véahintddn 20 tydntekijad, yhteistoimintalaki (1333/2021)
edellyttaa tyoyhteison kehittdmissuunnitelman laatimista seka vahintdan 30
tyontekijan yhteisoissa tulee tasa-arvolain (609/1986) mukaan laatia myos tasa-
arvo suunnitelma seka palkkakartoitus. Osapuolet suosittelevat, ettd em.
suunnitelmat laaditaan kaikissa teattereissa.

LITE 1: PALKKAHINNOITTELU 1.5.2022 alkaen

1a) Mestarit
Tyobnjohto

1.5.2022 alkaen 2044,03 € - 3007,68 €

Patevyys: Vahintdaan kaksivuotinen alan ammattikoulutus tai alan ammattitutkinto
taikka vahintaan kuuden vuoden kokemus ammattialallaan.

Tahan ryhméaan kuuluvat mm.

Maalaamon/verstaan esihenkil6t
Mestarit

Puvustonhoitajat

Tyonjohtajat

1b) Vaativat ammattitehtavat

1.5.2022 alkaen 1978,65 € - 2205,73 €

Tahan ryhmé&an kuuluvat mm:

Apulaismestari

Jarjestaja

Kampaaja/maskeeraaja

Ompelija
Puuseppéa/metallitydntekijéd/lavastevalmistaja/lavastemaalari
Tarpeistonvalmistaja

Vaatturi
Valoteknikko/aaniteknikko

1c) Ammattitehtavat

1.5.2022 alkaen 1906,39 € - 2057,81 €



Tahan ryhmaan kuuluvat mm.

Kuiskaaja

Nayttamoteknikko (ala- ja/tai ylakoneiston hoito, muut ammattikoulutusta
edellyttavat tehtavat)

Pukuhuoltaja/pukija

Tarpeistonhoitaja

Valoteknikko/aaniteknikko

Nayttamotyontekija

1d)
1.5.2022 alkaen 1735,33 € - 1897,31 €
Tahan ryhmé&an kuuluvat mm.

Naulakonhoitaja
Siistija
Vahtimestari

2a) Tuottaja ja yleisotyontekija
1.5.2022 alkaen 2453,81 € - 3794,75 €
Itsendisend, produktiosta vastaavana tuottajanal/yleisétyontekijana toimiva

2b) Itsenéaisesti teatterin suunnittelu-, myynti- ja tiedotustyota suorittavat
toimihenkilot seka tydnjohdollisessa vastuussa oleva ja projekteista vastaavat
toimihenkilot

1.5.2022 alkaen 2048,44 € - 2990,20 €
Patevyys: tehtdvaan soveltuva korkeakoulu- tai opistotutkinto
Tahan ryhmé&an kuuluvat mm.

Yleisttyontekija
Markkinoinnin suunnittelija
Myynti- ja markkinointisihteeri
Taloussihteeri
Tiedotussihteeri/tiedottaja
Toimistonhoitaja
Toimistosihteeri

Tuotannon suunnittelija
Tuotantosihteeri

2¢c)
1.5.2022 alkaen 1977,91 € - 2373,94 €



Patevyys: Soveltuva vahintdan kouluasteen ammatillinen koulutus
Tahan ryhméaan kuuluvat mm.

Kanslisti

Kassanhoitaja

Kirjanpitaja

Lippukassanhoitaja/lippumyymaléanhoitaja

Palkanlaskija

Palkkasihteeri

2d)
1.5.2022 alkaen 1859,08 € - 2222,01 €

Tahan ryhmé&an kuuluvat mm.

Lipunmyyja

Yleinen toimistohenkilokunta: mm.

* Henkilokuntavahtimestari

» Vastaanottovirkailija

* Puhelunvalittaja

* Toimistoapulainen

3. TAITEELLINEN HENKILOKUNTA

Ohjaaja, dramaturgi 1.5.2022 2620,51 € -4079,88 €

Skenografi, valosuunnittelija, aanisuunnittelija ja videosuunnittelija
1.5.2022 2491,29 € - 3895,33 €

Koreografi 1.5.2022 2400,42 € - 3746,02 €

Tanssija/sirkustaiteilija 1.5.2022 2068,45€ - 3118,46 €

Korkeakoulutettu tanssija/sirkustaiteilija
1.5.2022 2292,66 € - 3345,57 €

LIITE 5: TUNTIPALKKAISIA TYONTEKIJOITA KOSKEVAT ERITYISMAARAYKSET

1 8:n pykalaviittauksiin lisdtdan 15 § (henkilokohtaisen lis&n vuosisidonnainen 0sa)
ja 16 8 (henkil6kohtaiseen lisan vuosisidonnaiseen osaan oikeuttava palveluaika)

LIITE 6: TYOPAIKKADEMOKRATIASOPIMUS
2 8§ Neuvottelukunta

1. Neuvottelukunnan tehtdavdna on kasitella teatterikohtaisesti maaritellyt
henkilokuntaa ja teatterin kaytannon ty6ta koskevat asiat. Se kay yhteistoimintalain



(1333/2021) edellyttamaa vuoropuhelua, ellei sita sovita kasiteltdvaksi muulla lain
edellyttamalla tavalla.

LIITE 7: OHJESAANTO
5 § Esityksen taiteellisen tason sailyttdminen

2. Esityksen taiteellisen tason takaamiseksi suositellaan, ettd ohjaajalla on oikeus
valvoa esitys kaksi kertaa/naytantékausi. Valvonnan tulee olla tarkoituksenmukainen,
mm. tulevien esitysten maara huomioiden.

LITE 8: VIERAILEVAN OHJAAJAN, DRAMATURGIN, KOREOGRAFIN,
SKENOGRAFIN, VALO-, AANI- JA VIDEOSUUNNITTELIJAN
TEATTERITYOEHTOSOPIMUS (tahan alle kirjattu uusi lite kokonaan)

1 8§ Soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan ammattiteattereiden palveluksessa vierailevien
ohjaajien, dramaturgien, koreografien, skenografien seka valo-, &ani- ja
videosuunnittelijoiden tydsuhteissa.

2 § Tydsopimukset

Tybsopimuksen yleiset maaraykset sovitaan taman sopimuksen liitteena olevan
tydsopimusmallin mukaisesti.

Soveltamisohje

Tybsopimukseen tulee kirjata mahdollisimman tarkkaan tydn tekemisen
ajankohta, silla talla seikalla saattaa olla vaikutus mahdollisen
tyottdmyyskorvauksen suuruuteen ja saamisen edellytyksiin.

3 § Palkkauksen perusteet

Vierailjan ~ vahimmaispalkkio  maaraytyy teatterialan  tybehtosopimuksen
palkkahinnoitteluliitteen tehtdvakohtaisen palkan mukaan laskettuna jaljempana
olevilla kertoimilla.

Kuukausipalkkaa laskettaessa sovitaan tehtdvakohtaisesta palkasta samoin kuin
tyon Iluokituksesta teatterin ja tyOntekijan valisissa neuvotteluissa. Tyon
luokituksessa otetaan huomioon tehtavdn asettamat taiteelliset ja taidolliset
vaatimukset.

Tuntipalkka saadaan sovitusta kuukausipalkasta kayttden jakajana teatterialan
tydehtosopimuksen 53 8:n 1. kohdassa olevaa kuukausipalkan jakajaa.

4 § Kaytettavat kertoimet
Ohjaaja Skenografi Koreografi

Valo- ja aanisuunnittelija
Itsendinen videosuunnittelija



A' 415 3 3'4
B. 55 4 4-5
C. 35 2 2-3

Mikali ohjaus-, koreografia-, lavastus-, pukusuunnittelu-, valosuunnittelu-,
aanisuunnittelu-, tai videosuunnittelutehtavd neljan viikon suunnitteluaikoineen
kestdaa kuukausissa mitattuna enemman kuin tyon luokituksen mukainen kerroin
osoittaisi, tydsopimusta tehtdessa tulee ottaa kayttoon vahintdan tydén keston

mukainen kerroin.
Dramaturgin tehtava ja palkkio

Dramaturgin (liitteen 3, 3. kohdan) tyd voi olla naytelman pienehkda sovitustyota,
toisessa teosmuodossa olevan teoksen dramatisointia naytelmaksi tai edellisia
yhdistettyna muuhun tydsopimuksessa sovittuun tehtavaan (ohjaus). Tehtavasta
suoritettava palkkio sovitaan sopimuksessa ottaen huomioon tehtavan vaatima aika
seka tehtdvan asettamat taiteelliset ja taidolliset vaatimukset. Teoksen laajuutta
arvioidaan hyodyntaen taman liitteen 4 8:n taulukkoa.

Dramaturgin palkkio maksetaan joko palkkana tai tydkorvauksena (“tilausmaksu”),
mikali tyo ei ole yhdistetty muuhun ty6sopimuksessa sovittuun tehtavaan. Lisaksi

vieraileva dramaturgi on oikeutettu kayttokorvaukseen sovittujen esitysten osalta,

mikali tasta ei poikkeuksellisesti toisin sovita.

Palkkion kokonaismaarassa huomioidaan syntyvan teoksen luomiseen kuluva aika
sekd korvaus taloudellisesta kaytosta (osuus lipputuloista). Naista voidaan sopia
erikseen.

Liitteen 3 1. ja 2. kohdan lukevan vierailevan dramaturgin, neuvonantajana toimivan
dramaturgin seka naytelmamuotoisten tai vastaavien esitystekstien tai niiden osien
muokkaus-/sovittamistyd korvataan ensisijaisesti kuukausipalkkana kaytetyn ajan
mukaisesti. Tyd voidaan korvata tuntipalkkana, mikali tyon maara jaa alle yhden
kuukauden tyomaaran.

5 § Tyon luokitusperusteet
A. Normaali tyo.
B. Vaativa ja/tai suurimuotoinen

- ohjaustehtdva on sellainen, jossa naytelmd muodoltaan tai sisalloltadn
voidaan katsoa normaalia vaikeammaksi (esim. iso henkildmaara,
monitaiteisuus) ja jonka toteuttamiseksi tarvitaan laajempaa
ennakkovalmistelua ja/tai normaalitydta suurempaa harjoituskertojen maaraa.
- lavastus/puvustus/valo-/dani-/videosuunnittelu voi olla mm. silloin, kun
kysymyksessad on normaalia vaikeampi tilaratkaisu, isot nayttamétilat, suuri
henkilom&ara, teknisesti vaativampi ratkaisu, liikunnallinen naytelma tai



naytelma, joka jostain muusta syystd vaatii lavastajan/puku-/valo-/aani-
/videosuunnittelijan normaalia isomman tydpanoksen,

- koreografia voi olla mm. silloin, kun teoksessa on huomattavan paljon
musiikkia/koreografiaa, normaalia vaikeampi tilaratkaisu, isot nayttamatilat,
teknisesti vaativampi ratkaisu, tai teos jostain muusta syysta vaatii koreografin
normaalia isomman tyopanoksen tai jos koreografi joutuu tyénséa ohella myos
kouluttamaan esiintyjia vrt. ammattilainen/amatoori  tai  tuplamiehitys.

C. Pienimuotoinen

- ohjaustehtdva on sellainen, joka kestoltaan ei ylita 60 minuuttia ja joka
toteutetaan huomattavasti alle normaalin harjoitusmaaran,

- lavastus/puvustus/valo-/aéni-/videosuunnittelu voi olla kysymyksessa silloin,
kun teoksen luonteen vuoksi tybaika ja/tai tehtava talloin jaa normaalia (A)
vahaisemmaksi,

- koreografia on kysymyksessa silloin, kun teoksen luonteen vuoksi tydaika
jaltai tehtdva jaa normaalia (A) vahaisemmaksi. Jos kysymyksessa on
itsendinen koreografia, teos talldin yleensd jakaa esityksen useamman
koreografian kanssa ja jaa siksi normaalia lyhyemmaksi.

D. Nopea

- valo-/aanisuunnittelu on kysymyksessa silloin, kun valo-/aanisuunnittelija
konsultoi melkein valmiin materiaalin tyostamisen
valaistukseksi/aanimaailmaksi ja tydaika jaa talloin normaalia selvasti
vahaisemmaksi. Menettelyd kaytetaan olosuhteissa, jotka poikkeavat liitteen 4
mukaisesta valo- ja aanisuunnittelijan tehtavamaarittelysta. Palkkiokerroin on
1-3,

- koreografia on kysymyksessa silloin, kun koreografi konsultoi teoksen
likkeellista toteutusta siten, etta tydaika jad normaalia selvasti vahaisemmaksi.
Palkkiokerroin on 1-3.

- Nopean videosuunnittelutehtavan korvauksesta sovitaan erikseen.
6 § Erillinen tanssinumero
Teokseen toteutettavasta erillisen tanssinumeron koreografiasta maksetaan
koreografille palkkana 217,89 euroa, ja 1.5.2022 lukien vahintaan 221,16 euroa ja
1.9.2022 lukien vahintaan 222,26 euroa.
Harjoituksista maksettava tuntipalkka saadaan tyontekijalle maaéaritetysta
kuukausipalkasta jakamalla se luvulla 163 (53 8§ 1. 3 kohta). N&in saatu
perustuntipalkka kerrotaan luvulla 1,5.
8 § Palkkio useasta tehtavasta

Silloin kun tyontekijan vastuulla on kaksi suunnittelutehtavaa (ohjaus, dramatisointi,



lavastus, puvustus, valot, aanet) voidaan pienemman suunnittelutehtavan palkkiosta
vahentaa 25 %, ellei toisin sovita.

10 8§ Palkanmaksu

Tyontekijan palkkiosta maksetaan 1/3 sopimusta allekirjoitettaessa, 1/3 harjoitusten
alettua ja loppuosa viimeistaan ensi-iltapaivana. Vierailevalle dramaturgille korvataan
produktiokohtaista tyota pitempi tyo teatterin normaalin palkanmaksun mukaisesti.

12 § Harjoitus- ja valvontapalkkiot

3. Lammitys- ja paikkausharjoituksista maksetaan ohjaajalle, koreografille, skenografille
seka valo-, aani- ja videosuunnittelijalle vahintaan kolminkertaisen tuntipalkan mukaan.
Jokainen harjoituskerta katsotaan 4 tydtunniksi. Paikkausharjoituksista on neuvoteltava
ohjaajan/koreografin kanssa. Ensisijainen oikeus lammitys- ja paikkausharjoituksen
valvontaan on aina ohjaajalla/koreografilla.

Ohjaaja/koreografi ei kuitenkaan ilman patevaa syyta saa ko. harjoituksista kieltaytya.

LIITE 10: VIERAILEVAN TANSSIJAN / SIRKUSTAITEILIJAN TYOEHDOT

1 § Vahimmaispalkat:

A-tehtava 1.5.2022 lukien 185,68 euroa/naytos
1.9.2022 lukien 186,61 euroa/naytos
B-tehtava 1.5.2022 lukien 152,75 euroa/naytos
1.9.2022 lukien 153,51 euroa/naytds

2 8§ Harjoituspalkat

| vaihtoehto

A-tehtava 1.5.2022 lukien 25,15 euroa/tunti
1.9.2022 lukien 25,28 euroa/tunti

B-tehtava 1.5.2022 lukien 22,06 euroa/tunti
1.9.2022 lukien 22,17 euroaltunti

LISAYS

Vieraileville tanssijoille/sirkustaiteilijoille taataan esityspalkkio vahintaan yhta monelta
esitykselta kuin muillekin esiintyville taiteilijoille samassa produktiossa.

11 8§ (UUSI) Matkakustannukset
Tyontekijalle, jonka vierailuajankohdan asunto sijaitsee vahintddn 80 kilometrin

etaisyydella tyon tekemispaikasta, korvataan vierailutehtavaan liittyvat edestakaiset
matkakulut, majoituskulut ja mahdollisesti lisddntyneet elinkustannukset taman



litteen mukaisesti. Matkojen maarastd ja matkustustavasta, majoituksesta,
vierailuajankohdan paivamaarista ja mahdollisesti lisaantyneiden elinkustannusten
korvaamisesta on sovittava tarkemmin tydsopimuksella.

Soveltamisohje

Matkakustannukset korvataan edullisimman matkustusvaihtoehdon mukaan,
ellei erikseen ole toisin sovittu. Mikali tyésopimuksella sovittu matkustusméaara
tybsuhteen aikana tydnantajasta johtuvasta syysta lisaéntyy, tydnantaja korvaa
tastd syntyvan lisdkustannuksen tadméan pykalan periaatteiden mukaisesti.
Majoituksen on oltava tasoltaan vahintaan kohtuullinen. Vierailuajankohdan
paivamaarilla tarkoitetaan pdivid, jolloin tydntekijan on oltava lasna
vierailuteatterilla.

12 § (vanha 11 8)

Poistetaan:
15§
16§

Muutoin ennallaan.

LITE 10B: VIERAILEVAN TANSSIJAN/SIRKUSTAITEILIJAN
KUUKAUSIPALKKAINEN SOPIMUS

2 8 Vierailevan tanssijan/sirkustaiteilijan vahimmaispalkka on 1.5.2022 alkaen
2476,43 euroa kuukaudessa ja 1.9.2022 alkaen 2488,81 euroa kuukaudessa.

11 § Poistetaan:

158
168

Muutoin ennallaan.

Helsingissa xx. maaliskuuta 2022
SUOMEN TEATTERIT — FINLANDS TEATRAR RY
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