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1 Sopimuskausi

Tybehtosopimus tulee voimaan 25.2.2022. Sopimuskausi paattyy 31.1.2024. Mikali osapuo-
let eivat kuitenkaan paase sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuksista 15.12.2022 men-
nessé, voidaan tydehtosopimus irtisanoa paattyméaéan 31.1.2023.

2 Palkankorotukset
2.1 Palkankorotukset vuonna 2022
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti ottaen huomioon Kansallisooppe-
ran ja -baletin kokonaistaloudellinen tilanne, erityisesti julkisen rahoituksen kehittyminen,
omarahoituspotentiaali ja kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen tar-
koituksena on l6ytdd Kansallisoopperan ja -baletin tilannetta ja tarpeita vastaava palkkarat-
kaisu. Tavoitteena on mygs tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista
palkkarakennetta, tuottavuuden kehittymista tydpaikalla, tydnantajan palkkapolitiikan toteut-
tamista seké oikaista mahdollisia vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu
Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehddén luottamusmiehen kanssa 31.3.2022 mennessa,

ellei ké&sittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua



Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,5 % suuruisella yleis-
korotuksella viimeistddn 1.5.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

Liséksi tyonantaja kayttad sopimuksen voimaantulon jalkeen, kuitenkin viimeistaan 1.5.2022
tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta, tyontekijéiden palkkojen korot-
tamiseen 0,5 %, jonka jakamisesta tyGnantaja paattaa.

Yrityskohtaisen eran suuruus lasketaan taméan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien kuukau-
sipalkkaisten tyontekijoiden tammikuun 2022 peruskuukausipalkoista.

Yrityskohtaisen erdn tarkoituksena on tukea palkkapoliittisia tavoitteita, palkkauksen kan-
nustavuutta ja oikeudenmukaisuutta. Tyontekijoéiden osaamisen ja tyéssa suoriutumisen tu-
lee olla ohjaavana tekijana korotusten jakamisessa. Yrityskohtaista eraa voidaan kayttaa
myo6s palkkausjarjestelmén kehittdmiseen. Korotusten kohdentamisessa otetaan huomioon
tydssa suoriutuminen, jota arvioidaan Kansallisoopperan ja -baletin strategisten tavoitteiden
perusteella.

Yrityskohtaisen eran kohdentamisen jalkeen tydnantaja selvittéda kohtuullisessa ajassa luot-
tamusmiehelle, miten yrityskohtainen era on jaettu seka eran kohdistumisen perusteet. Sel-
vityksessa tulee kayda ilmi palkankorotusten saaneiden tyontekijoiden lukuméaara, keski-
maaraisen korotuksen suuruus seka palkankorotusten kokonaismaara. Liséksi eran kay-
tosta ja jakoperusteista informoidaan henkilostoa.

Taulukkopalkat vuosi 2022

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 1,5 %:lla.

Luottamusmieskorvaus

Luottamusmiehen korvausta korotetaan 1.5.2022 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta 2,0 %:lla.

2.2 Palkantarkistukset vuonna 2023

Vuoden 2023 palkantarkistukset toteutetaan samalla tavalla kuin vuoden 2022 palkantarkis-
tukset. Ensisijaisena vaihtoehtona on paikallinen palkkaratkaisu. Toissijaisen palkkaratkai-
sun kustannusvaikutus ja sen jakautuminen sovitaan osapuolten neuvotteluissa 15. joulu-
kuuta 2022 mennessa.

Osapuolet tarkastelevat 15.12.2022 mennessa arvioitavissa olevia julkisen rahoituksen ja
talouden nakymia taman tybehtosopimuksen soveltamisalueella. Arvioinnin perusteella osa-
puolet neuvottelevat 15.12.2022 mennessa 1.5.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta toteutettavien palkantarkistusten kustannusvaikutuksesta ja sen
jakautumisesta. Samassa yhteydessa voidaan tarkastella edellytyksid sopimuskauden jat-
kamiseen 31.1.2024 jalkeiselle ajalle.



Mikali 1.5.2023 toteutettavan toissijaisen vaihtoehdon mukaisen palkantarkistuksen suuruu-
desta ei paasta yksimielisyyteen 15.12.2022 mennessa, voi kumpikin sopimusosapuoli irti-
sanoa tdman sopimuksen paattymaan 31.1.2023. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjalli-
sesti toimitettava viimeistaan 31.12.2022 toiselle sopijaosapuolelle.

3 Tydehtosopimukseen tehtavat muutokset

3.1 Paivatyontekijan viikonlopputy6

Muutetaan tydehtosopimuksen 6 8 3. kappale kuulumaan seuraavasti:
Mikali paivatyontekijalla teetetddn tyota viikonloppuisin, ilmoitetaan siita nelja
viikkoa ennen ty6n tekemista. Samalla ilmoitetaan viikoittainen vapaa-aika silta
viikolta. Akillisessa tilanteessa neljan viikon ilmoitusajasta voidaan poiketa. Tal-
I6in viikkonloppuun ajoittuvasta tyosta on ilmoitettava vahintaan kaksi viikkkoa en-
nen tyon tekemista.

3.2 Yhteistoimintalain mukainen vuoropuheluvelvoite

Lisataan uusi 45 §, joka kuuluu seuraavasti:

Paikallisesti voidaan sopia toisin yhteistoimintalain 2 luvusta. Paikallisesti ei kui-
tenkaan voida sopia siita, ettd vuoropuhelua ei vuosittain kayda lainkaan.

3.3 Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Muutetaan tydehtosopimuksen liitteené 6 olevan luottamusmiessopimuksen 5 8:n 1 kappale
kuulumaan seuraavasti:

1. Luottamusmiehelléd on oikeus saada yhteistoimintalain (1333/2021) 11 8:n
mukaiset tiedot ja saada haltuunsa naita koskevat selvitykset, mikali niita val-
mistetaan Oopperan ja Baletin kayttoon.

Soveltamisohje

Tiedoilla tarkoitetaan tilastotietoja.

Selvityksilla tarkoitetaan paitsi valmiita tutkimuksia myos sellaisia
tietoja, jotka voidaan erikseen selvittaa Oopperan ja Baletin hal-
lussa olevasta sen itsensa valmistamasta aineistosta.

4 Muut asiat
4.1 Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi

Paikallinen selvitystyéryhma on todennut, etta nykyisen tydehtosopimuksen liitteen 1 mu-
kainen henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi ei vastaa paikallisten osapuolten tarpeita,



ja se vaatii kehittamista. Tasta syysta vuonna 2022 voidaan poiketa tydehtosopimuksen liit-
teen 1 kohtien 3-8 mukaisesta henkilokohtaisen palkanosan arvioinnista. Tassa tapauk-
sessa henkilokohtaiseen tydsuoritukseen perustuva palkanosa méaaraytyy vuoden 2021 ar-
vioinnin perusteella. Tyontekijan sitd erikseen pyytaessa tulee arviointi kuitenkin tehda.
Tyontekijan tulee esittaa tama pyynto kirjallisesti 4.3.2022 mennessa.

Paikallisesti selvitetaan tydehtosopimuksen liitteen 1 kohtien 3-6 mukaisen suoritusarvioin-
tijarjestelman uudistamis- ja kehittdmistarpeita. Paikalliset osapuolet raportoivat sopimus-
osapuolille selvitystydn tuloksista.

4.2 Perhevapaita koskeva tyoryhmaékirjaus

Liitot asettavat ty0ryhman selvittamaan perhevapaauudistuksen vaikutuksia tyéehtosopi-
mukseen. Perhevapaauudistuksen osalta liitot toteavat, etta sopimuskauden aikana tulevat
perhevapaita koskevat lainsaadantdmuutokset eivat vaikuta tydehtosopimuksessa maaritel-
tyihin &itiys- tai isyysvapaan palkallisiin jaksoihin. Aitiys- ja isyysvapaan palkkaa maksetaan
tyoehtosopimuksen mukaisesti laissa maariteltyjen vapaiden nimikkeista riippumatta. Tyo-
ryhma seuraa perhevapaauudistuksen etenemista ja huomioi yhdessa sovittavalla tavalla
kustannusneutraalisti uudistuksesta aiheutuvat muutostarpeet tyéehtojen kehittdmisessa.

4.3 Jatkuvan neuvottelun periaate

Sopimusosapuolet noudattavat sopimus- ja neuvottelutoiminnassaan jatkuvan neuvottelun
periaatetta. Osapuolet voivat ottaa kasittelyyn esille nousevia asioita sopimuskauden aikana
ja tarvittaessa sopia tydehtosopimuksen muuttamisesta kesken sopimuskauden.

5 Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Uusi sopimuskausi paattyy 31.1.2024. Mikali osapuolet eivat kuitenkaan paése sopimuk-
seen vuoden 2023 palkankorotuksista 15.12.2022 mennessa, voidaan tydehtosopimus irti-
sanoa paattymaan 31.1.2023.

Sopimus jatkuu 31.1.2024 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota Kirjallisesti
viimeistaan kaksi kuukautta ennen sopimuskauden paattymista. Uudesta tydehtosopimuk-
sesta neuvoteltaessa ovat aiemman tydehtosopimuksen maaraykset voimassa niin kauan,
kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.
Sopimuksen irtisanoja on velvollinen irtisanomisen yhteydessa ilmoittamaan kirjallisesti paa-
kohdittain ne muutokset, jotka tydehtosopimukseen halutaan tehdd. Muussa tapauksessa
irtisanominen on mitatén.

Helsingissé, 25. paivana toukokuuta 2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna A&ri
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