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Sopimusosapuolten valilla on tdnadan saavutettu etaneuvotteluissa uutta tydehtosopimusta koskeva
neuvottelutulos, joka on sisalléltdan seuraava:

1 Sopimuskausi

Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan, kun liittojen hallinnot ovat sen
hyvaksyneet. Uuden tybehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan aiemman sopimuksen
maarayksia. Uuden tybehtosopimuksen sopimuskausi paattyy 31.1.2024.

Mikali osapuolet eivat kuitenkaan paase sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuksista 30.11.2022
mennessa, voidaan tydehtosopimus irtisanoa paattymaan 31.1.2023.

Sopimus jatkuu 31.1.2024 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti viimeis-
tdan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista. Uudesta tydehtosopimuksesta neuvotel-
taessa ovat aiemman tybehtosopimuksen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tyéehto-
sopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

2 Palkkamaaraykset

2.1. Palkankorotus vuonna 2022

Ellei 2.2 kohdan mukaisesti muuta sovita, tydntekijéiden henkildkohtaisia palkkoja korotetaan
1.5.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,0 %:n suuruisella korotuk-

sella. Tasta korotuksesta 1,5 % toteutetaan yleiskorotuksena ja 0,5 % yrityskohtaisena erana, jon-
ka kohdentamisesta paattaa tyonantaja.

Yrityskohtaisen eran toteutustapa vuonna 2022

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta

ja tuottavuuden kehittymista tyopaikalla seka oikaista mahdollisia palkkauksen vinoumia. Tyonteki-
j6iden osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkildkohtaisten korotus-
ten jakamisessa.



2.2. Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla

Palkkaratkaisusta vuonna 2022 voidaan neuvotella ja sopia my6ds paikallisesti luottamushenkilén
kanssa kohdasta 2.1 poiketen.

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti luottamushenkilon kanssa huomioiden yri-
tyksen tilanne, olosuhteet ja tulevaisuuden nakymat. Tavoitteena on tukea palkkauksen kannusta-
vuutta, oikeudenmukaisuutta ja tuottavuuden kehittymista tydpaikalla seka oikaista mahdollisia
palkkauksen vinoumia. Tydntekijdiden osaamisen, kokemuksen, tydssa suoriutumisen ja yhteistyo-
taitojen tulee olla ohjaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovitaan palkankorotusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus.
Sopimus tehdaan kirjallisesti luottamushenkilén kanssa.

Tyo6nantaja antaa luottamushenkilélle ennen neuvotteluja kaytdssaan olevat tiedot yrityksen tilasta,
taloudellisesta tilanteesta ja kehitysnakymista seka yrityksen palkkarakenteista palkkaryhmittain
siten, etteivat yksittaisten tyontekijoiden palkat kay ilmi.

Neuvotteluissa luottamushenkildlle annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niitd voidaan kayttaa
vain paikallisesti palkkaratkaisusta neuvoteltaessa.

Paikallinen sopimus tehddan 1.4.2022 mennessa.

Yrityskohtaisen eran maarittamisen pohjana ovat maaliskuussa yrityksessa maksetut palkat, ellei
jokin muu kuukausi kuvaa paremmin keskimaaraista kuukausipalkkasummaa.

Ellei sopimukseen paasta, palkankorotukset maksetaan kohdan 2.1 mukaisesti siina mainittuna
ajankohtana.

Yrityskohtaisen eran jakamisen jalkeen tydnantaja selvittda kohtuullisessa ajassa luottamushenki-
I6lle, miten palkankorotukset on jaettu seka palkankorotusten kohdistumisen perusteet. Selvityk-
sesta tulee kayda ilmi palkankorotuksen saaneiden tydntekijdiden lukumaara, keskimaaraisen ko-
rotuksen suuruus seka palkankorotusten kokonaismaara.

Sopijaosapuolet ohjeistavat paikallisia osapuolia paikalliseen palkkaratkaisuun liittyen yhdessa
sovittavalla tavalla.

2.4. Elokuva- ja tv-tuotannon palkkataulukot
Palkkataulukoita korotetaan 1.5.2022 lukien 2,0 %:n korotuksella.

Edellda mainitut palkkataulukot litetaan allekirjoituspdytakirjaan.

3 Tyoehtosopimuksen muutokset

Lisataan uusi 4 § ja muutetaan numerointia vastaavasti:

Tasapuolisen kohtelun ja syrjintakiellon kohdalla noudatetaan tydsopimuslain 2 luvun 2
§:8a (viittausmaarays). Tydnantajan on kohdeltava tydntekijoita tasapuolisesti, jollei siita
poikkeaminen ole tyontekijdiden tehtavat ja asema huomioon ottaen perusteltua. Maaraai-
kaisissa ja osa-aikaisissa tydsuhteissa ei saa pelkastaan tydsopimuksen kestoajan tai tyo-
ajan pituuden vuoksi soveltaa epaedullisempia tydehtoja kuin muissa tydsuhteissa, ellei se
ole perusteltua asiallisista syista.



5 § ja 6 § muutetaan otsikot kuulumaan seuraavasti:
5 § Elokuvatuotannon vahimmaispalkat

6 § Tv-tuotannon vahimmaispalkat

10 § lisatdan kolmannen kappaleen jalkeen uusi poytakirjamerkinta:

Poytakirjamerkinta: Osapuolet pitavat tarkeana, etta tydaikasuunnittelussa kiinnite-
taan erityistda huomiota perattaisten kolmiviikkoisjaksojen tydajan maaraan ja taman
vaikutuksiin tyéntekijdiden jaksamisessa.

10 § lisataan seuraavat soveltamisohjeet:

Tyobaikalain tarkoittamalla tavalla saannollisella tydajalla tarkoitetaan tyontekijan vuo-
rokautista ja viikoittaista tydaikaa, joka ei ole lisa- tai ylityota.

Tasoittumisjaksolla tarkoitetaan ajanjaksoa, jonka kuluessa tydajan on tarkoitus ta-
soittua vastaamaan tyontekijan saannollista tybaikaa. Tasoittumisjakson paattyessa
viikoittaisen keskimaaraisen tydajan tulee tasoittua enintdan 40 tuntiin viikossa.

11 § Jaksoylityo lisdtdan uusi toinen lause:

Tybajan tulee tasoittua keskimaarin 40 tuntiin viikossa tasoittumisjakson loppuun
mennessa.

13 § Lepoajat ja vapaapaivat alla oleva vuorokausilepoa koskeva teksti muutetaan kuulu-
maan seuraavasti:

Vuorokausilepo

TyOntekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
vahintdan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika. Jaksotydssa keskeytymaton lepoaika
on vahintaan 10 tuntia, ellei paikallisesti sovita vahintdan 9 tunnin vuorokausilevosta.

Vuorokausilevon tilapainen alittaminen edellyttaa, etta asiasta sovitaan tyonantajan ja
tyontekijan valilla. Talldin vuorokausilevon alitus korvataan yksinkertaisella tuntipal-
kalla, jollei paikallisesti toisin sovita. Korvaus suoritetaan siltd osin, kun vuorokausile-
po alittaa tybaikamuodosta riippuen 11 tai 9 tuntia.

Mikali tydntekijan vuorokausilepo jaa alle 11 tunnin, on tyontekijalle annettava lyhen-
netyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai
jos se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista painavista syista mahdollista, niin pian kuin

se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on annet-
tava yhdenjaksoisena.



25 § Matka-aikaa koskevat maaraykset muutetaan maarayksen toisen kappaleen ensimmai-
nen lause kuulumaan seuraavasti:

Tybnantajan maarayksesta matkustamisesta vapaa-aikana maksetaan vahintaan 75
% perustuntipalkasta ensimmaisiltd 10 tunnilta.

26 § muutetaan neljas kappale kuulumaan seuraavasti:

Paivarahan maksaminen tyopaivan kestavaltad matkalta edellyttaa lisaksi, etta tyo-
matkan kuvaus- tai tuotantopaikka on yleisesti kaytetyn kulkutien mukaisesti mitaten
yli 100 kilometrin paassa joko tyontekijan varsinaisesta tyopaikasta tai hanen asun-
nostaan, riippuen siitd kummasta matka tehdaan. Jos tydmatkan kuvaus- tai tuotan-
topaikka on yli 15 kilometrin mutta alle 100 kilometrin paassa joko tyontekijan varsi-
naisesta tyopaikasta tai asunnosta, paivaraha maksetaan, jos matka kestaa yli vuo-
rokauden.

27 § Luottamushenkilomaaraykset

Luottamusmies ja esimies termit muutetaan sukupuolineutraaleiksi: luottamushenki-
16 ja esihenkild. Todetaan, etta tydehtosopimuksen luottamushenkil6lla tarkoitetaan
lainsdadannon tarkoittamaa luottamusmiesta.

29 § Paikallinen sopiminen

Lisatadan tyéehtosopimukseen viittaukset pykalaan 29 § paikalliseen sopimista kos-
keviin tydehtosopimuksen kohtiin.

29 § Korjataan virheellinen pykalaviittaus:

Tyoévuoroluettelon laatimisvelvollisuus (18 §)

Uusi 30 §: Yhteistoimintalain vuoropuhelu

Yhteistoimintalain 2 lukua sovellettaessa lain tarkoittama luottamusmies on yrityksen
vakituisesta henkildstosta valittu luottamushenkilo.

Pdytakirjamerkinta: Tuotantokohtaiset luottamushenkil6t otetaan osaksi yhteistoimin-
talain 2 luvun mukaista vuoropuhelua paikallisten osapuolten tarkoituksenmukaiseksi
katsomalla tavalla.

Uusi 34 § (muutetaan numerointia vastaavasti)

Mikali sopimuksen piirissa olevat yritykset joutuvat sopimuskauden aikana poik-
keuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin tai rahoitusmahdollisuudet olennaisesti huo-
nonevat, sopijaosapuolet arvioivat tydehtosopimusmaaraysten soveltuvuutta vallit-
sevaan taloudelliseen tilanteeseen, ja sopivat siihen tehtavistd muutoksista, jotka



ovat tarpeen yritysten toimintaedellytysten ja tyopaikkojen turvaamiseksi sopimus-
kaudella.

4. Allekirjoituspoytakirjaan
4.1. Elokuva- ja tv-tuotantoalan tyon tulevaisuus -hanke

Jatketaan edellisellda sopimuskaudella kaynnistettya tyon tulevaisuus -hanketta.
Hankkeessa jatketaan edellisella sopimuskaudella kaynnistettya yhteistyota Tilasto-
keskuksen kanssa alaa koskevan tilastotiedon laadun parantamiseksi.

Jatkohanke kaynnistetaan heti sopimuskauden alussa ja selvitetddn mahdollisuuksia
saada rahoitusta hankkeessa sovittujen toimenpiteiden toteuttamiseen.

4.2. Luottamushenkil6- ja tyosuojeluvaltuutettujarjestelman kehittaminen seka yhteistoimin-
talain 2 luvun mukaisen vuoropuhelunvelvoitteen toteuttamisen arviointi

Sopimusosapuolet pitavat tarkeana paikallisen sopimisen mahdollisuuksien edista-
mista ja alan luottamushenkildjarjestelman kehittamista. Tassa tarkoituksessa sopi-
musosapuolet suosittelevat tuotantokohtaisten luottamushenkildiden valitsemista.
Osapuolet pitavat erittain tarkeana tyépaikan toimivaa vuoropuhelua yhteistyon edis-
tamiseksi.

4.3. Perhevapaatyoryhma
Liitot asettavat tydoryhman, joka selvittdd perhevapaauudistuksen vaikutuksia ty6eh-
tosopimukseen. Tydryhma tekee perhevapaaudistuksesta johtuvat muutokset tyoeh-
tosopimukseen kustannusneutraalilla tavalla 31.7.2022 mennessa.

4.4. Yleissitovuuden edistaminen
Osapuolten yhteisena tavoitteena on, etta tydéehtosopimus saavuttaisi yleissitovuu-
den. Yleissitovuuden saavuttamista edistetdan osapuolten valisessa tydoryhmatydssa
seka aktiivisessa toiminnassa toimialan toimijoiden kanssa, minka avulla jarjestayty-

misen astetta saataisiin nostettua. Osapuolet jatkavat yhteisty6ta Tilastokeskuksen
kanssa alaa koskevan tilastotiedon laadun parantamiseksi.

Helsingissa, 31. paivana tammikuuta 2022
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