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1. ESIPUHE

Olen toiminut luottamusmiehena Tampereen Teatterissa n. 15 vuotta ennen nykyista
tointani luottamusmiestoiminnasta vastaavana toimitsijana Teatteri- ja
mediatyontekijoiden litossa. Tydssani olen havainnut, etté tydpaikoilla on epaselvyytta
monien perustavaa laatua olevien kysymysten, kuten luottamusmiehen valinnan,
aseman, tehtavien, velvollisuuksien ja oikeuksien suhteen. My6s tyéehtosopimuksen

maaraysten ymmartadmisessa on vaikeuksia.

Olen selvyyden vuoksi jakanut oppaan kahteen osaan. Ensimmaisessa osassa tulen
keskittymaan luottamusmiehen tehtavaan ja sité ohjaaviin sdadoksiin seka lain etta
Teatterialan tydehtosopimuksen kannalta. Toisessa osassa keskityn eniten kysymyksia

ja tulkinnan vaikeutta aiheuttaneisiin tydehtosopimuksen kohtiin.

Luottamusmiehiltd on aikojen saatossa tullut vaatimusta tydehtosopimuksen
selkiyttdmisestd. Taytyy myontaa, ettd on asia kaynyt luottamusmiesaikoina itsellanikin
mielessé. Tosin luettavuusvertailu muihin tydehtosopimuksiin ei tuottanut huonoa
tulosta meidén sopimuksemme kannalta. Se oli selkeydeltd&n parhaasta paasta.
Uskoakseni yksiselitteisyyteen pyrkivasta tekstista tulee kuitenkin helposti

vaikeaselkoista kapulakielta — eivatka tybehtosopimukset ole tasta poikkeus.

Valitettavasti kokemus on kuitenkin osoittanut, etta tyéehtosopimuksen tekstin
muuttaminen edes selkeyttamis- tai kehittamistarkoituksessa on todella vaikeaa tai
lahes mahdotonta. Tydnantajien halukkuutta muutoksiin vahentaa todennakoisesti
epatietoisuus muutosten mahdollisista vaikutuksista. Nain ainoaksi kaytannén keinoksi
on jaadnyt oman tulkinnan esittdminen vaikeaselkoisista kohdista. Joskus osoittautuu,

ettd tulkinta on sama molemmin puolin, joskus tulkinnat poikkeavat suuresti toisistaan.

Tarkoitukseni on talla tyolla helpottaa luottamusmiehia tehtaviensé hoitamisessa.
Totuus on, ettd kaikki tydnantajat ja tydpaikat ovat erilaisia, ja tehtavien hoitaminen
menestyksellisesti vaatii eri luottamusmiehilté erilaisia kykyja ja taitoja tehtavissaan.
Kun ratkotaan vaikeita ongelmia esimerkiksi neuvottelemalla, on erittiin tarkeaa, etta
luottamusmiehella on edustamiensa tyéntekijoiden tuki takanaan. Taman tuen
varmistamiseksi on huolehdittava tiedonkulusta tyontekijdiden ja heidan edustajiensa
valilla. Nyky&aéan keinoja on monia sosiaalisesta mediasta lahtien, mutta perinteista
kokoustamistakaan ei voi unohtaa. Tiedottamiseen liittyy sekin tarkeé seikka, etta
asiallisen tiedon jakaminen houkuttelee my6s liittoon kuulumattomia tyontekijoita

jarjestaytymaan.



Kiitokset luottamusmiehille kyselyyn vastaamisesta, Temen toiminnanjohtaja Raimo

Sdderille lopputydn ohjaamisesta ja lakimies Erika Mattssonille oikolukemisesta.

2. OSA | LUOTTAMUSMIESJARJESTELMA

Luottamusmiesten toimintaa tyopaikoilla pidetdén nykyaan itsestaan selvana.
Luottamusmiesjarjestelma periytyy jo vuosisadan vaihteesta ja nykyisen tilanteen
saavuttaminen on ollut pitk&n kehityksen ja toiminnan tulos. Luottamusmiesjarjestelma
on osa tydehtosopimusjarjestelmad. Sen tarkoituksena on helpottaa osapuolten valilla
solmittujen tybehtosopimusten toteuttamista ja soveltamista tydpaikoilla. Yleensa
luottamusmiehen asema perustuu tydntekija- ja tydnantajajarjesttdjen keskinaisiin
sopimuksiin. Naita ovat esimerkiksi Elinkeinoelaman keskusliiton ja SAK:n
yleissopimukset. Tydehtosopimuksissa on yleensa lisaksi sopimuskohtaisia saannoksia

(Luottamushenkilon kasikirja).

Luottamusmiestoiminnalla pyritdan tyépaikan ongelmien ja erimielisyyksien
mahdollisimman nopeaan ja oikeudenmukaiseen ratkaisemiseen. Tarke&na tavoitteena
on ty6rauhan yllapitdminen ja tydpaikan yhteistoiminnan edistdminen. Nain voidaan
helpottaa yrityksen tavoitteiden saavuttamista, seké parantaa tyontekijdiden jaksamista

ja viihtymista tyopaikalla.
2.1. Luottamusmies ja lainsdaadanto

Tyoblainsdadantémme mainitsee yllattavan harvoissa kohdissa luottamusmiehen.
Tybsopimuslaissa (TSL) on luottamusmiehelle sdadetty normaalia parempi
tydsuhdeturva lomauttamisen ja irtisanomisen suhteen kts. TSL 5 luvun 2 § ja 7 luvun
10 8. Samaa tarkoittavat maaraykset ovat myos Teatterialan tydehtosopimuksen 84

§:5s4.

Tyo6aikalain (TAL) 10 §:n mukaan tydnantaja ja luottamusmies voivat sopia tyopaikan
saannollisen tydajan jarjestelyistd tydehtosopimuksessa maaratylla tavalla ja siind

maaratyissa rajoissa.

Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun valista tydnjakoa on sdddelty Laissa
tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (Tydsuojelun

valvontalaki). Lain 27 §:n mukaan: mikali tydpaikalle on valittu luottamusmies,



tyosuojeluvaltuutettu edustaa tydntekijoitd ainoastaan tyon turvallisuutta ja

terveellisyytta koskevissa asioissa (ja luottamusmies kaikissa muissa asioissa).

Sama henkild voidaan valita luottamus- tai yhdysmieheksi taikka luottamusvaltuutetuksi

ja tydsuojeluvaltuutetuksi.

Lain yhteistoiminnasta yrityksissa (Yhteistoimintalaki) 2 luku maaérittaa yhteistoiminnan
osapuolet. Niitd ovat tydnantaja ja yrityksen henkilostd. Lain 8 8:n mukaan
henkildstéryhmien edustajina ovat joko tyéehtosopimuksen perusteella valittu
luottamusmies tai tydsopimuslain 13 luvun 3 §:n nojalla valittu luottamusvaltuutettu.
Laissa tybnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja laissa

yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa on samaa tarkoittavat séannokset.
Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 10 8:n mukaan:

tydehtosopimuksen perusteella valitulla luottamusmiehella on itsenainen oikeus
saada palkkaa ja tydehtoja koskevia tietoja yksittaisesta tyontekijastd hanen
suostumuksellaan tai tyontekijaryhmasta, tai siten kuin alaa koskevassa
tydehtosopimuksessa on sovittu, silloin kun on aihetta epailla palkkasyrjintaa
sukupuolen perusteella.

Saman lain 17 §:ssa sanotaan lisaksi nain:

palkkasyrjintda epéailevan tydntekijan pyynnosta 10 §:n 4 momentissa tarkoitetulla
tyontekijan edustajalla (luottamusmies) on oikeus saada palkkaa ja tydehtoja
koskevia tietoja yksittaisesta tyontekijasta tasaarvovaltuutetulta silloin, kun
epdilyyn on perusteltua aihetta. Tasaarvovaltuutetun tulee toimittaa tiedot
edustajalle viivytyksetta, kuitenkin kahden kuukauden kuluessa pyynnon

vastaanottamisesta.

Laillisten oikeuksien valvomisen helpottamiseksi monissa laeissa on saannokset
nahtavanapidosta. Naitd ovat muun muassa Ty0Oaikalaki, Tydsopimuslaki,
Tyoterveyshuoltolaki, Laki yksityisyyden suojasta ty6elamassa, Vuosilomalaki, Laki
tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta seka Laki
yhteistoiminnasta yrityksissa. Tama tarkoittaa, ettd kyseinen laki on oltava ty6paikalla
yleisesti nahtavilla esimerkiksi ilmoitustaululla. Hyvana apuna tasséa on tyopaikoille
raataloity, ylakulmastaan refi’itetty, Tydpaikan lakikirja (Tyoelaman lait), joka ilmestyy

vuosittain ja on aina ajantasainen.



Mikali tydntekijan ja tydnantajan valilla tulee kiistaa esimerkiksi tydlainsaadosten
tulkinnasta, palkkasaatavasta tai muusta tyésopimukseen liittyvasta asiasta, eika sita
saada luottamusmiehen ja liiton avulla ratkaistua, voidaan kiista vieda karajaoikeuden

ratkaistavaksi.

2.2. Luottamusmies ja Teatterialan tydehtosopimus

Teatterialan tydnantajajarjestd Suomen Teatterit ry ei ole jarjestaytynyt
tyonantajaliittoon, eikd SAK — EK- yleissopimus sido sitd. Siksi Teatterialan
tydehtosopimuksessa on kohtalaisen runsaasti erillisia luottamusmiestoimintaan liittyvia
maarayksia. Kayn tassa lapi ndama maaraykset padosin siina jarjestyksessa kuin ne
ovat tydehtosopimuksessa. Tarkeimmat saannokset ovat 6 luvussa, jossa maaritellaan
luottamusmiehen asemaa, valintaa, tehtavi, oikeuksia ja asemaa. Se sisaltdéad mm.
parannetun tydsuhdeturvan ja tehtéavan tuomien taloudellisten vaikutusten maarittelyt.
Koska sdénndkset ovat sindnsa yksiselitteiset, kdytan runsaasti suoria lainauksia

Teatterialan tydehtosopimuksesta:

VI LUKU: LUOTTAMUSMIEHET
78 § Luottamusmiesjarjestelman tarkoitus

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on edistaa Suomen Teatterit ry:n ja
Teatteri- ja Mediatyontekijat ry:n valilla solmittua teatterialan tyéehtosopimuksen
noudattamista, teatterin ja tyontekijan valilla syntyvien erimielisyyksien
tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittamista seka tyérauhan
yll&pitdmista.

79 § Luottamusmies

1. Luottamusmiehella tarkoitetaan ao. teatterin tyontekijaa, jonka Teatteri-
ja Mediatyontekijat ry:hyn jarjestaytyneiden tydntekijoiden yhdistykset ovat
yhdessa valinneet edustajakseen hoitamaan tassa luvussa mainittuja tehtavia.

2. Asianomaisiin tydntekijayhdistyksiin kuulumattomat tyontekijat seka
vuokratyontekijat voivat valtuuttaa luottamusmiehen edustamaan my6s heita.

80 § Luottamusmiehen valitseminen

1. Teatteri- ja Mediatydntekijat ry:hyn jarjestaytyneiden tyontekijoiden
yhdistykset yhdessa ja teatteri voivat sopia luottamusmiesten lukumaéarasta. Ao.
tyontekijoiden yhdistykset valitsevat luottamusmiehet. Vaali voidaan suorittaa
mya@s tydaikana ja -paikalla, mikali vaalin jarjestaminen ei hairitse teatterin
toimintaa.

Vaikka tassa pykéalassa puhutaan yhdistyksista, kaikissa teattereissa ei ole rekisterditya

yhdistysta. Tama tarkoittaa, etté tyopaikan temelaiset tyontekijat voivat joka



tapauksessa kokoontua valitsemaan luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen, olipa
virallista yhdistysta tai ei. Joka tapauksessa on noudatettava hyvaa kokoustapaa, jossa
kaikille osallistujille on annettava mahdollisuus esittdd oma kantansa asioihin
(Yhdistystoiminta 2000 — luvulla). Valinnan voi tehd& my6s sahkdpostitse. Valitun

nimen voi ilmoittaa tydnantajalle myos sahkopostilla.

2. Valituista luottamusmiehista on kirjallisesti ilmoitettava asianomaiselle
teatterille. Luottamusmiehen toimikausi alkaa ja vanhan luottamusmiehen
toimikausi paattyy, kun uuden luottamusmiehen valitsemisesta on tehty teatterille
kirjallinen ilmoitus.

81 § Luottamusmiehen tehtdvat Luottamusmiehen
tehtavana on

1) edustaa teatterialan tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa
asioissa niita yhdistyksia, jotka ovat hanet valinneet seka niita tyontekijoita, jotka
ovat hanet valtuuttaneet ja

2) valittaa luottamusmiestoimintaan liittyvia tietoja ja ilmoituksia teatterin,
liittojen ja tyontekijoiden valilla.

82 § Tietojen ja selvitysten saanti

1. Luottamusmiehelld on oikeus saada tietoja tyontekijoiden lukumaarasta,
ansiotasosta ja sen kehityksesta, seka muut yhteistoiminnasta yrityksissa
annetun lain (334/2007) 3 luvun mukaiset tiedot, sekd saamaan haltuunsa néaita
koskevat selvitykset, mikali niitd valmistetaan teatterin kayttoon.

2. Jos syntyy erimielisyytta tai epaselvyytta tyontekijan palkasta tai muista
tydsuhteeseen liittyvista asioista, luottamusmiehen tulee saada kaikki
kysymyksessé olevan tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Soveltamisohje: Tiedoilla tarkoitetaan tilastotietoja.

Selvityksilla tarkoitetaan paitsi valmiita tutkimuksia myds sellaisia tietoja, jotka
voidaan erikseen selvittaa teatterin hallussa olevasta sen itsensa valmistamasta
aineistosta.

Arkaluonteisteisten tietojen luovuttamisessa noudatetaan mita henkil6tietolaissa
(523/99) on saadetty.

Teatteri antaa luottamusmiehelle kustannuksitta tydehtosopimukset, niiden
tarkistamista koskevat tydehtosopimukset seké asianomaiset soveltamisohjeet.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kerran kunkin sopimuskauden aikana
edustamistaan tyontekijoistéa seuraavat tiedot:

1) suku- ja etunimet,
2) uusien seka irtisanottujen palvelukseentuloaika,



3) tehtavanimike tai vastaava,

4) organisatorinen osasto tai laitos, johon tyontekija kuuluu,

5) tehtavakohtainen palkka/palkkauksen maaraytymisperuste sekéa 6)
henkilokohtaisen lisén saajien lukumaara, jakautuminen eri henkildstoryhmien
valilla ja kustannukset niin, etté tydntekijan tietosuoja ei vaarannu.

Teatteri antaa erikseen jokaisesta uudesta tyontekijasta edella kohdissa 1. — 6.
mainitut tiedot joko valittdmasti tydsuhteen alettua tai ajanjaksoittain, kuitenkin
vahintaan neljannesvuosittain. Luottamusmiehen on pidettava sanotut
tehtaviensa hoitamista varten annetut tiedot luottamuksellisina.

83 8§ Neuvottelujarjestys

Palkkausta ja teatteritytehtosopimuksen ehtoja koskevat erimielisyydet pyritaan
selvittdmaan teatterin edustajan ja luottamusmiehen vélisell& neuvonpidolla. Jos
asiaa ei edella mainitulla tavalla saada selvitetyksi, noudatetaan tdman
sopimuksen 99 8:n mukaista neuvottelujarjestysta.

84 § Luottamusmiehen asema

1. Luottamusmies on velvollinen noudattamaan tydehto- ja tydsopimusten
tydsuhdetta koskevia méarayksia ja sopimuksia, tybaikaa, esimiestensa antamia
maarayksia seka muita tydsuhteesta johtuvia velvoitteita.

2. Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaé ei taman tehtavan vuoksi saa
siirtdd ilman hanen suostumustaan toiseen tehtavaan, jonka palkkaus on hanen
aikaisemman tehtavansa palkkausta huonompi, eika luottamusmiestehtéavan
vuoksi irtisanoa tehtavastaan.

3. Mikali tydntekijoita joudutaan irtisanomaan, irtisanominen on toimitettava
viimeisena luottamusmiehina toimiviin tyontekijéihin. Tyonantaja saa irtisanoa
luottamusmiehen tydsopimuksen vain laissa sdadetyin perustein
(viittausmaarays).

85 § Luottamusmiehen toimitilat

Luottamusmiehelle on pyrittava jarjestamaan kayttéon asianmukaiset toimisto- ja
atk-valineet, tydsahkoposti, seka sopiva tila, jossa han voi sailyttaa
luottamusmiestehtévien hoitamista varten tarvittavia asiakirjoja ja
toimistovalineita.

86 § Ansionmenetyksen korvaus

1. Jos luottamusmiehelle on mydnnetty vapautta luottamusmiestehtavien
hoitamista varten, han saa talta ajalta varsinaisen palkkansa. Teatterilla on
kuitenkin oikeus yksittaistapauksessa erityisten syiden vuoksi paattaa
luottamusmiehelle suoritettavan palkkauksen osalta toisinkin. Nain ollen voidaan
tietyssa tapauksessa, jossa luottamusmiehelle on esimerkiksi sd&nndéllisen
tyBajan kayton ja sijoittelun johdosta pysyvaisluonteisesti muodostunut



varsinaista palkkausta olennaisesti korkeampi palkkataso, harkinnan perusteella
suorittaa varsinaista palkkausta korkeampi palkkaus.

2. Edella tarkoitetun varsinaisen palkkauksen liséksi erityisten syiden
vuoksi myonnettavilla korvauksilla sopijapuolet ovat tarkoittaneet
sunnuntaitydkorvausta ja muita tytajan kaytdsta aiheutuvia korvauksia, jotka ovat
siséltyneet luottamusmieheksi valitun tyontekijan saanndlliseen ansiotasoon.

3. Luottamusmies saa lukea tydajakseen sen ajan, jonka han esimiehen
kehotuksesta vapaa-aikanaan kayttaa esimiestensa antamien
luottamusmiestoimeen kuuluvien tehtavien suorittamiseen. Kun téllaiseen
tehtavaan kulunut aika voi muodostua myds ylitydksi, timéa seikka on otettava
huomioon annettaessa luottamusmiehelle tehtavia suoritettavaksi vapaaaikana.

4. Jotta luottamusmiehelle voitaisiin suorittaa matkakustannusten
korvaukset tAman sopimuksen matkakustannusten korvauksia koskevan liitteen
mukaisesti, edellytetaan, ettd maarayksen matkan suorittamiseen antaa
tyOnantaja, ja ettda matka on valttamaton luottamusmiestoimintaan kuuluvien
tehtavien hoitamiselle.

87 8 Luottamusmieskorvaus

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmiestehtavien hoitamisesta
erilliskorvaus, jonka suuruus maaraytyy luottamusmiehen edustamien henkiléiden
mukaan seuraavasti:

1) 1-49 tyontekijaa, korvaus on 68,00 euroa kuukaudessa tai
3) 50 tai enemman tyodntekijaa, korvaus on 86,00 euroa kuukaudessa.

Korvaus maksetaan mygs varaluottamusmiehelle silloin, kun tdma hoitaa
varsinaisen luottamusmiehen tehtdvia taman sijaan.

88 § Luottamusmiehen koulutus

1. Luottamusmiehelle seka varaluottamusmiehelle varataan
mahdollisuuksien mukaan tilaisuus osallistua sellaiseen liittojen yhteisesti
hyvaksymaan koulutukseen, mikd on omiaan lisaéamaan hanen patevyyttaan
luottamusmiestehtévien hoitamisessa.

2. Lomanmaaraytymisvuoden kuluessa yhteensa enintaan
kolmekymment& (30) paivaa kestava kurssiaika, vaikka siltd ajalta ei suoritettaisi
palkkausta, ei v&henn& sen vuoden vuosilomaa.

Luottamusmiehen oikeutta koulutukseen saatelee edella mainitun 88 §:n lisaksi

Tybehtosopimuksen Koulutussopimusliitteen maaraykset:

LIITE 4: KOULUTUSSOPIMUS

2 8 Ammattiyhdistyspoliittinen ja vastaava koulutus



1. Yhteistyon parantamiseksi ja tydrauhan yllapitdmiseksi
allekirjoittajajarjestot suosittavat osapuolten yhteista tydsuhdeasioihin ja
tyoturvallisuuteen liittyvaa koulutustoimintaa.

2. Teatteri voi lahettda luottamusmiehen ja/tai tydsuojeluvaltuutetun, joka
voi olla sama henkild, littojen yhdessa jarjestamiin tai niiden hyvaksymiin
koulutustilaisuuksiin. Teatteri korvaa tyontekijan kuukausipalkkaa vahentaméatta
kurssista aiheutuneet suoranaiset kustannukset, kuitenkin enintaan viidelta
tyopaivaltd naytantévuodessa. Matkakustannusten korvaukset ja paivaraha
suoritetaan taman sopimuksen liitteen 2 mukaisesti, enintéaan viidelta tyépaivalta
naytantbvuodessa.

Tybehtosopimuksen tulkintaerimielisyyksien ratkaiseminen

Yksi tarkeimmista luottamusmiehen tehtavista on tyéehtosopimuksen
tulkintaerimielisyyksien ratkaiseminen. Teatterialan tyéehtosopimuksen 9 luvun 99
8:ssé& on maaraykset teatterialalla noudatettavasta neuvottelumenettelysta. Siin& on

myds maaraajat siihen, milloin neuvottelut on viimeistaan aloitettava.

99 8§ Neuvottelumenettely

1. Tybehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskeva erimielisyys on
tydnantajan edustajan ja toisaalta tyontekijan tai hanta edustavan
luottamusmiehen pyrittava valittdmasti neuvonpidolla selvittamaan.

2. Mikali asiaa ei saada edella tarkoitetulla tavalla selvitetyksi, voidaan se
siirtda tehtadvaan maaratyn, tydnantajaa edustavan toimihenkildn ja paikallisen
ammattiyhdistyksen kesken neuvoteltavaksi (paikallisneuvottelut).

3. Ellei paikallisneuvotteluissa paasta ratkaisuun, voi sopimukseen
osallinen saattaa asian kasiteltavaksi littoneuvotteluissa, joita kaydaan
allekirjoittaneiden jarjestdjen kesken.

4. Vaatimus liittoneuvottelujen kdymisesta on puhevallan menettdmisen
uhalla tehtava kolmen kuukauden kuluessa paikallisneuvottelujen paattymisesta.

5. Riidan laadusta tai muista erityisista syista johtuen voi sopimukseen
osallinen saattaa tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevan
erimielisyyden suoraan kasiteltavaksi liittoneuvotteluissa.

6. Paikallisneuvottelut on aloitettava kahden viikon ja liittoneuvottelut
kolmen viikon kuluessa siita, kun vastapuolelle on annettu vaatimus, jossa
neuvottelujen kohteeksi tulevat asiat on ilmoitettu, elleivat osapuolet sovi
pitemmasta maaraajasta. Liittoneuvottelujen kaymisté koskeva vaatimus on
jatettava kirjallisesti.



7. Neuvottelut katsotaan paattyneiksi sind paivana, jona
neuvotteluosapuolet ovat yhteisesti niin todenneet, tai kun jompikumpi
neuvotteluosapuolista on kirjallisesti ilmoittanut katsovansa neuvottelut omalta
osaltaan paattyneiksi.

8. Paikallis- ja littoneuvotteluissa pidetaan poytékirjaa, joka tarkastetaan
neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla. Niissé tapauksissa, jolloin
paikallisneuvottelut eivéat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa saattaa asian
littoneuvotteluissa kasiteltavaksi, on paikallisneuvottelusta laaditussa
poytakirjassa selostettava erimielisyyden aiheena oleva asia seka molempien
osapuolten kanta. Poytakirjasta on lahetettava kappale molemmille
sopimusosapuolille.
Jos neuvottelussa siis ei paasta yhteisymmarrykseen tai sopimukseen, eika
erimielisyytta saada paikallisella neuvonpidolla ratkaistua, siirretdan asia liittotasolle.
Kiistasta laaditaan erimielisyyspoytékirja, joka lahetetédén liitoille neuvottelujen pohjaksi.
Mikali litotkaan eivat paase ratkaisuun, voidaan kiista antaa tyétuomioistuimen

ratkaistavaksi. Oppaan liitteena on mallikappale erimielisyyspoytakirjasta (liite 2).

Tyopaikkademokratiasopimus

Tybehtosopimuksen liitteessa 6 on maaritelty henkilékunnan oikeudet osallistua
edustajiensa valityksella teatterin hallituksen ja neuvottelukunnan tyéskentelyyn. Siin&
ei kuitenkaan oteta kantaa siihen, pitaisiko luottamusmiehen olla henkilokunnan
edustajana. Usein on ajateltu, ettd edustajan olisi hyva olla juuri luottamusmies, silla
molemmissa tehtévissa kasitellaan osittain samoja asioita. Kuitenkin toinen, vahintaan
yhta hyva, vaihtoehto tydntekijdiden edustajana on paikallisyhdistyksen puheenjohtaja.
Jonka on myds oltava hyvin perilla tyopaikan asioista. Tassa on myos se hyva puoli,
ettd vastuu tyopaikan asioista jakaantuu laajemmalle. Luottamusmies saa

keskustelukumppanin, jonka kanssa jakaa huolet ja murheet. Yksin ei kukaan jaksa.

1 § Edustus teatterin hallituksessa

1. Teatterin hallitukseen valitaan yksi ohjaajien ja dramaturgien
keskuudestaan valitsema tyontekija seké yksi Teatteri- ja Mediatyontekijat ry:n
paikallisyhdistyksen ehdottama tydntekija.

2. Hallituksen henkilokuntaedustajat saavat rajoituksitta ottaa osaa
hallituksen yleis- ja yksityiskohtaiseen keskusteluun.

3. Teatterin hallituksen tyovaliokuntaan tulee kuulua yksi ohjaajien ja
dramaturgien edustaja seka yksi teknisten tyéntekijoiden edustaja. Teatterin
hallituksen muihin keskuudestaan asettamiin jaostoihin ja tyéryhmiin tulee kuulua
Teatteri- ja Mediatyontekijat ry:n tydntekijoiden edustus naiden hallituksessa
olevien edustajien harkinnan mukaan.
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4, Tyontekijad, joka osallistuu edella mainitulla tavalla hallituksen
tyoskentelyyn, ei teatteri saa tamén tehtavan johdosta painostaa tai erottaa.

5. Hallituksessa seka sen asettamissa valiokunnissa ja jaostoissa
kasiteltyja asioita ei saa hallituksen luvatta saattaa muiden tietoon.

6. Hallituksen sek& sen tydvaliokunnan ja jaostojen kokoukset pidetdén
mikali mahdollista aikana, jona henkilokunnan edustajat voivat niihin teatterityon
estamatta osallistua.

7. Tyontekijoilla on oikeus antaa yhteinen lausunto teatterinjohtajaa
kiinnitettédessa.
Taman pykalan toteutumisessa on sen selkeydesta huolimatta yllattavan paljon
vaikeuksia. Jotkut teatterit ovat jopa Osakeyhtitlakiin vedoten yrittaneet estaa tai
rajoittaa henkilokunnan edustuksen tydehtosopimuksen vastaisesti. Tama oikeus

osallistua hallitustydskentelyyn on kuitenkin edella esitetyn mukaisesti ehdoton.

2 8 Neuvottelukunta

1. Neuvottelukunnan tehtavana on kasitella teatterikohtaisesti maaritellyt
henkildkuntaa ja teatterin kaytannon tydta koskevat asiat.

2. Neuvottelukuntaan kuuluu teatterin tydsuhteessa olevan johdon ja eri
tyontekijaryhmien keskuudestaan valitsemia edustajia.

3. Neuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta vahintdan kaksi
kertaa vuodessa, ja muulloinkin jos vahintaan kolmasosa neuvottelukunnan
jasenista niin vaatii. Kokous on neuvottelukelpoinen, kun puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja ja kolmasosa neuvottelukunnan jasenista ovat lasna.

4. Neuvottelukunnan kokousten paatokset tulee saattaa henkilokunnan
tietoon.

5. Neuvottelukunnan kokouksia ei pidetd vapaapaiving, ellei yksimielisesti
niin paateta.
Neuvottelukunnan jarjestaytyminen vaihtelee teattereittain. Joissain sen jasenet on

tarkasti rajattu ja maaratty, joissain osallistuminen on vapaampaa niin, etta l[ahestytaan

jo yleiskokouksen kasitetta.

Tata tydehtosopimuksen mukaista neuvottelukuntaa ei pida sekoittaa Yhteistoimintalain
tarkoittamaan neuvottelukuntaan, jonka tarkoituksena on kasitella yhteistoimintalaissa
tarkoitetun yhteistoiminnan piiriin kuuluvat asiat. Se on virallisempi ja siitd on aina
tehtava erikseen sopimus. Sopimuksessa on maariteltava kasiteltavat asiat,
kokoonpano ja toimikauden pituus. Sopimus voidaan tehda maaraajaksi tai olemaan

voimassa toistaiseksi (Yhteistoimintalaki 2 luku 9 8§).
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Ei olisi ollenkaan huono asia, jos nama kaksi erillista neuvottelukuntaa voitaisiin

yhdistaa, ja keskustelu tytpaikan asioista saisi kautta linjan arvokkaan foorumin.
2.3.  Muutamia neuvoja

Koska luottamusmies on roolissaan alituisen tarkastelun alla, on todella tarkeaa
saavuttaa luotettavuus/luottamus molempiin suuntiin. Taman saavuttaa parhaiten
toimimalla johdonmukaisesti ilman irtiottoja mihink&&n suuntaan. Luottamusmies
edustaa liiton kantaa ty6paikan kiistoihin. Samalla hén on esikuva siitd, miten tydssa
tulee kayttaytya. TAma luo painetta tehda omat tyot vahintaankin hyvin.

Luottamusmiehen on ymmarrettava olevansa liiton myyntimies tyopaikalla.

Luottamusmiehelld on tavallista tyontekijad suurempi vastuu tyépaikan turvallisuudesta,
viihtyvyydesté ja hyvinvoinnin kehittamisesta. Tama edellyttédd avointa suhtautumista ja
kehittavaa otetta asioihin. Hanella on oltava hyvéat yhteistydsuhteet
tydsuojeluvaltuutetun ja — organisaation kanssa. En suinkaan tarkoita, etta jokaisessa
asiassa pitdisi olla paallimmaisena pasmardimassa, vaan sita, etta ei olla

ensimmaisena torppaamassa uusia ideoita.

Ymmarran kylla, ettd luottamusmiehellakin tyotehtavat saattavat painaa ja naytelmat on
saatava valmiiksi ensi-iltaan mennessa. Mutta on erityisen palkitsevaa huomata
saaneensa myo6s muita tarkeita asioita eteenpain. Ty6ehtosopimuksen 86 8:n 3.
kohdan mukaan luottamusmies saa esimiehen luvalla kayttaa tybaikaa
luottamustehtévien hoitoon. Ole siis rohkea ja pyyda tarvittaessa vapautusta
varsinaisesta tydsté luottamusmiesasioiden hoitamista varten. On myds tyénantajan

etu, ettd henkildstdasiat sujuvat tydpaikalla hyvin.

Kokemukseni on osoittanut, etta luottamusmiehenéa toimittaessa ei aina voi olla kaikille
mieliksi, vaan on tehtava rohkeita ratkaisuja, jotka seka luottamusmies etta
tyontekijoiden enemmistd voi hyvaksya. On tarkead, ettd tehdessaan paatoksia tietaa,
ettd pystyy jarkevasti perustelemaan kulloisenkin ratkaisun. Paatoksen hyvaksyminen
saatetaan joskus mitata vasta seuraavissa vaaleissa, jolloin joko tulee valituksi

uudelleen tai ei.

Osaamisen ja rohkeuden kohdalla korostuu Temen luottamusmieskoulutuksen tarkeys.
Kaksi kertaa vuodessa pidettavat kurssit ovat olleet ilahduttavan suosittuja. Kovan
tyoehtosopimustietamyksen lisaksi erityisesti neuvottelutaidon oppiminen on tarkeaa.
Neuvottelu on tavoitteellista toimintaa, jolla pyritdan tiettyyn pddmaaraan. Ennen

neuvottelua on tutustuttava huolellisesti aiheeseen ja laadittava omat argumentit ja
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suunnitelma neuvottelun kulusta ja hyvaksyttavasta lopputuloksesta. Taytyy ymmartaa
mya@s se, ettd jo ennen varsinaisia neuvotteluita olet neuvotellut omiesi kanssa tulevan

neuvottelun tavoitteistal

Kun neuvotteluun menee, neuvottelukumppanin tuntemus auttaa valmistautumisessa.
Taytyy myos tietdd perusasiat neuvottelun kulusta: hyva kaytts — tervehditaén aluksi ja
vaihdetaan kuulumiset. Kerrotaan selkeasti ja rauhallisesti omat tavoitteet, pysytaan
asiassa, pidetadn kontakti kumppaniin ja kuunnellaan. Kysytdéan tarvittaessa — se voi
saada neuvottelukumppanin ajattelemaan asioita laajemmin — jopa kannaltasi

edullisesti.

Tarkeintd on vuorovaikutustilanteen hallinta, ettei provosoidu, eikd mene liikaa tunteella
mukaan. Kaikki neuvottelijat ovat oman taustaryhmansa edustajia, ja ndkokulmat
asioihin voivat olla aivan aidosti vastakkaiset. Luottamusmiehen on tuotava

tyontekijoiden nakdkulma rohkeasti ja kilhkottomasti esiin (Neuvotteluopas).

Koskaan ei voi kaikkea kuitenkaan opetella, siksi tydehtosopimukseen liittyvissa
soveltamis-, tulkinta- tai muissa ongelmissa apunasi ovat liiton henkilokunta, etenkin

toimitsijat, joille toimiston sisaisen tydnjaon mukaisesti tydehtosopimusasiat kuuluvat.
3. OSAIll TEATTERIALAN TYOEHTOSOPIMUS

Koska tytehtosopimus on laaja kokonaisuus, ja asiat on jaoteltu yleisen kaytannén
mukaisesti luvuittain, on jarkevinta kayttdd samaa jaottelua ja jarjestystd myos tassa
oppaassa. En kuitenkaan kommentoi kaikkia pykalia tai kohtia, vaan keskityn niihin,
jotka ovat aiheuttaneet eniten paanvaivaa. Aiheen rajausta on auttanut kysely, jonka

olen tehnyt aiheesta luottamusmieskurssilla syksylla 2012 (liite 1).

Taman oppaan lukemista helpottaa tydehtosopimuskirjan pitaminen kasilla, silla en ole

juurikaan ottanut suoria tekstilainauksia mukaan.

Ensimmaisena on yleinen osa, jossa nimensa mukaisesti kasitellaan tydsuhteeseen

liittyvia yleisia ja olennaisia asioita:
3.1. | LUKU: YLEINEN OSA

Teatterialan tydehtosopimus on ns. yleissitova tydehtosopimus. Sitd noudatetaan
kaikkien Suomen ammattiteattereiden tyontekijoihin, ei kuitenkaan tilapaisiin tehtaviin

enintdan kolmen kuukauden pituiseksi maaraajaksi otettuihin tydntekijdihin, jotka eivat
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osallistu varsinaiseen teatteritydbhon. Taten esimerkiksi remontti- ym. tilapaisiin tehtaviin

otetut ovat taméan sopimuksen ulkopuolella.

Tydsopimukset tulisi tehda kirjallisesti ja niin tarkasti, etta kaikki oleelliset asiat kayvéat
ilmi. Talloin valtytd&an ongelmilta tulevaisuudessa. Luottamusmiehellé on oikeus
tarkastaa temeléisten tyontekijoiden kirjalliset tydsopimukset. Eniten kysymyksia on

aiheuttanut paikallista sopimista koskeva 5 § paikallisesta sopimisesta.

Paikallisesti voidaan toiminnallisista syista sopia poikettavaksi voimassa olevan
valtakunnallisen tydehtosopimuksen maarayksista. Paikallisella sopimuksella ei voida
kuitenkaan poiketa sdanndllisen tybajan keskimaaraista pituutta, vuosiloman pituutta
eiké sairaus- ja aitiyslomaetuuksia koskevista maarayksista. Silla ei saa alentaa
tyontekijan palkkaetuja, eik& sopia tyontekijan palkkaa tybehtosopimuksen

palkkahinnoittelun alinta tehtavékohtaista palkkaa pienemmaksi.

Paikallinen sopimus tehdaan aina kirjallisesti joko liiton tai sen rekisterdidyn
alayhdistyksen ja tydnantajan valilla. Teatterin on toimitettava sopimus Suomen
teatterit ry:lle ja Temelle tiedoksi. Sopimus on voimassa toistaiseksi tai maéraajan, ja
voidaan koska tahansa irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua

irtisanomisesta.

Huolehdithan, etté teatteri lahettaa tekemanne sopimuksen Temeen, niin voimme
samalla tarkastaa sen oikeellisuuden ja pysymme tietoisina mitd teattereissa tapahtuu.
Kaikkein parasta olisi tietysti, etta olisit yhteydessa liittoon jo ennen sopimuksen

allekirjoittamista.
3.2. Il LUKU: PALKKAUS

Tassa luvussa on méaaritelty vahimmaispalkat ja tehtavakohtaisen palkan
maarittdminen. Sen mukaan kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan vahintaén
palkkahinnoitteluliitteen mukaan maaraytyva palkka. Palkkaryhma ja tehtavakohtainen
palkka maaraytyvat tyontekijan tehtavien ja muiden edellytysten perusteella. Mikali
tyontekijan nimikettd tai hanen tehtavaansa sopivaa palkkaryhmaa ei 16ydy
palkkahinnoittelusta, tehtdvakohtainen palkka maarataén sen nimikkeen tai
palkkaryhman mukaan, johon hanet tehtaviensa ja koulutuksensa perusteella voidaan

rinnastaa.

Tyontekijalle maksetaan korkeampaa tehtévakohtaista palkkaa, kun tyontekija tekee

vaativampia ja vastuullisempia tehtavia kuten esimiestehtavia tai tavanomaista
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laajempaa tehtavakuvaa. Palkan suuruuteen vaikuttaa myos se, onko tyéntekijalla
tehtavan edellyttama koulutus ja perehtyneisyys asianomaisiin tehtéaviin. Myos
tyoolosuhteet ja teatterin ja yksikén koko voivat vaikuttaa palkkaa korottavasti.
Tydmarkkinaosapuolet ovat laatineet yhteiset ohjeet, joita voi kayttaéa apuna tyon

vaativuustekijoitten arvioinnissa (liite 3).

Taman luvun lopussa on ohjeet myos henkilokohtaisen palkanosan maaraytymisesta.
Henkilokohtaisen lisdn prosentuaalisen vuosisidonnaisen osan maaraytymisen suhteen
ei teattereissa ole ollut suuria ongelmia. Euromaaraisen muun henkilékohtaisen lisan
(17 8) kohdalla on ollut epatietoisuutta siita, milla perusteilla lisdd maksetaan.

Kysymys on vaikea siksi, ettd siihen ei ole olemassa yksiselitteista vastausta, vaan
maksamisen perusteista neuvotellaan paikallisesti. Neuvottelun lahtékohtana voi
kayttaa mm. tyontekijan henkilokohtaista osaamista, tyotuloksia ja koulutusta.
Henkilokohtaisia ominaisuuksia voivat olla esimerkiksi yhteistyokyky, joustavuus,
vastuuntunto ja kehityshakuisuus, mista voi olla osoituksena esimerkiksi

ammattitutkinnon suorittaminen.

Tavoitteena on, ettd muun henkilékohtaisen lisdn perusteista on mahdollisimman laaja
yksimielisyys tyonantajan ja henkil6stdon kesken. Kun perusteet on sovittu, tulee paatts

kirjata ylos, ettd yhdenmukainen kohtelu lisid mydnnettéaessa toteutuu mahdollisimman

hyvin.

Muiden lisien kohdalla 21 8:n naytantotydntekijéan erityiskorvaus on ollut paljon esilla.
Luottamusmiehet ovat kyselleet oikeita euromaaria ja sita, voiko asiasta tehda
velvoittavaa paikallista sopimusta. Asiasta voi kylla tehda paikallisen sopimuksen, jossa
maaritellaan korvaus tietyntasoisesta esiintymisestd, mutta kaikkia velvoittava se ei ole,

vaan liittyminen sopimukseen on vapaaehtoista.

Tahankaéan kysymykseen ei ole yhtd ainoaa oikeata vastausta, vaan korvauksen tasot
vaihtelevat tehtdvan vaativuuden mukaan. Kaytantd on osoittanut, etta tata

"pukurahaa” on maksettu alkaen n. 10 €/esitys.

Tarkedksi kéasitteeksi on osoittautunut tdman luvun 22 §:ssd maaritelty varsinainen
palkka. Sita tarvitaan mm. maksettaessa vuosiloma-ajan ja sairaus- ja aitiysvapaan
palkkaa, seka maaritettaessé kokonaispalkkaa. Varsinaiseen palkkaan kuuluvat edella
mainitut tehtdvéakohtainen palkka sek& henkilokohtainen palkka. Varsinaiseen palkkaan

ei lueta tyfaikakorvauksia, joita ovat esimerkiksi lisé- ja ylitydkorvaus.
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3.3. I LUKU: TYOAIKA
Saannolliset tybajat

Tybehtosopimuksessa on maaraykset saannollisistd tydajoista. Tyontekijan

saanndllinen tybaika maaraytyy haneen sovellettavan tydaikamuodon mukaan.

Yleiset tybaikamuodot ovat:

1) Tekninen naytantotyo (25 8).

Teknisella naytantdtyontekijalla tarkoitetaan joko osin tai taysin esityksiin ja harjoituksiin
sidottua tydaikaa tekevia. Heilla on vuosilomakertyméén ja tybkokemukseen
suhteutetusti 219 — 210 kpl enintdan kahdeksan tunnin tyopaivaa siten, etta
naytantdvuosittainen tydtuntimaara tasoittuu keskimaarin 38 1/4 tunnin viikoittaiseen
tybaikaan. Tydaikaa koskevia epéaselvyyksia on ollut eniten teknista naytantotyéta

tekevilla. Syyna tahan lienee edella mainitut, suhteellisen valjat, tydajan maarittelyt.

2) Taiteellinen ja itsendinen tyo (26 §)
Taiteellisen ja itsendisen tyon tekijoille ja suunnittelijoille jarjestetaan jokaista
tyotehtavaa (ensi-iltaa) kohden neljan viikon valmistautumisjakso, jonka aikana

tyontekija ei osallistu harjoitustydhon eikd muiden kuin ko. esityksen suunnitteluun.

3) Tanssijat ja sirkustaiteilijat (278)
Heilla tybaika maaraytyy samalla logiikalla, kuin teknisessa naytantotydssa, mutta

tyopaivan pituus on 7,5 tuntia ja vuosittaisten tydpaivien lukumaarat 224 — 218.

4) Tekninen paivatyo (28 8)
Teknisessa paivatydssa toimivan sdaannollinen tydaika on 7 — 8 tuntia vuorokaudessa ja

38 1/4 tuntia viikossa. Viikossa on normaalisti viisi tyopaivaa.

5) Toimistotyo (29 §)

Toimistoty6ajassa on kolme erilaista vaihtoehtoa, joista valitaan kayttoon yksi.
Paivittaiset ja viikoittaiset tydajat eroavat hieman vaihtoehtojen valilla, mutta ovat 7 — 7

Y tuntia paivassa ja 35 - 36 ¥ tuntia viikossa.

6) Lipunmyyjan tyo (30 8)
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Lipunmyyjan saanndllinen tydaika on 36 tuntia viikossa. Tyoviikko voi olla viisi- tai
kuusipdaivainen. Lipunmyyijalle, jolle ei voida antaa viikon toista vapaapaivad, annetaan
hyvityksenéd hankalasta tydajasta yksi vapaapaiva kutakin kuutta kuusipaivaista

tyoviikkoa kohti. Vajaaksi jaava vapaapaiva annetaan taytena.

Yleiset tydaikajarjestelyt ja tydajat

Keskustelua aiheuttaa saannoéllisesti 33 §:n tydévuoroluettelon laadintaa ja muuttamista
koskevat méaaraykset — erityisesti 8. kohdan teknista naytantoty6ta ja tanssijoita

[sirkustaiteilijoita koskevat erityismaaraykset:

Tyontekijbille on annettava kymmenen vuorokautta ennen asianomaisen
tydjakson alkua sellainen tydvuoroluettelo, josta ilmenee tydntekijan vapaapaivat
viikon pituiselta jaksolta sitovasti ja seuraavalta viikon jaksolta alustavasti. Tarkka
tydvuoroluettelo on annettava tydntekijalle viimeistaéan viisi vuorokautta ennen

asianomaisen tydjakson alkua.

Siis kaytannossa viimeistaan viikon 1 torstaina saadaan viikon 3 vapaapaivat sitovasti
ja viikon 4 vapaapaivat alustavasti. Viimeistaan viikon 1 keskiviikkona saadaan viikon 2
pdivittaiset tyOajat, joita ei voi, ilman tydntekijan suostumusta tai téiden jarjestelyyn

littyvaa painavaa syyta, enaa muuttaa.

Naytantoon ja harjoitukseen sidotussa naytanttydssa paivittaiset lepoajat eli ruoka- ja
kahvitauot on maaritelty 41 8:ssa. Jokaiseen 4 tunnin tydjaksoon tulee siséllyttaa yksi
15 minuutin tauko. Lisaksi yhtdjaksoiseen tydpaivaan sisallytetaan yksi 30 minuutin
tauko. Jos tyopaiva on yhtdjaksoinen eika siihen ole voitu jarjestaa em. taukoja on
tyopaivan pituus enintaan 7 tuntia. Kahdeksan tunnin péiva siis sisaltaa (palkallisen)

ruokatunnin.

Vapaapaivat teknisessa naytantotydssa, taiteellisessa ja itsendisessa seka tanssijan ja
sirkustaiteilijan tyossa maaritelladn 38 8:ssd. Edella mainittujen ndytantévuoden

tyopaivien (219 — 210 tai 224 — 218) ulkopuoliset paivat ovat tyontekijan vapaapaivia.
Vapaapaivien laskeminen tyon keskeydyttyd kesken naytantévuoden on aiheuttanut

paljon paanvaivaa seka teatterissa etta liiton toimistossa. Laskennassa on kolme

erilaista saadntda kukin erilaista tilannetta varten.
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1. Kun ty6suhde alkaa tai loppuu kesken naytantévuoden tai kun tyonteko
keskeytyy perhevapaan, opintovapaan, tyéloman tai muun sellaisen syyn vuoksi
kesken naytantbvuoden, lasketaan tyo- ja vapaapaivat uudelleen siten, etta tydaika
tasaantuu keskimaarin 38 1/4 tunnin viikoittaiseen tyfaikaan ja viisipaivaiseen
tyoviikkoon.

Laskettaessa vapaapaivia tydnteon keskeytyessa kesken naytantévuoden, on
verrattava tilannetta siihen, etté tyota olisi tehty teknisena paivatyontekijana, jonka
tybaika on tuo edelld mainittu 38 ¥ h ja viisi paivaa viikossa. Jos keskeyttaneella on
tehtyja tyopaivia enemman kuin hanelld olisi paivatyontekijana ollut, korvataan ne tunti
tunnista periaatteella.

Jos on tehty viisipaivainen 40 tunnin viikko, tasattavaa tyfaikaa tulee 40 - 38 ¥a h =
105min. Jos on tehty kuusipaivdinen 48 tunnin viikko, tasattavaa tyfaikaa tulee 48 — 38
Y, h =585min.

Mikali on tehty yli kahdeksantuntisia tydpaivia, vuorokautisia ylitdita ei oteta enaa tassa
laskelmassa huomioon, silla ne on taytynyt korvata kuukausittaisen palkanmaksun
yhteydessa joko rahana tai vastaavana, sddnndllisena tyfaikana annettavana,

vapaana.

2. Kun tyonteko keskeytyy tydntekijan sairastumisen vuoksi, lasketaan ty6- ja
vapaapaivat siten, etta tyontekijan tyopaiviksi sairastumisen ajalta lasketaan myés ne
paivat, jotka muutoin olisivat olleet tydntekijan tydpaivia. Tydpaivat huomioidaan
ajanjaksolta, jonka pituus on 24 vuorokautta ja ne otetaan huomioon tyontekijan
kesavapaan pituutta madriteltdessa. Toisin sanoen: mikali sairastuneella tyontekijalla
on seuraavien n. kolmen viikon kohdalla tyévuoroluettelossa kuusipaivaisia viikkoja, voi
han laskea kuudennet paivat hyvakseen kesavapaata madritettdessa. Taman

ajanjakson jalkeen tyo- ja vapaapaivien lukumaara maaritellaan 1. kohdan mukaisesti.

3. Mikali sairaudesta, synnytyksesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttémyys
alkaa kesavapaan aikana ja jatkuu yhdenjaksoisena yli 14 kalenteripdivaa, taméan ajan
ylittavaa osaa tyokyvyttémyysajasta ei lueta kesavapaaksi, jos tyontekija ilman
aiheetonta viivytysta tata pyytda. Toisin sanoen on kaytdssa kahden viikon
omavastuuaika.

Laskennan helpottamiseksi olemme laatineet erillisen ohjeen vapaapaivien

laskennasta. Se on oppaan liitteena (liite 4).
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TyOaikakorvaukset

Lisatyolla tarkoitetaan saanndéllisen tytajan lisaksi tehtya tyota, joka ei ole ylityota.
Toisin kuin ylity6sta, lisdtyon tekemisesta voidaan sopia pysyvaismaarayksella

toistaiseksi, esimerkiksi tydsopimuksessa.

Ylityo

Ylity6ll& tarkoitetaan tyota, jota tehdaan seka saanndllisen tydajan etta ylitydrajojen
lisaksi:

1) teknisesséa paivatydssa saannollinen tydaika on 7 — 8 tuntia paivassa ja 38 ¥ tuntia
viikossa. Vuorokautinen ja viikoittainen vahvistettu sdannéllinen tydaika
tyovuoroluettelossa osoittaa samalla vuorokautisen ja viikkoylityorajan. 2)
toimistotydssa sdanndlliset tybajat ovat 7 — 7 ¥4 tuntia paivassa ja 35 - 36 ¥4 tuntia
viikossa.

3) teknisesséa naytantotydssa sdanndéllinen tydaika on enintdan 8 tuntia
vuorokaudessa seka aiemmin mainittu tyépaivien lukumaara.

4) tanssijan ja sirkustaiteilijan tydssa saanndllinen tydaika on 7,5 tuntia

vuorokaudessa seka aiemmin mainittu tyépaivien lukumaara.

Toimistoty6ssa ja teknisessa paivatydssa voidaan erotella vuorokautinen ja viikoittainen
ylityd. Ylityd korvataan vain joko vuorokautisena tai viikoittaisena ylitydnéd, mutta ei

molempina.

Mikali teknisella naytantdtyontekijalla tai taiteellista ja itsenaista tyota tekevalla
teetetdén naytantdévuosittaisten tyopaivien lukumaaran lisaksi ty6td, kyseesséa on
naytantévuosittainen ylityo.

Ylitydstd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan

vastaavaan vapaa-aikaan sdanndllisena tydaikana.

Ylityokorvaus
Ylitydstd maksetaan rahakorvauksena 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahdelta

ensimmaiseltad vuorokautiselta ylityotunnilta ja 100 %:lla korotettu tuntipalkka kultakin

seuraavalta vuorokautiselta ylitydtunnilta, seké 50 %:lla korotettu tuntipalkka
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viikoittaisen ylityon viideltd ensimmaiselté tunnilta ja 100 %:lla korotettu palkka kultakin

seuraavalta viikoittaiselta ja vuorokautiselta ylityotunnilta.

Ylitydkorvaus teknisessa naytantdtydssa, taiteellisessa ja itsendisessa tydsséa eroaa
edellisesta siind, ettd nadissa ei tunneta viikkoylity6ta. Sen sijaan on kayttssa kasite
naytantdvuosittainen ylityd, joka korvataan niin, ettéd maksetaan 50 %:lla korotettu
tuntipalkka ty6paivan viidelta ensimmaiselta tunnilta ja 100 %:lla korotettu tuntipalkka

kultakin seuraavalta saman tyOpaivan tunnilta naytantévuosittaisena ylityona.

Tanssijoille ja sirkustaiteilijoille maksetaan normaalisti vuorokautiset ylityot seka 50
%:lla korotettu paivapalkka kultakin 224 tai 218 tyopaivaa ylittavalta tyopaivalta

naytantévuosittaisena ylitydna.

Ylitydsta voidaan sopia annettavaksi vapaa-aikakorvauksena puolitoista tuntia
kahdelta ensimmaiselta vuorokautiselta ylityétunnilta ja kaksi tuntia kultakin seuraavalta
vuorokautiselta ylityétunnilta, sek& puolitoista tuntia viikoittaisen ylityon viidelta
ensimmaiseltd tunnilta ja kaksi tuntia kultakin seuraavalta viikoittaiselta ja
vuorokautiselta ylityGtunnilta.

Tybnantajan ja tyontekijan on pyrittdva sopimaan vapaa-ajan ajankohdasta. Jos siita ei
voida sopia, tydnantaja maaraa ajankohdan. Jos ajankohta ei kay, voi tyontekija vaatia

korvauksen rahana.

Erindisia maarayksia

Kulkeminen tai kuljetus ao. teatterin tai esimiehen maaraddmasta lahtdpaikasta
tyotehtavan suorituspaikkaan ja sielta [&htopaikkaan palaaminen luetaan tydaikaan.
Tybmatkoja asunnosta tyopaikalle ja takaisin seka virkamatkan matkaaikoja ei lueta
tyOajaksi. Virkamatkaan kaytetysta ajasta luetaan tydajaksi vain tyttehtavien
suorittamiseen kulunut aika. Mikali tyontekija on kayttanyt tydaikaansa virkamatkan
matkustusaikaan, hanen tyfaikaansa ei taman vuoksi pidenneta.

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi virkamatkaksi katsotaan sellainen
teatterin asiassa tehty matka, joka ei kuulu tavanomaisiin tyGtehtaviin ja joka on
perustunut asianomaisen teatterin antamaan maaraykseen. Tallainen on esimerkiksi
luottamusmieskurssille osallistumista varten tehty matka. Koulutusaika tai sen jalkeinen

tyOaika saattaa muodostua lisé- tai ylityoksi.
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Kun tyontekija osallistuu tyénantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin,
jatkotutkimuksiin tai tarkastuksiin, jarjestetadn niita varten vapautus tydsta. Tallaisiin
tutkimuksiin ja tarkastuksiin kulunut aika lasketaan ty6ajaksi silloinkin, kun ne tehdaan
vapaa-aikana. Niihin liittyvaé mahdollista matka-aikaa ei lueta tydajaksi. Mikali matka-
aika ajoittuu tyontekijan varsinaiseen tydaikaan, ty6aikaa ei tasta syystéa pidenneta.
My@s tybajaksi sattuva muu tarpeellinen laékarissakaynti on mahdollista ilman palkan
menetysta esim. silloin kun tyontekija joutuu valttamatta kaymaan laakarin

maaraamissa sokeritautitutkimuksissa tiettyina aikoina tydajalla.

3.4. IV LUKU: VUOSILOMA

Vuosilomalaki antaa mahdollisuuden sopia tyéehtosopimuksella kohtalaisen laajasti
toisin monista lomaan liittyvista asioista. Teatterialan tytéehtosopimuksessakin on tehty
joitain poikkeuksia ja lisdyksia mm. talviloman sijoittamisesta, loman pidennyksesta ja
lomarahan maksamisesta. Jollei nimenomaisesti ole sovittu poikkeuksesta,

noudatetaan Vuosilomalakia.
Maaritelmia

Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso. Lomavuosi on se
kalenterivuosi, jonka vuosilomasta on kysymys, eli kalenterivuosi, jonka aikana
lomanmaaraytymisvuosi paattyy. Lomakausi, jolloin ns. kesdloma on pidettava, on 2.5.

alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on lomanmaaraytymisvuoden sellainen
kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekija on ollut tydnantajan tydssa vahintaan 14
paivana (14 tydpaivan ansaintasaanto) tai toissijaisesti ollut tydnantajan tydssa
vahintdén 35 tuntia, jos tyontekija on sopimuksen mukaisesti tydssa niin harvoina
paivina, ettei hanelle tasta syysta kerry ainoatakaan neljaatoista tydpaivaa sisaltavaa

kuukautta.

Vuosilomapaiviksi luettavia ovat kaikki muut paivat paitsi sunnuntait,
uudenvuodenpéiva, loppiainen, pitkaperjantai, paasidislauantai, toinen paasiaispaiva,
vapunpadiva, helatorstai, juhannusaatto, juhannuspdiva, pyhainpaiva, itsenaisyyspaiva,
jouluaatto, joulupdiva ja tapaninpaiva. Nama paivat eivat siis loman ajaksi sattuessaan

kuluta lomapaivasaldoa.
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Vuosiloman pituus

Tyontekija saa kolme arkipaivaa vuosilomaa tehtya kuukautta kohden, jos han on ollut
toissa omassa teatterissa 31.3. ja hanen tydsuhteensa on talléin jatkunut
yhtéjaksoisesti vahintdan kuusi kuukautta ja h&nella on siihen mennessa tyokokemusta
alalla vahintaan 15 vuotta.

2 Y% arkipéivaa, jos han tayttaa muuten samat ehdot kuin edellinen, paitsi tydkokemusta
tarvitaan vain viisi vuotta, tai mikali tyésuhde omaan teatteriin on jatkunut

yhtéjaksoisesti yhden vuoden.
Mikali mitkaan edellisista ehdoista ei tayty, vuosilomaa kertyy kaksi arkipaivaa.
Vuosiloman antaminen

Vuosiloma ja kevatnaytantbkauden paattyessa kayttamatta olevat vapaapaivat pyritaan
antamaan yhtdjaksoisena kesdvapaana, josta on ilmoitettava kaksi kuukautta ennen
sen alkamista. Tyontekijalla on kuitenkin oikeus vuosilomalain mukaisesti pitda osa

vuosilomasta talvilomana lomakauden ulkopuolella.

Ennen loman ajankohdan méaaraamista tydnantajan on varattava tyontekijalle tilaisuus

esittaa mielipiteensa loman ajankohdasta.
Vuosiloman pidennys toimistotydssa, lipunmyynnissa ja teknisessa paivatydssa

Muuhun kuin lomakauteen méaaratty vuosiloma tai sen osa annetaan puolella
pidennettynd. Pidennys voi kuitenkin olla enintdan neljidsosa koko lomasta. Loman
pidennys on riippumaton siitd, annetaanko loma ennen lomakautta vai sen jalkeen.
Lomakauden ulkopuolella pidettavaa lomaa arvostellaan yhtend kokonaisuutena.
Esimerkiksi, jos 24 arkipéaivan pituiseen lomaan oikeutettu pitaa lomastaan 18
arkipaivaéd lomakautena ja kuusi arkipaivaa vahvistetaan muuhun kuin lomakauteen,
lomakauden ulkopuolella pidettdvéa loma on pidennettyna yhteensa yhdeksan
arkipaivaa. Talloin ei ole merkitysta silla, pidetaanko se yhdessa vai useammassa

erassa.

Loma myonnetdan pidennettynd, vaikka aloitteen loman pitdmisesta lomakauden
ulkopuolella olisi tehnyt tydntekija, jos loma varsinaisessa lomajarjestyksessa

vahvistetaan pidettavaksi lomakauden ulkopuolella.
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Jos lomaoikeus on kolme arkipaivaa kuukaudessa, lomaa on kertynyt 36 paivaa ja
vuosilomasta pidetaan enintddn 30 arkipaivaa lomakautena, myonnetaan loma

kuitenkin yhdeksalla arkipaivalla pidennettyna.

Jos lomaoikeus on 2 ¥ arkipdivaa kuukaudessa, lomaa on kertynyt 30 paivaa,
tyokokemusta on 10 -15 vuotta ja vuosilomasta pidetaan enintdén 24 arkipaivaa

lomakautena, myonnetaan loma vahintdan kuudella arkipaivalla pidennettyna.

Teatterialan tarpeisiin raataloitiin edellisella TES- kierroksella sdannés siita, etta ellei
tyontekija voi pitaa vuosilomapidennyspéivia kyseisella talvilomakaudella, pitaméatta
jaéneet vuosilomapidennyspaivat voidaan siirtdéd seuraavan kesalomakauden aikana
pidettaviksi. Vuosilomapidennyspaivat tulee talldin pitda ensisijaisesti vuosiloman ja

kayttamatta olevien vapaapaivien yhteydessa.

Vuosiloman ajankohta vahvistetaan lomajarjestyksella. Jos tyontekija on vuosilomansa
tai sen osan alkaessa tyokyvyton, voi han pyytaa loman siirtamista mydhempaan
ajankohtaan. Loman siirtdmisté on pyydettava niin pian kuin mahdollista.
Tyokyvyttomyyden osoittamisesta on maaraykset tyéehtosopimuksen 68 8:n 2.
kohdassa.

Vuosilomapalkka

Tyontekijalle vuosiloman ajalta maksettava vuosilomapalkka lasketaan kultakin
vuosilomaan sisaltyvalta kalenteripaivalta vuosilomapaivapalkkana, mik& on niin mones
osa varsinaisesta palkasta, kuin asianomaisessa kuukaudessa on kalenteripaivia.
Vuosilomapaivapalkkaa korotetaan lisdykselld joka lasketaan ty6aikojen ja niihin
liittyvien rahakorvausten perusteella. Lisdykseen on oikeus tydntekijalla, jonka

tybaikaan sisaltyy saéannéllisena tydaikana tehtya sunnuntai-, ilta- tai yotyota.

Lisays vuosilomapéaivapalkkaan tehd&aén korottamalla sita prosenttiluvulla, joka on
saatu laskemalla kuinka monta prosenttia edella mainituilta tydajoilta maksetut
tybaikakorvaukset ovat olleet lomanmaaraytymisvuoden ajalta maksetusta

varsinaisesta palkasta.

Vuosilomapalkka maksetaan ennen loman tai sen osan alkamista. Se maaraytyy
paasaantoisesti lomallel&htbhetken eli ensimmaisen vuosilomapaivan varsinaisen

palkan perusteella.
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Lomaraha

Lomarahana maksetaan kultakin lomanmaaraytymisvuodelta ansaitulta lomapaivélta 50
% lomanmaaraytymisvuotta seuraavan heindkuun varsinaisesta kuukausipalkasta
jaettuna luvulla 25 tai siitd varsinaisesta kuukausipalkasta, jonka tyontekija olisi koko
heindkuun tydssa ollessaan ansainnut. Mikali palvelussuhde on paattynyt ennen
elokuun palkanmaksuajankohtaa, lomaraha lasketaan palvelussuhteen paattymista
edeltéavan kalenterikuukauden varsinaisesta kuukausipalkasta tai siita
kuukausipalkasta, jonka tydntekija olisi mainitun kuukauden palvelussuhteessa

ollessaan ansainnut. Lomarahaa ei makseta vuosiloman pidennyksesta.

Lomaraha maksetaan yhdella kertaa elokuun palkanmaksun yhteydessa, jollei
paikallisesti toisin sovita. Lomakorvauksien yhteydesséa lomaraha maksetaan

lomakorvauksen maksamisen yhteydessa.
Lomakorvaus

Siina tapauksessa, etta tyontekija ei ansaitse lomaa ollenkaan, vaan hanelld on
vuosilomalain 2 luvun 8 §:n mukaista oikeus vapaaseen, han saa lomakorvauksena 9
% tai tydskenneltyddn lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan
vuoden, 11,5 % lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetusta tai maksettavaksi

eraantyneesta palkasta.

Palvelussuhteen paattyessad maksetaan tyontekijalle vuosilomapalkkaa vastaava
lomakorvaus silté ajalta, jolta han ei siihen mennessa ole saanut lomaa tai
lomakorvausta. Lomakorvauksen paivapalkkaa laskettaessa kaytetaan perusteena
palvelussuhteen paattymiskuukauden varsinaista kuukausipalkkaa ja jakajana lukua
25. My0s lomakorvauksen paivapalkkaa korotetaan vastaavalla lisdyksella kuin edella

mainittua vuosilomapaivapalkkaa.

3.5. VLUKU: TYOLOMA JA PERHEVAPAAT

Tyontekijalla on oikeus saada tydlomaa (sairauslomaa), jos han on sairaudesta,
vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttdmyyden vuoksi estynyt hoitamasta
tyotaan. Tyokyvyttomyys todetaan tydnantajan hyvaksymalla tavalla, esimerkiksi
esimiehen hyvaksymalla suullisella selvityksella, jollei tydnantaja perustellusta syysta

vaadi terveydenhuollon ammattilaisen laatiman todistuksen esittdmista.
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Sairausloma-ajan palkka

Tyontekijalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus saada sairausloman ajalta
varsinainen palkkansa 60 kalenteripdivan ajalta, sen jalkeen kaksi kolmasosaa
varsinaisesta palkastaan 120 kalenteripaivan ajalta. Liséksi voidaan harkinnan mukaan
maksaa enintaan kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkasta enintaan 185

kalenteripaivan ajalta.

Edellytyksené sairausajan palkan saamiselle on, etta tydntekijan tydésuhde on
valittdmasti ennen sairauslomaa jatkunut keskeytymatta vahintaan 60 kalenteripaivaa.

Mikali nain ei ole, hanella on oikeus kahden viikon palkkaan.
Ty6tapaturma ja ammattitauti- tapauksessa tyontekijalla on oikeus saada

varsinainen palkkansa enintdan 120 kalenteripaivan ajalta ja sen jalkeen kaksi
kolmasosaa varsinaisesta palkastaan enintaan 120 kalenteripaivan ajalta ja liséksi
voidaan harkinnan mukaan maksaa kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkasta enintaan

125 kalenteripaivan ajalta.
Aitiysvapaa

Tyontekijalla on oikeus saada aitiysvapaan 72 ensimmaiselta arkipaivalta varsinainen
palkkansa edellyttaen, etta tydntekija on ollut ao. teatteriin tydsuhteessa valittémasti ja
keskeytymatta ennen aitiysvapaan alkamista vahintdan kaksi kuukautta ja

ditiysvapaasta on ilmoitettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen aitiysvapaan alkamista.

Tybnantajalle tulee esittaa laakarin tai terveyskeskuksen antama sairausvakuutuslaissa
tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja lasketusta synnytysajasta. Palvelussuhteen
paattyessa paattyy aina myos oikeus aitiysvapaan palkkaetuihin. Erityisaitiys-, isyys- ja

vanhempainvapaa ovat palkattomia.

3.6. VIl LUKU: LOMAUTTAMINEN JA TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

Lomauttaminen maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tydsopimuslain,
yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (viittausmaarays) ja seuraavien maaraysten

mukaisesti.

Tybnantajan on valittdmasti tai vimeistaan kolme kuukautta ennen lomautuksen

alkamista annettava ennakkoilmoitus asianomaiselle luottamusmiehelle ja lomautuksen
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kohdistuessa vahintdan kymmeneen tydntekijaan myoés tydvoimaviranomaiselle.
Ennakkoilmoituksessa tulee mainita lomautuksen syy, arvioitu alkamisaika ja kesto
seka lomautettavien tydntekijoiden arvioitu lukumaara ammattiryhmittain. Tyontekijalle
on ilmoitettava lomautuksesta vahintdan kuukautta ennen lomautuksen alkamista.

Tama ilmoitusaika on pitempi kuin tydsopimuslain mukainen ilmoitusaika.

Ennen kuin ratkaisee, onko tyontekijoille annettava lomautusilmoitus, tydnantajan on
neuvoteltava toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista niiden
tyontekijoiden tai heitd edustavan luottamusmiehen kanssa, joita asia koskee. Yhta
tyontekijdd koskeva asia kasitella&n ensisijaisesti tydtnantajan ja tyéntekijan valilla. Jos
tybnantaja, tydntekija tai luottamusmies sité vaatii, asiasta on neuvoteltava myo6s

tydnantajan ja asianomaisen luottamusmiehen kesken.

Lomautusta ei voi maarata alkamaan eika paattymaan tyontekijan vapaapaivana.
Lomautuksen tulee siten alkaa ja paattya sellaisena paivana, joka ilman lomautusta

olisi ollut tyontekijan tyopaiva.

Tybsopimuksen paattyminen, osa-aikaistaminen ja paattamismenettely maaraytyvat
tydsopimuslain ja yhteistoiminnasta yrityksisséa annetun lain saannésten mukaisesti

(viittausmaarays), seka seuraavien sddnndsten mukaisesti.
Irtisanominen

Tybnantajan on tyontekijan pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti
tyontekijasta tai taloudellisesta taikka tuotannollisesta syysta tapahtuvan irtisanomisen

perusteiden paékohdat ja tydsopimuksen paattymispaivamaara.

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydntekijan toistaiseksi voimassa olevaa tydsopimusta
tyontekijasta johtuvasta syysta ilman asiallista ja painavaa perustetta. Tallaisina
irtisanomisperusteina pidetdan paitsi syita, joiden vuoksi tydésopimus voidaan
tydsopimuslain mukaan purkaa, myos sellaisia tydntekijasta itsestaan johtuvia syita,
kuin toiden laiminlydminen, tydnantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa antamien
maaraysten noudattamatta jattdminen, jarjestysmaaraysten rikkominen, perusteeton
poissaolo ja ilmeinen huolimattomuus ty6ssa. Tydntekijélle on ennen irtisanomisen
toimittamista varattava mahdollisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen irtisanomisen

perusteesta. Tyontekijalla on oikeus héntéa kuultaessa kayttaa avustajaa.

Tybsopimuslain 7 luvun 2 § 3 momentissa on lisdksi saanndkset varoitusmenettelysta

ennen irtisanomista:
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"Tybntekijéé, joka on laiminlyényt tybsuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa
tayttamisen tai rikkonut niitd, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle on
varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.” Irtisanomisajat

Tybnantajan ja tyontekijan on irtisanoessaan tyésopimuksen noudatettava
tyosopimuslain 6 luvun 3 8:n mukaisia irtisanomisaikoja. Irtisanomisajat maaraytyvat
keskeytyksitta jatkuneen palvelussuhteen perusteella. Tyonantajan noudatettavat

irtisanomisajat vaihtelevat kahdesta viikosta kuuteen kuukauteen.

Jos tydnantaja tai tydntekija irtisanoo ohjaajan, dramaturgin, skenografin, koreografin
tai tanssijan/sirkustaiteilijan tydsopimuksen, on hanen noudatettava kuuden kuukauden
pituista irtisanomisaikaa. Jos tydntekija aikoo irtisanoutua, kannattaa ensin ottaa yhteys
liittoon, silla tydsuhteen paattymiseen liittyy monia huomioon otettavia seikkoja. Hanen
tulee noudattaa kahden viikon irtisanomisaikaa. Viiden vuoden tydsuhteen jalkeen

irtisanomisaika on yksi kuukausi.

4. TUNTIPALKKAISIA KOSKEVAT ERITYISMAARAYKSET

Teatterin tuntipalkkaisiin tyontekijoihin sovelletaan tdman sopimuksen seuraavia
maarayksia:

2 8§ Tybnantajan yleiset oikeudet

3 § Tydsuhteen alkaminen

4 § Tyontekijan tehtavat ja velvollisuudet

5 § Paikallinen sopiminen

7 8§ Ty6rauha

8 8§ Ammattiyhdistysjasenmaksun periminen

28 § Tekninen paivaty6

31 § Vuorokauden, tydviikon ja ty6jakson alkaminen seka naytantdévuosi

32 § YOtyon teettaminen

33 § Tyovuoroluettelo

34 8§ Viikoittainen vapaa-aika

37 § Vapaapaivia koskeva erityismaarays

39 § Vuorokausilepo
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40 § Paivittaiset lepoajat

43 § Lisatybn maaritelméa ja korvaaminen

45 § Ylitydon maaritelma ja korvaaminen

46 8§ Ylityon teettamistéd koskevat rajoitukset

47 § Ylityokorvaus

48 § Sunnuntai- ja ns. aattokorvaus

49 § llta- ja yotydn maaritelmét ja korvaaminen

50 § Tydaikakorvausten yleiset suorittamisedellytykset

51 § Tybaikakorvausten suorittamista koskevat rajoitukset

52 § Tuntipalkan seka raha- ja vapaa-aikakorvausten laskeminen ja niiden
suorittamisajankohta

53 § Matkaan ja koulutustilaisuuteen kaytetyn ajan lukeminen tyaikaan

54 § Terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin kuluneen ajan lukeminen
tydaikaan 76 8§ Opintovapaa

94 § Vanhuudenturva
99 § Neuvottelumenettely

100 8 Neuvottelu- ja kanneoikeuden vanhentuminen seké soveltuvin osin
taman sopimuksen palkkausta, luottamusmiesta, lomauttamista ja
tydsuhteen paattymista koskevia lukuja sekd matkakustannusten korvauksia
koskevaa liitetta.

Ottakaa huomioon, ettd taman liitteen maaraykset eivat koske avustajan, iltanayttelijan

tai vastaavaan (taiteelliseen) tehtavaan palkattuja tyontekijoita.
Tuntipalkan laskeminen

Lis&-, yli-, sunnuntai-, aatto-, ilta- ja yotyon rahakorvauksen laskemiseksi tarvittava

tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka
1) luvulla 152 toimistoty9ssa,

2) luvulla 154 lipunmyyjan tydssa,

3) luvulla 163 teknisessa naytantotyossa, taiteellisessa ja itsendisessa tyossa,

teknisessa paivatydssa seka tanssijan ja sirkustaiteilijan tydssa.
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Sairaus- ja tyotapaturma-ajan seka aitiysvapaan palkka

Sairausajan, ty6tapaturma-ajan ja aitiysvapaan palkan laskemisessa noudatetaan
tydehtosopimuksen mukaisia kalenteriaikoja. Palkka maksetaan naiden
kalenteriaikojen puitteissa kuitenkin vain niilta paivilta, jotka sairauden aikana olisivat

olleet tyopaivia.

Mikali tydaika eri tyOpaivina ja tydviikkoina vaihtelee, arvioidaan keskiméaréinen

tybaika sairautta edeltéavan 60 kalenteripaivan tyopaivien tydajan keskiarvon mukaan.
Tuntipalkkaisten tydaika

Naytelmékohtaisesti tehdyn tydsopimuksen mukaisia ty6paivia ovat naytelman
harjoitus- ja esityspaivat. Epatarkoituksenmukaisen lyhyita tyévuoroja tulee valttaa, ja

tydvuoron on oltava vahintaan 2,5 tuntia.
Vuosiloma, vuosilomapalkka ja lomaraha

Vuosiloman pituus maaraytyy taméan sopimuksen mukaisesti. Vuosilomapalkka
maksetaan joko keskipaivapalkkaan perustuvasti tai prosenttiperustaisesti kuten
Vuosilomalaissa saadetaan. Lomaraha maaraytyy samoin kuin kuukausipalkkaisilla

taman sopimuksen 65 §:n mukaisesti.
Arkipyhakorvaus

Pitkaperjantailta, toiselta paasiaispaivalta, helatorstailta, juhannusaatolta sek& muuksi
viikonpaivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta uudenvuodenpaivalta,
loppiaiselta, vapunpdivalt, itsendisyyspaivaltd, jouluaatolta, joulupaivalta ja
tapaninpaivaltd maksetaan tyontekijalle arkipyhdkorvauksena 7 tunnin 39 minuutin
palkka edellisen palkanmaksukauden keskituntiansion mukaan rijppumatta siitd, onko
tyontekija ollut edella mainittuina paivina tyéssa vai vapaana. Vapunpaivélle sattuvalta

helatorstailta ei arkipyhdkorvausta kuitenkaan makseta.
Keskituntiansion laskennassa ei oteta huomioon ylitydstd maksettavaa korotusosaa.

Osa-aikaisilla keskimaarainen tydaika arvioidaan arkipyh&é edeltavan 60

kalenteripaivan tyopaivien tytajan keskiarvon mukaan.
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5. TYOEHTOSOPIMUKSEN LITTEET

Osa Teatterialan tydehtosopimuksen liitteisté on tullut jo edella kasiteltya, ja osa on

ongelmattomia. Siksi keskityn téssa vain naihin kolmeen:

LIITE 1. koskee palkkahinnoittelua, ja on kohtalaisen yksiselitteinen. Inmettely& on
tullut 1ahinna siitd, ettei kaikkia nimikkeita ole siihen kirjattu. Palkkaryhmissa on mainittu
esimerkkeja, mitka ammatit kuuluvat mihinkin ryhméaén. Sopijaosapuolet ovat
katsoneet, ettéa kaikkien mahdollisten ammattien listaaminen on kaytanndssa
mahdotonta. Teatteritydn kehittyminen synnyttaa alati uusia ammatteja, ja vanhoja

poistuu.

LIITE 2. koskee matkakustannusten korvaamista, jossa on ollut epaselvyytta lahinna
vierailevien ohjaajien ja taiteellisten suunnittelijoiden paivarahan maksamisen suhteen.
Verohallituksen muuttuneen ohjeistuksen jalkeen muutamat teatterit ovat jattaneet

paivarahat kokonaan maksamatta, koska niita ei voi enaa verotta maksaa.

Luottamusmiesten on ehké hyva tietaa, etta laivaseminaareista seka kokous- ja
koulutusristeilyista suoritetaan paivarahaa kotimaan matkojen sdénnésten ja

maaraysten mukaisesti.
LIITE 12. koskee kokonaispalkkausta/kokonaistyGaikaa.

Kokonaispalkkaussopimuksella pyritadn tehokkaampaan, joustavampaan ja
motivoituneempaan tyéntekoon seké helpompaan palkanlaskentaan. Lahtékohtana on
se, etta kukin tyontekija on itse asiantuntevin suunnittelemaan oman tyonsa ja

tybaikansa.

Kokonaispalkkaussopimus soveltuu parhaiten niille tydntekijoille, jotka voivat osallistua
oman tydaikansa suunnitteluun tekemalla oman tyétilanteensa mukaan joko pidempaa
tai lyhyempaa paivaa. Pitkista tyopaivista ei toisaalta kerry erikseen korvattavaa ylityota
ja vastaavasti lyhyet tydpaivat eivat ole "ality6ta”. Kokonaispalkkasopimusta ei saa

soveltaa tuntipalkkaisiin eik& osa-aikaisiin tyontekijoihin.

Sopimus on aina henkilékohtainen ja tehdaan tyontekijan ja teatterin kesken
produktiokohtaiseksi tai enintddn naytantévuoden mittaiseksi maaraajaksi. Teatterin on
toimitettava tiedot sopimuksen kestosta ja siséllostd Suomen Teatterit ry:lle ja Teatteri-

ja Mediatyontekijat ry:lle. Luottamusmiehellda on oikeus osallistua neuvotteluihin.
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Liite antaa mahdollisuuden sopia poikkeavasti tydajasta, tehtavisté ja palkasta

seuraavalla tavalla;

Tybehtosopimuksen paivittdisen tydajan maarayksista voidaan poiketa siten, etta
tybaika tasoittuu sovitun maaraajan, enintdan naytantévuoden, aikana
tydehtosopimuksen mukaiseksi. Tydntekijan tehtavana on osallistua tydajan
suunnitteluun siten, ettd tydaika tasaantuu edellda sanottuun enimmaismaaraan. Mikali
huomataan, ettei tydaikaa voida tasata maaraajan puitteissa, on valittmasti otettava
yhteys tydryhmén vastuuhenkilona toimivaan tai teatterin johtoon. Mikali tydntekijaa
pyydetaan, ja han suostuu ylitdihin, korvataan ylityot vuosittaisena ylityoné Teatterialan
tydehtosopimuksen 47 8:n mukaan.

Liséksi voidaan sopia, etté tyontekija tekee tarvittaessa useamman osa-alueen
tehtavia. Palkkausjarjestelyt sovitaan paikallisesti. Voidaan myds sopia, ettei
tyontekijalle makseta iltaty0lisid, lauantai- tai aattopaivien korvauksia eika yotyolisia,
vaan nama korvataan erikseen sovittavalla tavalla tyontekijan kuukausipalkassa, ns.
kokonaispalkassa.

Soveltamisohje

Kokonaispalkasta sovittaessa otetaan huomioon

- iltaty6lisat,

- lauantai- tai aattopaivien korvaukset,

- y6tyolisat,

- tehtévan vaativuusasteen nousu,

- lisdantyva tybajan jousto.

Sunnuntaitydsta maksettavaa korotusta ei voida siséllyttda kuukausipalkkaan.

Lisien vaikutusta maariteltaessa voidaan kayttaa pohjana aikaisempaa pidemman
ajanjakson keskiarvoa.

Liséksi on kohtuullista korvata tydntekijan menettamat paivittaisen ylityon
korvaukset, milloin on n&htavissa, etté naitd on aikaisemmin ollut huomattavassa
maarin ja ettd tulevassa jarjestelyssakin naitd normaalia tydehtosopimusta
noudattaen olisi. Talléin on kuitenkin huomattava, etta ylitdiden perusosia ei ole
syyta sisallyttaa korvaukseen, jos jarjestelylla toteutuu se tavoite, ettd pysymalla
keskim&araisen tybajan puitteissa vuosittainen tydaika on lyhyempi kuin
aikaisemmin.
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Suurin epétietoisuus kokonaispalkan suhteen on liittynyt soveltamisohjeen mukaiseen

ylitéiden korvaamiseen.
Tyomarkkinaosapuolten yhteisesti hyvaksyman ohjeen mukaan:

Kokonaispalkkauseré ei kata ylitoita eika kokonaispalkkaussopimuksen tehnyt
tyontekija ole sopimuksensa perusteella velvollinen tekemaan ylity6ta (vrt. edella
mainittu tunti tunnista — metodi). Ylityota alkaa kertyd, jos tyontekija ei ehdi
tasoittaa pitkia tyopaiviaan pois. Syntyneet ylitydt korvataan rahana tai
saanndllisena tydaikana annettavana vapaana. TyOaikakirjanpidon pitaminen on
tarkea dokumentti syntyneiden ylitdiden maaraa laskettaessa.

Tasoittumatta jaéneet tunnit ovat ns. naytantbvuosittaista ylity6ta.
Naytantovuosittainen ylityd korvataan siten, etta kunkin laskennallisen ty6paivan
viideltd ensimmaiseltd tunnilta maksetaan korvaus 50 %:lla korotettuna ja
seuraavilta samalle tyopaivalle laskettavilta tunneilta 100 %:lla korotettuna.
Kaytannossa siis kultakin laskennalliselta tydpaivalta kertyy seka 50 %:lla etta
100 %:lla korvattavaa ylity6ta. Mikali ylityot korvataan vapaaaikana, tulee
saanndllisena tydaikana annettavaa vapaa-aikaa korottaa vastaavasti.

Kokonaistytaika/-palkkasopimusmalli viela taman oppaan liitteena (liite 5).
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