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Kokonaispalkkaus / kokonaistydaika

Teatterialan tyéehtosopimuksen (TES) liite 12 kasittelee kokonaispalkkausta ja kokonaistydai-
kaa.

Kokonaispalkkaussopimuksella voidaan poiketa tydehtosopimuksen tydaikamaarayksista,
tyontekijan tehtadvia koskevista maarayksista ja palkkamaarayksista. Kokonaispalkkaussopi-
mus/kokonaistyOaika -liite sisdltda vain vahan soveltamisohjeita ja liite on kirjoitettu yleiseen
muotoon. Siksi tama Temen ohje on tarpeen.

Kokonaispalkkaussopimuksen tarkoitus

Kokonaispalkkaussopimuksella pyritddn joustavampaan tydajan hallintaan ja helpompaan
palkanlaskentaan. Lahtokohtana on, etta kukin tyontekija on itse asiantuntevin suunnittele-
maan oman tydaikansa ja tyotehtavansa.

Kokonaispalkkaussopimuksen tehnyt tyontekija osallistuu itse tydaikansa ja tyotehtaviensa
suunnitteluun kulloisenkin tyotilanteensa mukaan. Tasta seuraa tyontekijan vastuun ja moti-
vaation kasvaminen. Lisdantyneen vastuun ja tyOajan jouston vuoksi, ja koska tyontekijalle ei
enaa makseta ilta-, lauantai-, aattopaivien ja yotoiden korvauksia, tyontekija saa erityisen
prosenttimadraisen kokonaispalkkauslisan kiinteamaaraisen kuukausipalkan paalle.

Kokonaispalkkaussopimuksen soveltamisala

Kokonaispalkkaussopimus soveltuu parhaiten niille tyontekijoille, jotka voivat osallistua oman
tydaikansa suunnitteluun tekemalld oman tyotilanteensa mukaan joko pidempaa tai lyhyem-
paa paivaa. (Tyontekijan omasta aloitteesta tehdyistd) pitkista tyopaivista ei toisaalta kerry
erikseen korvattavaa ylityota ja vastaavasti lyhyet tyopaivat eivat ole "alityota”.

Kokonaispalkkasopimusta ei saa soveltaa tuntipalkkaisiin eikd osa-aikaisiin tyontekijoihin.

Kokonaispalkkaussopimuksen solmiminen

Kokonaispalkkaussopimus on aina tyontekijakohtainen. Jokainen tyontekija paattaa itsenai-
sesti sopimuksen tekemisesta ja arvioi itse sen kannattavuuden. Tyontekijda ei saa painostaa
sopimuksen tekemiseen.

Luottamusmiehelld on oikeus osallistua kokonaispalkkaussopimusta koskeviin neuvotteluihin.
Teme suosittelee luottamusmiehen osallistumista jokaisen tyontekijan kohdalla kadytaviin
neuvotteluihin.
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Kokonaispalkkaussopimus on aina maaraaikainen. Sita ei voi solmia olemaan voimassa tois-
taiseksi. Toistaiseksi tai naytantovuotta pitemmaksi ajaksi solmitun kokonaispalkkaussopi-
muksen tulkitaan riitatapauksissa olevan voimassa kyseessa olevan naytantévuoden verran
(tyoehtosopimuksen liite 12, 1 §). Tydéehtosopimuksen mukaan kokonaispalkkaussopimus voi
olla myds produktiokohtainen. Joka tapauksessa pisin mahdollinen voimassaoloaika on yksi
naytantovuosi. Madraaikaisuutta koskevalla tydehtosopimuksen maarayksella on pyritty sii-
hen, etta sopimuksen ehdot tulisivat vahintdan kerran vuodessa paivitettya.

Solmituista kokonaispalkkaussopimuksista tulee toimittaa tieto sekd Suomen Teatterit ry:lle
ettd Temelle. Kaytanndssa tama on helpointa hoitaa siten, ettd sopimuksista ldhetetdan ko-
piot. Toivomme tilastointia varten tietoja myos tyontekijan palkasta ja kokonaispalkkaeran
suuruudesta. Kasittelemme tietoja luottamuksellisesti. Palkkatiedot voi tarvittaessa myos
mustata.

Ty6ajan suunnittelu ja tasoittuminen

Kokonaispalkkaussopimuksessa voidaan sopia poikettavaksi pdivittdisen tydajan maarayk-
sistad. Tyoajan tulee kuitenkin tasoittua sopimuskauden aikana tydehtosopimuksen mu-
kaiseksi siihen tuntimaaraan, joka saadaan kertomalla kyseisen tyontekijan tydehtosopimuk-
sen mukaisten tyopaivien lukumaara luvulla 8. Tama tarkoittaa sitd, ettad tyontekija tekee
oman tyotilanteensa mukaan joko pidempaa tai lyhyempaa paivaa. Pitkina tyopaivina ei kerry
ylityota ja vastaavasti lyhyet tyopdivat eivat ole ”alityota”, vaan ne kompensoivat toisensa
tunti tunnista -periaatteella.

Tasoittumisen toteuttamiseksi tyontekija osallistuu oman tydaikansa suunnitteluun. Eri teat-
tereissa on erilaisia kdytdantoja sen suhteen, miten tyovuoroluettelot laaditaan tavalla, joka
mahdollistaa kokonaisty6ajan tasoittumisen. Joissakin teattereissa tyévuoroluetteloon merki-
taan kokonaistyOajassa olevien tyontekijéiden kohdalle vain tydpaivat. Joissakin merkitdaan
alustavasti myos tunnit, mutta joita sitten muutetaan tyontekijan aloitteesta tarpeen mu-
kaan. Yksityiskohtaisten tyovuoroluetteloiden laatiminen ja niissa pitaytyminen ei kuitenkaan
vastaa kokonaistydaikasopimuksen tarkoitusta.

Teme suosittelee ettd, kokonaispalkkaussopimuksessa sovitaan, miten tydajat vahvistetaan ja
miten tydaikakirjanpito tehdaan.

Ty6aikakirjanpidosta tyontekija voi itse seurata tasoittumisen onnistumista. Tyéehtosopi-
muksen mukaan tyontekijan ja tydnantajan edustajan on otettava yhteys teatterin johtoon
tai tyéryhman vastuuhenkildon, jos he huomaavat, etta tydajan tasoittumista ei voida jarjes-
taa sopimuskauden kuluessa.

Teme suosittelee, ettd tyontekija ja tydnantajan edustaja kdyvat tydaikakirjanpidon lapi saan-
nollisesti. Ndin tydnantaja pystyy seuraamaan tilanteen kehittymista. Talla tavalla on mahdol-
lista valttaa ylitdiden kertyminen yllatyksellisesti.
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Palkan muodostuminen kokonaispalkkausjarjestelmassa

Kokonaispalkkaus muodostuu kiintedsta palkanosasta ja sen paalle laskettavasta kokonais-
palkkaerdsta. Se, ettei kokonaispalkkaeran prosenttimaardsta ole ohjetta tydehtosopimuk-
sessa, johtuu siitd, ettd sen laskeminen tulee tehda aina tyontekijakohtaisesti.

Kéyténtd on osoittanut, ettd sddnnéllisté ndyténtétydtd tekevilla korotusprosentti olisi vahin-
tddn 17 - 25 %.

Kiintea palkanosa muodostuu tehtavakohtaisesta palkasta, henkilokohtaisen lisan vuosisidon-
naisesta osasta ja muista mahdollisista henkilokohtaisista lisista.

Kiintedn palkanosan paalle maksettavan prosenttimaaraisen kokonaispalkkaeran suuruus on
tyontekijakohtainen. Sen maarasta sovittaessa otetaan Liitteen 12 mukaan huomioon:

- iltatyolisat

- lauantai- ja aattopaivien korvaukset

- yotyolisat

- tehtavan vaativuusasteen nousu

- lisdantyva tybajan jousto.

Kokonaispalkkaerdan maardaa maariteltdessa lahtdkohtana on se, etta kunkin tydntekijan
osalta huomioidaan pidemman aikavalin (1-2 vuotta) keskiarvon mukaiset lisat. Prosentuaali-
sen korvauksen maaraan vaikuttaa siis se, etta kuinka paljon kyseessa oleva tyontekija on
tehnyt esim. ilta- tai lauantaitoita. Taman lisaksi palkan pitdisi tosiasiassa nousta siltd osin
kun tyon vaativuus ja jousto kasvaa. TyOajan joustolle laskettavaa osuutta méaariteltdessa tu-
lee ottaa huomioon se, etta tyontekijan kaytettavyys lisdantyy ja toisaalta se, etta erikseen
korvattavat ylityot joustojen vuoksi vahenevat.

- Sunnuntaityosta maksettavaa korvausta ei saa sisallyttaa kokonaispalkkaerdaan. Sunnuntai-
tyosta on maksettava erillinen korvaus myos kokonaispalkkausjarjestelmassa olevalle kuu-
kausipalkkaiselle tyontekijalle.

- Kokonaispalkkaussopimuksessa voidaan myds sopia, etta tyontekija tekee tarvittaessa use-
amman osa-alueen tehtavia ja tama otetaan huomioon palkkaa korottavana tekijana (ks. Liite
1238§)

- Mikali aikaisemmin on ollut paivittaista ylityota ja on nahtavissa etta niita on vastaisuudes-

sakin, on sovittava paivittaisten ylitdiden korotusosien maksamisesta tehtyjen ylitdiden mu-
kaan seuraavassa tilissa.

Ylityot

Kokonaispalkkausera ei kata ylitdistd maksettavia korvauksia, eika kokonaispalkkaussopimuk-
sen tehnyt tyontekija ole sopimuksensa perusteella velvollinen tekemaan ylityota.
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Ylityota on tydnantajan aloitteesta tehtava, tyontekijan saannoéllisen tydajan enimmaismaa-
ran ylittava tyo (tydaikalaki 17 §). Ylityotd saa teettda vain tyontekijan kutakin kertaa varten
erikseen antamalla suostumuksella (tydaikalaki 18 §). Syntyneet ylity6t korvataan rahana (ko-
rotusosat) tai sdanndllisena tydaikana annettavana vapaana (perusosat). TyOaikakirjanpidon
pitdminen on tarked dokumentti syntyneiden ylitdiden maaraa laskettaessa.

Ylityot alkavat kertya silloin, kun tyontekija ei ehdi pitaa ylitoista kertyvia vapaita. Teatte-
reissa noudatetaan koko naytantévuoden pituista tasoittumisjaksoa, jolloin ylitdiden perus-
osista koostuvat pitdmatta jaddneet vapaapaivat pidetdan kesavapaana vuosiloman yhtey-
dessd, tai ne korvataan vuosiylityona TES 48 § mukaisesti vuositydajan ylittyessa.

Naytantovuosittainen ylityoé korvataan siten, etta kunkin laskennallisen 8 tunnin tyopaivan
viidelta ensimmaiselta tunnilta maksetaan korvaus 50 %:lla korotettuna ja seuraavilta sa-
malle tyopadivalle laskettavilta tunneilta 100 %:lla korotettuna. Kaytanndssa siis kultakin las-
kennalliselta tyopadivalta kertyy seka 50 %:lla etta 100 %:lla korvattavaa ylityota.

Neuvottelun tarkeys

Kokonaispalkkaussopimuksen tekeminen on edelld kerrotuista ty6ajan suunnittelun ja koko-
naispalkkauserdan maaran laskemisen tavasta johtuen aina tydntekijakohtaista ja myds moni-
mutkaista. Kun kdytannossa tavoitteena on tydskentelyn ja johtamisen toimintatapojen muu-
tos, kannattaa neuvotteluihin varata kunnolla aikaa. Osapuolten avoin suhtautuminen ja asi-
oiden esille ottaminen jo neuvotteluvaiheessa edesauttaa hyvan ja molempia osapuolia tyy-
dyttavan sopimuksen syntymistd. Neuvotellut ja sovitut asiat on syyta kirjata myos kirjalli-
seen kokonaispalkkaussopimukseen (kts. liite).

Uudet tyontekijat

Kokonaispalkkauseran suuruutta arvioitaessa kdytetaan pohjana tydntekijan aikaisempia tyo-
aikaan perustuvia korvauksia. Uuden tyontekijan kohdalla tallaista aikaisempaa vertailupoh-
jaa ei ole ja siksi kokonaispalkkauseran maarittely olisi vaikeaa. Lisaksi kokonaispalkkausjar-
jestelmassa osa tyonjohdosta siirtyy tydajan suunnittelun myo6ta tyontekijalle.

Uusi tyontekija ei valttamatta hallitse tehtdavankuvaansa ja itsendinen tyGajan suunnittelu voi
olla vaikeaa. Edelld mainituista syista johtuen kokonaispalkkausjarjestelmaa tulee kayttaa
harkiten uusien tyontekijoiden kohdalla ja erityisesti silloin, jos tyontekijalla ei ole kokemusta
vastaavista tehtadvistd muunkaan tyonantajan palveluksessa.

Sopimuksen irtisanominen

Kokonaispalkkaussopimus on voimassa enintdadan yhden naytantdévuoden kerrallaan. Siihen
voidaan liittaa myos irtisanomisehto ja ndin on kaytdnnossa useissa teattereissa menetelty-
kin. Irtisanomisehdon mukaan kumpikin osapuoli voi irtisanoa sopimuksen paattymaan irtisa-
nomisajan kuluttua umpeen. Kaytanndssa irtisanomisajaksi on usein sovittu yksi kuukausi.
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Ylitoiden korvaaminen

Kokonaispalkkaus/Kokonaistydaika - liitteen 12 mukaisesti sovittaessa ylityot korvataan nain:

Liitteen 12 2 §:n 2. kohdan mukaan tyontekija osallistuu tydajan suunnitteluun siten, etta
tybaika tasaantuu vuoden aikana tydehtosopimuksen mukaiseksi. Tyontekijasta itsesta johtu-
vat pitkat paivat tasataan tunti-tunnista periaatteen mukaisesti niin, etta pitkat ja lyhyet pai-
vat korvaavat toisensa. Jos tdma tasaaminen ei onnistu/ei ndyta onnistuvan naytantévuoden
loppuun mennessa, ja on uhkana muodostua vuosittaista ylity6ta, asiasta on heti otettava yh-
teys esimieheen tai teatterin johtoon sen selvittamiseksi onko kyse tyonantajasta johtuvasta
ylityosta.

Liitteen 12 2 §:n 3. kohta sanoo ylityot korvattavan vuosittaisena ylityona tesin 48 §:n mukai-
sesti. Tama tarkoittaa sita, etta mikali tyontekijan vuosittaiset tyopaivat eivat riita esitystoi-
minnan pyorittamiseen, on pyydettava tyontekijaa tekemaan enemman kuin TES 26 §:n mu-
kaiset tyopaivat.

Ty6paivien loppumiseen kesken naytantdvuoden voi olla useita eri syita. Yksi syy voi olla se,
etta syyskaudella on tehty liian paljon kuusipadivaista viikkoa. Toinen syy voi olla, etta tyonan-
tajasta johtuvien ylitdiden vapaana korvattavat perusosat vahentavat yllattavan paljon vuo-
sittaista tyOpaivien maaraa.

Liitteen 12 lopussa on ohje paivittaisten ylitdiden korvaamisesta 4 § 3:

"lisaksi on kohtuullista korvata tyontekijan menettamat paivittdisen ylityon korvaukset, mil-
loin on nahtdvissa, ettd naitd on aikaisemmin ollut huomattavissa maarin ja ettd tulevassa
jarjestelyssakin naitd normaalia tydehtosopimusta noudattaen olisi. Talléin on kuitenkin huo-
mattava, ettd ylitdiden perusosia ei ole syyta sisdllyttda korvaukseen, jos jarjestelylla toteu-
tuu se tavoite, etta pysymalla keskimaaraisen tyoajan puitteissa vuosittainen tydaika on lyhy-
empi kuin aikaisemmin.”

Tama tarkoittaa sitd, ettd mikali teatterin tuotannon ja henkilokunnan maarien suhteessa ei
tapahdu merkittavia muutoksia, on odotettavissa edellisvuoden kaltaiset ylitydmaarat.

Ty6nantajan aloitteesta tehdyn paivittdisen ylityon korotusosat maksetaan normaalisti seu-
raavassa tilissa. Perusosat voidaan siirtda annettavaksi vapaana vuosiloman yhteydessa.

Mikali tehty vuosittainen tydaika ylittda vuosittaisten tyopaivien maaran, tai tydpdivien maa-
ran x 8 tuntia (= tehtdvan mukainen sadannollinen tydaika), korvataan ylitetty maara vuosittai-
sena ylityona TES:n 48 §:n mukaisesti.

Esimerkki:

On tehty kokonaistytaika/palkkasopimus. Tyéntekijan tyovelvoite on 216 tyopaivaa naytan-
tovuodessa, sdanndllinen tybdaika enintdan 8 tuntia paivassa.
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Jos hanelld on huhtikuun lopussa tehtyna 194 paivaa ja 1696 tyotuntia, han on tehnyt 144
tuntia yli sen, mita tuohon mennessa olisi sdannollisen tydajan mukaan taytynyt tehda. Nama
ylimaaraiset tunnit koostuvat pitkistd lauantaista (30 x 4h) ja vaikkapa neljasta “suorasta”
14h paivasta. Naista tulee ylitydon perusosia 120 + 24 =144h ja korotusosia 110h.

Hanelle on maksettu 110 x 15,33€ =1687€ korvausta vuorokautisten ylitdiden korotusosista.
Laskelman mukaan hanella on vuositydaikaa jaljelld 1728 — 1696 = 32tuntia = 4 padivaa.

Tehtyaan nuo nelja paivaa, han voi jadda kesdvapaalle - siis aikaisintaan jo toukokuun toisella
viikolla. Talléin hanelle on tullut kaikkiaan 198 tyopaivaa. Nain ollen hanen kohdallaan toteu-
tuu se tavoite, etta pysymalla keskimaardisen tyoajan puitteissa vuosittainen tydaika on lyhy-
empi kuin aikaisemmin”, eikd vuorokautisten ylitdiden perusosista makseta erillista kor-
vausta.

Esimerkkitapauksen vertailua eri vaihtoehdoilla:

1. Normaalisti Teates:n mukaan tyontekija saisi Naytantovuoden aikana ylityokorvauksia pe-
rusosista 2208€ + korotusosista 1687€ = 3895€, ja tekisi 216 tyopaivaa kesdloman/vapaiden
alkuun saakka.

2. Kokonaistybajassa/palkassa tyontekija saa 1687€ korvauksen ylitdiden korotusosista. Han
padsee kesdvapaalle toukokuun alussa noin 7.5. tehtydaan 198 tyopaivaa. Han tekee siis 18
paivaa vdhemman. Rahaa han saa (1687 — 3895) = 2208€ vahemman kuin ”perustessilla”
saisi.

3. Jos tyOnantaja kuitenkin tuotannollisista syista joutuisi pyytamaan hanet téihin viela esi-
merkiksi

18 paivaksi toukokuun aikana, ja tyontekija suostuisi ylitoihin, korvattaisiin ndma vuosiyli-
toina Liitteen 12. 2 § 3. kohdan mukaan seuraavasti: 18 x5x 1,5 x 15,33€ + 18 x 3 x 2 x
15,33€ =3725,19€. Yhteensd han saisi ylitdistd korvausta 3725,19 + 1687 = 5412,19€

Lopputulos:

On sovittava paivittdisten tyonantajan aloitteesta syntyvien ylitdiden korotusosien maksami-
sesta tehtyjen ylitdiden mukaan seuraavassa tilissa.

Ylityotuntien perusosat korvautuvat vapaana kevaalld vuosiloman yhteydess3, tai ne korva-
taan vuosiylityona Teates:n 48 § mukaisesti, mikali vuosityodaika ylittyy.

Teme
www.teme.fi/fi/yhteystiedot/
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