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Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja
vastaavia koskeva tyoehtosopimus

I YLEISET SAANNOKSET

1§ Soveltamisala

Talla sopimuksella on sovittu Suomen Kansallisteatterin tydsuhteessa
olevien teknisen ja toimistohenkil6kunnan tai heihin verrattavan hen-
kilékunnan ty6- ja palkkaehdoista jaljempand ilmenevalld tavalla.

Suomen Kansallisteatterista kdytetddn tdssa sopimuksessa nimitysta
teatteri. Tyosuhteessa Suomen Kansallisteatteriin olevasta henkildsta
kaytetddn nimitysta tyontekija.

2 § Yleiset sopimukset
Tamadn sopimuksen osana noudatetaan soveltuvin osin seuraavia TT:n

jaSAK:n vilisid yleisid sopimuksia sellaisina, kuin ne ovat olleet vuonna
2017 voimassa ollessaan:

+ Yleissopimus vuodelta 1997

+ Irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva yleissopimus soveltamis-
ohjeineen vuodelta 2001
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II TYOSUHDE

3 § Tyosuhteen syntyminen

Tyosopimus

TyOsopimus on tehtava ainakirjallisesti ja se on voimassa joko toistaiseksi
tai mdaraajan. Luottamusmiehelld on oikeus tarkastaa asianomaiseen
jarjestoon kuuluvien kirjalliset tydsopimukset.

SOVELTAMISOHJE

Tyontekijalla on oikeus olla antamatta luottamusmiehelle tydsopimustaan
koskevia tietoja.

POYTAKIRJAMERKINTA

Madraaikainen tyosopimus voidaan tehda tydsopimuslain 1 luvun 3 §:n
2 momentin mukaisin edellytyksin.

Madrdaikaisuuden peruste on kirjattava tydsopimukseen.

Ellei tydsopimuksessa ole toisin sovittu, katsotaan tydsopimus tyo-
suhteen alkaessa tehdyksi neljan kuukauden koeajalla, jonka kuluessa
tyosopimus voidaan purkaa molemmin puolin ilman irtisanomisaikaa.

POYTAKIRJAMERKINTA

Teatteri ilmoittaa koeajasta tyontekijdlle tydsopimusta solmittaessa.
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4 § Tyosuhteen paittyminen

1. Tydsuhteen irtisanominen

Irtisanominen on aina suoritettava kirjallisesti.

SOVELTAMISOHJE

Tydnantajan ja tyontekijan irtisanomiseen sovelletaan tydsopimuslain
(55/2001) 6 luvun mukaisia irtisanomisaikoja:

Tyonantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tydsuhteen
jatkuttua keskeytyksettd, ellei muusta ole sovittu,

1) 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintddn vuoden;

2) 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydosuhde on jatkunut yli vuoden,
mutta enintddn nelja vuotta;

3) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja
vuotta, mutta enintdan kahdeksan vuotta;

4)neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan
vuotta, mutta enintdaan 12 vuotta;

5) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.
Tyodntekijdn on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava tydsuhteen
jatkuttua keskeytyksetta

1) 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tydosuhde on jatkunut enintdan viisi
vuotta;

2)yhden kuukaudenirtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

POYTAKIRJAMERKINTA

Teatteri ilmoittaa ao. luottamusmiehelle mahdollisista tyontekijoiden irtisano-
misista ja lomautuksista kaksi viikkoa ennen paatoksen toimeenpanoa, jotta
liittoa voidaan kuulla.

2. Tyosuhteen purkaminen on aina suoritettava kirjallisesti ja siitd on
ilmoitettava luottamusmiehelle.

SOVELTAMISOHJE

Tyo6suhde voidaan purkaa tydsopimuslain 8 luvun 1 §:ssd mainituissa tapauk-
sissa.
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5§ Tyonjohto ja valvonta

Teatterilla on oikeus johtaa jajakaa tyotd seka ottaa ja erottaa tyontekija.
6 § Muut tyosuhdetta koskevat saannot

Aikaisemmin voimassa olleet edut

Josteatteri on antanut tyontekijdlle taikka teatteri ja tyontekija ovat sopi-
neet paremmista eduista kuin tama tydehtosopimus edellyttad, ei ndita
etuja tdman sopimuksen perusteella huononneta.

Teatterin ja tyontekijan yleiset velvollisuudet

Teatterin tulee

« selvittad uudelle tyontekijdlle, mita tydehtosopimusta ja mita luotta-
musmies- ja neuvottelujarjestelmad hdnen tydsuhteeseensa sovelle-
taan ja kuka toimii tyontekijéiden luottamusmiehena ja tydsuojelu-
valtuutettuna ja mista heidat tavoittaa.

- suhtautua luottamuksella tyontekijadn, tiedottaa hdnelle hanta kos-
kevista paatoksistd;

+ neuvotella luottamuksella tyontekijan kanssa tdman tehtavia koske-
vissa teatterin asioissa; seka

+ selvittad tyontekijalle taiman asema, tehtavat ja vastuut teatterin
organisaatiossa ja niissa tapahtuneet muutokset mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa seka edistad muullakin tarkoituksenmukaisella
tavalla tyontekijan pyrkimyksia, jotka tarkoittavat teatterin toimin-
nan kehittamista.

Tyontekijan tulee

« suorittaa hdanelle annettu tyo huolellisesti, noudattaen niita maara-
yksid, mitad teatteri tyon suoritustavan, laadun ja laajuuden seka ajan
ja paikan suhteen toimivaltansa mukaisesti antaa; ja

- valttad kaikkea, mika on ristiriidassa hanen asemassaan olevalta
tyontekijaltd kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa ja
mika olisi omiaan tuottamaan vahinkoa teatterille.

Tyontekijan tehtaviin kuuluvat teatterin toimintaa palvelevat tydsopi-
muksen mukaiset tekniset ja esitystoimintaan liittyvat tyot.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus



III TYOAIKA

7§ Saannollinen tyoaika

Tyodaikamuodot

Tyontekijan saannéllinen tydaika mdardytyy haneen sovellettavan
tyoaikamuodon mukaan siten kuin tassa tydaikaluvussa on tarkemmin
maardtty.

Naytantotyontekijat

Naytantotyontekijoiden tydaika jarjestetddn siten, ettd naytantévuotena
tyotuntimaara tasoittuu keskimadrin 38,25 tuntiin viikossa jaljempana
olevin edellytyksin. Tyoviikko alkaa maanantaina kello 8.00.

TyoOvuoron pituus on vahintaan 4,5 tuntia ja enintdan 13 tuntia. Enim-
maispituisia tyovuoroja voidaan teettda teoskohtaisilla runkoryhmilla
tilapdisesti uuden naytelman harjoituspdivinad ja niitd voidaan teettaa
yhteensd ndaytantovuoden aikana 32 samalla henkiléllad. Tyoviikon enim-
maispituus voi harjoitusviikkoina olla enintdan 60 tuntia.

Joslauantain tai sunnuntain tydaika ylittda 8 tuntia, seuraavalla tyovii-
kolla tyontekijdlle taataan yksi enintddn 6,5 tunnin tyopaiva.

SOVELTAMISOHJE

Tama sdanto ei poista tyontekijan oikeutta 25 §:n mukaiseen pitkan vuoron
korvaukseen.

Vuosittainen tyoaika

Tyontekijan vuosittaisten tydpdivien ja -tuntien lukumaara on vuosi-
lomaoikeuden ollessa:

2pv 219 tyOpaivaa ja 1752 tuntia
2,5pv 216 tyopaivaa ja 1728 tuntia
3pv 210 tyopaivaa ja 1680 tuntia.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus
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HUOMAUTUS

Ty6ajan lyhennys on otettu huomioon tydpadivien maardssa. Naytantovuosi
on aina 1.8. — seuraavan vuoden 31.7. valinen aika. Tydnantaja laatii ndytanto-
vuoden alussa alustavan suunnitelman naytantévuoden tyo- ja vapaapdivien
sijoittumisesta.

Ty6ajan tasoittumiseksi annetut vapaat katsotaan tyopaiviksi. Edelld mainitussa
suunnitelmassa ndytantovuoden ajalle sijoitetut vapaapdivat eivat ole tyopaivid.

Paivatyontekijat

Saanndllinen tydaika on 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikos-
sa. Sen viikon alusta, jolle kesdakuun 1. paiva sattuu siihen saakka, kun
ndyttelijdiden harjoitus-ja esitystoiminta alkaa, sidnnollinen tydaika on
kuitenkin 6,5 tuntia vuorokaudessa ja 32,5 tuntia viikossa. Ruokatauko
ei sisdlly tydaikaan.

Toimisto

Sdannollinen tydaika on 7 tuntia vuorokaudessa ja 35 tuntia viikossa.
Sen viikon alusta, jolle kesdkuun 1. pdiva sattuu siithen saakka, kun
ndyttelijoiden harjoitus- ja esitystoiminta alkaa, sdannéllinen tydaika
on kuitenkin 6 tuntia vuorokaudessa ja 30 tuntia viikossa. Ruokatauko
ei sisdlly ty6aikaan.

Lipunmyyjat

Lipunmyyjien sadnnoéllinen pdivittdinen tyoaika on enintdadn 9 tuntia.
Yhdeksan tunnin enimmaispituisia tyopaivid voidaan teettad enintaan
4 kahdessa viikossa. Saannollinen viikoittainen tygaika on keskimadrin
35 tuntia. Ty6ajan tasoittumisjakso on naytantévuosi. Viikoittainen
tyoaika voidaan jarjestaad viisi- tai kuusipdivaiseksi. Kuusipdivdisilla
viikoilla ja pitkilla ty6évuoroilla kerrytetadn kesavapaata tasaisesti koko
ndytantovuoden aikana. Ruokatauko ei sisdlly ty6aikaan.

Vuosittainen tydaika on vuosilomaoikeuden ollessa:

2pv 228 tyOpaivad ja 1596 tuntia;
2,5pv 225 ty0paivad ja 1575 tuntia; ja
3pv 219 tyopaivaa ja 1533 tuntia.

Tydnantaja laatii ndytdntdévuoden alussa alustavan suunnitelman
ndytdantovuoden tyo- ja vapaapdivien sijoittamisesta.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus



Keittiotyo

Sadanndllinen tydaika on 7 tuntia vuorokaudessa. Sadannollinen viikoit-
tainen tyoaika on keskimdarin 35 tuntia. Tyoajan tasoittumisjakso on
naytantovuosi. Ruokatauko ei sisdlly tydaikaan.

Keittidhenkilokunnan vuosittaisten tydpdivien ja tyotuntien lukumaara
on vuosilomaoikeuden ollessa:

2pv 228 tyopaivaa ja 1596 tuntia;

2,5pv 225 tyopaivaa ja 1575 tuntia;

3pv 219 tyOpaivaa ja 1533 tuntia.
Muut tyontekijat

Muitten tyontekijain tyoaikajarjestelyssa noudatetaan teatterissa vallit-
sevaa kaytantod, ellei siita erikseen toisin sovita.

Kaksiosaista tyopaivaa tekevalle kuiskaajalle ja jarjestdjalle taataan ensi-
illan jalkeen viisi seuraavaa aamupaivad vapaata.

8 § Tyovuoroluettelo

a) Saannollinen paivatyo

Paivatyontekijoiden tydaika sijoitetaan sdannollisesti toistuviksi vuo-
roiksi.

b) Naytantotyo

Naytantoihin osallistuvia tyontekijoitd varten on tyénantajan laadittava
tyovuoroluettelo, jossa mainitaan milloin tyontekijan sdannollinen tyo-
aika alkaa ja paattyy, seka paivittaiset ja viikoittaiset lepoajat.

POYTAKIRJAMERKINTA

Saannolliselld tyoajalla tarkoitetaan tyoaikaa, jonka sijoittamisesta tydonantaja
madrda tyonjohto-oikeutensa puitteissa. Tyovuoroluetteloon saa sisdllyttaa
ainoastaan saannélliseen tydaikaan kuuluvaa tyéaikaa.

Tyovuoroluetteloa laadittaessa pyritadn mahdollisimman suureen suunnitel-
mallisuuteen.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus
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POYTAKIRJAMERKINTA

Tyovuoroluetteloon merkityn saannéllisen vuorokautisen tyoajan lisdaksi
voidaan tyota teettdd ainoastaan tyontekijan suostumuksella.

Tydvuoroluettelo on laadittava kaksiviikkoiskausittain siten, etta siitd
ilmenevat tyontekijan tyovuorot yhdeltd viikolta sitovasti ja yhdelta
viikolta alustavasti seka vapaapdivat kahdelta viikolta sitovasti. Tyo-
vuoroluettelo on annettava tyontekijdlle viimeistdan torstaina ennen
asianomaisen kaksiviikkoisjakson alkua.

¢) Lipunmyyjat

Tyovuoroluettelo laaditaan kaksiviikkoiskausittain etukateen.

d) Keittiotyo

Tyovuorolista laaditaan kolmen viikon jaksoissa. Uusi lista annetaan
tiedoksi viikkoa ennen edellisen listan paattymista.

e) Muut tyot

Tyo tapahtuu tehtava- ja aluekohtaisen tarpeen mukaisesti sovittuna
aikana.

Tyovuoroluettelo on laadittava vahintadn kaksiviikkoiskausittain siten,
ettd siita ilmenevat tyontekijan tyovuorot yhdelta viikolta sitovasti ja
muilta viikoilta alustavasti seka vapaapaivat kahdelta viikolta sitovasti.
Tyovuoroluettelo on annettava tyontekijdlle viimeistadn torstaina ennen
asianomaisen kaksiviikkoisjakson alkua.

9 § Vuorokautiset lepoajat

Paivittdiset lepoajat

Mikdli tydvuoro on yli seitseman tuntia, annetaan tyontekijille yksi sdan-
nollinen puoli tuntia kestava lepotauko, jota ei lueta tydaikaan. Tama ei
kuitenkaan koske sellaisia tyontekijoitd, joiden tyopaikalla olo on tydn
jatkumiselle valttamatonta. Lepotauko sijoitetaan mahdollisuuksien
mukaan tyévuoron keskivaiheille. Tyontekijdlle annetaan paivittdain

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus



10 minuutin pituinen kahvitauko, joka jarjestetddn tarvittaessa vuorot-
tain ja muutenkin siten, ettei siitd aiheudu hairigita tyén kululle.

Alle seitseman tunnin tyévuoroon, mikali sithen ei kuulu puolen tunnin
ruokataukoa, tulee sisdltya vahintaan yksi 15 minuutin pituinen virkis-
tystauko.

SOVELTAMISOHJE

Jollei ruokailutaukoa voida tyotehtdvien laadun vuoksi jarjestda edella saa-
detyn mukaisesti, tyontekijille on annettava tilaisuus aterioida tydaikana
tyopaikalla.

Alle 18-vuotiaiden tyodtekijoiden lepoaikojen suhteen noudatetaan lisdksi,
mitd nuoria tyontekijoita koskevassa laissa (998,/93) on saddetty.

Vuorokausilepo

Tyontekijalle on annettava tyovuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintdan 10 tunnin pituinen keskeytymaton lepoaika.

POYTAKIRJAMERKINTA

Vahimmadislepoajasta voidaan poiketa tyoaikalain (872,/2019) 25 S:n mukaisesti.

10 § Viikoittaiset vapaapaivat

Viikkolepo

Viikon aikana annetaan tyontekijdlle vahintaan 35 tuntia kestava yhden-
jaksoinen viikoittainen vapaa-aika. Viikoittainen vapaa-aika pyritaan
antamaan padsadntodisesti samoina viikonpdivind. Paivatyontekijoilla
lauantai on vapaapaiva.

Viikkolepo voidaan jarjestaa keskimadrin 35 tunniksi 14 vuorokauden
ajanjaksonaikana. Lepoajantulee olla vahintdadn 24 yhdenjaksoista tuntia
kunkin seitseman pdivan jakson aikana.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus
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Viikon toinen vapaapaiva

Mikdli tyontekijdlle annetaan viikolla toinenkin vapaapaiva, pyritadn
se mahdollisuuksien mukaan sijoittamaan viikoittaisen vapaa-ajan
yhteyteen.

POYTAKIRJAMERKINTA

Tyontekijan kanssa voidaan sopia viikon toisen vapaapdivan sijoittamisesta
muuhunkin ajankohtaan, esim. vuosiloman yhteyteen tai talvivapaaksi sellai-
seen ajankohtaan, joka muutoin ei olisi vapaa.

Edelld 7 §:n mukaisesti vahvistetun naytantévuoden tyopaivien ulko-
puoliset pdivat ovat tyontekijan vapaapaivia.

SOVELTAMISOHJE

Vapaapdivien laskeminen vuositydaikaa noudattavilla tyon keskeydyttya
kesken naytantovuoden:

Kun tyosuhde alkaa tai paattyy kesken naytantovuoden tai kun tyénteko
keskeytyy sairausloman, ditiysvapaan tai muun sellaisen syyn vuoksi kesken
ndytantoévuoden, lasketaan keskeytyksen ulkopuoliseen aikaan sisaltyvat tyo-
javapaapaivatuudelleen siten, ettd tydaika tasaantuu kyseisen tyéaikamuodon
viikoittaiseen tyoaikaan ja viisipdivdiseen tyoviikkoon.

Saamatta jadneet vapaapaivat tulee ensisijaisesti antaa vapaana. Mikali se ei
ole mahdollista, ne korvataan maksamalla jokaista saamatta jadanytta vapaa-
paivda kohden yksinkertaiseen tuntipalkkaan perustuva pdivapalkka. Nay-
tantovuosittaista ylityota ei muodostu, koska naytantévuotisten tyopaivien
lukumaara ei tayty.

On huomattava, ettd vuosiloma maardaytyy lomanmadraytymisvuosittain eli
1.4.-31.3. Kun vapaapaivat madrdytyvat naytantoévuosittain eli1.8. — 31.7,, tulee
vuosiloma- ja vapaapaivat laskea erikseen.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus



IV PALKKAUS

11§ Peruspalkka

Tyontekijalle maksetaan taman sopimuksen liitteend 1 olevasta palkka-
ryhmittelysta ilmeneva, asianomaisen tyontekijan tehtdvid vastaavan
nimikkeen mukainen peruspalkka. Teatteri kayttaa tehtavakohtaise-
na palkkana hyvan ja erittdin hyvan ammattitaidon perusteella seka
poikkeuksellisen hyvien tyotulosten vuoksi kaikkia palkkaryhmittelyn
nimikkeitten peruspalkkoja. Jos asianomaisen tyontekijan tehtavia
vastaavaa nimikettd ei hinnoittelussa ole mainittu, niin tyontekijalle
maksetaan hanen ammattiaanjatyotaanlahinnad vastaavan nimikkeen
mukainen peruspalkka.

POYTAKIRJAMERKINTA

Viimeksi mainitun tyontekijan peruspalkkaa maariteltdessa otetaan huomioon
hanen tehtaviensa ja koulutuksensa lisaksi hanen asemansa verrattuna palk-
kahinnoittelussa mainittujen tyontekijdin ja vastaavia tehtdvia suorittavien
tyontekijdin asemaanja/tai peruspalkkaan sijoittamisperusteisiin. Mikali tyon-
tekija suorittaa useampia tehtavid ja timan vuoksi mikdan hinnoittelussa mai-
nittunimike ei vastaa hdnen tehtavidan, peruspalkka maaritelladn eri tehtaviin
kaytettavien tyaikojen perusteella tarpeen vaatiessa paikallisesti neuvotellen.

12 § Henkilokohtaisen lisin vuosisidonnainen osa
Henkilokohtainen lisa on vahintdadn 5 % peruspalkasta, kun tyontekija

on ollut vahintadn 5 vuotta tai vahintadn 10 % peruspalkasta, kun tyon-
tekija on ollut vahintddn 10 vuotta tydsuhteessa.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus
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13 § Henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaiseen
osaan oikeuttava palvelusaika

1. Oman tai muun ammattiteatterin palvelu ja muun tydnantajan pal-
veluy, josta on olennaista hyotya ko. tehtavassa.

SOVELTAMISOHJE

Kyseessa tulee olla tydsopimukseen perustuva palvelussuhde, joten esim. pelkka
omistussuhde tai osakkuus ei riita eika toimiminen yksityisena elinkeinon-
harjoittajana.

Samalla ammattialalla palvelusta on katsottava olevan aina olennaista hyotya.
Muutoin olennaisen hyédyn arviointiin sisdltyy harkintaa. Jokainen tapaus
ratkaistaan tapauskohtaisesti siten, ettd samankaltaisissa tapauksissa on pyrit-
tava mahdollisimman yhtendiseen kiytantoon

Lisdan oikeuttavaksi ajaksi luetaan yhdenkin paivan kestanyt palvelussuhde.
Lisdan oikeuttavat ja sitd vahentdavat kalenteripdiviat muunnetaan tarvittaessa
kuukausiksi kayttamalld jakajana 30 ja vuosiksi kayttamalla jakajana 365.

Tyontekijan saman ajankohdan eri palveluksista otetaan huomioon ainoastaan
yksi palvelussuhde palvelusaikaa maarattaessa. Jos tyontekijalla on samana
ajankohtana ollut useita osa-aikaisia em. lisddn sindnsa oikeuttavia palvelus-
suhteita, niiden tyoajat lasketaan yhteen kuitenkin enintddn tayden tydajan
enimmadismaddrddn asti.

2. Henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaista osaa maksetaan palve-
lusajan tayttymista seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.
Muun kuin oman teatterin palvelusta on esitettava luotettava kir-
jallinen selvitys. Mikali selvitys muun tyénantajan palvelusta esi-
tetddn takautuvasti, tahan palvelukseen perustuvaa kokemuslisdaa
maksetaan enintadn kahden vuoden ajalta takautuvasti selvityksen
esittamisesta.

SOVELTAMISOHJE

Henkilokohtaisenlisdn vuosisidonnaista osaa ei tarvitse hakea, mutta tyontekija
onvelvollinen esittdmaan em. luotettavatkirjalliset selvitykset muun tydnanta-
jan palvelusajoista, muusta alalla oloajasta tai koulutuksesta.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus



3. Osa-aikatyosta luetaan henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaiseen
osaan oikeuttavaksi ajaksi sen suhteellinen osuus ko. tehtavan
sadnnollisesta tydajasta.

4. Lisddn oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa vihennetddn lakossa
oloaika ja muu luvaton poissaoloaika.

5. Palvelusaikaa eivat kuitenkaan vahenna vuosiloma-aika, vanhem-
painvapaat, eikd yhteensa enintdan 30 kalenteripdivan ty6loma tai
muu luvallinen poissaoloaika kalenterivuodessa.

14 § Muu henkilokohtainen lisa

Tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromaa-
raistd henkilokohtaistalisad, jonka perusteena on ensisijaisesti tyonteki-
jan henkil6kohtainen osaaminen, henkilokohtaiset tulokset ja koulutus.

Henkilokohtaisenlisan yleiset maksamisperusteet selvitetadn yhteisesti
henkiloston tai sen edustajien kanssa. Henkilokohtaisia lisia makset-
taessa on eri tyontekijaryhmid kohdeltava tasapuolisesti. Tyontekijalle
on pyydettdessa ilmoitettava hanta koskevan henkil6kohtaisen lisan
maksamisen perustelut.

SOVELTAMISOHJE

Henkilokohtaisen lisain maksamisperusteet maaritelladan paikallisesti.

Henkilokohtaisen lisdn perusteina voivat tyotulosten ja tavanomaisten tyo-
tehtdvien hallinnan lisdksi olla esimerkiksi monitaitoisuus seka erityistiedot
ja -taidot, mikali nditd voidaan kayttda omaa padasiallista vastuualuetta laa-
jemmin hyvdaksi tydyhteisossd, tai muut tyon onnistumisen kannalta tarkedt
tekijat. Em. tekijoita voivat olla esim. yhteistyokyky, vastuuntunto, joustavuus
ja kehityshakuisuus. My0s palvelusaikana hankittu koulutus, esim. suoritettu
ammattitutkinto, johtaa muun henkilokohtaisen lisin uudelleen arvioimiseen.

Uusia tyontekijoita otettaessa voidaan palvelussuhteen alusta lukien maksaa
henkilokohtaistalisad, jonka perusteena onldhinnd aikaisemmassa toiminnassa
todettu ammatinhallinta ja tyotulokset.

Henkilokohtainen lisd myonnetdan padsdantoisesti toistaiseksi, mutta myos
madraaikainenlisd voi ollamahdollinen. Henkilokohtaisen lisin myontamisen ja
muuttamisen pitdisi perustua henkilén tydsuorituksen arviointiin, joka voidaan
suorittaa esim. vuosittain kehityskeskustelun yhteydessa.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus
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Harkinnanvaraista henkilokohtaista lisaa voidaan alentaa vain silloin, kun
kysymyksessd on tyontekijan tehtavien madran jalaadun muuttumisesta aiheu-
tuva palkkausperusteiden uudelleen arviointi tai tyontekijastd itsestadn johtuva
tyotulosten huomattava huonontuminen.

Paikallinen sopiminen

Henkil6iden arvioiminen ja muun henkilékohtaisen lisain maksamisen perus-
teista neuvotellaan paikallisesti. Tavoitteena on, ettd muun henkil6kohtaisen
lisan perusteista on mahdollisimman laaja yksimielisyys tyénantajan ja hen-
kiloston kesken.

14a § Operaattorilisa

Mikali valaistus-, tehoste- tai ndyttdmomies suorittaa operaattoriteh-
tavid, maksetaan hanelle siitd erillinen korvaus Kansallisteatterin kay-
tannon mukaisesti. Operaattorilisd on suuruudeltaan 1.8.2020 alkaen
108,88 euroa / kuukausi, ja 1.5.2021 alkaen 111,15 euroa / kuukausi.

14b § Suunnittelulisa

Tydnantajan madrdyksestda oman tydtehtavan ohessa suoritetusta
taiteellisesta suunnittelutehtavasta maksetaan Kansallisteatterin
kaytannon mukainen suunnittelulisd, ja huomioidaan suunnitteluun
tarvittava tydaika. Lisin maksamisen edellytyksena on kirjallinen
tyosuunnitelma.

15 § Kannustinpalkkio

Tyontekijille voidaan maksaa erillistd kannustinpalkkiota, joka perus-
tuu teatterin tuloksellisuuden parantamiseksi asetettujen tavoitteiden
todettuun ylittamiseen.

Kannustinpalkkiona voidaan maksaa tyontekijoille osa hyodystd, joka
tyonantajalle voidaan todeta koituvan tuloksellisuuden parantumisesta.
Kannustinpalkkioihin voidaan kdyttda vuodessa enintddn 5 % ao. tulos-
yksikon vuotuisesta palkkasummasta.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus



Tuloksen aikaansaamiseen vaikuttaneelle tyontekijalle maksetaan jalki-
kdteen seurantajaksolta vahvistettujen perusteiden mukainen erillinen
euromadadrainen kannustinpalkkio.

Kannustinpalkkio ei ole varsinaista palkkaa. Seurantajaksoon kohdistuva
tyonteon keskeytysaika vuosilomaa ja vuosivapaata lukuun ottamatta
vahentaad vastaavassa suhteessa kannustinpalkkion madras, jollei tyon-
antaja toisin paata.

SOVELTAMISOHJE

Kannustinpalkkion kayttdonoton yhteydessa tehdddn sitd koskeva paikallinen
sopimus liitteen 5 mukaisesti.

Kannustinpalkkion perusteeksi valitaan yksikodssa tavoitteita, jotka kuvaavat
toiminnan onnistumista mahdollisimman monipuolisesti. Ndiden palkkion
perusteeksi valittujen tavoitteiden ylittdmisestd riippuu kannustinpalkkion
maksaminen ja mdara siten kuin siitd on ennalta paatetty.

16 § Palkan tarkistaminen

Tyontekijalle maksettavaa palkkaa voidaan tarkistaa, mikali tydmaara
jatyoaika vahentyvait oleellisesti. Tyonantaja on talldin velvollinen nou-
dattamaan irtisanomisaikaa.

17 § Osakuukauden palkka

Jos tyontekijan palkka on laskettava kalenterikuukauden osalta, kayte-
tdan jakajana lukua 21.

Tyontekijalle kalenterikuukauden osalta tydssdolon ajalta maksettava
palkka lasketaan kuitenkin tuntipalkan mukaan jakamalla hanen kuu-
kausipalkkansa 19 §:ssd mainitulla asianomaisella jakajaluvulla, jos

1) tyosuhde on kestanyt enintddn 12 kalenteripdivag;
2) tyosuhde onkestanytyli12 kalenteripdivadd ja kuukausipalkka muuttuu
tyosuhteen kestdessa siten, ettd eri palkkausperusteen mukaan maa-

raytyvat tyosuhteen perdkkdiset osat ovat enintddn 12 kalenteripdivan
pituisia; tai

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus
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3) palkka on laskettava enintddn 12 kalenteripdivan pituiselta kuukau-
den osalta palkanmaksun keskeytyessa tyonsuorituksen tyontekijdsta
riippumattoman estymisen vuoksi.

Jos tyopdiva tydntekijan pyynndsta tai muutoin tyontekijastd johtuvasta
syysta jad tilapdisesti vajaaksi vahennetdadan kuukausipalkasta edella
tarkoitettu tuntipalkka kultakin poissaolotunnilta.

18 § Naytantotyontekijan erityiskorvaus

Naytantotyontekijille, joka tyota suorittaessaan osallistuu naytelman
dramaturgiaan, suoritetaan ennen ensimmaistd valmistavaa harjoitusta
tiedossa oleva erillinen korvaus Suomen Kansallisteatterin kaytannon
mukaisesti.

SOVELTAMISOHJE

Normaali tekninen vaihto ei oikeuta korvaukseen.

19 § Kuukausipalkan jakaja
Tuntipalkka saadaan jakamalla sopimuksen mukainen kuukausipalkka
sdannolliseen tyohon kaytetylla tuntimaaralld kuitenkin siten, etta taytta

tyoaikaa tekevien tyontekijain osalta kdytetdadn jakajana lukua 163.

Taytta tydaikaa tekevien lipunmyyijien osalta, toimistotydssa, keittidssa
jakeskusvahtimestareilla kdytetadn jakajana kuitenkin lukua 152.

20 § Palkanmaksu

Palkka maksetaan saannollisesti ennakolta ilmoitettuina kiinteina pal-
kanmaksupdivina.

Palkan tulee olla tyontekijan nostettavissa hanen madradmassaan ra-
halaitoksessa.

Mikali palkanmaksupaiva ei ole rahalaitoksen aukiolopdiva, palkan on

oltava tyontekijan nostettavissa palkanmaksupaivaa edeltivana viimei-
send tallaisena tyo- tai aukiolopdivana.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus



V ERILLISET KORVAUKSET

21 § Lisatyon maaritelma ja korvaaminen

Lisatyolld tarkoitetaan sadnnollisen tyoajan lisdksi tehtya tyotd, joka ei
ole ylityota.

SOVELTAMISOHJE

Lisatyon tekemisestd voidaan sopia tyontekijan kanssa pysyvdismaardyksella
toistaiseksi, esimerkiksi tydsopimuksella.

Lisatyo korvataan joko antamalla tyontekijalle vastaava vapaa-aika
sadannollisena tydaikana yksi tunti kutakinlisatyotuntiakohden tairaha-
korvauksena maksamalla yksinkertainen tuntipalkka kultakin lisatyo-
tunnilta.

22 § Ylityon maaritelma ja korvaaminen

Ylityolld tarkoitetaan esimiehen maarayksestad tehtya tyotd, johon kay-
tetty aika on luotettavasti selvitetty.

SOVELTAMISOHJE

Ylityon teettdiminen edellyttaa tyontekijan suostumusta.

Vuorokautinen ylityo

Vuorokautista ylityota on tyd, jota tehddan tydaikalain (872,/2019) mu-
kaisen sddannoéllisen vuorokautisen tydajan enimmaismadrdn lisdaksi.

Naytantotyontekijoiden sadnnéllinen tydaika on tyovuoroluetteloon
merkitty tydvuoro.

Vuorokautisesta ylityosta suoritetaan kahdelta ensimmaiseltd tunnilta

puolitoistakertainen ja seuraavilta kaksinkertainen perustuntipalkka
peruskuukausipalkan lisdksi.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus
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Viikoittainen ylityo

Viikoittaista ylityotd on tyo, jota tehdaan 7 §:ssa mainittujen sdanndllisten
viikoittaisten tydaikojen lisaksi.

POYTAKIRJAMERKINTA

Arkipyhaviikkojen tydaikajarjestelyt eivit muuta ylityorajoja.

Viikoittaisesta ylityosta suoritetaan viideltd ensimmadiselta tunnilta
puolitoistakertainen ja seuraavilta kaksinkertainen perustuntipalkka
peruskuukausipalkan lisdksi.

Naytantovuosittainen ylityo

Vuosittaista ylityotd on tyo, jota tehdddn 7 §:ssd mainittujen vuosittaisten
tyopdivien ja vuosittaisten tyotuntien lisdksi.

Vuosiylityostda maksetaan tyopdivan viidelta ensimmadiseltd tunnilta
puolitoistakertainen ja seuraavilta kaksinkertainen perustuntipalkka
peruskuukausipalkan lisdksi.

Ylityon korvaaminen vapaana

Ylityosta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan
vapaa-aikaan saannollisena tydaikana. Ylitydsta vastaavan vapaa-ajan
pituus lasketaan noudattaen taman pykalan saannoksia ylityosta mak-
settavasta korvauksesta.

Tyo0ajan enimmadismaadra

Tyontekijan tyodaika tydaikalain (872,/2019) ylityd mukaan lukien ei saa
ylittaa keskimdadarin 48:aa tuntia viikossa naytantévuoden aikana.

23 § Iltatyo ja -korvaus
Itatyotd on tyo, jotatehdddn kello 18.00-22.00 valisend aikana. Itatydsta

maksetaan 15 %:n erillinen lisd perustuntipalkkaan. Korvaus voidaan
sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaaseen.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus



24 § Yotyo ja -korvaus

Yotyotd ontyd, jota tehdadn kello 22.00 — 07.00 valisend aikana. Yotyosta
maksetaan 30 %:n erillinen lisd perustuntipalkkaan. Korvaus voidaan
sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaaseen.

POYTAKIRJAMERKINTA

Tyontekijoilld voidaan teettdd yotyotd klo 23.00—-06.00 vilisend aikana. Yotyon
teettdmisen perusteena voi olla lavastuksen purkaminen, vierailu- ja kiertue-
toiminta sekd muu, teatterin toiminnan kannalta pienehko tyo. Poikkeuksista
voidaan sopia paikallisesti.

25 § Pitkdn vuoron korvaus

Naytantotyontekijoiden tyovuorolistan mukaisilta 8-13 -tuntisilta pai-
viltd maksetaan kahdeksan tunnin ylittavilta tunneilta pitkan vuoron
korvausta kuten vuorokautisesta ylityosta.

26 § Sunnuntaityo ja lepoaikaa lyhentava tyo

Sunnuntaina tai muuna kirkollisen juhlapdivana seka itsendisyys- ja
vapunpaivana tehdysta tyosta maksetaan kuukausipalkan lisdksi yk-
sinkertainen tuntipalkka jokaiselta tunnilta. Jos tyo on ylityotd, on siitd
lisdksi suoritettava ylitydkorvaus, joka lasketaan tyontekijan korotta-
mattomasta palkasta.

POYTAKIRJAMERKINTA

Kansallisteatterissa voidaan tyon luonteesta johtuen teettda ndytantotyotd tai
sithen liittyvaa tyota viikon kaikkina paivina.

Naytantotyontekijan vahvistetussa tydvuoroluettelossa vapaapaivaksi
merkittynd paivana tehty tyo korvataan kuten sunnuntaityo.

Sunnuntaita ja edellisessd kappaleessa tarkoitettuja juhlapaivia edelta-
vind paivind kello 18.00-24.00 tehdyilta tydtunneilta maksetaan 100 %:n
suuruinen erillinen rahakorvaus, jokalasketaan tyontekijan yksinkertai-
sesta perustuntipalkasta.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus
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Aattokorvaus

Pddsidislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin sunnun-
taiksi sattuvana jouluaattona klo 00.00-18.00 tehdyilta tyotunneilta
maksetaan aattokorvauksena varsinaisen palkan lisdksi korottamaton
perustuntipalkka.

Lepoaikaa lyhentava tyo

Viikoittaisena vapaapdivand (10 §) tehdystd ja vuorokausilepoa (9 §)
lyhentavasta tyosta suoritetaan yksinkertainen perustuntipalkka perus-
kuukausipalkan ja muiden taman sopimuksen maksettavien korvausten
lisdksi. Vuorokausilepoa lyhentavalla tyolla tarkoitetaan sitd tyotd, joka
lyhentad 9 S:ssd tarkoitettua lepoaikaa.

Tassa pykdldssa tarkoitetusta tyosta maksettava palkka voidaan sopia
vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan saannéllisena tydaikana. Vas-
taavan vapaa-ajanlaskennassa noudatetaan timan pykalan sadnnoksia.

POYTAKIRJAMERKINTA

Edelld mainittukorvaus maksetaan tydaikalain (872/2019) mukaan annettavan

korvaavanlepoajanlisiksi. (Tyodaikalain vuorokausilepoa koskeva sadnnds eiole
osa titd tydehtosopimusta.) Vihimmaislepoajasta voidaan poiketa tydaikalain
(872/2019) 25 §:n mukaisesti.

27 § Ylimaaraiset vapaapaivat

Pitkdperjantai, toinen padsidispdiva, juhannusaatto, loppiainen, hela-
torstai sekd muuksi paivaksi kuin lauantaiksi sattuva uudenvuoden-
pdiva, vapunpdiva, itsendisyyspdiva, jouluaatto, joulupaiva ja tapaninpai-
vd ovatylimdaraisia vapaapaivia, milloin se tehtavien luonne huomioon
ottaen on mahdollista. Jollei edelld mainittuja pdivid ole mahdollista
antaa vapaapaiviksi, on vastaava kokonainen ylimddrainen vapaapaiva
pyrittavd antamaan jonakin muuna pdivana saman viikon, tydjakson tai
tasoituskauden aikana.

Siita riippumatta, onko edelld tarkoitettu ylimaardinen vapaapaiva
voitu antaa vai ei, maksetaan ko. viikolla tai tytjaksolla erillisena lisa-

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus



tyokorvauksena korottamaton tuntipalkka sen tydajan ylittavalta ajalta,
mikd saadaan, kun tydajasta vihennetadn kutakin mainittua ylimaarais-
ta vapaapaivad kohden viidesosa sadnndllisesta viikkotydajasta.

28 § Halytysraha

Tyohon saapumisesta aiheutuvasta hairiosta maksetaan 10 euron
halytysraha, mikali tyontekija kutsutaan (halytetddn) tyonantajan toi-
mesta tyohon vapaa-aikanaan hanen poistuttuaan tyopaikalta ilman,
ettd hdnet on madaratty olemaan varalla tai ettd hanelle on etukiteen
ilmoitettu tallaisesta tyostd. Kutsun pitaa edellyttad enintddn 5 tunnin
kuluessa tapahtuvaa ty6hon saapumista. Mikali tydhon kutsu tapahtuu
enintaan tuntia ennen tyovuoroluettelon mukaista tyéhon saapumista,
halytysrahaa ei makseta. Tyontekijalle maksetaan vahimmadiskorvaus
halytysluonteisen tyon edellyttamista matkakuluista.

29 § Hitityo

Mikali tyontekija joutuu olemaan tydssa, jonka on aiheuttanut luonnon-
tapahtuma, tapaturma tai muu seikka, jota ei ennakolta ole voitu tietaa,
jatdma on saanut aikaan keskeytyksen teatterin sddnnollisessa toimin-
nassa, tai vakavasti uhkaa johtaa hengen, terveyden tai omaisuuden
joutumiseen vaaranalaiseksi, pidetdan tyotd hatatyona. Tallaisen tyon
tekemisestd ei ole oikeutta kieltaytya.

30 § Matkustaminen, kiertue- ja ulkomailla
tapahtuva tyo

Kiertuetyo ja matka-aika

Kiertuetyota on kiertueen aikana tehtava konkreettinen tyo, kuten
esityksen rakentaminen, harjoitteleminen, esittdminen tai purkami-
nen. Myos matkustamisen yhteydessa henkiléiden kuljettaminen tyon
suorituspaikkaan tai sielta takaisin voi olla kiertuetyota. Kiertuetyosta
maksetaan korvaus timan pykadlan mukaisesti.
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Matka-aikaa onaika, jonka aikana matkustetaan. Matka-aika merkitadn
tyovuoroluetteloon, mutta ei ole konkreettista tydaikaa, ellei matka-ajalle
ole maaratty tyotehtavia.

Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan
kulu aikaa eika siitd aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtavien
hoitaminen valttamattomasti vaatii. Matka pyritadn jarjestamadn niin,
ettd kiertuetyd alkaa vasta matkaa seuraavana paivand, eikd sunnuntai
olisi matkustuspaiva. Matkasuunnitelmasta kdydaan keskustelu niiden
tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee. Erityisesti pitkdkestoisen matkan
suunnittelussa on huomioitava riittdva palautumisaika.

Muuta kuin edelld tarkoitettua matkustamista ei lueta ty6aikaan.

POYTAKIRJAMERKINTA

Tyovuoroluetteloon tulee merkitd matkustusvuorokaudelle matkatydvuoro,
mikali matka on tyovuoroluetteloa laadittaessa tiedossa. Matka-ajaksi tydvuo-
rolistaan merkitty tydvuoro ei kerrytdlisia silloin, kun kyse ei ole konkreettisesta
tyon tekemisesta.

Kiertuetyo ja siita maksettavat korvaukset

Kiertuetyota on muualla kuin teatterin vakinaisissa tiloissa tapahtuva
tyo.

1. Kotimaankiertuety6ta on padkaupunkiseudun ulkopuolella
suoritettava tyo, josta maksetaan 15 %:n suuruinen erillinen lisa
perustuntipalkkaan.

2. Ulkomaankiertuetyota on ulkomailla tapahtuva tyg, josta
maksetaan 25 %:n suuruinen erillinen lisd perustuntipalkkaan.

Asuminen

Teatteri on velvollinen jarjestamadn tyontekijdlle hotelli- tai muun asi-
allisen majoituksen olosuhteet huomioon ottaen kiertue- ja matkatyon
ajaksi. Majoituspaikan tulee sijaita kohtuullisen ldhella tyon suoritta-
mispaikkaa.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus



Matka- ja majoituskustannusten korvaukset

Tassd sopimuksessa mainitun lisdksi matka- ja majoituskustannusten
korvaukset maaraytyvat verohallinnon vuosittain vahvistamien tariffien
mukaisesti.

Piiviraha

Pdivaraha suoritetaan osa- ja kokopdivdarahana, verohallinnon vuosittain
vahvistamien tariffien mukaisesti.

Matkalasku

Matkalasku onlaadittava teatterin hyvaksymaélle matkalaskulomakkeel-
le. Laskun tulee sisdltad selvitys matkan tarkoituksesta, matkustustavas-
ta, matkareitistd sekd saapumis- ja ldhtemispaivamaarista kellonaikoi-
neen kunkin paikkakunnan osalta. Laskussa onlisaksi mainittava, kenen
madrayksestd matka on tehty. Matkalaskuun on liitettava tarvittavat
tositteet. Matkalaskuun on liitettava tositteet syntyneistd kustannuksista
silloin, kun tosite on niista ollut saatavilla.

Matkalaskun esittiminen ja korvausten maksaminen

Matkalasku on esitettava viivytyksetta matkan paatyttya. Kun matkasta
on saatu selvitys, korvaus pyritadn maksamaan seuraavan mahdollisen
tilityksen yhteydessa.

31 § Tyontekijan siirto muuhun tyohon

Mikali tyontekija siirretddn hoitamaan tilapaisesti, enintaan kahdeksan
viikon ajaksi omaa tehtdavatasoaan alemmin palkattua tehtdvad, makse-
taan hdnelle taltd ajalta hinen oman tehtdvatasonsa mukainen palkka.

Mikali tyontekija siirretddn tilapdisesti hoitamaan, vahintadan kuuden
tyopdivan ja enintddn kahdeksan viikon ajaksi kerrallaan omaa tehta-
vitasoaan korkeammin palkattua tehtivad, maksetaan hanelle taltd
gjalta timan tehtavatason mukainen palkka.
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VI VUOSILOMA

32 § Vuosiloma

Vuosilomaetuudet maaraytyvat vuosilomalain (162/2005) ja tdman
tyoehtosopimuksen mukaisesti.

33 § Vuosiloman pituus

Vuosiloman pituus on jokaista taytta lomanmadaardytymiskuukautta
kohden

1) kolme arkipaivas,

jos tyontekija on ollut palvelussuhteessa teatterissa valittomastiloman-
madrdaytymisvuoden maaliskuun loppuun mennessa yhtdjaksoisesti
vahintaan kuusi kuukautta ja hanella on sithen mennessa kokemusli-
sadn oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa vahintaan 15 vuotta,

2) 2,5 arkipdivas,

a) jos tyontekija on ollut palvelussuhteessa teatterissa valittomasti
lomanmaardaytymisvuoden maaliskuun loppuun mennessa yhtajak-
soisesti vahintadn kuusi kuukautta ja hdnelld on sithen mennessa koke-
muslisddn oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa vahintadn viisi vuotta,

b) jos hanen palvelussuhteensa, asevelvollisuus- tai siviilipalvelusai-
kaa lukuun ottamatta, on omassa teatterissa lomakautta edeltavan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatku-
nut yhden vuoden,

3) kaksi arkipdivad muissa tapauksissa.

SOVELTAMISOHJE

Yhtdjaksoisesti jatkuneelta palvelussuhteelta ei edellytetd, etta tyontekijda on
ollut koko ajan tydssa.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus



POYTAKIRJAMERKINTA

Teatterin palvelukseen verrattavaksiajaksilasketaan palvelu teatterissa, palvelu
vastaavissa tehtavissa, radio-, TV- ja elokuvatuotannossa tai muussa tehtavaku-
vaa vastaavassa tyossa sekd asevelvollisuus- tai siviilipalvelusaika.

34 § Tyontekijan oikeus vapaaseen

Tyontekijalla, joka sopimuksen mukaan tekee kaikkina kalenterikuukau-
sinatyotd alle 14 paivaa taialle 35 tuntia, on tydsuhteen kestaessa oikeus
halutessaan saada vapaata kaksi arkipdivaa kultakin kalenterikuukau-
delta, jonka aikana hdn on ollut tyésuhteessa. Vapaan ajalta maksettava
lomakorvaus maardytyy jaljempana 40 §:n mukaisesti.

35 § Tyossdolopaivien ja -tuntien veroiset paivat
ja tunnit

Tyontekijat, joita koskee 14 tyopaivan tai 35 tunnin ansaintasaanto

Ty0Ossdolopdivien veroisina paivind 14 tydpaivan tai 35 tunnin ansainta-
sadntod sovellettaessa pidetdan

1) tyontekijan vuosilomapaivia ja vuosilomalain 8 §:n mukaista vapaata;

2) paivid, joina tyontekijd on tydaikajarjestelman mukaan ollut tyosta
vapaa keskimadrdisen viikkotydajan tasaamiseksi laissa sadadetyn
enimmaismadran. Ellei tassa tarkoitetussa tapauksessa ole annettu yli
kuuden arkipdivan pituista yhtendistd vapaa-aikaa, luetaan vapaapaivat
tyossdolopdivien veroisiksi paiviksi kuitenkin vain siltd osin kuin niiden
maadrad saman kuukauden aikana ylittda nelja paivaa.

SOVELTAMISOHJE

Kevatndytantokauden padttyessd kayttadmattad olevat vapaapdivat ovat tyossa-
olopdivien veroisia paivid.

Ty0Ossdolopdivien veroisina paivind pidetdan 14 tyopdivan tai 35 tunnin
ansaintasadntoa sovellettaessa myos niitd tyopaivia, joina tyontekija on
palvelussuhteen kestdessa estynyt tyota suorittamasta.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus
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3) sairauden tai tapaturman vuoksi enintdan 75 paivaltad ja lisdksi timan
ylittavalta ajalta, mikali tyontekijalle on suoritettu taltd ajalta palkkaetuja;

4) sairauden tai tapaturman vuoksi, mikali tyontekija on saanut palkan
sijasta 43 § — 45 §:ssa tarkoitetun tapaturma- tai muun korvauksen silta
tyokyvyttdmyysajalta, jolta hanelld olisi ehdoton oikeus sairausajan
palkkaan;

5) erityisditiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan seka tilapdisen
hoitovapaan, osittaisen hoitovapaan ja pakottavan perhesyyn vuoksi.

SOVELTAMISOHJE

Vanhempainvapaan aikana vuosiloma karttuu vain sille vanhemmalle, joka
saa vanhempainrahaa. Tyontekijan on selvitettava tyonantajalle kummalle
vanhemmista ja miltd ajalta vanhempainrahaa maksetaan.

6)laakinnallisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista annetaan laakarin
madrayksesta viranomaisen hyvaksymassa kuntoutuslaitoksessa tai
muussa fysikaalisessa tutkimus- tai hoitoyksikdssda ammattitaudin tai
tyotapaturman johdosta tyokyvyn palauttamiseksi tai sailyttamiseksi,
eikuitenkaan enempad kuin yhteensd 75 tyopdivad lomanmadaraytymis-
vuoden aikana. Jos tallainen este keskeytyksittd jatkuu lomanmaaray-
tymisvuoden pdattymisen jalkeen, pidetaan kuntoutusajasta tydssdolo-
pdivien veroisena yhteensa enintaan 75 tyopdivaa;

7) tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 3luvussa tarkoitetun tai tydnantajan
madrddaman tahi sairaudesta taikka tapaturmasta johtuvan ladkarintar-
kastuksen vuoksi;

8) sairauden leviamisen estamiseksi annetun viranomaisen maarayksen
vuoksi;

9) reservin harjoituksen tai ylimaardisen palveluksen vuoksi, kuitenkin
edellyttden, ettd tyontekija on palannut tyohon valittomasti esteen
lakattua;

10) sellaisen kunnallisen tai muun luottamustehtiavan hoitamisen taikka
todistajana kuulemisen vuoksi, jostalain mukaan ei ole oikeutta kieltay-
tya tai josta kieltaytyminen on sallittua vain laissa mainitun erityisen
syyn perusteella.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus



SOVELTAMISOHJE

Kunnallisistaluottamustehtavista kieltdytymisen perusteista on saddetty kun-
talain (365/95) 38 §:ssd.

Kansanedustajan toimi ei ole puheena olevassa kohdassa tarkoitettu luotta-
mustehtdva.

11) tyon edellyttamaan koulutukseen osallistumiseksi mydnnetyn tyo-
loman vuoksi, ei kuitenkaan enempaa kuin 30 tyopaivad kerrallaan;

SOVELTAMISOHJE

Tyonantajan pitdd ennen koulutukseen osallistumista tydlomaa myoéntaessdan
madritelld, onko kysymyksessa sellainen tyon edellyttama koulutus, jota puhee-
na olevassa mdarayksessa tarkoitetaan. Lomanmadrdaytymisvuoteen saattaa
sisdltyd useampiakin tdssa tarkoitettuja enintddn 30 kalenteripdivan pituisia
tyossdolopdivien veroisiksi luettavia tydloma-aikoja.

12) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitetun opintovapaan vuoksi, kui-
tenkin enintddn 30 tyopadivad lomanmadaaraytymisvuoden aikana, jos
tyontekija on valittomadsti opintovapaan tai sitd valittémasti seuranneen
vuosiloman jalkeen palannut tyénantajan hianelle osoittamaan tychon;

13) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaisen,
voimassa olevan oppisopimuksen edellyttamaan tietopuoliseen koulu-
tukseen osallistumisen vuoksi;

14) muun tydloman tai edelld 3) — 6) ja 11) — 13) kohdissa mainitut ajat
ylittavien poissaoloaikojen vuoksi siltd osin, kuin ne eivat samanloman-
madraytymisvuoden aikana ylita 30 kalenteripdivaa edellyttden, etta
tyontekijd onlomanmadrdytymisvuoden aikana ollut omassa teatterissa
tyossd vahintadn 30 kalenteripdivaa;

SOVELTAMISOHJE

Muutyoloma eiole 30 kalenteripdivaa ylittavaltd osalta tydssdolopaivien veroista
aikaa, vaikka se olisi palkallista. Madrays ei koske perhevapaita.

15) muiden tyontekijoiden vuosilomien vuoksi;

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus
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16) lomauttamisen vuoksi, kuitenkin enintdadn 30 tyopdivad kerrallaan;

SOVELTAMISOHJE

Mikali tyontekijd on lomanmaaraytymisvuoden aikana useammin lomautet-
tuna, esimerkiksi 1.7. — 14.8. ja 20. — 24.2., tydssdolopaivien veroisia pdivid ovat
ajanjaksolta1.7. — 14.8. ne 30 pdivad, jotka ilman lomautusta olisivat olleet tydn-
tekijan tyopaivid. Loput taman lomautusjakson paivistd eivit ole tydssdolon
veroisia pdivid. Toisesta lomautusjaksosta 20. — 24.2. ovat tydssdolon veroisia
kaikki ne paivat, jotka muutoin olisivat olleet tyontekijan tyopaivia, silld lomau-
tuskertakohtaisten 30 pdivan laskenta aloitetaan jdlleen alusta.

17) lomauttamista vastaavan tyoviikkojen lyhentamisen tai muun sithen
verrattavan tyoaikajarjestelyn vuoksi, kuitenkin enintadn kuusi kuu-
kautta kerrallaan. Tallaisen tydaikajarjestelyn jatkuessa keskeytyksetta
lomanmadaraytymisvuoden padttymisen jalkeen aloitetaan uusi kuuden
kuukauden jakson laskeminen lomanmadadraytymisvuoden vaihtumi-
sesta;

18) tyonsa edellyttaman matkustamisen vuoksi, mikali tdllaisia matkus-
tuspaivia ei muuten luettaisi hanen tyopaivikseen seka

19) muusta syystd, mikali tydnantaja lain mukaan on ollut velvollinen
maksamaan tyontekijalle poissaolosta huolimatta tallaiselta paivalta
palkan.

SOVELTAMISOHJE

Edelld olevat luettelot tydssdolopdivien ja tydssdolotuntien veroisista ajoista
ovat tyhjentavia.
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36 § Vuosiloman antaminen

Tyontekijan vuosiloman alkamispdivaksi ei saa maarata paivad, jona
henkil6 muutoin olisi tydsta vapaa. Tyontekijille on hanen ldhtiessdan
lomalle ilmoitettava tydvuoroluettelon mukainen ensimmainen loman
jalkeinen tyopdiva.

Naytantotyontekijat

Vuosiloma pyritddn antamaan siten, ettd vuosiloma ja sen yhteyteen
sijoitetut vapaapaivat muodostavat yhteensa vahintdan 2,5 kuukauden
yhtdjaksoisen vapaan.

POYTAKIRJAMERKINTA

Lomalistaan merkitddn, mikd osa vapaasta on varsinaista vuosilomaa ja mille
osalle kesdvapaata sijoitetaan kertyneitd vapaapaivid.

Vuosiloman pidennys

Silloin kun ns. paivatyossa tydskentelevan tyontekijan vuosiloma tai sen
osa jarjestetadn pidettavaksi muuna kuin vuosilomalaissa maarattyna
lomakautena, annetaanloma taltd osin pidennettynd puolella. Pidennys
myonnetddn kuitenkin enintddn tydntekijan koko loman puolesta maa-
rastad niin, etta suurin mahdollinen pidennys voi olla %4 koko lomasta.
Puolia pdivid ei oteta huomioon.

Mikali taman sopimuksen 33 § 1 kohdan mukaan maaraytyvasta vuosilo-
masta pidetdan enintddn 30 arkipdivadlomakautena, mydnnetadnloma
vahintddn 9 arkipdivalla pidennettynd, mikali tyontekijalla on oikeus
lomaan 12 lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Mikaili tdman sopimuksen 33 § 2 a) kohdan mukaan maardytyvastad vuo-
silomasta pidetddn enintdan 24 arkipdivaa lomakautena, myoénnetaan
loma vahintddn 6 arkipaivalla pidennettynd, mikali tydntekijalla on
lomanmadaaraytymisvuoden loppuun mennessd kokemuslisdan oikeut-
tavaa palvelusaikaa yhteensa vahintadn 10 vuotta seka oikeus lomaan
12 lomanmaardytymiskuukaudelta.

Mikali tyontekijalld, jonka tyosuhde paattyylomakauden aikanajajonka
vuosilomasta osa jda pitamattd, on oikeus saada loman pidennystd, on
ennen lomakautta pidetyistd vuosilomapdivista kolmannes pidennys-
paivid lomakorvausta laskettaessa.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus
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Loman pidennysta ei kuitenkaan myonneta

a) tyon kausiluontoisuuden vuoksi muuna kuin lomakautena pidetta-
vaanlomaan,

b) lomaan tai sen osaan joka lomajarjestyksen vahvistamisen jalkeen
on tyontekijan pyynnosta siirretty pidettdvaksi muuna kuin vuosi-
lomalaissa maardttyna lomakautena; tai

C) jos tyontekija ei ole ollut tyossa ko. lomavuoden lomakautena. Mi-
kali tyontekija on ollut vain osan lomakautta tyossd, annetaan lomaan
pidennys sikali kuin vuosiloma olisi voitu sijoittaa lomakauteen kes-
keytyksen ulkopuoliseksi ajaksi.

37 § Tyokyvyttomyys lakisaateisen vuosiloman
alkaessa ja aikana

Jos tyontekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synny-
tyksen, sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, loma on tyontekijan
pyynnostd siirrettava myohempaan ajankohtaan. Tyontekijalla on pyyn-
nostdan oikeusloman tai sen osan siirtdmiseen myos, jos tiedetaan, etta
tyontekija joutuulomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun
sithen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton.

SOVELTAMISOHJE

Tyokyvyttomyys ei oikeuta lomakorvauksen maksamiseen, vaan ainoas-
taan vuosiloman siirtamiseen. Jollei loman siirtoa pyydeta asianmukai-
sella tavalla, toteutuu vuosiloma lomajarjestyksen mukaisesti. Palkalliset
sairauspaivat eivat talloin kulu eika tyonantajalla ole oikeutta tyontekijan
sairausvakuutuspdivarahaan.

Vuosiloman siirtdmistd koskevia maarayksia noudatetaan my®os siirrettyyn
lomaan uuden tydkyvyttomyyden sattuessa. Mikali tyontekijd sairastuu
ensimmaisend vuosilomapdivanddn, hinen katsotaan sairastuneen vuosi-
lomansa aikana (tyoneuvoston lausunto n:o 796/66).
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38 § Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkkaa madrattidessa otetaan huomioon myds iltatydsta,
yotyOstd ja sunnuntai-tyosta maksettavat lisikorvaukset.

Vuosiloman ajalta maksetaan vuosilomaa vastaava osuus peruskuu-
kausipalkasta korotettuna em. lisikorvausten keskiarvoa vastaavalla
prosenttiosuudella lomanmaaraytymisvuoden peruskuukausipalkasta
laskettuna.

Jos vuosilomakauden (1.4. — 31.3.) palkka on 24 000 euroa ja lisdkorvaukset
4000 euroa, niin vuosilomalisdprosentti on 16,67 % (4000,/24000).

Talloin kk-palkka 2000 € : 25 = 80 € x vuosilomapadivit, esim. 36 = 2880 € x
vuosilomalisdprosentti 16,67 % = 480,10 € vuosilomalisa.

Jos tyontekijan tyoaika ja vastaavasti palkka ovat muuttuneet loman-
madraytymisvuoden aikana,lomapalkkalasketaan vuosilomalain 12 §:n
mukaan. Mikali tyontekijanlomakertyma on kolme pdivad vuosilomalain
mukaistalomanmadraytymiskuukautta kohden, lasketaan lomapalkka
vuosilomalain 12 §:n mukaan kayttden 13,5 %:n kerrointa.

39 § Lomaraha

Tyontekijdlle suoritetaan lomarahana kultakin lomanmaaraytymis-
vuonna ansaitulta lomapaivaltd 50 prosenttia tyontekijan lomanmaa-
raytymisvuotta seuraavan heindkuun varsinaisesta kuukausipalkasta
jaettunaluvulla 25 tai, jos tyontekijdlle ei ole heindkuun ajalta maksettu
palkkaa, siitd kuukausipalkasta, jonka hén olisi heindkuussa tyossa
ollessaan ansainnut.

Heindkuun palkka jaetaan luvulla 25, ja tulos jaetaan luvulla 2 ja kerrotaan
ansaituilla vuosilomapaivilla. Jos palkka on 2.000 €, ja lomapaivia 36, silloin
2000 €:25=80 €: 2=40 € x 36 vuosilomapaivad =lomaraha on 1.440 €.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus
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Mikali tydsuhde on paattynyt ennen elokuun palkanmaksun ajankohtaa,
lomaraha lasketaan tyosuhteen padttymista edeltavan kalenterikuu-
kauden varsinaisesta kuukausipalkasta tai, jos tyontekijalle ei ole talta
kuukaudelta maksettu varsinaista palkkaa, siitd varsinaisesta kuukausi-
palkasta, jonka hdn olisi mainitun kuukauden tydssa ollessaan ansainnut.

Lomarahaa ei makseta ns. talviloman pidennyksen johdosta tai muulla
perusteella annetun lomanpidennyksen osalta.

Lomaraha suoritetaan 1. kohdassa mainittujen perusteiden mukaisesti
ansaituiltalomapaiviltd maksettaviinlomakorvauksiin ja taydeltd loman-
madrdytymiskuukaudelta maksettavaan lomakorvaukseen.

Lomaraha suoritetaan yhdella kertaa elokuun ensimmaisella viikolla,
jollei paikallisesti toisin sovita. Lomakorvauksiin lomaraha suoritetaan
lomakorvauksen maksamisen yhteydessa.

Lomarahaa ei makseta lomalta tai sen osalta, jos tyontekija on valitto-
masti ennen loman tai sen osan alkamista tai valittomastiloman tai sen
osan paatyttyad ollut tyostd poissa luvattomasti tai ilman patevaa syyta.
Lomarahaa ei myodskdan makseta lomakorvaukseen, jos tyontekija jat-
tad sovitun irtisanomisajan noudattamatta tai purkaa madraaikaisen
tyosopimuksen tdarkedn syyn sitd vaatimatta tai jonka tydsopimuksen
tyonantaja on purkanut.

40 § Lomakorvaus 34 §:n mukaisen vapaan
perusteella

Tyontekijalld on oikeus saada lomakorvauksena 9 prosenttia tai, jos
tyosuhde on jatkunutlomakautta edeltdvanlomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa vahintdan vuoden, 11,5 prosenttia hanellelomanmaa-
raytymisvuoden aikana tydssdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi
eradntyneestd palkasta.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus



41 § Lomakorvaus palvelussuhteen paaittyessa

1. Palvelussuhteen paattyessa suoritetaan tyontekijdlle 35 §:n ja ta-
man pykadlan 2. kohdan mukaisilta tdysilta lomanmaaraytymiskuu-
kausilta 3. ja 4. kohdissa mainituin tavoin laskettu vuosilomapalk-
kaa vastaavalomakorvaus silta ajalta, jolta hdn ei sithen mennessa
ole saanut lomaa tai lomakorvausta.

IYa0AL

2. Mikali tyontekija on ollut niina kalenterikuukausina, joina palve-
lussuhde alkoi ja paattyi, tydssa yhteensd vahintddn 14 pdivana
tai vahintaan 35 tuntia, eikd han timan palvelussuhteen ajalta ole
saanut lomaa tailomakorvausta, luetaan tima aika yhdeksi taydeksi
lomanmaaraytymiskuukaudeksi lomakorvausta laskettaessa.
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3. Lomakorvauksen paivapalkkaa laskettaessa kdytetadn perusteena
palvelussuhteen padttymiskuukauden varsinaista kuukausipalkkaa
jajakajanalukua 25.

4. Lomakorvauksen paivapalkkaa korotetaan edelld 38 §:ssa tarkoite-
tulla lisaykselld kayttaen laskelmissa sen lomanmaaraytymisvuo-
den aikana maksettuja tydaikakorvauksia ja varsinaista palkkaa,
jonka aikana palvelussuhde paattyy.

5. Lomakorvausta ei makseta saamatta jadneestd loman
pidennyksesta.

6. Vuosiloman pidennykseen oikeutetulle tyontekijille, jonka palve-
lussuhde paattyy lomakauden aikana ja jonka vuosilomasta osa jaa
pitdmattd, suoritetaan lomakorvaus siten, ettd ennen lomakautta
pidetyistd vuosilomapdivista kolmannes luetaan pidennyspaiviksi.

SOVELTAMISOHJE

Jos palvelussuhde paittyy jo ennen lomavuoden lomakautta, kaikki tatd ennen
pidetyt vuosilomapdivat ovat varsinaisia lomapaivia.

7. Tyontekijalle, jonka tydsuhde on kestdnyt niin lyhyen ajan, etta
sithen ei ole sisaltynyt 14 tydssdolopdivaa tai 35 tydssdolotuntia,
maksetaan tyosuhteen padttyessa lomakorvauksena 9 prosenttia
hénelle tydsuhteen aikana tydssdolon ajalta maksetusta tai makset-
tavaksi erddntyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain
tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisdksi maksetta-
vaa korotusta.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus 37
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VII TYOLOMA JA PERHEVAPAAT

42 § Oikeus sairaslomaan

Tyontekijalla on oikeus saada tydlomaa (sairauslomaa), jos han on sairau-
desta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi
estynyt hoitamasta tyotdan.

Tyokyvyttomyys todetaan tyonantajan hyvaksymallad tavalla, esimer-
kiksi esimiehen hyvaksymalla suullisella selvityksella tai tyontekijan
itse tai ulkopuolisen henkilon laatimalla selvitykselld enintaan kolme
pdivaa tai teatterin padtoksen perusteella pidemmankin aikaa kestavan
tyokyvyttomyyden osalta, jollei tydnantaja perustellusta syysta vaadi
terveydenhuollon ammattilaisen, ensisijaisesti terveydenhoitajan tai
sairaanhoitajan, laatiman todistuksen esittamista.

SOVELTAMISOHJE

Mikali kdy ilmi, ettei tyontekija todistuksesta huolimatta ole ollut tydkyvy-
ton, esim. tyontekija on ollut samankaltaisessa tydssd ko. aikana, hdnella
ei ole oikeutta palkalliseen sairauslomaan. Mikali todistusta ei perustellusta
syystd voida hyvdksyd, tydnantaja voi omalla kustannuksellaan ldhettdd tyon-
tekijan osoittamansa ladkarin tarkastukseen.

43 § Sairausloma-ajan palkka

1. Tyontekijalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus saada saira-
usloman ajalta

1) varsinainen palkkansa 60 kalenteripdivan ajalta,

2) sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan
120 kalenteripdivan ajalta, ja

3) lisdksi voidaan harkinnan mukaan maksaa enintaan kaksi
kolmasosaa varsinaisesta palkasta enintdadn 185 kalenteripdivan
qjalta.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus



2. Edellytyksena sairausajan palkan saamiselle on, etta tyontekijan
tyosuhde on valittdmadsti ennen sairauslomaa jatkunut keskeyty-
matta vahintddn 60 kalenteripdivaa.

SOVELTAMISOHJE

Palkattoman tyoloman aikana tyontekijilla ei ole oikeutta saada sairausajan
palkkaa. Han saa kuitenkin sairausvakuutuslain mukaisen pdivarahan itse.

w

Sellaisella tyontekijdlld, jonka tyosuhde ei ole jatkunut 2. kohdassa
edellytettyd aikaa ennen sairauslomaa, on oikeus kalenterivuoden
aikana saada sairausloman ajalta varsinainen palkka 14 kalenteri-
pdivan ajalta, jonka jalkeen mitddn palkkaetuja ei suoriteta.

SOVELTAMISOHJE

Sairausajan palkkaa suoritetaan enintdan niin kauan, kun tydsuhde kestas,
vaikka tyokyvyttomyys jatkuisi timéan ajan jalkeenkin.

Sairausajan palkan maksaminen edellyttds, ettd tydsuhde on jo alkanut, ts. etta
tyontekijd on aloittanut tyonteon.

Karenssiajan tdyttyminen sairausloman aikana ei oikeuta soveltamaan 1. koh-
dan mukaisia palkanmaksuaikoja tdyttymisen jilkeiseen sairausloman osaan.
1. kohdan mukaisia aikoja laskettaessa otetaan huomioon myds karenssiaikana
maksetut sairausajan palkat. Kutakin eri tydsuhdetta tarkastellaan karenssiai-
kojen ja maksuaikojen osalta erikseen.

e

Sairausloman ajalta ei makseta palkkaa sen jalkeen kun sairaus-
lomaa on myodnnetty jatkuvana yhdessa tai useammassa erassa yli
12 kuukaudeksi. Sairausloma katsotaan jatkuvaksi, ellei sita ole kes-
keyttanyt vahintadn 30 kalenteripdivan pituinen yhdenjaksoinen
tyossdolo. Yli 12 kuukauden menevaltd ajalta voidaan harkinnan
mukaan maksaa enintdan puolet varsinaisesta palkasta.

SOVELTAMISOHJE

Merkitysta eiole silld, onko tyokyvyttomyyden aiheuttajana sama vai eri sairaus.
Sairausloman yhtdjaksoisuutta ei keskeytd esim. vuosiloma tai madraaikaisella
kuntoutustuella olo, koska kysymyksessa ei talldin ole tydssaolo.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus
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5. Jos tyOaikaan sisdltyy sdannéllisend tydaikana tehtya sunnuntai-
tyota, korotetaan sairausajan paivapalkkaa korottamalla sita pro-
senttiluvulla, jossa otetaan huomioon sunnuntaityon osuus.

SOVELTAMISOHJE

Mikali palvelussuhde on alkanut 31.3. jalkeen, em. "sunnuntaity6lisad” ei
makseta sairausajan palkkaan ennen seuraavan vuoden huhtikuun alkua.

6. Sairausajan palkkaa ei makseta, mikali tyontekija on aiheuttanut
tyokyvyttomyyden tahallisesti tai torkedlla huolimattomuudella.
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7. Mikali tyontekijalla on oikeus saada tydansion menetyksestd korva-
usta muualta, hanelle maksetaan sairausajan palkasta ainoastaan
korvauksen ylittava osa. Korvaukseksi ei talloin katsota hoitoa, sii-
hen verrattavia kustannuksia, haittarahaa, sen sijasta maksettavaa
kertakaikkista korvausta eika tapaturmavakuutuslain 20 §:ssd mai-
nittuja lisid ja korvauksia. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin
taysimadrdisend, mikali korvauksen saaminen perustuu tyonteki-
jan vapaaehtoisesti kustantamaan etuuteen tai han saa korvausta
sellaisen tyotapaturman johdosta, joka ei ole kysymyksessa olevan
sairausloman aiheuttajana.

SOVELTAMISOHJE

Mikali tyontekija ei kaytd oikeuttaan korvauksen saamiseen, esim. hae vahin-
gonkorvauslain (412/1974) mukaista korvausta tyokyvyttomyyden aiheutta-
neelta, hanelle ei makseta sairausajan palkkaa silta osin, kuin korvaus kattaisi
palkan.

8. Tyontekijdllg, joka on tartuntatautilain (1227/2016) 6 luvun perus-
teella maaratty tartuntataudin levidmisen estamiseksi olemaan
poissa ansiotyostdan tai eristettdvdksi, on oikeus saada poissaolon
ajalta palkkaa siten kuin tdssa pykdldssa on maaratty sairausloma-
ajan palkasta. Sama oikeus palkkaan on paihdeongelmaisella,
joka on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan hoi-
dosta etukdteen tydnantajan kanssa. Palkkaan sovelletaan 48 §:n
madrdyksia.

40 Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus



44 § Rikoksella aiheutettu henkilovahinko

Sairausajan palkka voidaan maksaa 43 S:n 7. kohdan estdmatta taysi-
madardiseng, jos tyokyvyttomyyden syynd on rikoksella aiheutettu henki-
16vahinko, jonka johdosta tyonantajalla on oikeus saada rikosvahinkojen
korvaamisesta valtion varoista annetun lain (935/1973, myohempine
muutoksineen) nojalla palkkaa vastaava korvaus. Palkan maksamisen
edellytyksend on, ettd asianomistaja on ilmoittanut rikoksesta poliisille,
vaatinut syytteen nostamistatai esittanytasiassarangaistusvaatimuksen
eika tata toimenpidettd ole asianomistajarikoksen osalta myohemmin
peruutettu. Sairausajan palkka peritdadn takaisin, mikdli tydnantajalle
ei tyontekijan laiminlydnnin vuoksi makseta edelld mainitun lain mu-
kaista korvausta.

SOVELTAMISOHJE

Tyontekijalla on oikeus saada rikoksen johdosta aiheutuneesta tyokyvytto-
myydestd sairausvakuuslain mukaista paivarahaajarikosvahinkolain mukaista
korvausta. Tamdn vuoksi tyonantajan tulee hakea korvauksia seka kansan-
elakelaitokselta ettd valtiokonttorilta (molemmat hakemukset voidaan jattda
KELA:lle).

45 § Tyotapaturma ja ammattitauti

Jostyokyvyttomyys johtuu tyotehtavissa sattuneesta tapaturmavakuu-
tuslainsaddanndssa tarkoitetusta tydtapaturmasta taisiitd aiheutuneesta
sairaudesta, ammattitaudista taikka tyotehtavistd johtuneesta vaki-
vallasta, tyontekijalla on oikeus saada

1) varsinainen palkkansa enintaan 120 kalenteripdivan ajalta,

2) sen jdlkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan enintadn
120 kalenteripdivan ajalta ja

3) lisdksi voidaan harkinnan mukaan maksaa kaksi kolmasosaa
varsinaisesta palkasta enintdaan 125 kalenteripdivan ajalta.

Taman pykalan mukaiseen sairausajan palkkaan sovelletaan 43 §:n
5.ja 7. kohdan maarayksia.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus
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Teatteri voi padttad, ettd tdman pykdlan mukaista palkkaa maksetaan
ennakkona ennen kuin tyétapaturmakorvausta koskeva asia on lainvoi-
maisella paatoksella ratkaistu.

Mikali tyokyvyttomyydestd ei suoriteta korvausta tapaturmavakuutus-
lainsdddannon perusteella tai korvausta ei makseta taysimadraisena,
oikeus sairausajan palkkaan maaraytyy 43 §:n mukaan. Mikali oikeutta
sairausajan palkkaan ei talloin ole tai palkka on pienempi kuin ennakko-
na maksettu palkka, tyontekijd on velvollinen maksamaan ennakon tai
sairausajan palkan ylittdvan osan siita takaisin. Takaisinmaksu voidaan
toteuttaa suorittamalla tyontekijan palkasta tydsopimuslain 2 luvun
17 §:n mukainen kuittaus.

Tassd pykaldssa mainitun sairausloman myontaminen ei vahenna
oikeutta 43 §:ssd mainittujen etujen saamiseen.

SOVELTAMISOHJE

Palkkaa on oikeus saada kunkin ty6tapaturman tai ammattitaudin osalta erik-
seen. Kalenterivuoden vaihtuminen ei vaikuta tdssa pykaldssa tarkoitettuun
sairausajan palkkaan.

Tyontekijadn ei sovelleta 60 paivan karenssia, mikali tyokyvyttdmyys on aiheu-
tunut tydtapaturmasta tai ammattitaudista.

Ty6tapaturman jaammattitaudin kdsite on maaritelty tapaturmavakuutuslaissa
jaammattitautilaissa.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus



46 § Elaketapahtumaan tai kuntoutustukeen
johtava sairaus

Tyontekijille, jolle on tydsuhteen perusteella myonnetty toistaiseksi
tyokyvyttomyyseldke tai madrdajaksi kuntoutustukea, ei myonneta sai-
rauslomaa endd palkallisena siitd alkaen, kun hdnen ehdoton oikeutensa
palkan saamiseen sairausloman ajalta on paattynyt. Ehdoton oikeus
palkalliseen sairauslomaan paattyy kalenterivuoden vaihtumisesta
riippumatta sen jalkeen, kun eldketapahtumaan johtaneen sairauden
perusteella on myonnetty palkallista sairauslomaa yhteensa 180 kalen-
teripdivan ajalta. Kalenterivuoden vaihtuminen ei tallin oikeuta tayteen
palkkaan.

Mikali tyokyvyttomyyseldke tai madraaikainen kuntoutustuki on myon-
netty tyontekijalle siten, ettd se alkaa ennen kuin tyontekijan ehdoton
oikeus palkalliseen sairauslomaan on1kohdan mukaan paattynyt, tyon-
tekijan ehdoton oikeus palkalliseen sairauslomaan paattyy 1. kohdasta
poiketen tyokyvyttomyyseldkkeen tai madrdaikaisen kuntoutustuen
alkamiseen.

SOVELTAMISOHJE

Madariaikainen kuntoutustuki

Maaraaikaisella kuntoutustuella ollessaan tyontekija on palkattomalla tyo-
vapaalla eikd sairauslomalla, mikali palvelussuhde jatkuu. Mdardaikaista
kuntoutustukea ei siis katsota sairausloma-ajaksi sovellettaessa 43 §:n 4. koh-
dan mdaraystd enintdan 12 kuukauden jatkuvasta palkallisesta sairauslomasta.
Kuntoutustukiaika otetaan huomioon palvelussuhteen kestoaikana lasketta-
essa 43 §:n 2. kohdassa mainittua karenssiaikaa. Kyseinen aika luetaan myo6s
henkilokohtaisen lisin vuosisidonnaiseen osaan oikeuttavaksi ajaksi siltd osin
kuin palkaton virka-/tydvapaa yleensdkin.

Jos maadrdaikaiselta kuntoutustuelta palannut sairastuu uudelleen muuhun
kuin kuntoutustuen maksamiseen johtaneeseen sairauteen, sairausajan palk-
ka maksetaan 43 §:n mukaisesti. Jos kysymyksessd on sama sairaus, joka on
aikaisemmin johtanut madraaikaisen kuntoutustuen maksamiseen, sovelletaan
46 Snmadrayksid, ellei ole kulunut vihintaan vuosi virantoimituksen /tydnteon
alkamisesta mddraaikaisen kuntoutustuen paattymisen jialkeen. Talloin tyo-
kyvyttomyyden katsotaan aiheutuvan eri sairaudesta.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus
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Mikali eldkepdatos tai kuntoutustukipadtos viipyy ja hakemuksen pe-
rusteena olevan sairauden takia on jo myonnetty 180 kalenteripdivalta
palkallista sairauslomaa, palkallista sairauslomaa voidaan myoéntda
harkinnan mukaan enintadn 185 kalenteripdivan ajalta saman kalente-
rivuoden kuluessa, jolloin palkka on enintadn kaksi kolmasosaa varsi-
naisesta palkasta.

Taman pykdlan maadrayksia ei sovelleta 45 §:ssa tarkoitetun sairaus-
loman palkkaan.

SOVELTAMISOHJE

Tamadn pykalan madrdyksia ei sovelleta yksildlliselle varhaiseldkkeelle tai osa-
tyokyvyttomyyseldkkeelle jadvaan henkiloon.

Tdssd soveltamisohjeessa eldkkeelld tarkoitetaan myds maardaikaista kuntou-
tustukea.

Madrayksid sovelletaan kun tyontekijdlle on annettu ns. B-todistus elakkeen
hakemista varten tai kun elakehakemus on pantu vireille. Tyontekijd on velvol-
linenviivytyksettd ilmoittamaan tyénantajalle elakehakemuksen vireillepanos-
ta. Sen jalkeen, kun eldke on lainvoimaisella paatoksella myonnetty, palkkaus
on viimeistadn korjattava tdiman pykalan madrdysten mukaiseksi ja mahdolli-
sesti liikaa maksettu palkka perittava takaisin.

Mikali eldkehakemus hylatdan lainvoimaisella padtdkselld, sairausloma-ajan
palkka maksetaan 43 §:n madrdaysten mukaisesti. Jos palkkaa on maksettu
46 §:n mukaan, maksetaan jalkikdteen 43 § ja 46 §:n mukaisten palkkojen va-
linen erotus.

Mikali elikehakemus hyldtdan ja padtoksestd valitetaan, maksetaan palkkaus
edelleen 46 §:n maardysten mukaisesti. Sen jialkeen, kun valitus on lainvoimai-
sella padtokselld ratkaistu, sairausajan palkkaus korjataan tarvittaessa paatoksen
lopputuloksen edellyttamalla tavalla.

Mikali elakehakemus hyldtdan ja tyontekija panee valittomasti uudelleen
vireille elakehakemuksen, palkka maksetaan edelleenkin 46 §:n maardysten
mukaan. Mikali tdmdkin eldkehakemus hyldtadn lainvoimaisella paatoksella
eikd uutta elakehakemusta endad tehdd, palkka korjataan 43 §:n mukaiseksi
koko sairausloma-ajalta elimaksetaan 43 § ja 46 §:n mukaisten palkkojen erotus
jalkikateen. Mikali taas elake myonnetddn, palkka maksetaan 46 §:n mukaan
elaketapahtumaan johtaneen sairauden alusta lukien.

Tyokyvyttomyyseldkkeelle johtavissa sairaustapauksissa tarkistetaanladkarin-
todistukset yleensd ainakin kulumassa olevalta ja sitd edeltavaltd vuodelta sen
seikan selvittdmiseksi, onko kysymyksessd sama sairaus vai ei. Jos kuitenkin esi-
merkiksi jo marraskuussa 2007 alkanut sairausloma on jatkunut keskeytymatta
vuoteen 2009 saakka, lddkarintodistukset tarkistetaan myos vuoden 2007 osalta.
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47 § Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja
vanhempainvapaa

Tyontekijalla on oikeus saada ditiysvapaan 72 ja isyysvapaan 12 ensim-
madiselta arkipdivalta varsinainen palkkansa edellyttden, ettd

1) tyontekija on ollut ao. teatteriin tydsuhteessa valittomasti ja kes-
keytymadtta ennen ditiys- tai isyysvapaan alkamista vahintadn kaksi
kuukautta;

2) ditiys- tai isyysvapaasta on ilmoitettu viimeistaan kaksi kuukautta
ennen ditiys- tai isyysvapaan alkamista;

3) tyontekijalla on oikeus ditiys- taiisyyspdivarahaan jahdan noudattaa
sen nostamista koskevia maarayksia.

SOVELTAMISOHJE

Tyontekijan perhevapaista on saddetty tydosopimuslain 4 luvussa.

Aitiysvapaan osalta tyénantajalle esitetaan 1dikarin tai terveyskeskuksen anta-
ma sairausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja lasketusta
synnytysajasta. Isyysvapaan osalta tydnantajalle toimitetaan esitdytettyna
Kelalle toimitettava isdn vanhempainetuushakemus (Kelan lomake SV 29).

Palvelussuhteen padttyessa padttyy aina myos oikeus aitiys- tai isyysvapaan
palkkaetuihin.

Aitiys- ja isyysvapaan palkkaan sovelletaan 43 §:n 5 momentin maara-
yksia.

Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainvapaata koskevia maarayksia
sovelletaan vastaavasti myos adoptio- ja ottolapsen vanhempiin.

SOVELTAMISOHJE

Teatterin oikeudesta sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- ja ditiysrahaan on
maaradys 48 §:ssa.

Erityisditiys- ja vanhempainvapaa ovat palkattomia. Isyysvapaa on
palkaton 12 pv ylittavaltd osalta.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus
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Kokonaissuunnitelman tekeminen

Tyonantajalle on pyrittava ilmoittamaan ditiysvapaata haettaessa
isyysvapaan ja ditiys- tai isyysvapaata haettaessa vanhempainvapaan
kayttdmisestd, alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta.

SOVELTAMISOHJE

Tyontekijan hoitovapaasta ja osittaisesta hoitovapaasta on saddetty tydsopi-
muslain 4 luvussa.

48 § Tyonantajan oikeus sairausvakuutuslain
mukaiseen paiva- ja ditiysrahaan seka eraisiin
muihin korvauksiin

Teatterilla on oikeus saada sairaus- ja ditiysvapaan ajalta maksettua palk-
kaavastaava osa sairausvakuutuslain mukaisesta paiva- ja ditiysrahasta.

SOVELTAMISOHJE

Jos paiva- tai aitiysrahaa on jostakin syysta suoritettu tyontekijalle samalta
ajalta, jolloin hanelle on suoritettu palkkaetuja, vahennetadn palkkausta sairaus-
tai ditiysrahan madralla.

Saadakseen sairausloman ja ditiysvapaan ajalta palkkaetuja tyonte-
kijan on noudatettava, mita sairausvakuutuslain mukaisen paiva- tai
ditiysrahan saamiseksi on saddetty tai mdaratty. Jos teatteri menettaa
tyontekijan laiminlydnnin tai toimenpiteiden seurauksena sille kuuluvan
etuuden, vihennetddn tdman tydehtosopimuksen mukaisia palkkaetuja
menetysta vastaavalla maaralla.

SOVELTAMISOHJE

Jos vuosiloma on vahvistettu sairausloman ajalle, tyontekijilld on oikeus saada
sairausvakuutuslain mukainen paivaraha seka vuosiloma-ajan palkka.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus



49 § Tilapainen hoitovapaa

Tyontekijalla on oikeus saada tydlomaa hanen &killisesti sairastuneen
alle 12 vuotiaan lapsensa tai muun hinen taloudessaan pysyvasti asu-
van alle 12 vuotiaan lapsen taikka vammaisen lapsensa hoitamiseksi tai
hoidon jarjestamiseksi. Ty6lomaa on oikeus saada saman sairauden pe-
rusteella enintddn neljaksi tyopdivaksi kerrallaan. Sama oikeus on myds
sijaisvanhemmalla seka silld lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdman
kanssa samassa taloudessa. Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat
eivat saa pitaa tilapaista hoitovapaata samanaikaisesti.

SOVELTAMISOHJE

On pyrittava siihen, ettd padharjoitus ja esitykset eivat vaarannu eivatka
poissaolot lisda harjoituskertoja.

Vammaisella lapsella tarkoitetaan idsta riippumatta henkilda, jonka hoidon-
tarve on verrattavissa alle 12-vuotiaaseen lapseen ja joka sairastuessaan dkil-
lisesti tulee vamman vuoksi niin avuttomaksi, ettei han kykene hoitamaan
itseddn. Vammaisia lapsia ovat ennen kaikkea kehitysvammaiset lapset, mutta
myo6s vamman vaikeudesta riippuen muut aivo-, raaja-, nako- tai kuulovam-
maiset lapset. Vammaisella lapsella ei tarkoiteta kroonisesti sairasta lasta
(esim. sokeritauti, allergia, astma tms.). Krooninen sairaus saattaa kuitenkin
johtaatilaan, jossa sairastalasta on pidettivd vammaisena, esim. vaikea sydan-
sairaus tai sokeritauti. Tyontekija on velvollinen tarvittaessa ladkdrintodistuk-
sella osoittamaan, onko hanen yli 12 vuoden ikdinen lapsensa edelld sanotulla
tavalla vammainen.

Tydloman enimmadismaard on neljd tyopdivad. Jos sairaus jatkuu yli nelja
tyopdivad, hakemuksesta voidaan myodntad harkinnanvaraista (palkatonta)
tyOlomaa.

Tilapdisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka enintdaan
kolmelta perdkkdiselta kalenteripdivalta lapsen sairastumisesta lukien.
Mikali lapsi sairastuu kesken tydvuoron, palkallinen aika on enintddn
kolme seuraavaa kalenteripaivad. Palkan maksamisen edellytyksena
on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa kodin ulkopuolella
tai toisella vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen esteen johdosta ole
mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon tai kysymyksessa on yksin-
huoltaja. Tosiasiallinen este on muun muassa oma sairaus, sairaalahoito,
nostamisrajoitus, asevelvollisuuden suorittaminen, reservin kertaushar-
joituksiin osallistuminen, aktiivimallin mukainen tyd, yritystoiminta
tai tyollistamispalvelu, matkalla olosta tai opiskelusta johtuva toisella
paikkakunnalla olo.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus
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SOVELTAMISOHJE

Lapsen sairastumispdivad seuraava pdivd on ensimmadinen tdssa tarkoitettu
palkallinen pdiva siita riippumatta, onko lapsi sairastunut vapaapdivana tai
kesken tyopdivan. Mikdli lapsi sairastuu kesken tyopdivdn, maksetaan lapsen
sairastumispaivalta yleensa palkka tyévuoronloppuun astija sairastumispaivaa
seuraava tyopaiva on tassd tarkoitettu ensimmadinen palkallinen tytlomapdiva.
Palkallista aikaa ovat sairastumispdivda seuraavat kolme perakkaista kalente-
ripdivaa siita rilppumatta, ovatko nama tyopaivid vai eivat.

Jos tyontekija ei lapsen sairastumispdivang, joka olisi tyopdivd, saavulainkaan
tyohon, tama pdivd on ensimmainen palkallinen ty6lomapaiva.

Vanhemmalla tarkoitetaan aviopuolisoa tai avopuolisoa, joka huoltaa samassa
taloudessa asuvia puolison lapsia.

Kodin ulkopuolisella tyolla tarkoitetaan kodin ulkopuolella suoritettavaa tyotd,
josta asianomainen saa padasiallisen toimeentulonsa. Esim. yksityisyrittajan
puoliso voi saada palkallista ty6lomaa, jos yrittajan tyopaikka ei ole kodissa tai
sen valittdomassa laheisyydessa.

Jos aviopuoliso opiskelee toisella paikkakunnalla, mutta onlapsen sairastuessa
kotona, esim. viikonloppuna,lomallatms. syystd, toisella puolisolla ei ole oikeutta
palkalliseen tydlomaan. Sama koskee asevelvollista tms.

Jos muuta hoitajaa ei lapselle ole saatavana ja esim. puolisoiden tydvuorot
mahdollisine matka-aikoineen menevat osaksi paallekkdin, kysymyksessd on
tassa tarkoitettu palkallinen tydloma. Samoin menetelldén, jos esim. puolison
tyomatka taisairaalassahoidettavana olo estdd hantd tosiasiallisesti hoitamasta
lasta.

Teatterille on ilmoitettava niin pian kuin mahdollista tilapdisen hoito-
vapaan kdyttdmisestd ja sen syysta seka tarvittaessa selvitettava, ettei
toinen lapsen vanhemmista kayta tilapaista hoitovapaata samanaikai-
sesti.

SOVELTAMISOHJE

Luotettavaksi selvitykseksi lapsen sairastumisesta katsotaan esim. terveyden-
hoitajan antama tai muu tyénantajan hyvaksyma selvitys.

Tyontekijan oikeus poissaoloon pakottavista perhesyistd maaraytyy tyosopi-
muslain 4 luvun 7 §:n mukaan. Poissaolo on palkatonta.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus



50 § Opintovapaa
Opintovapaalakia sovellettaessa

1) palvelussuhde katsotaan paatoimiseksi, mikali sdannéllinen tyoaika
on keskimaarin vahintaan 19 tuntia viikossa.

2)synnytyksen aiheuttaman tyokyvyttomyyden johdosta tapahtuneen
opintovapaan keskeytyksen katsotaan paattyvan kuuden viikon kulut-
tua synnytyksesta, ellei ladkarintodistuksesta muuta ilmene.

SOVELTAMISOHJE

Opintovapaasta on saddetty opintovapaalaissa (273/1979) ja opintovapaa-
asetuksessa (864,/1979).

Seitsemdn pdivaa ylittavaa tyokyvyttomyysaikaa eilueta opintovapaaksi, vaan
se on yleensd sairauslomaa. Tyokyvyttomyyden padtyttya opintovapaa jatkuu.

Mikali opintovapaalla oleva anoo ditiysvapaata, keskeytetddn opintovapaan
vuoksi myonnetty tyoloma kahdeksannesta tyokyvyttomyyspaivasta lukien.
Talloéin ensimmaisend tyokyvyttomyyspdivand pidetdan synnytyspaivaa
ja tyokyvyttomyyden katsotaan jatkuvan kuusi viikkoa synnytyksesta, ellei
tyokyvyttomyys ladkarintodistuksen mukaan ole alkanut aiemmin tai kesta
kauempaa. Kyseinen aika (viisi viikkoa tai lddkdrintodistuksen mukainen tata
pidempi tyokyvyttomyysaika) on yleensa palkallista ditiysvapaata. Valittomasti
taman ditiysvapaan jalkeen jatkuu opintovapaan vuoksi myonnetty tyoloma.

51 § Eraat tyolomat

Reservin kertausharjoituksiin, siviilipalveluslain 37 §:ssd tarkoitettuihin
tdydennyspadiviin tai pelastustoimilain (561/1999) 53 §:n 1 momentin
nojalla vaestonsuojelukoulutukseen madratylle maksetaan kertaus-
harjoitusten, taydennyspaivien tai vaestonsuojelukoulutuksen ajalta
varsinainen palkka vahennettyna reservildispalkan tai vastaavan kor-
vauksen maaralla.

Tyopaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma vihkidispdiva, aviopuo-
lison, vanhemman, aviopuolison vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren
hautajaispdiva seka asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapdiva ovat
palkallisia vapaapaivia.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus
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SOVELTAMISOHJE

Vapaapadivaksi sattuvat tai vuosiloma-aikaan ajoittuvat em. paivat eivat
oikeuta saamaan vastaavaa vapaapdivdd muuna ajankohtana.

POYTAKIRJAMERKINTA

Mitd tassd pykdldassa siddetdan aviopuolisosta, sovelletaan myos rekisterdi-
dyssa parisuhteessa ja avopuolisoon.

Teatteri harkitsee, maksetaanko muun kuin edell3 tassa luvussa sano-
tun syyn vuoksi myonnetyn tydloman ajalta palkkaa ja jos maksetaan,
niin minka verran. Sama koskee poissaoloa muun patevan syyn vuoksi,
vaikka tydlomaa ei ole myonnetty.

TyOnantajan pyynnosta tyontekijan on haettava lykkdysta reservin
kertausharjoituksista ja siviilipalveluslain 37 §:ssa tarkoitetuilta tdyden-
nyspaiviltd, jos kertausharjoituksiin osallistuminen aiheuttaisi teatterin
toiminnalle olennaista haittaa tai vahinkoa.

Tutkimukset ja tarkastukset

Kun tyontekijd osallistuu tydnantajan madrdamiin terveydenhoidollisiin
tutkimuksiin tai tarkastuksiin, jarjestetddn niitd varten vapautus tyosta
ja nithin kulunut aika lasketaan tydajaksi silloinkin, kun se tapahtuu
tyontekijan vapaa-aikana.

Terveyden ja hyvinvoinnin kartoittamiseen ja terveysongelmien ennal-
taehkiisemiseen liittyvat seulontatutkimukset (Valtioneuvoston asetus
seulonnoista 1339/2006, mammografia ja papa) ja muut kuntakohtaiset
seulontatutkimukset voidaan suorittaa tydaikana, mikali kaynnit eivat
ole mahdollisia ty6ajan ulkopuolella.

Tamadan pykaldan soveltaminen ei saa vaarantaa padharjoituksia eika esi-
tyksid eika lisdta harjoituskertoja.

SOVELTAMISOHJE

Harkinnanvaraisella tyglomalla tarkoitetaan muita sellaisia ty6lomia, joita tyon-
antaja ei ole lain tai sopimusmadrayksen perusteella velvollinen myontamaan
esim. sairauden, tapaturman, raskauden tai synnytyksen vuoksi.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus



VIII ERINAISIA SAANNOKSIA

52 § Tyopuku ja suojavaatetus

Teatteri hankkii ty0ssa tarvittavien varusteiden ja suojavaatetuksen
lisaksi tyontekijalle henkilokohtaisen, tehtavien kannalta tarkoituksen-
mukaisen tydopuvun. Tyopuvut uusitaan tarpeen mukaan.
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53 § Koulutustilaisuudet

Ammatillinen koulutus

Milloin tyontekija teatterin lahettamana osallistuu ammattitaidon edista-
mistd tarkoittavaan koulutustilaisuuteen, teatteri maksaa kurssimaksun
ja taysyllapitokorvauksen kurssin ajalta.

TyOnantajan on seurattava teatterin tyoympdristén muuttumista ja
kehittymistad ja pyrittava huolehtimaan siitd, etta tyontekijoiden am-
matillinen osaaminen pysyy ajan tasalla. Osaamisesta ja mahdollisista
koulutustarpeista keskustellaan kehityskeskustelussa. Tyoajaksiluetaan
koulutus, johon tydnantaja maaraa tyontekijan osallistumaan.

Jarjestokoulutus

Luottamusmies- ja tydsuojelukoulutuksen lisdksi teatteri pyrkii jarjes-
tdmadn ammattiosastojen toimihenkiléille tilaisuuden Palvelualojen
Ammattiliitto PAM ry:n, Teatteri- ja Mediatyontekijat ry:n ja SAK:n jar-
jestamdan jarjestokoulutukseen.

Virkistyspdiva

Tyo6nantajan jarjestama virkistyspaiva on palkallista tydaikaa.

54 § Kuntoutus

Tyontekijoiden tyokykya ja sairastavuutta seurataan sadannoéllisesti.
Tyontekijoiden kuntoutustarve selvitetaan tarvittaessa vuosittain, ja

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyoehtosopimus 51
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kuntoutettavat tyontekijat ohjataan Kelalta haettavaan tyopaikkakoh-
taiseen kuntoutukseen tai Kelan muuten jarjestamaan kuntoutukseen.

Tyonantajamaksaa Kansaneldkelaitoksen rahoittamaan kuntoutukseen
hyvaksytyille tyontekijoille varsinaisen palkkansa kuntoutusajalta. Tyon-
tekijan oikeus Kansaneldkelaitoksen kuntoutusrahaan siirtyy vastaavasti
maksettavaksi tyénantajalle.

55 § Jarjestaytymisvapaus

Jarjestaytymisvapaus on molemmin puolin loukkaamaton.

56 § Jasenmaksujen periminen

Teatteri pidattaa, mikali tyontekija on antanut sithen valtuutuksen, hdnen
palkastaan palkanmaksukuukausittain sopimuksen allekirjoittaneiden
liittojen jasenmaksut, jotka tilitetddn ammattiliiton ilmoittamalle pank-
kitilille.

57 § Jarjestotoimintaan osallistuminen

Tyontekijan tyajasta ei vahennetd osallistumista Palvelualojen ammat-
tiliitto PAM ry:n edustajiston, hallituksen tai sopimusalatoimikunnan
kokouksiin samoin kuin Teatteri- ja Mediatyontekijdt ry:n vastaavien
toimielinten kokouksiin. Tyontekijan on ilmoitettava osallistumisestaan
em. kokouksiin, mikadli mahdollista viikkoa ennen kokousta.

HUOMAUTUS

Liitot sitoutuvat ilmoittamaan teatterille tassa tarkoitettujen liiton hallinto-
elinten teatterin palveluksessa olevien jasenten nimet ja kohtuulliset kokoon-
tumisajat.

58 § Ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja kustantaa tyontekijan ryhmahenkivakuutuksen.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus



59 § Perehdytyskorvaus

Tyonantajan nimedmalle tyontekijille, joka oman toimensa ohella
perehdyttaa tai kouluttaa uutta tyontekijaa tydymparistoon ja tyotehta-
viin, maksetaan ty6hon opastuksesta erillistd, paikallisesti sovittavaa
korvausta. Sopimus tehdaan tydnantajan ja tyontekijan kesken, ja asiassa
kuullaan tarvittaessa luottamusmiesta.

Tyopaikalla sovitaan henkildistd, joiden tehtavana on toimia tyopaikka-
ohjaajina opiskelijoille ja ottaa vastaan ammatillisia ndyttdja. Ohjaajan
tehtdvista ja siihen liittyvasta korvauksesta sovitaan erikseen.

60 § Varallaolo- ja paivystystehtavat

Varallaolo- ja paivystystehtavistd sovitaan tyontekijan kanssa irtisanot-
tavissa olevalla erilliselld sopimuksella. Tehtdvistda maksetaan erillista,
paikallisen sopimuskdytannon mukaista korvausta. Korvausta korote-
taan yleiskorotuksia vastaavasti.

61 § Hairinta tyopaikalla

Jos tyOssd esiintyy tyontekijadn kohdistuvaa, hdnen terveydelleen hait-
taa tai vaaraa aiheuttavaa hairintda tai muuta epdasiallista kohtelua,
tyonantajan on asiasta tiedon saatuaan kaytettavissadn olevin keinoin
ryhdyttava toimiin epdkohdan poistamiseksi.

Kaikenlainen kiusaaminen ja seksuaalinen tai muu hairintd on kielletty
koko tyoyhteisossa.

62 § Tyouran jatkaminen ja elikkeelle jaavien
tukeminen

Eldkkeelle jadvien tukemiseksi elamanmuutokseen valmistautumisessa
yli 60- vuotiaiden tyontekijoiden kanssa kehityskeskusteluissa kaydaan

tyourakeskustelu, joissa selvitetdan tyontekijan suunnitelmat tyduran
jatkamisen /elakkeelle jadmisen osalta.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus
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IX LUOTTAMUSMIES

63 § Luottamusmiesjarjestelman tarkoitus

Luottamusmiesjdrjestelman tarkoitus on edistdd Suomen Teatteritry:nja
PAM ry:n seka Teatteri- ja Mediatyontekijat ry:n valilld solmitun Suomen
Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskevan tydehtosopimuksen
noudattamista, teatterin ja tyontekijan valilla syntyvien erimielisyyk-
sien tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittamista
sekd tyorauhan yllapitamista.

Luottamusmies voi edustaa my6s vuokratyontekijaa tilaajavastuulain
(1233/2006) 6 S:ssd saadetylld tavalla.

64 § Luottamusmiehen valinta
Luottamusmiehet valitaan kaksivuotiskausittain vuorovuosin tyo-
suojeluhenkildston kanssa. Luottamusmiehen vaalissa valitaan kaksi

luottamusmiesta ja kaksi varaluottamusmiesta.

Vaalit voidaan suorittaa myos tyopaikalla, mikali vaalin jarjestiminen
el hairitse teatterin toimintaa.

Valituista luottamusmiehista on ilmoitettava kirjallisesti teatterille.

65 § Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun
korvaus

Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan tehtdavien
hoitamisesta erilliskorvaus, jonka suuruus on 87 euroa kuukaudessa.

Korvaus maksetaan varaluottamusmiehelle ja -tydsuojeluvaltuutetulle

silloin, kun tdma hoitaa varsinaisen luottamusmiehen tai tydsuojelu-
valtuutetun tehtavid tdman sijaan.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus



66 § Tietojen ja selvitysten saanti

Henkiloston edustajille annetaan neljannesvuosittain selvitys maardai-
kaisissa ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien maarasta seka tiedot
teatterin taloudellisesta tilasta.

Tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan yhteistoiminnasta annetun lain
(20.1.2006/44) 5luvun 32 S:ssd on sdddetty tyosuojeluvaltuutetun oikeu-
desta tiedon saantiin.

67 § Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun
koulutusoikeudet

Luottamus- seka varaluottamusmiehelle varataan luottamustehtavan
hoitamiseen liittyvan koulutuksen lisdksi mahdollisuuksien mukaan
tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, mikd on omiaanlisidmaan
hdnen patevyyttdan luottamusmiestehtavien hoitamisessa.

Ty0Osuojelun valvonnasta ja tyopaikan yhteistoiminnasta annetun lain
(20.1.2006/44) 5 luvun 33 S:ssd on saddetty tyosuojeluvaltuutetun ja
varavaltuutetun oikeudesta saada yhteistoimintatehtaviensd hoitami-
seksi asianmukaista koulutusta tydsuojelua koskevista sidnnoksista ja
ohjeista seka muista tehtavien hoitamiseen kuuluvista asioista ottaen
huomioon heiddn kokemuksensa ja aikaisemmin saamansa koulutus
tyosuojeluasioissa.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus
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X SOPIMUSTA KOSKEVAT SAANNOKSET

68 § Tyorauhavelvoite

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan tydehtosopi-
mukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen
on kielletty. Allekirjoittaneetliitot ovat kukin omalta osaltaan velvolliset
huolehtimaan siitd, etteivat niiden jaseninad olevat ryhdy tyotaistelutoi-
menpiteisiin eivatkd muutoinkaanriko tydehtosopimuksen maarayksia.

69 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyk-
sistd on ensin neuvoteltava asianomaisen esimiehen ja tyontekijan tai
luottamusmiehen kesken ja ellei sovintoa synny, luottamusmiehen ja
teatterin valilld. Jollei ndin padstd yksimielisyyteen ja jos jompikumpi
osapuolista haluaa vieda asian liittojen valilla kasiteltavaksi, laaditaan
asiasta muistio, jonka perusteella kasittely liittotasolla tapahtuu. Liitot
voivatkukin saattaaasiantarvittaessa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

70 § Neuvottelu- ja kanneoikeuden vanhentuminen

Tyoehtosopimukseen perustuvaa vaatimusta koskevan riidan ratkai-
semiseksi on neuvotteluja puhevallan menettdmisen uhalla vaadittava
vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisestd, jonka aikana vaati-
muksen perusteena oleva tapahtuma on sattunut tai olosuhde syntynyt.

Kannetta tydtuomioistuimessa ei saa pannavireille ennen kuin on kayty
tdssd sopimuksessa tarkoitetut liittoneuvottelut.

Kanne tydtuomioistuimessa on puhevallan menettidmisen uhalla panta-
vavireille neljan kuukauden kuluessaliittoneuvottelujen paattymisesta.
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71§ Sopimuksen voimassaoloaika
Tama sopimus on voimassa 1.12.2020-28.2.2022.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu sopimuskauden paattymisen jilkeen
vuoden kerrallaan, ellei sitd jommaltakummalta puolelta kirjallisesti
irtisanota vahintdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.
Irtisanomisesta huolimatta sopimuksen maaraykset ovat voimassa,
kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paat-
tyneen tai joku osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut
paattyneiksi.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus
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Liite 1: Kansallisteatterin tehtavanimikkeet ja

palkkaryhmittely

Alaraja Yldraja Alaraja Yldraja
TUOTANTO 1.9.2020 1.9.2020 1.6.2021 1.6.2021
-suunnittelija 1988,16 2902,75 2008,53 2930,91
-sihteeri, -assistentti 1988,16 2903,91 2008,53 2932,08
Jdrjestdjd 1920,82 2140,06 194119 2160,82
Kuiskaaja 1849,82 1997,04 1870,19 2017,41

Alaraja Yldraja Alaraja Yldraja
LAVASTAMO 1.9.2020 1.9.2020 1.6.2021 1.6.2021
g‘;‘r’;gfset'grfgz‘f"r‘ém elija 1979,21 233494 | 199958 | 2357,59
Apulaislavastemestari 1914,99 2071,33 1935,36 2091,70
Maalari 1914,99 2071,33 1935,36 2091,70
Puuseppa 1914,99 2071,33 1935,36 2091,70
Huonekalujenhoitaja 1914,99 2071,33 1935,36 2091,70
Verhoilija 1963,28 2113,67 1983,65 213417
Tarpeistonvalmistaja 1914,99 2071,33 1935,36 2091,70
Metallimies 1914,99 2071,33 1935,36 2091,70
Erikoismetallimies 1963,28 2113,67 1983,65 2134,17
Erikoispuuseppi 1963,28 2113,67 1983,65 2134,17

Alaraja Yliraja Alaraja Yliraja
PUVUSTO 1.9.2020 1.9.2020 1.6.2021 1.6.2021
Puvustonhoitaja 1979,21 233494 1999,58 2357,59
Assistentit 1914,99 2071,33 1935,36 2091,70
Vaatturi 1963,28 2113,67 1983,65 213417
fgg;’f"tﬁg{,‘alﬁzkk““]“ 1914,99 207133 | 193536 | 209170
Ompelija 1914,99 2071,33 1935,36 2091,70
Pukuvarastonhoitaja 1914,99 2071,33 1935,36 2091,70
Pukuhuoltaja 1844,00 2045,66 1864,37 2066,03
Pukija 184400 2045,66 1864,37 2066,03
Pukija-pukuhuoltaja 1844,00 2045,66 1864,37 2066,03
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Alaraja Yliraja Alaraja Yliraja
TEKNIIKKA 1.9.2020 1.9.2020 1.6.2021 1.6.2021
Niyttimomestari 1979,21 233494 1999,58 2357,59
Apulaisndyttimomestari 1914,99 2071,33 1935,36 2091,70
Niyttdimomies 1844,00 2045,66 1864,37 2066,03
Niyttimomies-puuseppd 1844,00 2045,66 1864,37 2066,03
Niyttdmémies-metallimies | 1844,00 2045,66 1864,37 2066,03
Valaistus-, tehostemestari 1979,21 2440,89 1999,58 2464,57
‘25;11‘1“1.":;‘;1’3;?;"’:;5“# 1914,99 2071,33 1935,36 2091,70
Valaistusmies, tehostemies | 1844,00 2045,66 1864,37 2066,03
Tarpeistonhoitaja 1914,99 2071,33 1935,36 2091,70

Alaraja Yliraja Alaraja Yliraja
NAAMIOINTI 1.9.2020 1.9.2020 1.6.2021 1.6.2021
Peruukkimestari 1979,21 2334,94 1999,58 2357,59
Naamioitsija 1914,99 2071,33 1935,36 2091,70
Kampaaja 1914,99 2071,33 1935,36 2091,70

Alaraja Yliraja Alaraja Yliraja

MYYNTI

-sihteeri, -neuvottelija,

1.9.2020

1.9.2020

1.6.2021

1.6.2021

_assistentti 1988,16 2903,91 2008,53 2932,08
Lipunmyyja 1804,36 2156,06 1824,73 2176,97
Alaraja Yldraja Alaraja Yldraja
MARKKINOINTI 1.9.2020 1.9.2020 1.6.2021 1.6.2021
-suunnittelija 1988,16 2903,91 2008,53 2932,08
-sihteeri, -assistentti 1988,16 2903,91 2008,53 2932,08
Alaraja Yldraja Alaraja Yldraja
RAVINTOLA 1.9.2020 1.9.2020 1.6.2021 1.6.2021
Keittiomestari 1963,28 2316,03 1983,65 2338,50
Kolcki 1794,31 2045,66 1814,68 2066,03
Vuorovastaava 179431 2045,66 1814,68 2066,03
Ravintola- ja 1676,41 185891 1696,78 1879,28

keittiotyontekijd
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Alaraja Yliraja Alaraja Yliraja
KIINTEISTO 1.9.2020 1.9.2020 1.6.2021 1.6.2021
Laitosmies 1914,99 2071,33 1935,36 2091,70
Siistijdi 1676,41 1858,91 1696,78 1879,28
Keskusvahtimestari 1804,38 2156,06 1824,75 2176,97
Pidvahtimestari 1963,28 2316,03 1983,65 2338,50
Vahtimestari 1682,02 1840,90 1702,39 1861,27
Naulakonhoitaja 1682,02 1840,90 1702,39 1861,27

Alaraja Yliraja Alaraja Yliraja
TALOUSHALLINTO JA 1.9.2020 1.9.2020 1.6.2021 1.6.2021
TOIMISTO
Taloussihteeri 1988,16 2903,91 2008,53 2932,08
Pallckasih_teeri, henkilosto- 1920,07 2304,57 1940,44 2326,92
assistentti
Toimistonhoitaja 1988,16 2903,91 2008,53 2932,08
Toimistosihteeri 1988,16 2903,91 2008,53 2932,08

Alaraja Yliraja Alaraja Yliraja
TIEDOTUS 1.9.2020 1.9.2020 1.6.2021 1.6.2021
-sihteeri, -assistentti 1988,16 2903,91 2008,53 2932,08
Tekstinsuunnittelija 1988,16 2903,91 2008,53 2932,08
Arkistonhoitaja 1988,16 2903,91 2008,53 2932,08
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Liite 2: Tyopaikkademokratiasopimus

1§ Henkiloston edustus teatterin hallituksessa

Teatterin hallitukseen valitaan yksi teknisen ja heihin verrattavan hen-
kilokunnan keskuudestaan valitsema teatteriin tydsuhteessa oleva tyon-
tekija. Henkiloston edustaja nimetadn teatterin valitsemien hallituksen
jasenten lisdaksi. Henkildston edustaja valitaan yhteisessa kokouksessa,
johon osallistuu edustaja kustakin tyontekijaryhmasta.

Hallituksen henkilokuntaedustaja on hallitusta tdydentava neuvotte-
leva jasen, jolla on oikeus osallistua hallituksen kokouksiin ja kayttaa
niissa puhevaltaa. Henkildston edustajalla ei ole kuitenkaan oikeutta
ottaa osaateatterin johdon valintaa, erottamista, johdon sopimusehtoja,
henkildston tydsuhteen ehtoja tai tyotaistelutoimenpiteitda koskevien
asioiden kasittelyyn.

Henkiloston edustus on jarjestetty teatterin ja henkiloston yhteistoi-
minnan ja tiedonkulun tehostamiseksi. Henkiloston edustajan osalta
noudatetaan, mita hallituksen jasenten salassapitovelvollisuudesta on
erikseen saddetty ja muutoin, mita salassapitovelvollisuudesta on laissa
henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa saddetty.

2 § Neuvottelukunta

Neuvottelukunnan tehtdvana on kasitella henkilékuntaa ja teatterin
kaytannon tyota koskevat asiat.

SOVELTAMISOHJE

Tamad neuvottelukunta kisittelee YT-laissa neuvottelukunnan kasittelya edel-
lyttavat asiat.

Neuvottelukuntaan kuuluu teatterin tyosuhteessa olevan johdon ja eri
tyontekijaryhmien keskuudestaan valitsemia edustajia.

Neuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta vahintaan kaksiker-
taavuodessa, jamuulloinkin jos vahintadn kolmasosa neuvottelukunnan
jdsenista niin vaatii. Kokous on neuvottelukelpoinen, kun puheenjohtaja
taivarapuheenjohtaja, ja kolmasosa neuvottelukunnan jasenista onlasna.

Neuvottelukunnan kokousten paitokset tulee saattaa henkilokunnan
tietoon.
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Liite 3: Kokonaispalkkaus/kokonaistyoaika

1§ Sopiminen

Suomen Kansallisteatteri voi sopia tyontekijan kanssa kokonaispalkka-
uksesta ja kokonaistydajasta voimassa olevan tekniikkaa ja vastaavia
koskevan tydehtosopimuksen mdarayksistd poiketen tdman liitteen
madrayksid noudattaen.

Sopimus tehdadn teatterin ja tyontekijan kesken kirjallisesti produktio-
kohtaiseksi tai naytantovuoden mittaiseksi maaraajaksi. Naytantovuo-
deksi sovitun sopimuksen voimassaolo jatkuu vuoden kerrallaan, ellei
jompikumpi osapuoli ole irtisanonut sitd sopimuksen mukaisesti.

Tehdyista sopimuksista tiedotetaan luottamusmiehelle.

Teatterin on toimitettava tiedot sopimuksen kestosta ja sisdllostd salassa
pidettavid palkkatietoja lukuun ottamatta Suomen Teatterit ry:lle, PAM
ry:lle seka Teatteri- ja Mediatyontekijat ry:lle.

2 § Poikkeavat tyoaikajarjestelyt

Sopimuksessa voidaan sopia poikettavaksi tydehtosopimuksen tyo-
aikamaarayksista siten, etta tydaika tasoittuu sopimuksessa sovittuun
keskimdaraan sovitun, enintddn naytantévuoden pituisen madrdajan
aikana. Mikali tyontekijd ja tydnantajan edustaja toteavat etta tydajan
tasoittaminen madrdaikaan mennessa tuottaa ongelmia, on heidan va-
littdmasti neuvoteltava ylityon teettdmisestd ja sen korvaamisesta TES
22 S:n mukaisesti. Ty6ajan tasoittumiseksi pidettavat vapaat katsotaan
tyossaolon veroisiksi.

Sopimuksella ei voida poiketa tytaikalain (872/2019) pakottavista maa-
rayksista.

SOVELTAMISOHJE

Viikoittaisen vapaa-ajan antamisesta voidaan poiketa vain tydaikalain (872,/2019)
edellytyksilla.
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Tyontekijan tehtavana on osallistua tydaikansa suunnitteluun siten,
ettd tydaika tasaantuu sovittuun enimmaismadraan. Tydnantajalla on
velvollisuus riittavan usein tarkastella tyoaikakertymid seka arvioida
tyoajan tasoittumismahdollisuuksia.

3 § Poikkeavat tyotehtavat

Sopimuksessa voidaan sopia tyontekijan tehtdvakuvasta tavanomaisesta
poiketen myos siten, etta tyontekija tekee tarvittaessa useamman osa-
alueen tehtavia.

4 § Poikkeavat palkkausjarjestelyt

Sopimuksessa voidaan sopia poikettavaksi em. tydehtosopimuksen
erillisia korvauksia koskevista palkkausmaarayksista. Nama korvataan
erikseen sovittavalla tavalla tyontekijan kuukausipalkassa, ns. koko-
naispalkassa.

SOVELTAMISOHJE

Kokonaispalkasta sovittaessa otetaan huomioon mm:
- iltatyolisat,
- lauantai- tai aattopaivien korvaukset,
- yotyolisat,
- tehtavan vaativuusasteen nousu,
- lisddntyva tydajan jousto.

Sunnuntaitydstd maksettavaa korvausta ei voida sisallyttaa kuukausipalkkaan.

Lisien vaikutusta madriteltdessa kdytetdaan pohjana aikaisempaa pidemmadn
ajanjakson keskiarvoa.

Lisdksi otetaan huomioon tyontekijan ennen kokonaispalkkaukseen
siirtymista muodostuneet ylityot esim. edellisen 2 — 3 vuoden ajalta, kun
niitd normaalia tydehtosopimusta noudattaen edelleen olisi. Pdivittaisen
taiviikoittaisen ylityon korvausten perusosia ei voida sisdllyttaa kuukau-
sipalkkaan, kun tydaikajarjestelylld vuosittainen tydaika tasaantuu tyo-
ehtosopimuksen mukaiseen keskimdaraiseen saannolliseen tydaikaan.
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Liite 4: Tuntipalkkaisia tyontekijoita koskevat
erityismaaraykset
1§ Soveltamisala

Kansallisteatterin tuntipalkkaisiin tyontekijoihin sovelletaan taman
tyoehtosopimuksen seuraavia madrayksia:

38 Tyosuhteen syntyminen

6S Muut tyosuhdetta koskevat saannot
88 Tyovuoroluettelo

98 Vuorokautiset lepoajat

10§  Viikoittaiset vapaapdivat

19§  Kuukausipalkan jakaja

20§  Palkanmaksu

21§ Lisatyon madritelma ja korvaaminen
22§ Ylitydén madritelma ja korvaaminen

23§ Iltatydja-korvaus

24§ YOtyo ja -korvaus

26 S  Sunnuntaityo jalepoaikaa lyhentdva tyo
50§ Opintovapaa

53§  Koulutustilaisuudet

56§  Jdasenmaksujen periminen

67S  Tyorauhavelvoite

68§  Erimielisyyksien ratkaiseminen

69§  Neuvottelu- ja kanneoikeuden vanhentuminen seka

soveltuvin osin taman sopimuksen palkkausta, lomauttamista ja tyo-
suhteen padttymistd seka matkakustannusten korvauksia koskevia
saannoksia.

SOVELTAMISOHJE

Tamadn liitteen madraykset eivat koske avustajan, iltandyttelijan tai vastaavaan
tehtdvadn palkattuja tyontekijoita.
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2 § Tuntipalkan laskeminen

Tuntipalkkalasketaan tdimédn sopimuksen liitteen 1 nimikkeiden perus-
palkasta ja mahdollisten henkilokohtaisten lisien mukaisesta palkasta
jaettuna 19 §:n mukaisella tuntipalkan jakajalla.

3 § Sairaus- ja tyotapaturma-ajan seka ditiysvapaan palkka

Sairausajan, tyétapaturma-ajan ja ditiysvapaan palkanlaskemisessanou-
datetaan taman tydehtosopimuksen VII luvun mukaisia kalenteriaikoja.

Palkkamaksetaan ndiden kalenteriaikojen puitteissa kuitenkin vainniilta
paiviltd, jotka sairauden aikana olisivat olleet tyopdivid.

Mikali tydaika eri tyopaivina ja tyoviikkoina vaihtelee, arvioidaan kes-
kimadrdinen tydaika sairautta edeltdvdn 60 kalenteripdivan tydpdivien
tyoajan keskiarvon mukaan.

4 § Tyoaika

Tyovuoron pituus on vahintaan 2,5 tuntia. Enimmadisviikkotydaika on
38 Y4 tuntia.

TyoOaika voidaan jarjestdd myos siten, ettd se on enintddn 8 tuntia vuo-
rokaudessa ja keskimadrin 38 %4 tuntia viikossa edellyttden, ettd tyota
varten on ennakolta hyvissa ajoin laadittu ja asianmukaisella tavalla
tiedoksi annettu tyotuntijdrjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa
viikoittainen sidnnéllinen tydaika tasoittuu sanottuun keskimadraan
ja ettei sddannollinen tydaika yhtendkdan tasoittumisjakson viikkona
ylitd 48 tuntia. Tasoittumisjakso voi olla enintdan neljan viikon pituinen.

Vuorokautista sdannéllista tydaikaa voidaan edellisesta poiketen pysy-
vastikin pidentaa 9 tuntiin, edellyttden, etta tdllainen tydaikajarjestely
kasittdd useampia pdivid ja ettd viikoittainen tydaika enintddn neljan
viikon pituisena jaksona tasoittuu keskimaarin 38 %4 tunnin viikkotyoai-
kaan. Ndin pidennettya tyoaikaa sovellettaessa on siitd viimeistaan edel-
lisenad tydssaolopdivand sovittava tyontekijan luottamusmiehen kanssa.
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5§ Vuosiloma, vuosilomapalkka jalomaraha
Vuosiloman pituus madrdytyy tdman sopimuksen 33 §:n mukaisesti.

Tuntityontekijoiden, joita koskee 14 paivan ansaintasaantd, vuosiloma-
palkka madrdytyy vuosilomalain 11 §:n mukaisesti;

Tuntityontekijoiden, joita koskee 35 tunnin ansaintasdantd, vuosiloma-
palkka madrdytyy vuosilomalain 12 §:n mukaisesti.

Tyontekijan oikeus vapaaseen sekd lomakorvaukseen maaraytyvat
taman sopimuksen 34 § ja 40 §:n mukaisesti.

Lomaraha madrdytyy tdmdn sopimuksen 39 §:n mukaisesti.

SOVELTAMISOHJE

Lomarahan maara on 50 prosenttia ansaittujen vuosilomapaivien vuosiloma-
palkasta.

6 § Arkipyhakorvaus

Pitkdperjantailta, toiselta padsidispdivaltd, helatorstailta, juhannusaatolta
sekda muuksi vitkonpdivaksi kuinlauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta
uudenvuodenpdivaltd, loppiaiselta, vapunpaivaltd, itsendisyyspaivaltd,
jouluaatolta, joulupadivalta ja tapaninpdivalta maksetaan tyontekijdlle
arkipyhdkorvaus edellisen palkanmaksukauden keskituntiansion mu-
kaan riippumatta siitd, onko tyontekija ollut edella mainittuina paivina
tyossd vai vapaana. Vapunpdivdlle sattuvalta helatorstailta ei arkipyha-
korvausta kuitenkaan makseta.

SOVELTAMISOHJE

Keskituntiansio lasketaan edelliseltd palkanmaksukaudelta tydssdolon ajalta
maksetun tai maksettavaksi erdadantyneen palkan mukaan lukuun ottamatta
hatatyosta tai ylityosta peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusosaajakamalla
se vastaavien tyotuntien mdaralla.

Tyo6ssaolon ajalta maksettavana palkkana ei pidetd esim. vuosiloma-, sairaus-
loma- ja ditiysvapaan palkkaa.
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Kun tyontekijan tyotuntijarjestelman mukainen tyopdiva muuttuu
itsendisyyspdivan johdosta ylimaadraiseksi vapaapaivaksi, maksetaan
1. kohdan mukainen korvaus tyontekijalle edellyttden, ettd hanen tyo-
suhteeseensa sisdltyy vahintadn kuusi tosiasiallista tyopdivad ennen
itsendisyyspdivaa, eikd han ole ollut poissa itsendisyyspaivaa edeltavana
ja senjdlkeisena tyotuntijarjestelman mukaisena tydpdivana.

Osa-aikaiselle tyontekijdlle maksetaan edelld mainitusta poiketen arki-
pyhakorvaus sen tuntimadran mukaan, mikd ilman 1. kohdassa mainit-
tua pdivaa olisi ollut hanen sadnnéllista tydaikaansa.

SOVELTAMISOHJE

Mikali kysymys on sellaisesta osa-aikaisesta tuntipalkkaisesta tyontekijastd,
joka sopimuksensa mukaisesti sidnnollisesti tydskentelee kaikkina tyoviikkoina
samoina viikonpdiving, esimerkiksi keskiviikkona, torstaina tai perjantaina,
maksetaan arkipyhdkorvaus, kun arkipyhdkorvaus sattuu tdllaiselle yleensa
tyopaivaksi vahvistettavalla paivalle, jos kyseinen pdiva annetaan vapaaksi.

Mikali ko. tyontekija on ollut tydssa myods ndiksi pdiviksi sattuvina arkipyhing,
ei arkipyhdkorvausta makseta.

Tyodaika maaraytyy tydsopimuksen ehtojen perusteella, tai mikali nditd ei voida
selvittdaa, sen mukaan millaisiksi ndma ehdot ovat tosiasiallisesti muodostuneet.

Joskyseessa on esimerkiksi ndytelmakohtaisesti palkattu osa-aikainen tyonte-
kijd, jonka tyopdivat eri viikkoina vaihtuvat ja muuttuvat, ei arkipyhdkorvausta
makseta lainkaan.

Kuitenkin esimerkiksi tyontekijin, joka ndytantévuonna on aloittanut tydsken-
telynsd 1.9. ja jolle tdiman jalkeen on vahvistettu tyopaiviksi kolmea perjantaita
lukuun ottamatta kaikki perjantait, katsotaan tyoskentelevan sadnnollisesti
perjantaisin ja hanelle maksetaan arkipyhdkorvausta perjantaille sattuvalta
jouluaatolta, jos se annetaan vapaapaivaksi.

Keskimaddrdinen tyoaika arvioidaan arkipyhdd edeltavan 60 kalenteripdivdan
tyopdivien tydajan keskiarvon mukaan.

Arkipyhdkorvausta ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on ollut arki-
pyhidkorvauspaivda edeltivana tai sen jilkeisena tydtuntijarjestelman
mukaisena tyopdivand tyostd poissa luvatta tai tydnantajan luvalla pal-
katta kummankin edelld mainituista paivista.
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Liite 5: Paikallinen sopiminen

Tyoehtosopimusmadrayksissd mainittu paikallinen sopiminen on
mahdollista seuraavasti:

1. Sopijapuolia ovat tydnantaja ja tyontekija ja luottamusmies.

2. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitad tyontekijoita,
joita luottamusmies edustaa.

3. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

4. Sopimus voidaan tehda olemaan voimassa toistaiseksi tai
maddraajan.

5. Toistaiseksi voimassa olevan paikallisen sopimuksen irtisano-
misaika on 6 viikkoa, ellei paikallisessa sopimuksessa ole muuta
sovittu.

6. Madrdaikaisessa sopimuksessa voidaan sopia irtisanomisajasta

7. Sopimuksen pdatyttyad noudatetaan tydehtosopimuksen
madrayksia

8. Paikallinen sopimus on osa tydehtosopimusta.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tybehtosopimus



Liite 6: Allekirjoituspoytakirja

1§ Sopimuksen voimassaolo

Sopimuskausi on 1.12.2020-28.2.2022.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu sopimuskauden padttymisen jilkeen vuo-
den kerrallaan, ellei sitd jommalta kummalta puolelta kirjallisesti irtisanota
vahintaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paattymistd. Irtisanomisesta
huolimatta sopimuksen madraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan
neuvottelujen uudesta sopimuksesta pdittyneen tai joku osapuoli kirjallisesti
ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2 § Sovitut palkantarkistukset

Vuosi 2021
Jarjestelyera 1.5.2021 1,00 %
Yleiskorotus 1.6.2021 0,97 %, kuitenkin vahintdaan 20,37 euroa.

Jarjestelyerda maksetaan ldhtokohtaisesti tasaerdna, jos ei paikallisesti toisin
sovita.

3 § Muutokset sopimustekstiin

9 § Lakitekninen muutos

POYTAKIRJAMERKINTA

Vahimmadislepoajasta voidaan poiketa tyoaikalain (872,/2019) 25 S:n mukaisesti.

10 § Viikoittaiset vapaapdiivdit

Viikkolepo

Viikon aikana annetaan tyontekijalle vihintadn 35 tuntia kestava yhdenjaksoi-
nen viikoittainen vapaa-aika. Viikoittainen vapaa-aika pyritddn antamaan paa-
sddntodisesti samoina viikonpaivind. Pdivatyontekijoilld lauantai on vapaapaiva.
Viikkolepo voidaan jarjestdd keskimadrin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson
aikana. Lepoajan tulee olla vahintddan 24 yhdenjaksoista tuntia kunkin seitseman
pdivan jakson aikana.

Muutetaan tilapdiisesti 17 § ensimmdinen momentti: Osakuukauden
palkka (muutoksesta sovitaan sopimuskauden mittaisena kokeiluna)

Jos tyontekijan palkka on laskettava kalenterikuukauden osalta, kdytetadn
jakajana lukua 21.
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22 § Lakiviittausmuutos
Kolmannessa kappaleessa muotoon tydaikalain (872,/2019)

22 §muutetaan viimeinen alaotsikko ja sddntely "VI/tyon teettamistd koskevat
rajoitukset” muotoon:

Tyé6ajan enimmdismddrd
Tyontekijdn tydaika tyoaikalain (872/2019) ylityé mukaan lukien ei saa ylittaa
keskimaddrin 48:aa tuntia viikossa ndytantévuoden aikana.

26 §:ssdi siirretdidn sddnnds ja muutetaan sddntelyd otsikon
"Lepoaikaa lyhentdvd tyo” alla seuraavasti:

Siirretddan pykalan nykyinen viimeinen kappale:

Ndytdntotyontekijéin vahvistetussa tyovuoroluettelossa vapaapdivéksi merkittynd
pdivdind tehty tyo korvataan kuten sunnuntaityo.

pykalan lopusta sen nykyisen pdytakirjamerkinnan alle.

Muutetaan sddntelya otsikon "Lepoaikaa lyhentava ty6” alla seuraavaan
muotoon:

Lepoaikaa lyhentdvd tyo

Viikoittaisena vapaapaivana (10 S) tehdystd ja vuorokausilepoa (9 §) lyhentavasta
tyOstd suoritetaan yksinkertainen perustuntipalkka peruskuukausipalkan ja
muiden taman sopimuksen maksettavien korvausten lisdksi. Vuorokausilepoa
lyhentavalla tyolla tarkoitetaan sitd tyotd, joka lyhentdd 9 §:ssa tarkoitettua
lepoaikaa.

Tassa pykalassd tarkoitetusta tydsta maksettava palkka voidaan sopia vaihdet-
tavaksi vastaavaan vapaaaikaan sddnnollisend tydaikana. Vastaavan vapaaajan
laskennassa noudatetaan timéan pykalan saannoksid.

POYTAKIRJAMERKINTA

Edellda mainittukorvaus maksetaan tyoaikalain (872/2019) mukaan annettavan
korvaavanlepoajanlisdksi. (Tyoaikalain vuorokausilepoa koskeva saannds ei ole
osa tatd tydehtosopimusta.) Vihimmaislepoajasta voidaan poiketa tydaikalain
(872/2019) 25 §:n mukaisesti.

47 § Isyysvapaan keston muutos
Muutetaan isyysvapaata koskevaa sadntelya:

Tyontekijdlla on oikeus saada ditiysvapaan 72 jaisyysvapaan 12 ensimmaiselta
arkipaivalta varsinainen palkkansa edellyttaden, etta.. ; ja

Erityisditiys- ja vanhempainvapaa ovat palkattomia. Isyysvapaa on palkaton
12 pv ylittavalta osalta.
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49 § Tilapdinen hoitovapaa, ikdirajan muutos

Tyontekijalld on oikeus saada ty6lomaa hanen dkillisesti sairastuneen alle
12-vuotiaanlapsensataimuun hdnen taloudessaan pysyvastiasuvan alle 12-vuo-
tiaanlapsen taikka vammaisenlapsensahoitamiseksi tai hoidon jarjestimiseksi.
Tyo6lomaa on oikeus saada saman sairauden perusteella enintddn neljaksi tyo-
paivaksi kerrallaan. Sama oikeus on myds sijaisvanhemmalla sekd silld lapsen
vanhemmalla, joka ei asu tdmdn kanssa samassa taloudessa. Lapsen molemmat
vanhemmat tai huoltajat eivit saa pitaa tilapaista hoitovapaata samanaikaisesti.

Muutetaan ikdraja 12 vuodeksi myos soveltamisohjeessa.

53 § Muutetaan kohtaa "Ammatillinen koulutus”:

Milloin tyontekija teatterin lahettamana osallistuu ammattitaidon edistamista
tarkoittavaan koulutustilaisuuteen, teatteri maksaa kurssimaksun ja taysylla-
pitokorvauksen kurssin ajalta.

Tyo6nantajan on seurattava teatterin tydympdriston muuttumistajakehittymista
ja pyrittava huolehtimaan siltd, ettd tyontekijoiden ammatillinen osaaminen
pysyy ajantasalla. Osaamisestajamahdollisista koulutustarpeista keskustellaan
kehityskeskustelussa. Ty6ajaksi luetaan koulutus, johon tyonantaja maaraa
tyontekijan osallistumaan.

Uusi 62 § Tyouran jatkaminen ja elikkeelle siirtyvien tukeminen
Elakkeelle jadvien tukemiseksi elamanmuutokseen valmistautumisessa yli
60-vuotiaiden tyontekijoiden kanssa kehityskeskusteluissa kaydaan tyoura-
keskustelu, joissa selvitetdan tyontekijan suunnitelmat tyéuran jatkamisen/
elakkeelle jadmisen osalta.

Liitteessd 4 lisatadn 1 §:n soveltamisalakirjaukseen 53 §: Koulutustilaisuudet

4 § Tyoryhmat

Ei perusteta erillistd tydryhmaa talla lyhyehkolld sopimuskaudella. Kysymyk-
sid on mahdollista valmistella sopimuskauden aikana neuvottelutoiminnan
ulkopuolella.

5§ Kokeilut ja muut huomiot

Sovitaan tyésopimuskauden mittainen kokeilu pykalaan 17. Seurataan vaiku-
tusta sopimuskaudella.

Tyo6aikalain muutosten ja lepoaikoja koskevan sdintelyn yhteensovittamista
koskevaa ratkaisua ja sen vaikutusta teatterin toimintaan seurataan, ja asiaan
palataan tarvittaessa tulevilla neuvottelukierroksilla. Tyonantajalle on tarkedd,
ettd tydaikasddntelya koskevat ratkaisut eivit tee vaikeammaksi esitystoimin-
nan jarjestamista silloin, kun teatteritaidetta on mielekasta esittaa.
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6 § Sovitut muut jarjestelyt

Neuvottelujen aikana sovittiin remonttiin liittyvan hajasijoituksen ja siihen
liittyvien tydsuojelun jdrjestelyjen huomioimisesta. Ratkaisusta sovitaan tyo-
suojelutoimlkunnassa tai vastaavassa tarkoitukseen sopivassa toimielimessa.

Jarjestyksenvalvojatehtdavan huomioimiseen palkkauksessa on etsitty neuvot-
teluissaratkaisua. Nykyiselladan tehtavan erillisestd korvaamisesta ei ole sovittu.
Tyonantaja ehdottaa ratkaisua, jossa tehtdvasta korvataan sopimuskaudella
kuukausipalkkaiselle tyontekijille, jonka tyotehtaviin valvontatehtava kuuluu,
50 euron palkanlisg, ja tuntipalkkaiselle tyontekijalle kuukausipalkasta joh-
detulla jakajalla laskettu vastaava korotus tuntipalkkaan. Mahdollisesta huo-
mioimisesta palkkataulukosta ja tehtdvanimikkeissa sovittaisiin seuraavalla
sopimuskierroksella.

7 § Valiaikaiset muutokset

Jatketaan tilapaista muutosta alan tydehtosopimusten lomautusilmoitusaikaan
8.4.2020-31.12.2020.

Tyontekijad lomautettaessa on noudatettava vahintadn 5 pdivan lomautus-
ilmoitusaikaa. Jos lomautusilmoitus on annettu ennen 8.4.2020 ja lomautus ei
ole vield alkanut, ilmoitusaika lyhenee 5 paivdan.

Silloin kun lomautusilmoitus on annettu ennen tydehtosopimuksen piden-
nyksen voimaantuloa, ilmoitusajan lyhenemisesta tulee ilmoittaa erikseen, ja
lomautus voi alkaa seuraavana pdivana siitd, kun viisi pdivaa on kulunut alku-
perdisesta ilmoituspaivasta.

Lomautusilmoitusaikojen laskennassa kaytetdaan kalenteripdivid. Lyhyempaa
lomautusilmoitusaikaa voidaan soveltaa, jos lomautusilmoitus on annettu
poikkeuksen voimassa ollessa viimeistaan 31.12. mennessd, vaikka lomautus-
ilmoitusaika ulottuisikin poikkeuksen voimassaoloajan jilkeiseen aikaan.

Mikali madrdaikaistalakia 5 paivanlomautusilmoitusajasta jatketaan, katsotaan
5 pdivdn lomautusilmoitusajan jatkuvan myos tydehtosopimuksessa uuden
madraaikaisen lain siirtymdsadnnoksia vastaavasti.

Helsingissa 2. helmikuuta 2021

Suomen Teatterit - Finlands Teatrar ry
Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto Teme ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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