OHIJE VAPAAPAIVIEN LASKEMISEEN TYON KESKEYDYTTYA KESKEN NAYTANTOVUODEN TEKNISTA
NAYTANTOTYOTA TEKEVILLA / 4.12.2012

Perusta

Teattereiden esityksiin sidottu tekninen henkildstd kuuluu Teatterialan Tydehtosopimuksen 24§ 1. kohdan
tekninen naytantotyo -tydaikamuotoa tekeviin. Kyseisessa kohdassa tydaika on TAL 6.2 §:n mukaisesti
sovittu keskimaarin 38 % tunnin viikoittaiseen tydaikaan 52 viikon aikana tasoittuvaksi. Talla tarkoitetaan
naytantdvuotta (1.8. — 31.7. valista aikaa).

25 § Tekninen néiytdntétyo

Tekniselld ndytdntdtyéntekijdlld on ndyténtévuosittaisesti erikseen sovittava mddrd tydpdivié siten, ettd
ndytdntévuosittainen tyotuntimddrd tasoittuu keskimddrin 38 1/4 tunnin viikoittaiseen tyéaikaan.

1) kun tyéntekijdn vuosilomaoikeus mddrdytyy kahden arkipdivdn perusteella, tyépdivié on 219
ndytdntévuodessa;

2) kun tyéntekijéin vuosilomaoikeus mddrdytyy kahden ja puolen arkipdivédn perusteella, tyépdivié on
216 ndytdntévuodessa; ja

3) kun tyéntekijdn vuosilomaoikeus mddrdytyy kolmen arkipdivin perusteella, tyépdivié on 210
ndytédntdvuodessa.

Pdivittdinen sddnnéllinen tydaika on enintééin kahdeksan tuntia vuorokaudessa.

(Huomaa kuitenkin laskennallinen 7h 39 min /péiva = 459min.)

38 § Vapaapiiviit teknisessd ndytdntotydssd, taiteellisessa ja itsendisessd sekd tanssijan ja
sirkustaiteilijan ty6ssd

1. Edelld 25 §:n ja 26 §:n 1. kohdan ja 27 §:n mukaisesti vahvistettujen néytdntévuoden tydpdivien
ulkopuoliset pdivdt ovat tyéntekijin vapaapdivid.

2. Vapaapidivien laskeminen tyén keskeydyttyd kesken néytdntévuoden:
a. Tyéntekijdn vapaapdivien laskeminen ty6suhteen kestéiessd osan ndytdntévuotta

Kun tydsuhde alkaa tai loppuu kesken nédyténtévuoden tai kun tyénteko keskeytyy perhevapaan,
opintovapaan, tyéloman tai muun sellaisen syyn vuoksi kesken néyténtévuoden, lasketaan keskeytyksen
ulkopuoliseen aikaan sisdltyvdt ty6- ja vapaapdivit uudelleen siten, ettd tyéaika tasaantuu keskimddrin 38
1/4 tunnin viikoittaiseen tyéaikaan ja viisipdivéiseen tyéviikkoon.

Laskenta

Laskettaessa vapaapaivia tyonteon keskeytyessa kesken naytantdévuoden, on verrattava tilannetta siihen,
ettd tyota olisi tehty teknisena paivatyontekijana, jonka tydaika on tuo edellda mainittu 38 % h ja viisi paivaa
viikossa.

Jos keskeyttaneella on tehtyja tyopaivia enemman kuin hanella olisi paivatyontekijana ollut, korvataan ne
tunti tunnista periaatteella.



Jos on tehty 40 tunnin viikko, tasattavaa tyOaikaa tulee 40 - 38 % h = 105min. Jos on tehty kuusipdivdinen ja
48 -tuntinen viikko, tasattavaa tydaikaa tulee 48 — 38 % = 585min.

Mikali on tehty yli kahdeksantuntisia tyopaivia, vuorokautisia ylitoitad ei oteta enda tassa laskelmassa
huomioon, silld ne on taytynyt korvata kuukausittaisen palkanmaksun yhteydessa TES 45 §:n mukaisesti
joko rahana tai vastaavana, saannoéllisena tydaikana annettavana, vapaana.

1. Lisatyon korvaaminen

Tama tulee kysymykseen arkipyhaviikoilla, jolloin tydaika lasketaan TES 34 § 2. kohdan soveltamisohjeen
mukaisesti.

2. Tydajan tasoittaminen

Olettama: tyontekijan paivittdinen tybaika on 8 tuntia.

- Viisipdivdisena viikkona tasoitettavaa ty6aikaa kertyy 105min.

- Kuusipdivaisena viikkona 585min.

Esimerkki:

Jos on tehty tyotad 1.8. — 25.12 = 20 viikkoa, ja ty6 katkeaa esim. aitiysloman vuoksi, ja kuusi- ja viisipaivaisia
viikkoja on molempia 10 kpl, lasketaan seuraavasti:

- Viisipaivaiset viikot: 10 x 105min = 1050min
- Kuusipaivaiset viikot: 10 x 585min = 5850min yhteensa 1050min + 5850min = 6900min

Tasattavien pdivien lukumaara saadaan jakamalla em. kertyma paéivittaisen tyovelvoitteen mukaisesti:
6900min/459min = 15,0 paivaa. Mikali laskennassa tulee vajaa paiva, pyoristetaan se seur. taydeksi paivaksi
(TES 608§ 2.).

Esimerkin mukaisesti, elokuusta jouluaattoon mennessa, tyontekijalla on kertynyt 15 tasauspaivaa. Viikoiksi
muutettuina tdma tarkoittaa 3 viikkoa vapaata. Jos vapaan pitdmisen ajankohdasta ei pdasta sopimukseen
maksetaan yksinkertaiseen tuntipalkkaan perustuva rahallinen korvaus: (TES 38§:n soveltamisohje ja 47§ 4.
kohta).




