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Nimi ja kotipaikka
1s

Yhdistyksen nimi on Teatteri- Jja mediatydntekijdiden liitto ry,
josta jaljempana kaytetadn nimitysta liitto.

Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki ja toiminta-alueena koko
Suomi. Liitto on kaksikielinen.

Tarkoitus

28

Liiton tarkoituksena on koota yhteen teatteritoiminnassa, mediassa
Ja niihin liittyvilla aloilla tydskentelevien henkildiden
ammatilliset 1liitot, yhdistykset ja ammattiosastot ja wvalvoa
jasenyhdistysten jasenten palkkaukseen liittyvia, ammatillisia,
yvhteiskunnallisia, tekijadnoikeudellisia sekad kulttuuripoliittisia
etuja. Liitto edistad sellaista kulttuuripoliittista toimintaa, joka
edesauttaa toimialan kehittymistad ja tydntekijoiden tydllistymisen

yleisten edellytysten parantamista.

Jasenyhdistyksista kaytetdan ndissa sadnndissa nimitysta
jdsenjarjesto.

38
Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto
- edistéda palkansaajien jarjestaytymistd toimialallaan;

- toimii tyd- ja palkkaolojen parantamiseksi, valvoo tydsuojelu-,
tyd- ja sosiaalilainsdadanndn noudattamista;

- allekirjoittaa tydehtosopimuksia ja tekijadnoikeudellisia
sopimuksia seka valvoo niiden noudattamista;

- voil yllapitaa tyodottdmyyskassaa;

- jarjestdaa neuvottelu-, kurssi ja seminaaritilaisuuksia seka
harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa;

- edistaa tyontekijoiden yhteistoimintaa perustamalla
tydopaikkakohtaisia yhteistydelimia;

- omistaa ja hallitsee kiinteda omaisuutta ja arvopapereita.
Jasenet
48

Liiton jasenenad voi olla edelld 2§:ssa tarkoitettu rekisterdity
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vhdistys, jota jaljempana kutsutaan jasenjarjestoksi.

Jasenhakemus jatetdan kirjallisesti hallitukselle, joka paattaa
jaseneksi hyvaksymisesta.

5§

Jasenjarjestojen henkildjasenet kuuluvat jasenjarjestdjensa kautta
liittoon. Jasenjarjestdjen henkildjasenilld on oikeus liiton
hallituksen maadrittelemiin ammattiliittopalveluihin. Muiden kuin
jasenjarjestdjen varsinaisten henkildjasenten oikeudet
ammattiliittopalveluihin voivat olla rajoitetut.

6S

Jos jasenjarjestd haluaa erota liitosta, jattaa se eroilmoituksen
yhdistyslain mukaisesti. Jasenyys paattyy kuuden kuukauden kuluttua
eroilmoituksen tekemisesta.

s

Jasenjarjesto voidaan erottaa, Jjos se toimii saantdjen tai
toimielinten paatdsten vastaisesti, sekda jos se toiminnallaan
tahallisesti vahingoittaa jarjestoa.

Erottamisesta paattda hallituksen esityksesta liittokokous.
Erottamispaatds astuu voimaan valittdmasti.

Mikali rikkomusta voidaan pitaad lievana, liiton hallitus voi antaa
rikkomukseen syyllistyneelle jasenjarjestolle kirjallisen
varoituksen, joka merkitdan hallituksen pdytadkirjaan ja lahetetédén
tiedoksi kaikille jasenjarjestoille.

88

Sen lisédksi, mitd muualla ndissa saanndissa on maaratty,
jasenjarjeston tulee

1. ilmoittaa liitolle etukateen jasenjarjestdn ylinta paatantavaltaa
kayttavista kokouksistaan sekada muista kokouksista, joissa liiton
edustajan ladsnadoloa pidetaan suotavana Jja varata tadllaisissa
kokouksissa liiton edustajalle puhe- ja esitysoikeus;

2. 1lmoittaa suunnitellusta tai paatetysta tydtaisteluun
ryhtymisestad ennen tydtaistelun aloittamista ja varata ennen
tydtaistelun aloittamista liiton edustajalle tilaisuus osallistua
riidan ratkaisua tarkoittaviin neuvotteluihin.

Toiminnan rahoittaminen

98

Liitto perii kultakin jasenjarjestdn henkildjdsenelta liittomaksun.
Liittokokous paattaa eri henkildjasenryhmiltada perittavan

liittomaksun suuruuden seka jasenjarjestdlle maksettavan
liittomaksun palautuksen suuruuden. Jasenjarjestdjen kunniajaseniltéa
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ei perita liittomaksua.
Liittokokous voi maaratd kannettavaksi myds ylimddraisia maksuja.
108
Toimintansa tukemiseksi liitto voi vastaanottaa avustuksia,
lahjoituksia ja testamentteja, panna asianomaisella luvalla toimeen
arpajaisia, rahankerdyksia ja ohjelmallisia tilaisuuksia, seka
harjoittaa julkaisutoimintaa.
Toimielimet

11§

Ylinta paatantadvaltaa liiton asioissa kayttaa liittokokous. Liiton
toimintaa johtaa hallitus.

Liittokokous
128

Liittokokoukset ovat joko varsinaisia tai ylimdaraisid kokouksia.

Varsinaisia kokouksia ovat kevadtkokous huhti - toukokuun aikana ja
syyskokous loka - joulukuun aikana, molemmat hallituksen maadraamina
paivina.

Ylimddrainen liittokokous pidetdan milloin hallitus katsoo sen
tarpeelliseksi tai milloin vadhintdaan 1/3 jdsenjarjestoistd sita
hallitukselta kirjallisesti vaatii erityisesti ilmoitettua asiaa
varten. Kokouksen ajan ja paikan maaraa hallitus.

Varsinaisesta kokouksesta toimitetaan kirjallinen kutsu
jasenjarjestoille vahintaan 30 vuorokautta ennen kokousta ja muista
kokouksista vahintaan 14 wvuorokautta ennen kokousta. Kokouskutsussa
on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat.

Jasenjarjestot sekd jasenjarjestdjen jasenvelvoitteensa tayttaneet
ja eraantyneet liittomaksunsa maksaneet varsinaiset jadsenet voivat
tehdad aloitteita varsinaiselle liittokokoukselle. Aloitteet on
esitettava hallitukselle kirjallisesti vahintaan kuusi (6) wviikkoa
ennen kokousta, hallituksella on velvollisuus valmistella asia
liittokokouksen kasittelya varten.

Force majeure -syistd voidaan yhdistyksen kokoukseen osallistua
yvhdistyksen hallituksen yksimielisesti paattédessa myds
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.
Kokoukseen on t&dlloin voitava saada yhteys puhelimitse. Mikali
yvhteys kokoukseen katkeaa, etdana olevan kokousedustajan pyynnosta
puheenjohtaja keskeyttda kokouksen siihen saakka, kunnes katkennut
vhteys saadaan taas toimimaan.

13§

Kevatkokouksessa kasitellaan:
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1. hallituksen vuosikertomus, tilinpdaatods ja tilintarkastajien
lausunto

2. tilinpaatoksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myontaminen
hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille paattyneelta
tilikaudelta

3. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa
4. valitaan 10 - 16 hallituksen jasenta

5. muut hallituksen valmistelemat asiat

Syyskokouksessa kasitellaan:

1. hallituksen ja muiden toimielinten ja@senille maksettavat palkkiot
sekd tilintarkastajien palkkioperusteet

2. eri henkildjédsenryhmien liittomaksut seuraavaa kalenterivuotta
varten

3. Jjadsenjarjestdille palautettava liittomaksuosuus

4. talousarvio ja toimintasuunnitelma seuraavaa kalenterivuotta
varten

5. valitaan kaksi tilintarkastajaa seka@ kaksi varatilintarkastajaa
6. muut hallituksen valmistelemat asiat

Ylimddraisessa liittokokouksessa kasitelldan vain ne asiat, joita
varten kokous on kutsuttu koolle.

148

Liittokokoukseen on kukin jasenjarjestd oikeutettu ladhettamaan
edustajia seuraavasti:

Jasenmadara

3 - 25 yksi (1) edustaja

26 - 50 kaksi (2) edustajaa

51 - 100 kolme (3) edustajaa

101 - 150 nelja (4) edustajaa

151 - 200 viisi (5) edustajaa

201 - 300 kuusi (6) edustajaa

301 - 400 seitseman (7) edustajaa

401 - 600 kahdeksan (8) edustajaa
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601 - 800 yhdeksan (9) edustajaa
801 - 1000 kymmenen (10) edustajaa
1001 - 1500 yksitoista (11) edustajaa

1501 - ... yksi (1) lisd&edustaja kultakin alkavalta viidensadan
jasenen maaralta.

Jasenjarjestot valitsevat edustajansa omien saantdjensa
edellyttamassa jarjestyksessa. Jasenjarjeston kullakin edustajalla
on yksi aani.

Edustajien maara maaraytyy sen tilanteen mukaan mika
jasenjarjestdlla on 60 paivaa ennen asianomaista kokousta.

Jasenjarjestot suorittavat liittokokouksiin osallistuvien
edustajiensa matka- ja paivarahat. Muista kokouskustannuksista
vastaa liitto.

Liiton hallituksen puheenjohtajalla, varapuheenjohtajilla ja
jadsenilla sekd toimihenkildilld ja tilintarkastajilla on
liittokokouksissa puheoikeus.

Hallitus

15§

Hallituksen muodostavat puheenjohtaja, 2 varapuheenjohtajaa ja 10 -
16 jasenta. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat tulee valita eri
jasenjarjestodista eivatka nadama voi samanaikaisesti toimia

jasenjarjestdn puheenjohtajana. Liiton hallitukseen kuuluva ei voi
samanaikaisesti toimia edustajana liittokokouksessa.

Hallitus valitaan vuodeksi kerrallaan.

Hallituksen kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hénen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Hallitus on paatdsvaltainen
kun vahintdan puolet sen jasenistéd, puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat mukaan luettuna on paikalla.

Nimen kirjoittaminen

16§

Liiton nimen kirjoittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtajat tai
hallituksen siihen mdaraama toimihenkild, heistd aina kaksi yhdessa.

Toiminta- ja tilikausi

178

Toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatdksen ja
vuosikertomuksen tulee olla valmiina viimeistdaan maaliskuun

viimeisenad paivana luovutettavaksi tilintarkastajille, joiden tulee
antaa kevatkokoukselle osoitettu lausunto toimittamastaan



tarkastuksesta viimeistdaan huhtikuun loppuun mennessa.
Saantdéjen muuttaminen ja liiton purkaminen
18§

Sdantoja voidaan muuttaa liittokokouksen padtoksella 2/3
enemmistolla kokouksessa annetuista aanista.

198

Liiton purkamisesta paattda liiton varsinainen kokous 3/4
enemmistdlla kokouksessa annetuista aanista. Liiton tuolloin
hallussa oleva varallisuus kaytetdan purkamisesta paattavan
liittokokouksen paatdksen mukaisesti liiton tarkoituksen
edistamiseen.



