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1. YLEISTA

Yhdistyksen tarkoitus on ammattiliittona valvoa ja edistdd jisentensa palkkauksellisia, ammatillisia,
sosiaalisia ja kulttuuripoliittisia etuja. Yhdistys on jisen Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry:ssd (Teme)
ja tatd kautta myos SAK:n jésen.

TAM keskittyy oman toiminan kehittdmisen lisdksi edunvalvontaan ja jdsentensd ammatillisiin kysymyksiin.
Ammatillinen toiminta on ndkyvimmilldan TAM:n ammattialakohtaisten kiltojen toiminnassa. TAM tukee
rahallisesti kiltojen toimintaa ja kannustaa niité jarjestiméén vuosittaisia tilaisuuksia. Kattojérjestd Teme
vastaa jasenpalveluista sekd viestinnésté yhdessd TAM:n kanssa. Tam on edustettuna
tyoehtosopimusneuvotteluissa. Teme on varsinainen tydmarkkinaosapuoli ja vastaa tydmarkkinapoliittisesta
edunvalvonnasta, ttyéehtosopimusneuvotteluista ja jasenneuvonnasta.

Toimintavuonna TAM keskittyi tes-tavoitteitten asettamiseen ja osallistui poikkeustilanteesta johtuen vuoden
aikana kahdesti kdytyihin tes-neuvotteluihin. Tam kévi neuvottelutavoitteista keskusteluja sisdisesti, Temen
kanssa ja jésenjérjestdjen vélisesti. Valtaosa TAM:n jédsenistd tydskentelee Teatterialan tydehtosopimuksen
piirissd. Ammattiteatterissa kdyténnon edunvalvontaa hoitavat luottamusmiehet, joita koulutetiin
poikkeuksellisesti vain kerran vuoden 2020 aikana.

2. TOIMINNAN PAINOPISTEALUEET

Painopistealueita vuoden 2020 toimintasuunnitelmassa olivat:

* Edunvalvonta & tes-toiminta

* Aktiivitoiminnan jatkuvuuden turvaaminen poikkeustilanteessa ja sen jilkeisessd ajassa
* Koulutuksen kehittdminen

* Yhdistyksen profiilin nosto ja jarjestoyhteistyon kehittdminen

Tyo6ehtosopimustoiminta on TAM:lle tirkedd. Tes-tavoitteista keskusteltiin hallituksessa ja tes-tyoryhméssé,
joka kokoontui tiiviisti.

TAM:n edunvalvonnassa korostuvat aktiivinen yhteydenpito jaseniin seké osallistuminen Teatterialan
tyoehtosopimuksen, Kansallisteatterin sekd Kansallisoopperan péivitekniikkaa koskevan tyoehtosopimuksen
kehittdmiseen, silld enemmistd jasenistd tyoskentelee ndiden sopimusten piirissd. Kaikkia kolmea sopimusta
neuvoteltiin tiiviisti toimintavuonna.

Teatterialan tydehtosopimus oli voimassa 31.3.2020 asti. Teatterialan tyoehtosopimukseen ja
Kansallisteatterin tekniikkaa koskevan ty6ehtosopimukseen sovittiin sopimuskauden pidennys 30.11.2020
saakka. Uusi Tea-tes saatiin neuvoteltua joulukuun puolivilissd ja se on voimassa 1.12.2020 - 28.2.2022.
Kansallisoopperan péivitekniikkaa koskevaan tydehtosopimuksiin saatiin neuvottelutulos huhtikuussa ja se
on voimassa 31.1.2022. Kansallisteatterin tessiin saatiin neuvottelutulos ja se on voimassa 28.2.2022.
Kaikissa tesseissé oli yleisen linjan mukaiset korotukset.

Ammattiteatterissa luottamusmiehet hoitavat edunvalvontaa tehokkaasti. Teme kouluttaa luottamusmichia
vuosittain sddnnollisesti ja koulutukset jérjestetddn joka kevét ja syksy. TAM tarjoaa hallituksen jdsenille
mahdollisuuden osallistua Temen jirjestdmille luottamusmieskursseille.

Jaseniston aktivoiminen ja osallistaminen ay-toimintaan on tydelamadmurroksen keskella entista tarkedmpaa.
Osallistuminen vuorovaikutteiseen ammattialan sisélld tapahtuvaan keskusteluun muun muassa sosiaaliseen
median kautta on tirked osa toimintaa. TAM:n kiltatoiminta on keskeinen keino aktivoida jésenia.



Uusille tyontekijoille ammattiteattereissa on pyritty saamaan tietoa liiton toiminnasta luottamusmiesten,
paikallisyhdistysaktiivien ja ty6tovereiden kautta. TAM jatkoi vuonna 2019 aloitettua jalkautumista
oppilaitoskiertueen muodossa myos vuonna 2020, kunnes tdma keskeytyi valtakunnallisen poikkeustilanteen
vuoksi. Temen henkilokunta on myd6s kdynyt alan oppilaitoksissa luennoimassa ty6lainsdddannosta ja
kertomassa miksi liiton jésenyys kannattaa.

3. TALOUS

Tarkempi selostus TAM:n taloudesta on tilinpddtoksen yhteydessé olevassa talouden toimintakertomuksessa.
Kirjanpidon hoiti Temen talouspaillikké Sanna Willdri. Taloudesta vastasi yhdistyksen hallitus.

Tilintarkastajana toimi HTM Lotta Kauppila. Liiton talouden perustana ovat jisenmaksutuotot. Jisenmaksun
suuruus oli 1,6 %, joka piti sisdllddn myos tyottdmyyskassan osuuden 10,55,-/kk/jésen.

4. JASENISTO

TAM:n jisenmdira on kasvanut tasaisesti:
vuoden 2020 lopussa jadsenid oli 2168
vuoden 2019 lopussa jdsenid oli 2122
vuoden 2018 lopussa jasenid oli 2120
vuoden 2017 lopussa jasenid oli 2091
vuoden 2015 lopussa jasenii oli 2054
vuoden 2010 lopussa jasenid oli 1844

Vuoden 2020 lopussa varsinaisia jasenid oli 1753 (, joista yrittdjid 18 ja kaksoisjarjestaytyneitd 10).
Opiskelijajédsenié oli 70, eldkeldisjdsenid 342.

Kunniajisenié ovat Paul Suominen, Heikki Mékel4, Pirjo Rislakki, Seija-Riitta Vedenkannas, Kaija Siikala,
Irmeli Virtanen, Hilkka Pekkanen-Ronimus sekd Marja-Leena Niittymaki.

TAM haluaa nostaa jéseniddn esiin ammattilaisina ja palkita heitd. TAM jakoi Thalia-juhlassa kolmatta
kertaa Voimavara- sekd Yhteisvoima-palkinnon. Ne ovat rahapalkintoja, jotka jaetaan tybhyvinvointia,
yhteistyota ja yhteisollisyyttéd edistiville teatterialan ammattilaisille. TAM haluaa palkinnoilla nostaa esiin
tervettd yhteistyon ilmapiirid rakentavia tekijoitd. Palkinnonsaajat valitaan vuosittain jisenten ehdotuksista.

Voimavara on yksilopalkinto, jonka valintaperusteissa mainitaan, ettd palkittavan tulee aktiivisesti rakentaa
tyShyvinvointia, auttaa ja kannustaa muita ja jonka teot ja toimet vahvistavat hyvéa ilmapiirid. Voimavara-
palkinnon vuonna 2020 sai Pipsa Keski-Hakuni. Vuonna 2019 Voimavaran sai Matti Kanervo TTT:sti ja
vuonna 2018 Jenny Jumppanen Helsingin kaupunginteatterista.

Yhteisvoima on ryhmépalkinto, jonka valintaperusteissa mainitaan, ettd palkittava ryhma, osasto tai
tyoporukka rakentaa hyvié yhteistyoté ja jonka vuorovaikutus on terveelld ja dynaamisella pohjalla.
Yhteisvoima-palkinnon vuonna 2020 sai Kajaanin kaupunginteatterin puvusto. Yhteisvoiman sai vuonna
2019 Ruska Ensemble ja vuonna 2018 Porin Teatterin lavastamo: Esa Bragge, Timo Piispanen, Taru
Korhonen ja Jaakko Luoma.

5. TOIMEENTULOTURVA JA JASENEDUT

Tyd6ttdmyysturvaa hoidettiin Erityisalojen Toimihenkildiden ty6ttomyyskassan kautta. Kertomusvuonna
Erityisalojen tyottomyyskassasta etuutta sai 611 jésentd (340 v. 2019; 314 v. 2018; 346 v. 2017; 393 v. 2016)
ja tyottomyyden kesto oli 94 paividd (103,3 pdivéd v. 2019; 122,5 pv v. 2018; 125,4 pv v. 2017; 198,3 pv v.
2016). Kelasta etuutta saavien méaérasta ei tilastoja saada.

Yhteiskunnalliseen ja sosiaalipoliittiseen vaikuttamiseen TAM osallistui mm. Temen ja SAK:n kautta.
Jéasenilla on ollut mahdollisuus kéyttaéd sdhkoistd Tyoté kaikille -palvelua osoitteessa http://tyotakaikille.fi

Se on avoin, ilmainen ja mainokseton rekrytointipalvelu, jossa voi tehda itsestiddn esittelysivun ja selata
avoimia tyopaikkoja. TyOnantajat ovat voineet veloituksetta jittda sinne ilmoituksia avoimista tyOpaikoista.


http://tyotakaikille.fi/

Varsinaisille jésenille tarjotaan merkittidvéni jasenetuna ilmainen vapaa-ajan matka- ja tapaturmavakuutus.
Kaikki jasenet, myos opiskelijat, saavat teatterialan kortilla alennuksia mm. teattereiden paasylippujen
hinnoista ja Ifin vakuutuksista.

6. ORGANISAATIO

TAM:n sddntdmadrdinen vuosikokous pidettiin poikkeuslakien voimassaollessa sddntomaéraistd myohemmin
7.6.2020 etind zoomissa. Vuosikokouksessa jasenisto valitsi hallituksen, tarkasti edellisen vuoden talouden
sekd paétti kuluvan vuoden toiminnan péélinjat.

TAM:n hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 11 kertaa. Liiton hallituksen muodostivat puheenjohtaja
Antti Hosia seki 10 varsinaista jasenté ja heidén henkil6kohtaiset varajasenensa.

TAM:n hallituksen jédsenet 1.1. - 7.6.2020:
Marja Davidsson — Esko Tynkkynen
Roosa Halme — Anna-Kaisa Kuisma
Matti Hirvonen — Miika Storm

Suvi-Tuuli Hoglund — Pirkko Paananen
Matti Kanervo - Marja Laitala

Matti Liukkonen — Juuso-Matias Maijanen
Inka Loppi — Marja-Leena Niittymaéki
Susanna Metsild — Matti Heikkila

Miika Suomalainen — Pasi Kuronen

Mia Vikela - Hinriikka Lindqvist

TAM:n hallituksen jdsenet 7.6. - 31.12.2020:
Marja Davidsson — Esko Tynkkynen

Roosa Halme — Elina Lajunen

Matti Hirvonen — Miika Storm

Suvi-Tuuli Hoglund — Annastiina Kekéldinen
Susanna Metsild — Matti Heikkila

Matti Kanervo — Esa Heikkinen (1-vuotiskausi)
Matti Liukkonen — Juuso-Matias Maijanen
Inka Loppi — Marja-Leena Niittymaki

Miika Suomalainen — Pasi Kuronen

Mia Vikeld — Luc Gérardin (1-vuotiskausi)

Varapuheenjohtajina toimivat Susanna Metséld ja Matti Liukkonen
Hallituksen kokoussihteerind toimi Mia Vikel4, varalla Hinriikka Lindqvist ja 6/20 kokouksesta alkaen Inka
Loppi, varalla Mia Vikela.

TAM:n tyoryhmiit

TAM:n TES-tyéryhméan kuuluivat Antti Hosia, Marja-Leena Niittyméki, Miika Suomalainen, Matti
Hirvonen, Matti Kanervo, Juuso-Matias Maijanen ja Matti Liukkonen.

TAM:n viestintdryhméén kuuluivat Hinriikka Lindqvist, Juuso-Matias Maijanen, Susanna Metsild, Marja
Laitala, Luc Gérardin ja Inka Loppi.

TAM:n Niyttelytoimikuntaan kuuluivat Antti Hosia, Sirpa Tormé, Mirja Arkonsuo, Pipsa Keski-Hakuni,
Mikko Salmi, Janika Holm, Mari Heinonen, Maarit Sallinen ja Irene Lang,.

Muita TAM:n jasenten edustuksia

Meteli-lehden toimitusneuvostoon kuuluivat Susanna Metsélé ja Hinritkka Lindqvist.
Resteme oy:n hallituksessa (Berliinin asunto) on Miika Suomalainen.

Forum Artis:n hallituksessa on Antti Hosia.



Cefiston hallituksessa Noona Leppinen.

Suomen Teatterijarjestdjen Keskusliiton hallituksessa Antti Hosia
Kustannusosakeyhtié Teatterin hallituksessa Hinriikka Lindqvist
Oistatin hallituksessa TAM:ia Suvi-Tuuli Hoglund ja Antti Hosia

Temen liittokokoukset ja hallitus

Temelld oli kaksi liittokokousta, joihin TAM:lla oli oikeus jdsenmaéran perusteella 13 kokousedustajaan.
Temen kevitliittokokous oli 24.5.2020 zoomissa, jolloin Temen puheenjohtajaksi valittiin Atro Kahiluoto ja
varapuheenjohtajaksi Inka Loppi, joka on myds TAM:n hallituksen jésen. Temen hallituksen jdseniksi
valittiin Antti Hosia, Susanna Metsild ja Marja-Leena Niittymaiki, jotka ovat myos TAM:n hallituksen
jésenié.

Temen liittokokouksessa TAM:ia edustivat valtakirjalla: Mia Vikel4, Katja Lang, Matti Heikkild, Suvi-Tuuli
Hoglund, Matti Kanervo, Esko Tynkkynen, Juuso-Matias Maijanen, Marja Davidsson, Roosa Halme, Inka
Loppi, Miika Suomalainen, Matleena Nokelainen ja Hanna Lekander.

Temen syysliittokokous pidettiin 29.11.2020, jossa TAM:ia edustivat valtakirjalla: Mia Vikeld, Katja Lang,
Suvi-Tuuli Hoglund, Matti Kanervo, Esko Tynkkynen, Juuso-Matias Maijanen, Marja Davidsson, Esa
Heikkinen, Miika Suomalainen, Matleena Nokelainen, Hanna Lekander ja Matti Liukkonen.

Temen toimisto oli Helsingin Kampissa ns. Kopiosto-talon neljannessé kerroksessa, osoitteessa
Hietaniemenkatu 2. TAM:n hallituksen tukihenkil6na toimi Anne Saveljeff. Liséksi yhdistyksen
kiaytettdvissa olivat Temen toiminnanjohtaja Karola Baran, ty6ehtoasiantuntijat Sami Hiltunen, Anu
Suoranta ja Marika Véisénen seki jésensihteeri Tanja Tiukkanen. Taloutta ja kirjanpitoa hoiti Sanna Wélléri.
Temen kautta saavutettavat jdsenlakipalvelut tuotettiin palveluostona Asianajotoimisto Kalasatamasta.

7. KOULUTUS- JA KILTATOIMINTA

TAM vahvisti jdsenten ammatti-identiteettid mm. ammatillisten kiltojen kautta. Kiltatoiminnan tavoitteena
on ylldpitdd ammattialakohtaista eldvdd yhteisdd sekd innostaa jésenid yhdessé kehittiméan omaa alaa.
Valtakunnallinen poikkeustilanne asetti kiltatoiminnalle uusia haasteita.

TAM tuki jokaisen killan toimintaa taloudellisesti 1200 euron vuosibudjetilla ja maksoi niiden jésenten
matka- ja osallistumiskuluja, joilla ei ole vakituista tyonantajaa tai joiden kuluja tydnantajat eivit maksa.

Kiltatoiminnasta vastaavana TAM:ssa oli Roosa Halme. TAM:ssa toimi seitsemén kiltaa ja niilld omat
vetdjat:

Lavastamokillan vetdjéni toimi Selene Virtanen

Puvustokillan vetéjéné toimivat Annastiina Kekéldinen ja Suvi-Tuuli Héglund

Tarpeistokillan vetdjand toimi Pipsa Keski-Hakuni

Nukketeatterikillan vetéjéni toimivat Roosa Halme ja Katja Kdhkdnen

Yleisotyokillan vetdjénd toimi Pirjo Virtanen

TIO-killan eli teatteri-ilmaisun ohjaajien ja opettajien killan vetdjina toimivat Susanna Metséla ja Juuso-
Matias Maijanen

Teatterikampaajien ja -maskeeraajien killan vetdjind toimivat Henri Karjalainen ja Jessica Rosenberg

Lavastamokilta Lavastamokillan toiminta oli vuonna 2020 koronapandemian takia jéissé. Killalla oli
alustavia suunnitelmia metallialan kurssista. Jo kevailld huomattiin ettd mitdan kéytdnnon koulutuspdivéa ei
ole mahdollista jarjestdd. Tama suunnitelma siirtyi tulevaan vuoteen.

Puvustokilta kokoontui vuoden 2020 aikana kaksi kertaa, joista molemmat kokoontumiset tapahtuivat
pandemiasta johtuen etidyhteyksilld. Ensimmaiseni oli osallistuminen Tarpeistokillan jarjestiméian
kiltapéivddn 3.6, jonka teemana oli tarpeisto- ja ndyttimdtyontekijoiden tydturvallisuus koronaepidemian
aikana. Tapaaminen toteutettiin Zoom-alustalla ja puvustokiltalaisista tapahtumaan osallistui n. 10 henkil 64.



Toisen kerran kilta kokoontui Zoomissa 5.8. perinteiselle puvustopiknikille evdiden kanssa jakamaan
tunnelmiaan alkavasta néytdntokaudesta sekd kokemuksistaan erikoisolojen aikana. Pandemian aika on ollut
teattereissa ja freelance-kentélld haastavaa aikaa ja puvustoissa syksy alkoi kiireisesti. Piknikille osallistujia
oli 6. Kauden aikana kilta perui kaksi pitkélle suunniteltua tapaamista, joiden oli mééra tapahtua Helsingissé
sekd Tampereella. Ndma tapahtumat siirtyvét sellaisenaan vuoteen 2021, mikéli voimassa olevat
pandemiarajoitukset ne mahdollistavat. Kilta on my®&s panostanut Puvustokilta- ryhmén kasvattamiseen
Facebookissa, jonka jdsenmaééra joulukuussa oli jo 177 jasentd. Ryhmaéé on pyritty pitdméén aktiivisena
kuulumisten vaihdolla sek&d mm. killan toimintaan keskittyvilla joulukalenterilla.

Tarpeistokilta jarjesti kevailla 3.6. kiltatapahtuman Zoom-tapaamisena, jossa késittelimme pandemiaan
liittyvié turvallisuuskdyténtojé. Kiltatapahtumassa oli osallistujia tarpeistoalan ammattilaisten lisdksi my6s
muista killoista ja muilta esittdvien taiteiden ammattialoilta. Keskustelimme koronaviruksen aiheuttamista
riskeistd alalla tydskenteleville ja mietimme turvallisuutta lisdévid tyStapoja mm. esineiden ja materiaalien
kisittelyyn ja henkildiden turvavileihin ja suojautumiseen liittyen. Keskustelimme my®ds tilanteen
aiheuttamasta stressistd ja tyOnantajan- ja tyontekijan vastuista. Asiantuntijana keskustelussa oli
Tyoterveyslaitoksen vanhempi asiantuntija, dosentti (FT) Sirpa Laitinen. Tapahtumaan osallistui n. 30
henkil 4.

Tarpeisto padroolissa (Rekvisitan i huvudrollen, Props in Focus) -ndyttely on ollut Tarpeistokillan vuoden
2020 suurin ponnistus, joskin suunnitteluty6té ja koordinointia oli tehty jo vuodesta 2018 alkaen. Tavoite oli
juhlistaa 10-vuotta aktiivisesti toiminutta tarpeistokiltaa, joka kokoaa alan ammattilaiset joka vuosi
keskustelemaan ja kehittdméén tarpeistoalaa. Ndyttely avautui yleisolle 9.10.2020 Teatterimuseossa.

Nayttely sisdltdd kaksi tarpeistotilaa, joista Kantti -nimisessa tilassa on esilld teemoittain
tarpeistokokonaisuuksia, toisessa pienemmassé studiossa on eldinhahmoja. Kolmannessa Eldneet nuket -
tilassa esitellddn nukketeatterinukkeja ja pohditaan rajanvetoa tarpeisto- ja nukketaidetyon tyon valilla.

Nayttelyssé esitetddn tarpeiston suunnittelu, -valmistus ja ndyténtdtyon prosessia ja tyon vaatimaa
ammattilaisuutta. Nayttelyssé on esilld runsaasti esineistod, jotka on valmistettu teatteri-, tanssi- ja
oopperatuotantoihin eri puolella Suomea, mm. SKOB, HKT, Kansallisteatteri, Svenska Teatern, Lahden KT,
Mikkelin teatteri, Seindjoen teatteri, Rithiméen teatteri, Joensuun KT, Wasa Teatern, Kokkolan teatteri seka
freelancereita ja alan oppilaitoksia. Nayttely on auki Teatterimuseolla 30.5.2021 saakka ja ldhtee sen jalkeen
soveltuvin osin kiertueelle maakuntiin, teattereiden aulatiloihin.

Néyttelyn eldinstudio, Nooan arkki, on osa Pipsa Keski-Hakunin tohtorinopintoihin liittyvaé tutkimusta.
Pipsa tutkii esittdvien taiteiden eldinkuvastoa ja eldimyyden nayttdmollistimisen mahdollisuuksia. Aihetta
lahestytédén posthumanistisesta ndkokulmasta ja haastaen yleis6d pohtimaan kriittisesti suhdetta eldimiin ja
luontoon osana esittévien taiteiden kontekstia. Maaliskuussa 2021 on tavoitteena jérjestéd seminaari
eldinstudiossa, jossa aiheena on esittdvien taiteiden eldinkuvasto.

Tarpeiston roolin selventdminen muodostui tarkeimmaksi tavoitteeksi alusta alkaen. Tarkedksi koettiin
tarpeiston roolin kirkastamisen lisdksi nostaa tarpeistoalan niakyvyyttd ja tuoda esille vahvaa
ammattilaisuutta yhtend esittidvan taiteen osa-alueista. Nayttelyn myoté tarpeiston asema esittivissé taiteissa
on madritelty ja siitd voidaan kdyda rakentavia keskusteluja. My0s tarpeistoalan ammattilaisuudelle voidaan
asettaa tietyt kriteerit ja néin ollen alan koulutusta voidaan kehittéa.

Koronapandemiasta johtuen avajaiset siirtyivat kuukaudella ja museo joutui sulkemaan ovensa ainakin
30.11. - 22.12. viliseksi ajaksi. Tastd syystd ndyttely sai jatkoaikaa kevddseen toukouulle 2021 asti
Yleisomaéra on jddmaissd harmittavan pieneksi, koska yleiso ei liiku, vierailuryhmit ovat peruutettu ja
tyOpajoja ei voi jarjestia.

Nukketeatterikilta Pandemiatilanteen vuoksi vuodelle 2020 suunnitellut tilaisuudet (kuten alan
tulevaisuuteen pureutuva strategiaverstas) siirtyivit vuodelle 2021, mutta niitd edistettiin ja suunniteltiin



killan vetéjien toimesta vuoden 2020 aikana. Tammikuussa 2020 perustettu Nukketeatterintekijoiden
palkkasuositusten piivitys -tyéryhmi kokoontui vuoden aikana 7 kertaa. Tyoryhmadn kuuluivat kiltaveté;at
Roosa Halme ja Katja Kdhkonen. Palkkasuositukset saatiin paivitettya ja ne julkaistaan alkuvuodesta 2021.

Yleisotyontekijoiden kilta jérjesti vuonna 2020 kaksi etdtapaamista. Toukokuulle oli suunniteltu
opintomatka Tukholmaan, mutta se jouduttiin perumaan. 14.8. pidettiin perinteinen Y leis6tyontekijoiden
kesdtapaaminen eténi Jitsi-alustalla, osallistujia oli 22. Keskustelu oli vilkasta, erityisesti poikkeusajan
toimista jaettiin paljon tietoa eri teattereiden kadytinnoisté. Liséksi 18.11. Kilta jérjesti Teams-palaverin,
jonka tarkoitus oli pohtia miten killan toimintaa kehitetddn ja ammattikunnan asemaa vahvistetaan
(kelpoisuusehdot, toimenkuvat, tydajat, palkkaus jne.) Osallistujia oli kuusi. T dma tyo jatkuu tammikuussa.

TIO-Kkilta ei jarjestidnyt varsinaista toimintaa vuonna 2020. Verkostoiduimme kuitenkin Suomen draama- ja
teatteriopettajien liiton ja sitd kautta Opettajien ammattijarjeston kanssa. Tdméa voi avata parempia
yhteistyokuvioita teatteriopetukseen liittyvien kysymysten kanssa. TIO-kiltaa veti Susanna Metséla, ja
lokakuusta hinen parikseen kiltaa vetimaén liittyi Juuso-Matias Maijanen.

Teatterikampaajien ja -maskeeraajien Kkilta perustettiin loppuvuodesta 2020, vetdjind Henri Karjalainen ja
Jessica Rosenberg.

TAM toteutti jasenhankinta- ja koulutustoimintaa oppilaitosjalkautumisten muodossa my6s vuonna 2020.
8. TIEDOTUSTOIMINTA

TAM:n viestintdkanavia ovat verkkosivut, sosiaalinen media, viikoittain ldhetettdva jasenkirje,

TAM:n kotisivut ovat osoitteessa: www.teme.fi/fi/tam

Temen Meteli-lehti on integroitu osaksi verkkosivuja. Verkkolehdessa julkaistaan yksi artikkeli viikoittain.
Artikkelit kasittelevét laajasti tyoeldméa ja sen muutoksia, ammattilaisuutta ja toimeentuloa.

TAM:lla on oma viestintdsuunnitelma, jossa pyritddn mm:

- aktivoimaan TAM:n fb-sivua

- aktivoimaan kiltoja

- tekemaén julkaistava ammattinimikelistaus

- aktivoimaan jdsenié osallistumaan TAM:n vuosikokoukseen ja olemaan yhteydessé hallitukseen

- tuottamaan sisiltod Meteli-lehteen ja jakamaan Meteli-lehden juttuja, jotka koskevat TAM:n ammatteja,
jasenid ja koskettavat TAM:n jdsenié

9. TEATTERI- JA KULTTUURIPOLIITTINEN TOIMINTA

Yhdistyksen kulttuuripoliittisen toiminnan tavoitteena oli vaikuttaa alan kehitykseen seké kéytettdvissa
olevin keinoin parantaa tyontekijoiden tydolosuhteita, toimeentulomahdollisuuksia ja tydympéristod.

Kulttuuripoliittista toimintaa kehitettiin osana Temen toimintaa. Vaikuttamisen keinoina ovat olleet kontaktit
viranomaisiin ja poliittisiin paéttéjiin, yhteistyd eri jarjestojen ja tahojen kanssa, keskustelut, tapaamiset ja
lausunnot seké suorat yhteydenotot tyonantajiin. TAM:lla oli edustus Suomen Teatterijirjestdjen
Keskusliitossa ja Cefisto ry:ssd. TAM:lla oli osakkuudet Kustannusosakeyhtié Teatterissa ja Resteme oy:ssa.

Teatterialan Ammattilaiset TAM ry
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