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Edunvalvonta & tes-toiminta
Aktiivitoiminnan jatkuvuuden turvaaminen poikeustilanteessa ja sen jéilkeisessé ajassa
Koulutuksen kehittdminen

Yhdistyksen profiilin nosto ja jéarjestdyhteistyon kehittdminen

Edunvalvonta ja tes-toiminta kehittiminen ovat ammattiliiton toiminnan kulmakivi.
Luottamusmiesten koulutukseen liittyvan vuoropuhelun kehittiminen timén toteuttamisesta ja
rahoituksesta vastaavan kattojérjestd Temen kanssa on yksi vuoden 2021 kehittdmiskohde.

TES osaamisen ja tyoeldman perusrakenteitten entistd parempaa hallintaa tarvitaan erityisesti
poikkeusaikoina. Ei vakituisten ja ei-kokoaikaisesssa tydsuhteissa olevien kohdalla on oleellista
edesauttaa patkityoléisten ja freelancerien sekd itsensityollistdjien tasavertaisten tyoelaméoikeuksien
toteutumista esimerkiksi kehittdmalla aktiivisesti freelancerluottamusmies-jérjestelmaa.

Perinteisten tydsuhteiden puolella alan sisdisten palkkaerojen kaventumiseen pyritdén vaikuttamaan
mm. tes-neuvotteluiden kautta. Vaikutetaan myos aktiivisesti vuorovaikuksen ja vuoropuhelun
kehittdmiseen tes-tavoitteiden kehittelysssa, jotta keskeinen edunvalvonnan osa-alue kehittyisi
entistd toimivammaksi. Myds alalla olevien muiden tydehtosopimusten piiriin kuuluvien (esim.
KVTES) aseman parantumiseen vaikutetaan.

Aktiivitoiminnan jatkuvuus pyritdén kaikin keinoin turvaamaan poikeustilanteessa ja sen
jélkeisessd ajassa. Vuoden 2021 haasteet saattavat edellisen vuoden tavoin olla ammattiliitolle
yllédttavid. TAM seuraa covid-19 tartuntatautiin liittyvien rajoitusten aiheuttamaa tyotilanteen
heikkenemistd edustamillaan aloilla. Liiton talouden kehitystd seurataan normaalia korostetummin.
Toteutetut seki tulossa olevat lomautukset, nikyvilld oleva ty6ttomyyslukujen kasvu ja alan
epdvarmat ty6llisyys- sekd tulonansaintanékymaét yhdistettyni teatterityonantajien resurssien
niukkenemiseen ja tdyttoasteen epdvarmuuteen vaikuttavat suurella todennidkoisyydelld TAM:n
talouteen pitkélld aikavililld. TAM katsoo vuoden 2021 aikana normaalia pitemmaélle tulevaan ja
varautuu siihen, ettd tulevien vuosien aikana toimintaa joudutaan mahdollisesti sopeuttamaan
olosuhteita vastaavalla tavoin. Keskeisten ydintoimintojen jatkuminen turvataan. Tuleva vuosi on
vaikeasti ennustettava. Tulevaan tilanteeseen seké siihen liittyvien tarpeisiin (esim. ylléttavét tdysin
uudet toiminnot) varaudutaan ja kéytetién tarvittaessa riittdvasti resursseja. Aktiivitoiminnan
etdyhteydet turvataan tarvittaessa laitehankinnoin tasa-arvon toteutumiseksi. Vuorovaikutusta
jaseniston kanssa toteutetaan mm. kyselyin ja virtuaalitapaamisin.

Koulutus on noussut jéseniston kautta tirkednd toiminnan kehittimiskohteena esiin ja hallitus jatkaa
vuoden 2019 lopulla aloitettua jalkautumishanketta myds poikkeusaikana mahdollisuuksien mukaan.
Tukea oikeisiin koulutuksen kehittdmisratkaisujen valintaan haetaan mm. jasenkyselyn tuloksista ja
jaseniston koulutustarvetta tarkennetaan vuoden aikana.

Jérjeston profiiloidaan vahvasti itsendisend jarjestond ja TAM:n nékyvyyttd painotetaan
viestinndllisesti ja parannetaan. Jirjestoyhteistyon kehittiminen koetaan moninaisissa yhteyksissa



tarkedksi jarjeston toiminan parantamiseksi ja kdrjen teroittamiseksi. Téhén liittyy uusien
yhteistyomallien ja kommunikaatiopintojen etsimistd muitten jarjestdjen kanssa, yhteisten intressien
analysointia sekd yhteistyotd intresseiltdan yhteisten jérjestdjen kanssa. TAM pyrkii tehostamaan
toimintaedellytyksidnsd Temen toimintaymparistossa ja selvittad aktiivisesti vuoden 2021 aikana
toimintapositiotaan Temen jdsenjarjestond sekd mm. vastuu- ja valtuuskysymyksiin liittyvia asioita.
Tédma tehddén toiminnan kehittdmiseksi ja pddosin luottamustoimisten ilmaistyon pohjalta toimivan
yhdistyksen resurssien oikean ja jarkevén kdyton parantamiseksi. Tam etsii voimistettua
vuoropuhelua niin kattojérjeston, sen jdsenjarjestdjen kuin sen tyontekijoittenkin kanssa.
Vuorovaikutteiseen kommunikaatioon ja toiminnan seki padtdksenteon kannalta keskeisen tiedon
automatiiviseen tuottamiseen toimistolta etsitddn ratkaisuja. Jarjestoyhteistyon kehittiminen koetaan
tarkedna ja kaikkia osapuolia hyodyttdvana asiana.

AY-TOIMINTA

TAM:n ensisijainen tehtdvé on jasentensd edunvalvonta. Tétd tehdddn mm. osallistumalla TES-ty6ryhmiin ja
-neuvotteluihin sekd kustantamalla TAM:n hallituksen jdsenille mahdollisuus osallistua Temen jérjestdmééan
luottamusmieskoulutukseen. Vuonna 2021 TAM jarjestdd tes-tyOpajasarjan, jonka pdaméérand on
jésenistoldhtdinen tes-kehitystyo. Poikkeusaikana tydtekijoitten edunvalvontaan kuuluu myds tydolojen
kehittymisen seuraaminen.

KILTATOIMINTA

Kiltatoiminta kuuluu liiton ydintoimintoihin ja sen turvaaminen seka jatkuvuuteen kannustaminen kaikin
kaytettdvissd olevin keinoin on vuoden 2021 poikkeusoloissa erittdin tirkedd. Kiltojen yhteinen blogi
toteutetaan vuoden 2021 aikana.

Liiton sisélléd toimii useita ammattialakohtaisia kiltoja: Puvusto-, Lavastamo- Tarpeisto- ja
Nukketeatterikillat ja Teatteri-ilmaisun ohjaajien(TIO)- kilta, yleisotyokilta sekd Teatterikampaajien ja -
maskeeraajien kilta. Kiltatoiminnan tavoitteena on luoda ja yllapitdd ammattialakohtaista elavaa yhteis6d
sekd innostaa jdsenid yhdessi kehittimain omaa alaa.

Kiltojen toiminnan kehittdmisté tuetaan toimiston resurssein seké taloudellisesti. Uusien toimivien kiltojen
perustamiseen kannustetaan. Kiltojen yhteisini tavoitteina ovat mm. tapaamisten, tydpajojen ja muun
koulutuksen jarjestiminen, ammatillisen arvostuksen lisddminen ja tiedon levittdminen. TAM osallistuu
taloudellisesti kerran vuodessa tapahtuvien kiltatapaamisten jarjestimiseen. Tapaamisiin tulevien jasenten
matkakuluja pyritdén korvaamaan. Kiltatoiminnan edelleenkehittdiminen my6s poikkeusoloissa on liitolle
tarkedd. Kiltatoimintaa koordinoivat TAM hallituksen valitsemat henkil6t.

Puvustokilta Puvustokilta pyrkii jarjestiméén vuosittain 1-3 tapaamista tai koulutusta. Pandemia-aika luo
haasteita kiltatoiminnan jérjestdmiselle, mutta olosuhteiden salliessa kilta kokoontuu yhteen sekd
toukokuussa ettd elokuussa 2021. Elokuun tapaaminen jérjestetddan Tampereen teatterikesdn yhteydessa.
Tapaamiset voidaan vaihtoehtoisesti jarjestdd etdnd, mikdli pandemiarajoitukset ovat vield voimassa. Lisdksi
suunnitelmissa on jarjestdd kaksipdivdinen kurssi syksylld 2021, joka myoskin tarvittaessa siirretdan
kevddseen 2022. Mikili pandemia-rajoitukset jatkuvat vield pitkdén, pyrimme keksiméén lisda jasenid
aktivoivaa toimintaa verkossa, esimerkiksi etdyhteydelld toteutettavana kurssina. Puvustokilta pyrkii
kokoamaan mukaan toimintaansa laaja-alaisesti seka teattereiden ja liikkkuvan kuvan ettd vapaan kentén
parissa itsendisesti ty0skentelevit puvustojen ammattilaiset. Puvustokillan Facebook-ryhma toimii
aktiivisesti osoitteessa https://www.facebook.com/groups/1404425633125077/ . Ryhmaan kuuluu 180
jdsentd. Puvustokiltaa vetavit yhdessd Annastiina Kekéldinen ja Suvi-Tuuli Hoglund.

Tarpeistokilta tulee kokoontumaan vuoden 2021 aikana kerran perinteisille kiltapdiville. Mikéli



koronatilanne sallii, tapahtuma jarjestetdan Helsingissd toukokuussa tai viimeistéédn syksylla.
Tarpeistokillan yhteisend ponnistuksena syntynyt Tarpeisto péédroolissa -néyttelystd on tarkoitus tehdi
virtuaalinen niyttely, joka on suunnattu ammattilaisille ja alaa opiskeleville. Tahén on ainutlaatuinen
tilaisuus nyt kun néiyttely on pystyssa Teatterimuseossa 30.5.2021 saakka. Osaltaan virtuaalinen néyttely
paikkaa koronasta johtuvaa yleisokatoa. Tarpeistokillan vetéji toimii Pipsa Keski-Hakuni.

Lavastamokilta pyrkii toteuttamaan koronan takia peruuntuneen suunnitelman metallialan koulutuksesta.
Koulutus toteutetaan syksylld 2021 viikonloppukurssina, mikili koronatilanne niin sallii. Liséksi
suunnitelmissa on ideoida kurssin yhteyteen myos muuta yhteisollistd toimintaa.

Jos my6hemmin kevailld nayttaa siltd ettd 1ahikontakteja rajoitetaan vield rankasti, suunnittelee kilta syksylle
muun tyyppistd toimintaa. Lavastamokiltaa vetévit yhdessd Selene Virtanen ja Mira Lankinen

NukKketeatterikilta pyrkii poikkeusoloissa jatkamaan toimintaansa ja jdrjestimddn tarpeen vaatiessa
verkostotapaamisia etdyhteydelld. Killan aktiivinen toiminta on keskittynyt mm. nukketeatterialan
palkkasuositusten, tyohyvinvointiasioiden ja tulevaisuusskenaarioiden suunnitteluun ja edistdmiseen.
Kevailla 2021 killan pdivittdimét alan palkkasuositukset julkaistaan ja kilta jarjestdd taiteellisen tyskentelyn
eettisyyteen liittyvin luennon sekd keskustelutilaisuuden tekijdnoikeuksista. Syksylld 2021 kilta jirjestdd
nukketeatterialan Tulevaisuus-strategiaverstaan yhteistyossd Tulevaisuuden tutkimuskeskuksen kanssa.
Killan toiminnasta tiedotetaan liiton lisdksi Aura of Puppets -verkoston ja Suomen Uniman kautta. Vetdjana
toimii Roosa Halme yhdessd Katja Kdhkdsen (STOD) kanssa.

TIO-killan toimintamuotona ovat tapaamiset tydeldmékysymysten tienoilta. Killan tehtidvé ja tavoite on
lisété teatteriopetuksen parissa tydskentelevien ihmisten osaamista tydehdoista, vaikuttaa tydehtojen
kehittymiseen sekd vahvistaa ammatillista verkostoitumista. Vuonna 2021 pureudutaan erilaisiin
tydehtosopimuksiin - ja kdydéaén etdvierailuilla mm Turun Taideakatemiassa. TIO-kiltaa vetidvit Susanna
Metsild ja Juuso-Matias Maijanen.

Yleisotyokilta on vuoden 2020 lopussa perustanut toiminnan kehittdmisryhmaén, joka jatkaa kokoontumisia.
Tyoryhma selvittda teatterissa tydskentelevien yleisotyontekijoiden asemaan, toimenkuviin, tybaikaan,
palkkaukseen jne. liittyvid asioita sekd tyonohjauksen ja koulutustapahtumien jéarjestamistd. Ryhma ideoi
killan toimintaa keskustelevammaksi ja yhteis6llisemmaéksi. Kehittdmisryhmén tavoite on tarjota erityisesti
TAM:n jadsenille myds oma foorumi ammatilliseen edunvalvontaan ja kehittymiseen. Kehittimisty6ryhméan
kuuluvat Jenny Jumppanen (HKT), Noona Leppinen (Svenska Teatern), Maria Peltoniemi (Turun
kaupunginteatteri), Antti Niskanen (Jyvéskyldn kaupunginteatteri), Matti Halmetvaara (Kuopion
kaupunginteatteri), Hanna Hayhé (Espoon kaupunginteatteri, freelancer) ja Pirjo Virtanen (Kansallisteatteri)
koollekutsujana. Suomen Yleisotyontekijat FB-ryhmaisséd on 117 jésentd laajasti yleisdtyon kentélld eri
taidemuodoissa toimivia. Vuodelle 2021 suunniteltuja tapahtumia ovat tydnohjaustydpaja, tapaaminen
Tampereen teatterikesén yhteydessd seki osallistuminen Yhteiset yleisot-seminaariin syksylld 2021.
Yleisotyokillan vetdjana toimii Pirjo Virtanen.

Teatterikampaajien ja -maskeeraajien killalla on tavoitteena jérjestidéd kevédn 2021 aikana Teams
iltapdivé, jossa jisenet padsevit keskustelemaan killan toiminnasta ja kertomaan toiveita millaista toimintaa,
verkostoitumista ja ammatillista koulutusta killalta halutaan. Toiveiden pohjalta pyritdédn, pandemiatilanne
huomioiden, syksyn aikana jarjestiméin jésenten toivoma verkostoitumis- ja koulutuspéiva livena. Mikali
tdmi pandemiatilanteesta johtuen ei ole mahdollista jarjestdd livend, jarjestimme péivin verkossa. Killalla
on myos Facebook sivut, jossa jasenet voivat verkostoitua ja kdydd ammatillista keskustelua. Killan vetdjana
toimivat Henri Karjalainen seké Jessica Rosenberg.

Muut killat. Jiseniston piiristd on esitetty toiveita uusien kiltojen mm. tuotantopuolen sekd mestarien killan
perustamisesta. Jasenistod tullaan informoimaan toiminnan kéytinteisté ja haetaan viestinnén sekd kontaktien
kautta mahdollisia uusia henkil6itd vetdmaén kiltoja.

MUU TOIMINTA JA ORGANISAATIO

TAM hallitus teki toukokuussa 2020 péadtoksen etdkokoustamisen mahdollistamisesta hallituksen kaikissa
kokouksissa. Hallitus kokoontuu terveysturvallisuussyista toistaiseksi pelkéstéédn eténi ja jatkossa aiemmin



paitetyn mukaisesti vahintddn kahdesti vuodessa etidna vahentddkseen luottamustoimisten kokoukseen
kaytettdimaa aikaa.

TAM ottaa kantaa ja toimii osapuolena poikkeusolojen jalkeisten uusien olosuhteitten kehittdmisessa
osallistuu keskusteluun teatterialan tyoturvallisuus ja -hyvinvointihaasteisiin liittyen.

TAM:n toiminnan juuret ammattiliittona ulottuvat 70-luvun alkuun. Tété varten alkaa vuoden 2021 aikana
my&hemmin jarjestettdvien ohjelmallisten juhlien suunnittelu.

Teatterialan Ammattilaiset TAM ry on Temen jdsen. Teme vastaa jdsenpalveluista, allekirjoittaa
tyoehtosopimukset ja hoitaa tydmarkkinapoliittista edunvalvontaty6td. Muita Temen jésenid ovat Suomen
tanssi- ja sirkustaiteilijat STST ry, Lavastus- ja pukusuunnittelijat LP ry, Suomen teatteriohjaajat ja
dramaturgit STOD, Suomen valo- ja d#ni- ja videosuunnittelijat SVAV, Suomen elokuva- ja mediatydntekijt
SET ry ja Elokuvakoneenkéyttijien yhdistys EKH.

TAM:n toimisto on samalla Temen toimisto ja sijaitsee Helsingissa osoitteessa Hietaniemenkatu 2, 00100
Helsinki (4. krs). Vuoden 2021 aikana toimisto muuttaa uusiin tiloihin osoitteessa Pieni Roobertinkatu 16,
00120 Helsinki. Henkilokunnan muodostavat toiminnanjohtaja, tiedottaja, kolme tyehtoasiantuntijaa,
jasensihteeri, osa-aikainen talouspaillikko seki osa-aikainen juristi. Liiton lakimiespalvelut toteutetaan
pédosin palveluostona Asianajotoimisto Kalasatamasta.

Edustus Temen hallituksessa. Edustajisto valitsee kevitkokouksessa huhti-toukokuussa Temen hallituksen,
jossa on puheenjohtaja, 2 varapuheenjohtajaa ja 10-16 jdsentd. Teatterialan Ammattilaiset TAM ry:114 on
oikeus nimetd 13 edustajaa Temen edustajistoon. TAM:n jésenid Temen 24.5.2020 valitussa hallituksessa:
vpj. Inka Loppi seké hallituksen jésenet: Marja-Leena Niittymaki, Antti Hosia ja Susanna Metséld. TAM
pyrkii myds jatkossa saamaan ay-toimintaan perehtyneitd, osaavia jasenid sekd Temen puheenjohtajistoon
ettd hallitukseen. Jarjestdyhteistyon aktiivinen kehittdminen ndhddin tarkedksi toiminnan yleisen kehityksen
kannalta.

TALOUS

TAM:n talous perustuu jdsenmaksutuottoihin. Vuonna 2021 jésenmaksun suuruus on 1,6 % kaikesta
ennakonpidétyksen alaisesta tulosta. Tyottomyyskassaan kuuluvien minimimaksu on 19,-/kk eli 228,-/vuosi.
Kassaan kuulumattoman A-jasenen minimimaksu 38,- /vuosi. Enimmaisjdsenmaksu vuodessa
Enimmaisjasenmaksu on 700 euroa vuodessa. Euroméaériiset vuosimaksut niille, jotka eivét kuulu
tyottomyyskassaan - A-, ja Y-jdsenet 200,- vuodessa, D-jdsenet 180,-/vuosi, opiskelijajdsen 38,-/vuosi.
Eldkeldisjésenet ovat eldkkeen osalta vapautettuja jisenmaksuista. Minimimaksua maksetaan, kun on
ilmoittanut rekisteriin jasenmaksun alennusperusteen.

Jasenmaksu siséltdd tyottomyyskassamaksun 9,25 €/jasen/kk. Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry:n
palauttaa kattojarjestdlle maksetusta jaisenmaksutuotosta TAM:1le osuuden, joka on 0,1 %. Arkikielisesti
ilmaistuna maksetuista jasenmaksuista jaa 1/16 (6,25%) kéytettédviksi TAM:n omaan toimintaan.
Poikkeustilan aiheuttamien mahdollisten pitkdkestoisten talousvaikutusten (mm. kassamaksun nousu) vuoksi
TAM hallitus on paittdnyt mm. kokoontua vahintién kahdesti vuodessa yhdistykselle hankitun oman
etdyhteyden (Zoom) kautta.

TAM satsaa kiltatoimintaan budjetoimalla riittdvén valmistelurahan tapahtumia varten ja kustantamalla
kiltojen vetdjille vuosittaisen illanvieton. Kiltojen yhteinen blogi toteutetaan toimintavuoden aikana.
Kiltatoiminnan jatkuvuus ja edelleenkehittdminen pyritdén turvaamaan my0s poikkeuolojen jatkuessa.

TAM kehittdd sisdisen toimintansa tyonjakoa myos taloudellisin keinoin kohtuullistaakseen
luottamustoimisten tydtaakkaa.



Toimintavuodelle varataan taloudellisia resursseja yhdistyksen toimintaa ja paédmaéria tukevalle yhteisty6lle
eri jarjestojen kanssa sekd resursseja jasenkuulemistilaisuuksia ja toiminnan kehittdmiseen liityvid
tilaisuuksia varten.

TAM on tehnyt 2018 syksyn aikana Holmstrom Groupin sitoutumattoman sijoitusvalmentaja Sven Eric
Holmstromin kanssa sijoitussuunnitelman ja toteuttaa sitd 1/2019 kokouksessa hyviksytysti. Kokouksen
paatokselld liiton varoja uudelleensijoitetaan padosin aikahajautetusti mm. inflaatiolta suojautumiseksi seka
sukupolvien vilisen tasa-arvon varmistamiseksi. Liiton harjoittama sijoitustoiminta tukee liiton tarkoituksen
toteutumista ja antaa oletetusti tulevaisuudessa lisdresursseja toiminnan edelleenkehittdmiseen.

Liitto osallistuu vuosikokoukseen kustantamalla matkakulut ja pdivarahan kahdelle jasenelle alle 20
tyOntekijéan teatterista, ja neljdlle jasenelle yli 20 tyontekijén teatterista. Jdsenet, joilla ei ole tydnantajaa,
voivat kddntyd matkakustannusten osalta TAM:n hallituksen puoleen.

Edustukset eri yhteisoisséi: TAM on osakkaana Kustannus Oy Teatterissa, joka julkaisee Teatteri Tanssi +
Sirkus-lehted. Hinriikka Lindqvist edustaa TAM:a kyseisen oy:n hallituksessa.

TAM on jasen Suomen Teatterijarjestdjen Keskusliitossa. Pj. Antti Hosia on Keskusliiton hallituksen
varajésen.

TAM on osakkaana Resteme Oy:ssé, jonka tehtdviana on hallinnoida ja vuokrata kaikille kattojarjeston
jasenille tarkoitettua lomahuoneistoa Berliinissd. Puheenjohtaja tai muu hallituksen erikseen valtuuttama
henkild (vuonna 2021 Miika Suomalainen) edustaa liittoa Resteme Oy:n hallituksessa.

KOULUTUS

Kiltatoiminnan kautta jarjestetdin seminaareja ja workshop -tyyppistd koulutusta kiltatapaamisten
yhteydessid. TAM seuraa ammattialansa ammattitutkintojen ja oppisopimuskoulutuksien kehittymista.
Jasenkyselyssd esiinnouseesta koulutuksen lisddmistarpeesta ja sen oikeasta kohdistamisesta saadaan
lisétietoa kyselyanalyysin ja toisaalta esim. kiltojen kautta. TAM jatkaa oppilaitosvierailuja poikeustilanteen
salliessa ja tutkii uusia vierailujen toteuttamisen tapoja. Oppilaitosvierailuja vastaanottavat tahot pyritdén
saamaan vastaamaan matkakustannuksista, sikéli kun varsinaisia matkakuluja vuoden 2021 aikana toteutuu.

TIEDOTTAMINEN

TAM:lla on vuonna 2018 perustettu Juuso-Matias Maijasen vetdma viestintdryhmd, jonka kautta mm. TAM:n
facebook-sivun viestintdd on hoidettu. Jisenaktiivisuuden lisidminen viestinnilld sekd uusien
kontaktitapojen kehittdminen jiseniston suuntaan jatkuu vuoden 2021 aikana. Viestinnin
edelleenkehittdminen jatkuu hallituksen nimedmaéssé viestintdryhmaéssa. Tiedottaminen tapahtuu sekd TAM:n
omia kanavia mydten ettd toimiston kautta, joka hoitaa tiedottamista mm. kerran viikossa ldhetettavan
jasenkirjeen ja verkkolehti Metelin kautta, jonka toimitusneuvostossa TAM:n edustajina toimivat Susanna
Metsild sekd Hinriikka Lindqvist. Tarpeen mukaan ldhetetdan myods kohdistettuja jasentiedotteita.

KULTTUURIPOLIITTINEN TOIMINTA

Kultturipoliittinen vaikuttaminen tapahtuu padosin Temen kautta, joka antaa lausuntoja erilaisista teatterialaa
koskevista ajankohtaisista kysymyksisti ja seuraa seké kulttuuripolitiikkaa ja vaikuttaa sithen. TAM:n
kulttuuripoliittinen toiminta tapahtuu suoran vaikuttamisen liséksi edustusten kautta seka nk.
ruohonjuuritason vaikuttamisella. Edunvalvonnan tehokas hoitaminen edellyttéd hyvié yhteistoimintaa alan
muiden jarjestdjen kanssa. TAM:1la on jdsenyyksié tai edustuksia seuraavasti: Centralforbundet for Finlands
Svenska Teaterorganisationer rf- (CEFISTO, hallituksessa Noona Leppinen), joka jérjestdd mm.



ruotsinkieliset teatteripédivit seké eri ammattiryhmille suunnattuja kursseja. TAM on Suomen OISTAT-
keskuksen yhteisojisen (skenografien, teatteriarkkitehtien ja -teknisten jérjesto, hallituksessa Suvi-Tuuli
Hoglund seki varaj. Antti Hosia). Pohjoismaista yhteistyoté varten on ammattialakohtainen neuvottelukunta
Nordisk Teater Rad for Teknik och Administration NTR, jossa Teatterialan Ammattilaiset ry on jdsenend.
NTR kokoontuu nykyisin 1dhinnd MEI:n pohjoismaisten kokousten yhteydessa.

Jarjestoyhteistyon edelleenkehittiminen ndhdédén tirkedksi toiminnan yleisen kehittymisen kannalta.

Teatterialan Ammattilaiset TAM ry:n hallitus v\ E R /



