Suomen tanssi- ja sirkustaiteilijat ry

VUOSIKERTOMUS 2020
STST:N VAIKUTTAMISTYO YLEISESTI

Suomen tanssi- ja sirkustaiteilijat, STST, on 83:n toimintavuoden aikana vaikuttanut merkittavasti
suomalaiseen tanssitaiteeseen seka viimeisten parinkymmenen vuoden aikana sirkustaiteeseen.
STST:n vaikuttamisty6 on pitkdjanteista ja maaratietoista, mista osoituksena mm. Tanssin taloa
koskevien selvitysten teettaminen arkkitehdeilla jo 90-luvulla. STST on tehnyt edustamiaan
taidemuotoja tunnetuksi, vaikuttanut rahoitukseen ja tyoskentelyolosuhteisiin, jarjestanyt
ammatillisia treenitunteja tanssijoille seka lukuisia keskusteluita ja seminaareja. STST:n
vaikuttamislistan karkipaassa on ollut jo vuosia Allianssi-jarjestelman saaminen Suomeen.

STST on tanssi- ja sirkustaiteen alalla suurin ammattiliitto ja taiteilijajarjestd. Se toimii erittdin
laaja-alaisesti ja kustannustehokkaasti edustamiensa taidealojen toimintaedellytyksien
parantamiseksi ja ammatti-identiteetin vahvistamiseksi.

STST on Teatteri- ja mediatyontekijoiden liiton, Temen, jasenjarjestd. Teme on SAK:n jasenjarjesto,
joten molemmat jarjestot ovat STST:n yhteiskuntavaikuttamisen kanavia. STST jatkoi yhteistyota
Temen ja sen jasenjarjestojen kanssa kulttuuri- ja koulutuspoliittisissa seka edunvalvonta- ja
tekijanoikeuskysymyksissa. STST toimi kulttuuripoliittisissa edunvalvonta-asioissa yhteistydssa alan
monien toimijoiden ja jarjestdjen kanssa, kuten tiedotuskeskusten, toimikuntien ja
tyonantajajarjestdjen kanssa.

PAINOPISTEET 2020

STST:n jasenista 60-80 % on freelancereita ja heiddn asemansa koronaepidemiassa on ollut
erityisen vaikea, silld freelancertaiteilijat menettivat toimeentulonsa. Myos taideopetuksessa oli
valtavia haasteita.

Tanssi- ja sirkuskentan heikkojen tyonantajataitojen ja tyoelamarakenteiden vaikeuttavat
edunvalvontaa. Alalla on ollut epaselvyyksia vastuista ja velvollisuuksista. Freelancereilla ja
apurahatuotannoissa ei ole tydsuhde-etuja tai yksityista tyoterveyspalvelua. Freelancervaltaisella
alalla ei myodskaan ole luottamusmiehia. Tybehtoasiantuntija Sami Hiltunen on Temessa tanssi- ja
sirkustaiteilijoiden freelancer-asiantuntija.

Patkatyolaisyys on johtanut siihen, ettei vaikeista asioista aina uskalleta puhua ty6paikoilla, jotta
oma tuleva tyollistyminen ei vaarannu. Alalla on pitkaan vallinnut puhumattomuuden kulttuuri,
joka on mahdollistanut vallan vaarinkdytosten syntymista. Téma uuvuttaa tyontekijoita.

Vuonna 2020 STST teki Eettisen ohjeistuksen joka neuvoo toimimaan ongelmatilanteissa. Se on
STST:n nettisivuilla ja sen tyostamista jatketaan yhdessa alan ammattilaisten kanssa vuonna 2021.

Vain ty6elamataitojen lisddntymisen myota toimintatapoja voidaan parantaa. Siksi STST perusti
hankkeen johon kuuluu seminaarisarja. “Hanke epdterveen tydskentelykulttuurin



ennaltaehkdisystd ja kdsittelystd” sisalsi kolme kaikille avointa seminaaria, jotka veti Kirsi Tormi.
Han on tanssitaiteen tohtori, tydnohjaaja ja hahmoterapeutti, joka on tyéskennellyt muun muassa
ryhmatydnohjaajana Laatuhuolto — taiteilijoiden tydhyvinvoinnin -kehittamishankkeessa vuosina
2017-2018 seka yksilotyonohjaajana Vaestoliitossa.

Seminaarisarja oli menestys ja yhteenlaskettu osallistuja maara oli 600 henkil6a. Hanke jatkuu
vuonna 2021 tyonohjauksilla, mikali niihin saadaan rahoitus seka Eettisen ohjeistuksen
jatkotyostamiselld yhdessa alan ammattilaisten kanssa.

STST lausui myos kulttuurialojen eettisen toimielimen perustamisen puolesta. Perusteluissaan
STST esitti, etta elimelle on selva tarve, mutta joihinkin selvityksessa esitettyihin yksityiskohtiin on
syyta suhtautua hankkeen tadssa vaiheessa varauksella, jotta oikeusturva ja taiteen vapaus sdilyvat.

Koronaepidemia supisti toimintaa, eikd STST:n taidepoliittisia teeseja vuosille 2020 — 2023 pystytty
aktiivisesti jalkauttamaan paattijille. Taidepoliittiset teesit |0ytyvat STST:n verkkosivuilta. Niiden
padkohdat ovat:

1. Lisaa tyopaikkoja — myds muualle kuin Helsinkiin

2. Pitempia tyOsuhteita

3. Lisaa hyvinvointia tyopaikoille

4. Parempaa sosiaaliturvaa

5. Asianmukaista arvostusta

6. Vakaammat ja ekologisesti kestavammat tydolot

JASENISTO

STST:n entinen nimi on Suomen Tanssitaiteilijain Liitto, johon sirkustaiteilijat ja -opettajat tulivat
jaseniksi 2000-luvulla. STST:n jasenmaara kasvaa tasaisesti. Se oli toimintavuoden lopussa 1111.
Kasvua edellisvuodesta on 4 %.

Tyoikaisia (A-, D-, Y- ja V-jdsenid) varsinaisia jasenia on 1021; eldkeldisia 31; opiskelijoita 55;
kunniajasenia 4.

Jasenistad tanssin- ja sirkuksen opettajia on 549; tanssitaiteilijoita 456;
koreografeja 156; sirkustaiteilijoita 87. (Summa on yli 1111, silla osa tuplanimikkeelld esim.
tanssija-koreografi).

Kunniajasenia ovat Maria Wolska, Marjo Kuusela-Kitti, Tiina Suhonen ja Timo Sokura.

Jasenistod huomioitiin Iahettamalla 50-vuotismerkkipdivina eettinen onnittelukortti, jossa
lahjoitetaan 10 aapista Suomen Pakolaisavun kautta kehitysmaiden lapsille.

HANKE EPATERVEEN TYOSKENTELYKULTTUURIN ENNALTAEHKAISYSTA JA KASITTELYSTA
ESITTAVAN TAITEEN PARISSA 2019-2021

Toimintavuonna STST keskittyi erityisesti alalla piilevien haitallisten vallan vaarinkdytosten
esilletuomiseen ja niiden ratkaisumallien kehittelemiseen asiantuntijavetoisesti. STST kaynnisti



loppuvuonna erityisen hankkeen, johon piti sisdltya seminaarisarjan lisaksi tydbnohjausten sarja.
Seminaarisarja kaynnistyi 2.12.2019 ja lokakuussa ja joulukuussa 2020 pidettiin kaksi seminaaria ja
neljas siirtyi koronan takia tammikuulle 2021. Tyénohjaukset jouduttiin siirtdmaan vuodelle 2021
ja hakemaan niille erillisrahoitusta. Koko hankkeelle saatiin rahaa OKM:Ita ja Taikelta.

Luentosarjan otsikko oli: Kohti terveempaa tyoskentely- ja vuorovaikutuskulttuuria taidealoilla.
Keskiossa oli vuorovaikutus taideprosesseissa seka uusien toimintamallien etsiminen.

Etdluennot zoomissa olivat lokakuu 2020 — tammikuu 2021. Yhden luennon kesto oli 2,5 h.
Luennot olivat ilmaisia kaikille temeldisille ja ulkopuolisille 15,-/luento.

Luento ma 19.10.2020: Luovaa tySskentelyd tukevan vuorovaikutuksen osatekijit

Tama avausluento kasittelee luovuutta tukevan, turvallisen ja inhimillisesti kestavan
vuorovaikutuksen parametreja. Luennossa esitelladan myds malli puheeksi ottamisen askelista,
kuinka hankalia vuorovaikutustilanteita voidaan purkaa ja kuinka niistd on mahdollista paasta
eteenpain.

Luento ma 7.12.2020: Eettisen osaamisen puute taidealojen tyéhyvinvoinnin esteend

Toinen luento avaa eettista osaamista: mita etiikka ja eettisyys on, miksi eettisen osaamisen
kysymykset ovat taidealoilla uinuneet. Luennolla jatketaan vuorovaikutuksen parissa; millaista on
eettista tarkastelua kestava vuorovaikutus? Voiko kehotietoisuus ja traumasensitiivinen ymmarrys
toimia taidealojen (ammatti)etiikan suunnannayttajana?

Luento ma 18.1.2021: Johtaminen kéyténnén toimintana

Kolmas luento kasittelee johtamista tavoitesuuntautuneena, vuorovaikutteisena toimintana, jonka
avulla yhdessa toimimista on mahdollista kehittaa. Taidealoilla johtaminen on jaanyt varsin
tunnistamattomaksi osaamisalaksi. Luennolla esitelladn muun muassa osallistavan johtamisen
(Participative Leadership) perusperiaatteita. Luento avaa my0ds eri johtamistyylien yhteytta
tyostressiin ja kuormitustekijoihin.

TAIDE- JA KULTTUURIPOLITIIKKAA

STST toimii saavutettavuuden ja yhdenvertaisuuden puolesta. STST suhtautuu taiteeseen ja
kulttuuriin perusoikeutena ja ihmisoikeutena.

Taiteellisesta tyosta puhuttaessa on vaikea vetda selvaa rajaa tyoelaman ja taidepolitiikan valille.
STST vaikuttaa taide- ja kulttuuripolitiikkaan seka sen rahoitukseen. Taidepolitiikan yksi perustelu
on ammattimaisen taidetyon edellytykset. Ammattimainen taidetyo on myos osa
tydmarkkinatoimintaa ja silloin keskusteluun kuuluvat mukaan myos toimeentulo, palkkaus,
tyoskentelyolosuhteet seka tyolainsadadantd. Ammattimainen taidetyo pitdd muistaa erottaa
taiteen harrastamisesta. Taiteen ammattilaisten tyo ei ole talkootyota eika harrastustoimintaa.
Tanssin ja sirkuksen ammattilaiset ovat korkeasti kouluttautuneita taiteilijoita ja opettajia.

Taide- ja kulttuuripoliittista vaikuttamista STST hoitaa yhdessa Temen seka muiden
yhteistyborganisaatioiden kanssa. Yhteisty0 on tiivista Temen ja sen jasenjarjestdjen lisaksi



Tanssin ja Sirkuksen tiedotuskeskusten kanssa, Tanssin talon sidosryhman, Yhteiso tanssii ry:n ja
Teatterijarjestojen Keskusliiton kanssa.

STST piti esilld Allianssia yhdessa Temen kanssa, vaikka Allianssia ei saatukaan kirjattua maan
hallitusohjelmatavoitteisiin. STST ja Teme jatkavat pitkdjanteista lobbaamista Allianssin puolesta ja
ehdottavat Allianssista yhdeksi lddkkeeksi ns. korona-exitiksi.

Sivistys, koulutus ja ammatillinen patevyys ovat STST:lle itseisarvoja. STST on lobannut taiteen
perusopetuksen puolesta jo vuosia, silla lasten ja nuorten oikeudet taiteeseen ovat tarkea arvo.
Taiteella ja kulttuurilla on myds yhteiskunnallinen ja kasvatuksellinen merkitys.

Vuonna 2020 puheenjohtaja Veera Lamberg osallistui STST:n asiantuntijajdsenena tanssinalan
perustutkinnon uudistamiseen.

Tanssin ja sirkuksen mainetekopalkinto

STST jakaa vuosittain Tanssin ja Sirkuksen mainetekopalkinnot. Tunnustuspalkinnolla STST haluaa
kiittaa ja nostaa esiin tanssin ja sirkuksen ammattilaisia. Palkinnot ovat rahapalkintoja, joiden
suuruuden ja saajan paattaa STST:n hallitus.

Tanssin maineteko palkinnon sai viime vuonna Titta Court ja Sirkuksen maineteko -palkinnon
Sanna Silvennoinen. Palkintohistoria on STST:n nettisivuilla:
https://www.teme.fi/fi/stst/maineteko/

Kansainvalinen toiminta

STST on myds kansainvalinen toimija ja esiintyvien taiteilijoiden kansainvalisten organisaatioiden
FIA:n (Fédération Internationale des Acteurs) ja Pohjoismaisen nayttelijaneuvoston (Nordiska
Skadespelarrad/ NSR) jasen. Koronavuonna kansainvalinen toiminta supistui muutamaan lyhyeen
videotapaamiseen, joihin puheenjohtaja Veera Lamberg osallistui.

2.4.2020 FIA Advisory Working Group on Circus Artists, conference call
17.-18.6.2020 NSR online meetings, tapaamisten tarkoituksena oli [dhinna jakaa eri maiden
taiteilijoiden tilannetta suhteessa koronakriisiin.

Tapahtumat kotimaassa

STST jarjesti vuonna 2020 jasentapaamisia ja keskusteluita, kouluvierailuja alan ammatillisissa
oppilaitoksissa seka osallistui yhteistyossa muiden alan jarjestdjen kanssa koronapandemiasta
johtuvien tulonmenetysten tietojen keruuseen:

e 15.4.2020 STST & Tampereen Treenit ry: virtuaaliset paivakahvit, 30 osallistujaa

e 26.8.2020 Tanssikoulujen luottamusmiesten koronakeskustelu, 12 osallistujaa

e Oppilaitosvierailu Suomen Kansallisoopperan balettioppilaitokseen, 15 osallistujaa

e Koronakyselyt tanssinopettajille ja my6hemmin tanssitaiteilijoille yhteistyossa Tanssin
tiedotuskeskuksen kanssa, satoja osallistujia


https://www.teme.fi/fi/stst/maineteko/

Koronan takia useat tapahtumat olivat verkossa, minka takia valtakunnallinen vaikuttavuus
lisdantyi. Pyrimme jatkamaan virtuaalisia tapahtumia myo6s koronapandemian jalkeen.

VIESTINTA JA JULKAISUTOIMINTA

Keskeinen kanava taide- ja taiteilijapoliittiselle keskustelulle ja kannanotoille on Liitos-lehti, jota
STST kehittda journalistisesti. STST julkaisi nelja numeroa Liitos-lehtea. Lehden levikki on 1100.
Lehden lukijoiden kokonaismaara on todenndkdisesti huomattavasti levikkia suurempi, silla se
leviaa jaseniston lisaksi sidosryhmille kuten teatteritaloihin ja alan oppilaitoksiin. Vuonna 2020
lehden lukijakuntaa on aktiivisesti pyritty laajentamaan kontaktoimalla TEM:n virkamiehia seka
SAK:n toimihenkil6ita.

Vastaava toimittaja oli Anna Koskela ja Liitos-tyéryhmaan kuuluivat Veera Lamberg, Antti
Seppéanen, Sanni Kriikku, Hannaleena Markkanen ja Lotta Kaarla.

Vuonna 2020 lehdessa kasiteltiin laajasti riittamattoman rahoituksen vaikutusta ammattilaisten
tyoelamaan.

Numerot oli teemoitettu seuraavasti:

Liitos 1/2020: alan opiskelijat ja opiskelijapolitiikka

Liitos 2/2020: vapaan kentdn toimintaedellytykset

Liitos 3 /2020: yhtdldisyydet muiden prekaarien alojen kanssa

Liitos 4/2020: kenttdd kannatteleva palkaton tyé

Jasenlehden lisaksi jasenistolle viestittiin Temen viikottaisen jasenkirjeen muodossa seka
kohdennetuin sahkopostiviestein. STST:lld on my6s Facebook-sivu, ja puheenjohtaja Veera
Lamberg ylldpitdd omaa Instagram-tilia stst_puheenjohtaja, jossa han pyrki avaamaan STST:n
toimintaa ja kulttuuripolitiikkaa matalalla kynnyksella.

HALLITUS, HALLINTO, VUOSIKOKOUS JA YHTEISTYOTAHOT

Saantomaarainen kevatkokous pidettiin etakokouksena 26.4.2020. Paikalla oli 19 jasenta.
Puheenjohtajaksi valittiin Veera Lamberg.
Varapuheenjohtajaksi valittiin Hannaleena Markkanen.

Hallitukseen valittiin jatkamaan (kaudella 2020-2022): Reetta Aarre-Ahtio, Petri Saunio,
Hannaleena Markkanen ja Saara-Elina Partanen.

Hallituksen jasenina jatkavat (kaudella 2019-2021) Antti Seppanen, Antti Nieminen, Elina Hayrynen
ja Sanni Kriikku.

Varajaseniksi valittiin Katriina Kantola ja Lotta Kaarla.

Temen hallituksen jasenia ovat Veera Lamberg ja Antti Seppéanen.



STST:n hallitus kokoontui toimintavuonna yhteensa 7 kertaa.

STST:n tyoryhmat olivat:

- Liitos-lehti: Veera Lamberg, Hannaleena Markkanen, Antti Seppanen, Sanni Kriikku, Sari
Lakso/Lotta Kaarla

- Ty6hyvinvointi-tyoryhma: Pirkko Ahjo, Reetta Aarre-Ahtio, Hannaleena Markkanen, Katriina
Kantola, Elina Hayrynen, Toni Keski-Liikala ja Pia Karaspuro.

- Sirkuksen tyoehtosuositustydryhma: Petri Saunio, Veera Lamberg, Reetta Aarre-Ahtio,
Hannaleena Markkanen.

Toimisto

STST:n toimisto on Temen toimisto ja sijaitsi Helsingin keskustassa, Hietaniemenkatu 2:ssa. STST:n
hallituksen tukihenkiléna toimii tiedottaja Anne Saveljeff. STST:n palveluksessa olivat Temen
toiminnanjohtaja Karola Baran, tydehtoasiantuntija Sami Hiltunen, joka vastaa tanssijoiden,
sirkustaiteilijoiden, tanssin- ja sirkusopettajien tydehtoneuvonnasta ja jasensihteeri Tanja
Tiukkanen, Temen lakimiestiimi seka tydehtoasiantuntijat Anu Suoranta ja Marika Vaisanen.

Yhteisty6organisaatiot

- Teme, hallituksessa STST:n edustajat olivat Veera Lamberg ja Antti Seppanen

- Tanssin tiedotuskeskus, hallituksen jasenena oli Antti Seppanen ja vuosikokouksesta lahtien
Veera Lamberg

- Sirkuksen tiedotuskeskus, hallituksen jasenia olivat Petri Saunio ja kevatkokouksesta lahtien
varajasenenad Outi Kallinen

- Erityisalojen toimihenkildiden ty6ttomyyskassan edustajisto, toinen varapuheenjohtaja oli Petri
Saunio ja varajasenet Mia Silvennoinen ja Saara-Elina Partanen

- Forum Artis ry, hallituksen jasen oli Antti Seppdnen

- Suomen teatterijarjestojen keskusliitto, hallituksen jasen oli Antti Nieminen

- Tanssille ry, hallituksen jasen oli Katriina Kantola

-Treenit ry, hallituksen puheenjohtajana toimi Lotta Kaarla

- DaCi Finland ry, hallituksen varapuheenjohtajana toimi Reetta Aarre-Ahtio

-Pirkanmaan Tanssin Keskus, hallituksen jasen oli Lotta Kaarla

- Kopiosto

- Tanssin talo ry

- Dance Health Finland DHF

- FIA (Fédération Internationale des Acteurs)

- NSR (Nordiska Skadespelarrad)

- Villa Karory

- Yhteiso tanssii ry

- ITAK, It3-Suomen tanssin aluekeskus

EDUNVALVONTA, TYOEHTOSOPIMUKSET, LUOTTAMUSMIEHET JA TEKIJANOIKEUDET

Jasenet tyoskentelevat monialaisesti esittavan taiteen parissa tanssiryhmissa, omissa
apurahatuotannoissa, teattereissa, tapahtumissa, tilaisuuksissa, tv-ohjelmissa, mainoksissa ja



soveltavan taiteen parissa. Jasenten monimuotoiset tydomuodot ovat haastavia sosiaaliturvan ja
lainsdadannon osalta. He tydskentelevat vaihtelevasti tyosuhteissa, apurahalla ja laskuttaen ja
ovat valilla perhevapailla, tyottémina ja muiden alojen toissa ansaitakseen elantonsa.

Jasenten toiden ja ansioiden tilastointi on heikkoa ja epdsystemaattista. Teatteritilastoissa tai
Tanssin tiedotuskeskuksen tilastoissa ei ndy selkeadsti jdsenten ansiot.

Teatterin tiedotuskeskuksen (Tinfo) Teatteritilastot tilastoi kiinnitettyjen kuukausipalkkaisten
tyontekijoiden sdaanndllisen tyon keskiansiot. Mediaanipalkat vuonna 2020:

- tanssija 2650,-

- sirkustaiteilija 2842,10

- tanssija-koreografi 3135,16

- ndyttelija 3213,66

Tekemalla esittavaa taidetta ja tyota nakyvaksi STST myos auttaa alan ammattilaisten
tyollistymista. Tyota kaikille -portaali (johon Teme sai OKM:lta avustusta) on myos yksi
tyollistymisen kanava. Palvelussa on satoja STST:n jasenia esittelemdssa tyotaan.

Temen ty6ehtosopimuksista STST:n jasenia koskevat eniten Teatterialan tydehtosopimus ja
Tanssinopettajien tydehtosopimus, jotka ovat yleissitovia. Myds Tikkurilan teatterin
ty6ehtosopimus koskee jasenia. STST on mukana Temen TES-ty6ryhmissa asiantuntijana.

Tanssinopettajien tydehtosopimus 31.1.2020. Uusi sopimus saatiin neuvoteltua 17.4. ja sen
voimassaoloaika on 24.4.2020 —31.1.2022. Palkankorotukset ovat 1%:n yleiskorotus 1.6.2020.
Palkkoja korotetaan 2,2 % 1.5.2021. Korotuksesta 1,2 % on yleiskorotus ja 1 %
oppilaitoskohtaisena erana, jonka kohdentamisesta paattaa tyonantaja. Tyonantaja voi jakaa koko
vuoden 2021 palkankorotuksen (2,2 %) yleiskorotuksena.

Teatterialan tydehtosopimus oli voimassa 31.3.2020. Siihen tehtiin puolen vuoden jatkosopimus
1.4.2020-30.11.2020 valiselle ajalle. Uusi tydehtosopimus saatiin neuvoteltua joulukuussa 2020 ja
se on voimassa 1.12.2020-28.2.2022. Palkankorotukset ovat 1.9.2020 yleiskorotus 1,1 % seka
yleiskorotus 1,14 % 1.4.2021. Samaan aikaan sovitaan paikallisen jarjestelyeran 0,8 % jakamisesta.

Tikkurilan teatterin tyoehtosopimus noudattaa Teatterialan tyéehtosopimuksen tasoa.

STST:lla on palkkasuositukset Kaupallisen alan tanssijoille seka soveltavan taiteen toihin (Tanssi- ja
sirkus erilaisissa ympdristoissé -ohjeistus).

Tekijanoikeudet

Tekijanoikeuksien yhteisvalvonta toteutetaan Temen kanssa Kopiostossa joko valtakirjojen tai
lakiin perustuvien sopimuslisenssien perusteella. Kopioston sopimuksia ovat mm.
opetustallennusta koskeva sopimus ja sopimus tallenteiden kirjastokaytosta seka edelleen
lahettamiseen liittyvat sopimukset. Kopioston kautta tilitetdadan myos hyvitysmaksun tuotto. Osa
hyvitysmaksun tuotosta ohjataan tekijoiden yhteiseen kayttoon AVEK:n kautta tuotanto- ja
koulutustukena. STST on Tekijanoikeusfoorumin jasen.



Luottamusmiehet

STST pyrkii saamaan luottamusmiehia tanssikouluihin, tanssiryhmiin ja -teattereihin. Temen
luottamusmiehista on listata Temen sivuilla: teme.fi ja Luottamusmies.

Seuraavissa tanssiryhmissa ja -kouluissa on Temen luottamusmies:
Dance Actions -tanssikoulu: Evaleena Vuorenmaa

Espoon Tanssiopisto: Meri Erkkild ja Amanda Pylkkdanen
Helsingin Kaupunginteatterin tanssijat: Heidi Naakka

Keravan tanssiopisto: Sari Tuunanen

Nurmijarven Tanssiopisto: Reetta Aarre-Ahtio ja Neea Koskinen
Suomen Kansallisoopperan balettioppilaitos: Susanna Vironmaki
Susanna Leinonen Company: Elisa Tuovila

Tanssikoulu DCA: Elsa Heikkila ja Katjaa Ahtola

Tanssiopisto Uusikuu: Kaisu Ulander

Tanssiopisto Vinha: Saana Kulmala

Tanssiteatteri Rimpparemmi: Laura Kallas-Herd ja Atte Herd
Tero Saarinen Company: Satu Halttunen

Tikkurilan Teatteri: Janni Johansson

Vantaan tanssiopisto: Leena Porri

Vapaa Tanssikoulu: Maria Autio

Teme lahettaa luottamusmiesuutisia 3-5 kerta vuodessa ja jarjestaa luottamusmieskoulutuksia
kahdesti vuodessa. Teme maksaa jasenelleen luottamusmieskoulutuksen kustannukset, mikali
tyonantaja ei niitda maksa.

TALOUS

STST:n talous muodostuu jasenmaksutuloista ja valtionavusta. STST:n toimintaa johtaa hallitus ja
kdaytannon tyosta vastaa Temen toimisto.

STST:n jasenet ovat myos Temen jasenia. Jasenet maksavat palkasta 1, 6 % jasenmaksua ja siita 0,1
% vastaava osuus tilitetdan STST:n kayttoon. Teme vastaa jasenten tyottomyyskassamaksuista.

Tarkemmat taloustiedot kayvat ilmi tilinpaatoksesta, jossa on myos talouden toimintakertomus.
Taloutta hoiti Temen talouspaallikkoé Sanna Wallari. Tilintarkastajana toimi KHT Lotta Kauppila.

Helsingissa helmikuussa 2021
Suomen tanssi- ja sirkustaitelijat ry:n hallitus



