Suomen tanssi- ja sirkustaiteilijat ry:n toimintasuunnitelma 2021

STST:N PERUSTEHTAVA

Suomen tanssi- ja sirkustaiteilijat — Finlands dans och cirkuskonstnarer ry, STST, toimii tanssi- ja
sirkustaiteilijoiden ammatillisten ja sosioekonomisten etujen ajajana seka kulttuuripoliittisena vaikuttajana.
STST on yksi Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto (Teme) ry:n seitsemasta jasenjarjestosta ja STST:n
jasenet ovat automaattisesti myds Temen jasenia. STST ottaa osaa kulttuuripoliittiseen keskusteluun, pyrkii
vaikuttamaan tanssi- ja sirkustaiteilijoiden tydskentelymahdollisuuksien kasvuun seka tanssi- ja
sirkustaiteen yhteiskunnalliseen arvostukseen lausunnoin ja kannanotoin, jarjestamalla seminaareja,
kollegatapaamisia ja koulutusta, tekemalla yhteistyota muiden alan toimijoiden kanssa seka julkaisemalla
omaa Liitos-lehtea.

Teme vastaa tyomarkkinapoliittisesta edunvalvontatydsta STST:n kattojarjestona. STST:n edustajat toimivat
TES-tyoryhmissa alansa asiantuntijoina. Tanssi- ja sirkustaiteilijoita koskevat tydehtosopimukset ovat:

- Teatterialan tydehtosopimus (tanssijat, koreografit, sirkustaiteilijat)

- Tanssinopettajien tydehtosopimus

- Yleisradion freelancersopimus (tanssijat ja koreografit)

- Elokuva-alan tyoehtosopimus (koreografit).

- Tyopaikkakohtainen sirkusohjaajia koskeva tydehtosopimus: Tikkurilan Teatteri

Teme jarjestaa luottamusmieskoulutuksen kaksi kertaa vuodessa. STST toimii asiantuntijana omalla
alallaan.

PAINOPISTE VUODEN 2021 TOIMINNASSA

Vuonna 2021 STST:n painopistealueena on yhdenvertaisuus. Ajankohtaisten poliittisen liikkehdinnan myo6ta
myos kulttuurialan on yha selvemmin pystyttava vastaamaan siita, ettei kentallamme hyvaksyta
minkadanlaista syrjintaa esimerkiksi ihonvariin, sukupuoleen, ikdan, seksuaaliseen suuntautumiseen,
luokkataustaan tai identiteettiin liittyen. STST haluaa tarkastella toimintaansa suhteessa
yhdenvertaisuuteen. Etsitadn toimintamalleja, jotka takaavat esimerkiksi STST:n hallituksen kokoonpanossa
riittavan heterogeenisen otoksen ammattikunnasta ja edistaa yhdenvertaisuuden toteutumista.

Osana tata tyota panostamme sirkusalalla tydskentelevien jasenten aktivointiin ja sirkustaiteilijoiden
kasvattamiseen jasenkunnassamme. Sirkuksen kentalla tyoskentelevien edunvalvonta tulee nakya
toiminnassamme yhdenvertaisesti tanssin alalla toimivien edunvalvonnan kanssa.

Samoin jatkamme tyota urien pidentamisen eteen ja kaikenlaisen ikdsyrjinnan poistamiseksi. Haluamme,
etta fyysisesti vaativalla alalla on mahdollista tyoskennellad elakeikddn asti menestyksekkaasti ja terveena.
Tama vaatii edelleen asennemuutosta siind, minkalaisia kehoja nayttamolla on totuttu nakemaan, ja miten
tyonantajat suhtautuvat vanhempien tyontekijéiden mahdollisuuksiin raataloida tyotaan ikdan sopivalla
tavalla.

Nuorten saavuttamiseksi jatkamme hyvaksi havaittuja oppilaitosluentoja hallituksen jasenten voimin, seka
jalkaudumme enenevassa maarin Helsingin ulkopuolelle pitamaan keskusteluja ja jasentilaisuuksia
ollaksemme yhdenvertaisesti lasnd myés muualla kuin Helsingissa.

Vaadimme myos sirkus- ja tanssitaiteilijoiden huomioimista yhdenvertaisesti muiden esittavan taiteen
ammattilaisten kanssa koskien taiteen rahoitusta, muun muassa ajankohtaisia korona-avustuksia.



Kenttdmme on edelleen rahoituskuopassa ja yksi pahiten koronakriisista karsineistd ammattikunnista, silla
suurin osa taiteilijoista tyoskentelee freelancereina.

KULTTUURIPOLIITTINEN TOIMINTA
Allianssi

STST aloitti jo melkein kymmenen vuotta sitten allianssimallin selvittdmisen, jotta se saataisiin Suomeen.
Vuonna 2018 OKM aloitti selvityksen Allianssin mahdollisuuksista Suomessa ja STST:lla oli keskeinen rooli
Allianssin mahdollisuuksia selvittaneessa ryhmassa, johon kuuluvat lisaksi Teme, tydnantajaliitto Suomen
teatterit, Nayttelijaliittoja Muusikkojen liitto.

Allianssi on yksi parannuskeino taistelussa koronaepidemian vaikutuksia vastaan esittavan taiteen kentalla.

Allianssi tarjoaa palkkaa ty6ttomyyskausina, mika tuo vakautta eldmanhallintaan. Allianssi sisdltaa myos
mentorointia ja erilaisia koulutuksia. Mallia on haettu Norjasta ja Ruotsista, joissa vastaavasta on saatu
hyvia kokemuksia, Ruotsissa jo vuodesta 1999. Allianssi ei vield ole paassyt hallitusohjelmaan, mutta STST
pitda asiaa esilla ja jatkaa sen lobbaamista.

Kentan rahoituksen parantaminen

STST pitaa erityisen tarkedna taiteen perusrahoituksen puolustamista seka tanssin ja sirkuksen vapaan
kentan rahoituksen ja toimintaedellytysten parantamista. STST haluaa muistuttaa rahoittajan vastuusta,
jotta ryhman jasenille pystyttaisiin maksamaan kohtuullisia korvauksia.

STST muistuttaa, ettd minimipalkat ja kohtuullinen palkkataso on kirjattu alan tyéehtosopimuksiin.

Talla hetkelld valtion harkinnanvaraiset tuet ja produktioavustukset eivat vastaa toiminnan maaraa. STST
pyrkii vaikuttamaan tanssin ja sirkuksen rahoituksen monipuolistumiseen teosten elinkaarten
pidentamiseksi. Nailla toimilla parannetaan tyollisyytta ja edistetdan tyourien jatkumista seka edistetdan
tanssi- ja sirkustaiteen valtakunnallista saatavuutta.

STST pitda osaltaan huolta siita, etteivat tanssi- ja sirkustoimijat jaa jalkoihin rahoitusuudistuksessa. Samalla
on huomioitava, ettd Tanssin talo saa rahoituksen, jolla se pystyy jarkevasti toimimaan.

Tyourien pidentdaminen, ty6terveys ja tyoturvallisuus

STST kiinnittaa erityistd huomiota tanssi- ja sirkusalan toimijoiden tyduran pidentamismahdollisuuksiin.
Kohoava eldkeika tuo haasteita jasenten tydskentelytapoihin ja -mahdollisuuksiin. Huomiota kiinnitetdan
tyoolosuhteisiin, tyotilojen tarkoituksenmukaisuuteen ja tydssa jaksamineen. Nakdkulma ulottuu koko
tyouran mittaiseen ennaltaehkaisevaan tukeen.

STST:n hallituksessa toimii erikseen nimetty Tyohyvinvointitydoryhma, joka jarjestaa tapaamisia ja
seminaareja.

Tanssi- ja sirkustaiteilijoiden sosiaaliturva

STST:n jasenet ovat padosin patka- ja silpputoita tekevia (eli tydskentelevat muissa kuin vakituisissa ja
kokoaikaisissa palkkatydsuhteissa). Heidadn sosiaaliturvansa on saatava muiden tydntekijoiden kanssa
samalle tasolle riippumatta tyén tekemisen tavasta (palkka, palkkio, yrittdjyys, apurahat jne.). STST
tyoskentelee yhdessa Temen ja sen jasenjarjestdjen kanssa sen hyvaksi, etta ns. itsensa tyollistavien
taiteilijoiden asema huomioitaisiin paremmin maamme ty6- ja sosiaalilainsdadannossa ja etta myos alle
neljan kuukauden apurahalla toimivat saataisiin sosiaaliturvan piiriin.



Kestava kehitys

STST pyrkii toiminnassaan kestaviin valintoihin: kokoukset ovat paperittomia ja matkat maksetaan
halvimman vahapaastdisen matkustusvalineen mukaan. STST haluaa myds olla vaikuttamassa
ekologisemman kiertuetoiminnan kehittymiseen kuten myos siihen, etta teosten uudelleenesittamiseen
saisi nykyista paremmin rahoitusta. Teosten elinkaarten ja tyéurien pidentaminen olisi askel kestavimpaan
suuntaan niin inhimillisten kuin materiaalistenkin resurssien osalta.

Yhdenvertaisuus

STST pyrkii vaikuttamaan siihen, etta alalla olisi yhdenvertaiset mahdollisuudet kaikille ikdan, sukupuoleen,
ihonvariin tai seksuaaliseen suuntautumiseen katsomatta. Rahoituksen hierarkkista mallia olisi purettava,
jotta myos uusille toimijoille tulisi paremmat mahdollisuudet toimia alalla. My6s muuhun rakenteelliseen
epdatasa-arvoon olisi kiinnitettava enemman huomiota. Naisvaltaisella alalla tuudittaudutaan helposti tasa-
arvon illuusioon, mutta naisten eteneminen esimerkiksi taiteellisen johtajan asemaan on harvinaisempaa
kuin miesten.

Tanssin ja sirkuksen maineteko -palkinto

Tanssin ja sirkuksen maineteko -palkinto jaetaan toimintavuonna 2021 jasenen erityisen ansiokkaasta
esityksestd, teosta tai pitkasta urasta. Palkinnon saajasta paattaa STST:n hallitus tulleiden ehdotusten
pohjalta. Palkinto on jaettu vuodesta 2000 ldhtien ja se on rahapalkinto.

Liitos-lehti

Liitos-lehti ottaa kantaa tanssin- ja sirkuksen kulttuuripoliittisiin kysymyksiin. Lehti ilmestyy nelja kertaa
vuodessa. Lehden painosmaara on 1150 kpl ja sita lahetetdan myos alan ammattioppilaitoksiin seka
sidosryhmille. Lehti tavoittaa jasenet kaikkialta Suomesta. Lehden kautta jarjesto nakyy ja vaikuttaa
valtakunnallisesti.

Lehden vastaava toimittaja on Anna Koskela. Nelja kertaa vuodessa kokoontuva Liitos-lehtityoryhma vastaa
yhdessa vastaavan toimittajan kanssa lehden sisallostd, johon nostetaan aina my6s ajankohtaisia
kulttuuripoliittisia aiheita. Lehti pyrkii tuomaan esiin taiteilijoiden ty6ta eri ndakokulmista seka
keskustelemaan tydssa jaksamiseen ja ammatti-identiteettiin liittyvista haasteista ja tarpeista. Liitos-lehden
tavoitteena on olla ikkuna taiteilijan tydonkuvien yha laajeneviin mahdollisuuksiin seka areena alan sisdiselle
kehityskeskustelulle.

Lehden taitto ostetaan ulkopuoliselta taittajalta. Tukeakseen eri alueilla tapahtuvaa ammattilaistoimintaa
ja sen nakyvyytta valtakunnallisesti STST maksaa Liitos-lehteen tilatuista tai pyydetyista kirjoituksista
kirjoituspalkkion. Lehden vastaavalle toimittajalle maksetaan myds toimituspalkkio.

Lehden siirtdmisesta verkkoon on kayty keskustelua, mutta jasenist6lta saadun palautteen kannustamana
hallitus on toistaiseksi paattanyt pitaytya paperilehdessa, joka koetaan tarkeana.

TIEDOTUS JA JULKINEN NAKYVYYS

STST tiedottaa ajankohtaisista asioista kerran viikossa lahetettavan Temen uutiskirjeen kautta. Tarvittaessa
jasenille lahetetdaan myos kohdennettuja viesteja.

STST:1la on Facebook-sivu, jota hallinnoi hallitus. Siella julkaistaan ajankohtaisia tapahtumia: seminaareja,
koulutusta, jasentapaamisia ja hallituksen toimintaa. Sivulla on vuonna 2020 Iahes 900 seuraajaa.



Puheenjohtaja Veera Lambergilla on Instagram-kanava nimella stst_puheenjohtaja, jossa on ldhes 400
seuraajaa. Tarkoituksena on jakaa ajatuksia, paasta lahelle jasenia arkisilla huomioilla alasta ja STST:sta seka
herattaa keskustelua sosiaalisessa mediassa.

STST ottaa julkisesti kantaa alan asioihin tiedotusvalineissa silloin, kun siihen on tarvetta.
STST jarjestaa jasenkahveja ympari Suomea. Tilaisuuksien tavoitteena on kuulla jésenid, saada suoraa
palautetta kentalta toiminnan kohdentamista varten seka osallistaa jasenia yhteiseen paatdksentekoon.

KANSAINVALINEN TOIMINTA

STST osallistuu maailmanlaajuisen Fédération Internationale des Acteurs (FIA) -jarjeston Euroopan
kokouksiin sekd Pohjoismaisen Nayttelijaneuvoston (Nordisk Skuespillerrad - NSR) kokouksiin. Toiminnan
kautta tutustutaan erilaisiin toimintamalleihin ja vaikutetaan yhteisiin kulttuuripoliittisiin asioihin.

TEKIJANOIKEUDET

Yhteishallinnointia ja teosten jalkikdaytosta maksettavia korvauksia varten STST on Kopiosto ry:n jdsen ja
osallistuu sen hallintoon Temen kautta.

KOTIMAINEN VERKOSTOITUMINEN JA JARJESTOSUHTEET

STST osallistuu tanssin- ja sirkusalan koulutus- ja tutkintotoimikuntien tyoskentelyyn, antaa
asiantuntijalausuntoja valtiollisille ja alueellisille paattajille ja osallistuu taidepoliittiseen keskusteluun
maassamme. STST osallistuu Tanssin talo ry:n toimintaan, jonka padmaarana on rakentaa tanssille
kansallinen yhteistydverkosto seka oma talo ndyttamaoineen ja harjoitustiloineen.

STST toimii aktiivisena jasenend seuraavissa yhteisoissa ja jarjestoissa:
e Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto Teme
e SAK (Temen kautta)
e ERTO:n tyottomyyskassa (Temen kautta)
e Suomen Teatterijarjestdjen Keskusliitto ry
e Kopiosto ry
e Suomen Tekijanoikeudellinen yhdistys ry (Temen kautta)
e  Forum Artis (Temen kautta)
Helsingin Teatterimuseosaatio
Sirkuksen Tiedotuskeskus
Tanssin Tiedotuskeskus
Dance Health Finland ry
Tanssille ry
Villa Karon Ystavat ry
[td-Suomen, Keski-Suomen ja Pirkanmaan tanssin keskusten taustayhdistykset.
Balettipedagogit ry
Tanssin talo ry
e Tyovden sivistysliitto (Temen kautta)
e Yhteiso tanssii ry
e DaCiFinland ry

TALOUS JA HALLINTO

STST:n talous muodostuu jasenmaksutuloista ja valtionavusta. STST:n toimintaa johtaa hallitus. Kaytannon
tyosta vastaa Temen toimisto. STST:n jdsenmaara on 1050 jasentd. Kaikki jarjestdn jasenet ovat myos



Teatteri- ja mediatyontekijain liitto ry:n jasenia. Jasenilta peritdan 1, 6 % palkasta jasenmaksua, siitd 0,1 %
vastaava osuus tilitetdadn STST:n kdyttoon. Teme vastaa jasenten ty6ttomyyskassamaksuista. STST:n
tukihenkil6 Temen toimistolla on Anne Saveljeff ja talousasioiden hoidosta vastaa Temen talouspaallikko
Sanna Wallari.

STST:n hallitus kokoontuu toimintavuoden aikana noin seitseman kertaa. Lisdksi pidetdan yksi STST:n
hallituksen kokous, joka on ns. tydseminaari. Hallituksen jasenille maksetaan kokouspalkkiota 40 €/kokous.

Tyoryhmien jasenille 25 €/kokous. STST:n puheenjohtajalle maksetaan palkkiona kulttuuripoliittisten
tehtavien hoidosta 2000 €/kalenterivuosi ja kokouspalkkiona 100 €/kokous. Kun varapuheenjohtaja toimii
kokouksen puheenjohtajana, hianelle maksetaan kokouspalkkiona 65 €/kokous. Sihteerin kokouspalkkio on
65 €/kokous.

STST:n hallitus on asettanut seuraavat tyoryhmat: Liitos-lehden tyéryhma; Sirkuksen
palkkasuositustydryhma; Tyohyvinvointiryhma; Epaasiallisen vallankdyton ennaltaehkaisytyoryhma.

Helsingissa 9.10.2020 Suomen tanssi- ja sirkustaiteilijat ry:n hallitus



