TEATTERIALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2020-2022 NEUVOTTELUTULOS
PAAKOHDITTAIN

Sopimuskausi ja palkankorotukset

Tybehtosopimus on voimassa 1.12.2020-28.2.2022. Kausi on tavallista lyhyempi,
koska sopijapuolet tekivat koronan takia edelliseen kaksivuotiseen sopimukseen
puolen vuoden jatkosopimuksen 1.4.2020-30.11.2020 valiselle ajalle. Tassa
valisopimuksessa sovittiin 1.9.2020 yleiskorotus 1,1 %. Nyt sovitussa sopimuksessa
seuraava palkankorotus 1,14 % astuu voimaan 1.4.2021 ja on luonteeltaan
yleiskorotus. Samaan aikaan sovitaan paikallisen jarjestelyeran 0,8 % jakamisesta.
Jarjestelyerd maksetaan lahtokohtaisesti tasaerand, jos paikallisesti ei toisin sovita.

Muutokset sopimustekstiin

Lisattiin 3 pykalddn maarays siita, etta teatterin tulee selvittda uudelle tyontekijalle,
mukaan lukien vierailijat, mita tydehtosopimusta ja mita luottamusmies- ja
neuvottelujarjestelmaa hanen tydsuhteeseensa sovelletaan ja kuka toimii
tyontekijoiden luottamusmiehena ja tydsuojeluvaltuutettuna ja mista heidat tavoittaa.
Tama toivottavasti lisa tietoisuutta sovellettavasta tydehtosopimuksesta ja siita,
kuka on tydpaikalla Temen luottamusmies ja voi auttaa tyopaikalla
tydehtosopimuksen tulkintaan liittyviss& moninaisissa kysymyksissa.

Sovittiin, ettd toimiminen yksityisena elinkeinonharjoittajana huomioidaan
toimeksiantosopimusten keston mukaisesti samoin kuin tydsuhteessa tehty
tyod. Koska tyosuhteen ohella temelaisia tyoskentelee myos yrittajan
statuksella, tama maarays tuo yrittajana tehdyn tytkokemuksen samalla
viivalle tydsuhteisen tyon kanssa.

Kuukausipalkan jakajaksi 21

Sovittiin 24 pykalan osalta tyésopimuskauden mittaisesta kokeilusta, jossa
maksettaessa palkkaa kalenterikuukauden osata kuukausipalkan jakajana kaytetaan
kuukauden kalenteripaivien maaran sijasta lukua 21. Tama siksi, etta pienempi
jakaja tuo mm. eraissa lomautustilanteissa tyontekijoille paremman
lomautuskorvauksen. Koska korona-aikaan teattereissa on lomautettu tavallista
enemman, jakajan pienentamisessa on monelle tyontekijalle merkitysta.

Jakajaa muutettiin koeluonteisesti, koska halutaan tarkemmin kartoittaa, mita muita
vaikutuksia jakajamuutoksella on.

Pidempia vapaita naytantokauden aikana niita toivoville

Tybehtosopimuksen 34 pykalan 9 kohtaan otettiin uusi soveltamisohje, jonka
mukaan paaosin 6 paivaa viikossa tekeville tydntekijoille pyritddn jarjestamaan
vapaapaivia siten ettd seka syys- etta kevatkaudelle tulisi halukkaille sovitusti
kahden paivan yhtdjaksoisia vapaajaksoja. Teme tiedostaa, ettd esim.
naytantotyossa osa tyontekijoista haluaa tydskennelld perinteisesti 6-paivaisesti ja
pitaa kertyneet vapaat pitempana kesavapaana. Osa tyontekijoista taas kokee, etta
teatterialallakin tulisi esim. ty6- ja vapaa-ajan seka tyosta palautumisen kehittdmisen



takia enenevassa maarin mahdollistaa 5-paivainen tyoviikko. Uusi maarays ei ota
kantaa siihen, kumpi malli on parempi, mutta antaa ohjeen pyrkia jarjestamaan
joitain pitempiéa vapaita naytantbkauden ajalle niille tyontekijdille, jotka sité toivovat.

Tyo6aikalaki toi mukanaan joitain muutostarpeita tydehtosopimukseen. Ne toteutettiin
muuttamatta nykyisia tydehtoja. Uusi tydaikalaki ei enda tunnista ylityota entisen lain
tapaan, vaan siella kaytetaan termia "tydajan enimmaismaara”.
Tybehtosopimuksessa sovittiin, etté tyontekijan tybaika ei saa ylittaa keskimaarin
48:aa tuntia viikossa naytantdovuoden aikana.

Vuosilomapidennyksiin muutoksia

Tybehtosopimuksen pykaldsséa 63 on ollut melko vaikeaselkoiseksi osoittautuneet
maaraykset vuosilomanpidennyksista toimistotytssa, lipunmyynnissa ja
paivatekniikassa. Maarays on ollut siind maarin kryptinen, etta kaikissa teattereissa
ei ilmeisesti ole osattu sopimuksen maaraysten mukaan antaa ko. pidennyksia. Nyt
pidennysmaarayksia on selkeytetty siten, ettd pidennyspaivien huomioimisen pitaisi
jatkossa olla helppoa. N&in ollen kaikille, joille pidennykset kuuluvat, ne varmasti
osataan huomioida.

Pidennysmaarayksissa pidennysten antamista ei enda ole sidottu siihen
lomanosaan, joka annetaan lomakauden 2.5.-30.9. ulkopuolella. T&m& muutos on
ollut erityisesti tydnantajapuolelle tarkea, koska teattereiden aktiiviajalla annetut
vuosilomanpidennykset ovat pidentaneet reilusti talvilomia ja aiheuttaneet sita kautta
ruuhkaa. Vuosilomanpidennysten muokkaus on tyéehtosopimusmuokkauksena
melko iso. Siksi osapuolet ovat sopineet turvalausekkeesta, jonka mukaan
tyontekijan vuosilomapaivien maara ei uuden muotoilun perusteella saa vahentya.
Pykalan 63 uusi muotoilu tulee vasta seuraavaan sopimuskirjaan (nyt siis vain
allekirjoituspoytakirjaan), jotta ne eivat aiheuta turhaa hammennysta. Vuosilomat
eivat maaraydy kalenterivuosittain, vaan niiden osalta on omanlaisensa laskenta.

TyOnantajalla on velvoite edistaa tasa-arvoa kaiken kokoisissa tyopaikoissa
Tybehtosopimukseen lisattiin uusi 101 §, jolla muistutetaan tydnantajia velvoitteesta
edistdad sukupuolten valista tasa-arvoa ja tyontekijdiden yhdenvertaisuutta. Laissa
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien laatimiseen on velvoitettu tydnantajat,
joiden tyontekijamaara on vahintdan 30. Teatterialan tydehtosopimuksessa
suositellaan, ettd my6s pienemmat tydyhteisot laativat em. suunnitelmat.

Teattereiden tulee jatkossa huomioida toiminnassaan tydokykya heikentavia
riskitekijoita ja koulutustarpeet otetaan osaksi kehityskeskusteluja
Tybehtosopimukseen lisattiin uusi 102 pykald, jossa muistutetaan teattereita siita,
ettd ne pyrkisivat ottamaan huomioon tydntekijoiden tydssa jaksamiseen ja tyburien
pidentamiseen liittyvat haasteet ja ennakoimaan toiminnassaan tyokykya heikentéavia
riskitekijoitd esimerkiksi erilaisia varhaisen puuttumisen malleja soveltaen.

Tyb6ssé jaksamisen huomioimista painottaa osapuolten yhteistytsséa
Kuntoutusséaation kanssa kaynnistama hanke, jossa perehdytaan temelaisten
teatterialan ammattien tyouriin ja selvitetddn mm. tyontekijoiden pitk&aikaisen
tyokyvyn kriittisia kohtia seka ratkaisuja niihin. Tietoa temelaisten teatteriammattien
tekijoiden jaksamisesta ei ole aikaisemmin systemaattisesti selvitetty, joten hanke on



tarked ja tuo uutta tietoa. Hanke on kaynnissa sopimuskauden aikana ja se on jo
aloitettu.

Tybehtosopimuksen liitteessé 4 on kouluttamiseen liittyvia maarayksia. Niita
tdsmennettiin. Teme on systemaattisesti pyrkinyt siihen, etta teatterit tiedostavat
jatkuvan tarpeen koko teatterin tasolta arvioida sitd, miten teatterin tyot ja mm. niissa
sovellettavat tekniikka ja teknologia kehittyvat. Nyt sovittiin yksittdisen tyontekijan
tasolta, etta osaamista ja mahdollisista koulutustarpeista keskustellaan
kehityskeskustelussa. Ty6ajaksi luetaan koulutus, johon tydnantaja maaraa
tyontekijan osallistumaan.

Vierailevan dramaturgin tydehdot maariteltiin

Dramaturgin tehtavankuvausta muokattiin litteessa kolme, jossa on eri taiteellisten
suunnittelijoiden tehtavakuvat. Liitteesta on puuttunut vierailevat dramaturgin
tydehdot ja nyt ne lisattiin sinne. Muutos oli merkittava ja avasi vihdoin 20 vuotta
kehitteilla olleen vierailevan dramaturgin ehtojen kehittamisen.

Parannuksia vaihtelevaa tytaikaa tekeville

Liitteessa 5 on maarayksia tuntityontekijdiden osalta. Temelle oli tarke&a parantaa
erityisesti vaihtelevaa ty6aikaa (= nollatuntisopimuksella) tekevien tyontekijoiden
asemaa. Siksi tydehtosopimukseen otettiin hiljattain lakiin tullut méarays siita, etta
jos tyontekijan toteutunut tydaika edeltaneilta kuudelta kuukaudelta osoittaa, ettei
hanen kanssaan tydsopimuksessa sovittu vahimmaistydaika vastaa tyénantajan
todellista tydvoiman tarvetta, tydnantajan on tyontekijan pyynnosta neuvoteltava
tybaikaehdon muuttamisesta vastaamaan todellista tarvetta. TAma turvaa niiden
tuntitydntekijoiden tilannetta, jotka haluaisivat, etta tydsopimuksessa lukee todellinen
tuntimaara, jonka he tekevat sen sijaan, etta sopimus olisi tydbnantajan aloitteesta
muotoiltu taysin nollatuntisopimukseksi tai hyvin alakanttiin. Ty6ajan tarkastelujakso
on 6 kuukautta. Jos tyontekija itse haluaa tydskennelld hyvin vaihtelevia méaria ja
haluaa nollasopimuksen, tama maarays ei siihen puutu.

Tiedotus- ja markkinointimateriaalin tekeminen ei ole ohjaajan tydtehtava
Tybehtosopimuksen liitteessd on esityksen valmistamiseen liittyvia maarayksia,
koska jotkut teatterit ovat esimerkiksi edellyttdneet, etta vieraileva ohjaaja laatii
tiedotus- ja markkinointimateriaaleja. Liitteen 9 pykalassa selkeytettiin siksi
tiedottamisen ja kreditoinnin maarayksia sopimalla, etta teatterin johto ja markkinointi
vastaavat valmisteltavan ja ohjelmistossa olevan esityksen tiedottamisesta.
Materiaali annetaan ohjaajalle kommentoitavaksi ennen sen julkaisua.

Teosten kreditoinnista sovittiin, etté pyritdan taiteellisten suunnittelijoiden
tasapuoliseen ilmoittamiseen erilaisissa markkinointimateriaaleissa alan kaytannon
mukaisesti. Kreditoinnin osalta on eri teattereissa ollut hyvin vaihtelevia kaytantoja.

Vaativan ja suurimuotoisen teoksen maaritelmaa selkiytettiin

Liite 8 koskee vierailevien suunnittelijoiden tydehtoja. Liitteessa pyrittiin
muokkaamaan ohjaajien osalta tyon luokitusperusteita siten, etta vaativaksi ja
suurimuotoiseksi tulkittaisiin my6s muita kuin musikaaliohjaukset. Ko. maarays on
uudessa sopimuksessa muotoiltu seuraavasti: "ohjaustehtava on sellainen, jossa
naytelm& muodoltaan tai sisélloltéan voidaan katsoa normaalia vaikeammaksi (esim.



iso henkiloméaara, monitaiteisuus) ja jonka toteuttamiseksi tarvitaan laajempaa
ennakkovalmistelua ja/tai normaality6td suurempaa harjoituskertojen maaraa.”

Liséksi liitteen 8 pykalassa kuusi olevaa kohtaa erillisesta tanssinumerosta
taydennettiin siten, ettd maarays antaa nyt selkean ohjeen korvauksen
maarittamiselle.

Kokonaistydaikasopimuksia selkiytettiin

Liitteessa 12 on maaraykset kokonaistyOajasta ja -palkkauksesta. Muutos koskee pykéalan
4 soveltamisohjetta. Muutos astuu voimaan siten, etta ohje antaisi aikaisempaa
yksiselitteisemmin ohjeen siitd, mitka palkanosat on yksiloitava ja eriteltava, kun
kokonaispalkasta sovitaan. Samassa yhteydessa on sovittava, miten aikaisemmat ylityot
huomioidaan sopimuksessa.

Uusi ohje tulee sovellettavaksi 1.8.2021 alkavia kokonaistydaikasopimuksia solmittaessa.

Suositellaan, etta vierailijoiden asuntojen peruskuntoa tarkastellaan
sdannollisesti

Neuvotteluissa kavi ilmi myos, etta eri teattereissa on eri tavoin huolehdittu
vierailijoiden kaytossa olevien vierailuasuntojen kunnosta. Valitettavasti osa
teattereiden asunnoista ei nayttaisi olevan kenenkaan vastuulla, eika niiden
kunnosta huolehdita tai paiviteta asunnon tarvikkeita. Taman takia jarjestot
suosittavat yhteisesti, etta vierailijoiden kaytdssa olevien asuntojen peruskuntoa
tarkastellaan s&&nndllisin valiajoin.

Suositus yhteisista liikuntatunneista tydkyvyn yllapitamiseksi

Liséksi jarjestot suosittavat, ettéa teattereissa harkitaan tyokykya yllapitavana
toimintana yhteisten liikuntatuntien jarjestamista. Tyonantajapuoli koki, ettd sitovaa
maaraysta ei voi antaa. Teme nakee, etta viikoittaiselle yhteisella liikuntatunnilla
tyGaikana olisi tybkykya yllapitava ja jaksamista edistava vaikutus. Nahtavaksi jaa,
onko suosituksella kaytdnnon vaikutuksia.

Tybehtosopimukselle tehdaan sukupuolivaikutusten arviointi

Lisaksi otettiin kirjaus siitd, ettd osapuolet ovat yhteisesti kaynnistaneet vuoden 2020
aikana keskusteluja laajemmasta tyoehtosopimuksen saantelyn
sukupuolivaikutusten arviointiprosessista (suvaus). Teatterialan tydehtosopimus on
vanha tydehtosopimus ja siind on sovittu teatterin ekosysteemin kaikesta tyonteosta
nayttelijantyota lukuun ottamatta. On todennékoista, etta vuosien mittaan
sopimukseen on rakentunut erilaisia vinoumia.

Tybehtosopimuksen suvaus lapi koko sopimuskirjan on iso tyd ja vaatii omanlaistaan
osaamista. Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta suvaus-hanketta pyritaan
edistamaan esimerkiksi Sosiaali- ja terveysministerion avustuksella sikali kuin
ministerio tarvitsee esim. pilotoitavia esimerkkihankkeita.

Kehittdmisty6 syksyn 2021 aikana
Tybehtosopimusneuvotteluissa kaytiin paljon keskustelua myés kehittamistyosta,
joka vaatii enemman yhteista kehittelyaikaa ja taustoittamista kuin mihin



tydehtosopimusneuvotteluissa on rahkeita. Sovittiin, ettd syksyn 2021 aikana
kasitelladn yhteisessa tydéryhmassa seuraavat asiat:

- Teme on luonnostellut vierailevaa dramaturgia koskevat tekstiehdotukset
litteeseen 8. Osapuolet selvittavat nykykaytanndn mukaista sopimus- Ja
palkkausrakennetta alalla kevaan 2021 aikana. Samalla luonnostellaan liitetta
9 vastaava sopimusliite. Liitteiden muotoilusta tehdaan tydryhmassa syksylla
2021 ehdotus seuraavaan sopimuskirjaan.

- Keskustellaan tydryhmassa mahdollisuudesta edistdd maaravuosilisien
soveltamista erilaisissa sopimustyypeissa ja pyritdan selvittdmaan nykyisia
kaytantoja. Tama tarkoittaa kaytannodssa sita, etta teatterialan
tydehtosopimuksessa vierailevilta suunnittelijoilta, tanssijoilta ja koreografeilta
seka tuntityontekijoilta puuttuvista ns. kokemuslisista keskustellaan ja
selvitetddn, miksi nain on.

- Selvitetddn myos edellytyksia edistaa vierailevien tanssijoiden
matkakustannussaantelya. Seka ylla selostettuun maaravuosilisa- etta
matkakustannussaantelyyn liittyviin selvityksiin liittyy tydnantajalle tarkea
kysymys mahdollisten uudistusesitysten kustannusvaikutuksen
selvittamisesta.

- Osapuolet perustavat lisdksi tyéryhmén, jossa mietitdan, miten teatterit voivat
huomioida kestavan kehityksen periaatteita. Teme on ollut kilnnostunut siita,
miten tydehtosopimuksen avulla voitaisiin edistda kestavaa kehittamista.
Onko tydehtosopimus siihen sopiva véline ja jos on, mitd konkreettisesti
voidaan sen puitteissa sopia.



