Liite 1 Toimintasopimus

GIRKUSKONSTNARER

Toimintasopimuksen tarkoituksena on edistda freelancer-tydryhman kaikkien jisenten yhteistd sopimista
javalttad epdselvyyksid koskien hankkeen/produktion eri osa-alueita. Toimintasopimus suositellaan
taytettdvaksi hankkeen/produktion alkaessa.

1. Osapuolet / tydryhman jasenet

Koreografin/ohjaajan nimi, tyon sisalto ja arvioitu tydaika

Tanssijan/esiintyjan nimi, tydn sisiltd ja arvioitu tydaika

Suunnittelijan nimi, tyon sisalto ja arvioitu tydaika

Dramaturgin nimi, tydn sisdltd ja arvioitu tydaika

Tuottajan nimi, tydn sisdltd ja arvioitu tydaika

Apurahahakemusten tekijan nimi, tyon sisdlto ja arvioitu tydaika (jos eri henkild kuin tuottaja)

Muu taiteellisen tydn tekijan nimi, tydn sisiltd ja arvioitu tydaika (esimerkiksi mentori, taiteellinen neuvonantaja, kdsikirjoittaja)

2. Kyseessa oleva hanke, produktio, teos, tapahtuma

Esittely ja perustiedot hankkeesta (esimerkiksi apurahahakemuksesta otettu lyhyt kuvaus)

Mita

Miksi

Milloin

Missa

Ketka




3. Hankkeen aikataulu

Harjoitusaikataulu (pdivitetdan jos muutoksia tulee)

Harjoituskauden pituus (arvio, jos ei tiedossa)

Harjoitusten maara ja yhden harjoituskerran pituus (arvio, jos ei tiedossa)

Pressikuvien, trailerin, haastattelujen yms. aikataulu, jos ei sisélly harjoitusaikatauluun

Ensi-ilta ja esityskauden pituus

Esitysten maara

Jalkitoihin varattava aika esityskauden paatyttya

Arvio mahdollisten jatkoesitysten ja keikkojen aikataulusta ja lammitysharjoitusmaarista

Ketka tekijoistd padsevat tekemddn jatkoesityksia

Maininta siitd, kuinka joustavasti tekijat suhtautuvat hankkeen aikataulumuutoksiin

4. Harjoituspaikka ja esityspaikka

Harjoituspaikan/paikkojen tiedot

Esityspaikan/paikkojen tiedot




5. Vastuut - kuka hoitaa mita

Kuka hoitaa aikataulut, harjoitustilavaraukset, kontaktit esitystahon kanssa

Kuka hoitaa markkinoinnin, tiedotuksen, haastattelut

Kuka on vastuussa apurahahakemusten tekemisestd ja kohdennuksista

Kuka tiedottaa tydryhmalle apurahojen paatdksista ja kayttotarkoituksista

Kuka seuraa budjettia ja hoitaa rahaliikenteen (palkkiot, apurahat, hankinnat, laskut)

Kuka tai mikd taho hoitaa mahdollisen palkanmaksun ja tydnantajavelvoitteet

Kuka hoitaa esiintymiseen liittyvdt asiat (matkavaraukset, majoitukset, hankinnat, jne.)

Kuka hoitaa jalkityot; esimerkiksi dokumentoinnin ja apurahaselvitykset

Mitd asioita kukin tekija tydryhméssa hoitaa itsendisesti?

6. Vakuutukset

Freelance-produktiossa tekijalla on hyva olla henkildkohtainen kokoaikainen tapaturmavakuutus

Palkallisessa tyosuhteessa tapaturmavakuutus tulee tydnantajan kautta




7. Apurahatulo hankkeessa

Miten paljon apurahaa haetaan ja mihin se kohdistetaan

Jos apurahaa mydnnetdan haettua vahemman, missa suhteessa ja miten apuraha kohdistetaan

Tydryhman jasenen mahdollisen vuosiapurahan suhteutuminen produktion apurahoihin

Pienin resurssi (raha), jolla tydryhma sitoutuu tekemaan produktion

Miten toimitaan, jos apurahaa ei hakukierroksilla produktioon mydnnetéa

Miten apuraha maaritellddn suhteessa tydskentelyyn, toisin sanoen mihin summa perustuu (tunti-, pdiva-, kuukausiperusteinen)

Apurahan maksuajankohta ja erien maara

8. Palkkatulo hankkeessa

Onko tyOsta saatava korvaus palkkaa vai apurahaa

Kenelle maksetaan palkkaa, kenelle maksetaan apurahaa, kenelle molempia

Jos maksetaan sekd apurahaa ettd palkkaa, niin mika on niiden védlinen suhde

Mika taho maksaa palkan

Maksetaanko lomakorvaus

Palkan maksuajankohta ja erien maara

Onko tyoryhmaén jasenilld tasapalkka vai perustuuko se tydnkuvaan (esimerkiksi TESin mukaiset korvaukset riippuen tyostd)

Miten toimitaan jos tydryhmasséa osa tekijoistd saa samasta tydstd apurahaa ja toiset palkkaa (palkan ja apurahatulon suhde)




9. Matka-, majoitus- seka paivarahakorvaukset

Mika taho korvaa matka- ja majoituskulut (apuraha, esitystaho, itse?)

10. Tekijanoikeudet

Miten ja missd esitystd voi esityskauden jdlkeen esittda

Jos kyseessa on teos, jossa on monta osaa/elementtid, joissa jokaisessa omat tekijat, voiko yksittdinen tekija esittdd omaa
osaansa/elementtiddn irrallaan teoskokonaisuudesta (esimerkiksi musiikki, suunnittelutyd, video, tanssisoolo, teksti jne.)

Mitd sovitaan siitd, jos esiintyjan/suunnittelijan/tekijan tilalle lisdesityksiin tulee uusi tekija?

11. Sopimuksen muuttamisen ehdot

Yhteisesti sovitut ehdot, joiden perusteella sopimusta voi muuttaa

Esimerkiksi apurahapddtokset ja rahoitusneuvottelut maddrittavat jo tehtyja sopimuksia aikatauluista ja sitoutumisesta.
Esimerkiksi tekijéiden omat eldmanmuutokset, jotka vaikuttavat produktioon ja jo sovittuihin asioihin.
Muut hankkeen toteutumiseen vaikuttavat asiat.



12. Allekirjoitukset

Jokaisen tyoryhmaén jasenen allekirjoitus sekd paikka ja paivamaara

Allekirjoitus Paikka Paivamaara
Allekirjoitus Paikka Pdivamaara
Allekirjoitus Paikka Paivamaara
Allekirjoitus Paikka Paivamaara
Allekirjoitus Paikka Paivamaara
Allekirjoitus Paikka Pdivamaara
Allekirjoitus Paikka Paivamaara
Allekirjoitus Paikka Paivamaara
Allekirjoitus Paikka Pdivamaara
Allekirjoitus Paikka Paivamaara
Allekirjoitus Paikka Paivamaara
Allekirjoitus Paikka Paivamaara
Allekirjoitus Paikka Pdivamaara
Allekirjoitus Paikka Paivamaara
Allekirjoitus Paikka Paivamaara
Allekirjoitus Paikka Paivamaara
Allekirjoitus Paikka Pdivamaara
Allekirjoitus Paikka Paivamaara
Allekirjoitus Paikka Paivamaara
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