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Edunvalvonta & tes-toiminta
Aktiivitoiminnan jatkuvuuden turvaaminen poikeustilanteessa ja sen jélkeisessé ajassa
Koulutuksen kehittdminen

Yhdistyksen profiilin nosto ja jérjestoyhteistyon kehittdminen

Edunvalvonta ja tes-toiminta kehittdiminen ovat ammattiliiton toiminnan kulmakivi.
Luottamusmiesten koulutukseen liittyvan vuoropuhelun kehittiminen timén toteuttamisesta ja
rahoituksesta vastaavan kattojérjestd Temen kanssa on yksi vuoden 2020 kehittdmiskohde. TES-
osaamisen ja ty0eldmén perusrakenteitten entistd parempaa hallintaa tarvitaan erityisesti
poikkeusajassa. Ei vakituisten ja ei-kokoaikaisesssa tyosuhteessa olevien kohdalla on oleellista
edesauttaa patkétyoldisten ja freelancerien seké itsensdtydllistdjien tasavertaisten tydeldmaoikeuksien
toteutumista kehittdmalld aktiivisesti freelancerluottamusmies-jarjestelméd. Perinteisten tydsuhteiden
puolella alan sisdisten palkkaerojen kaventumiseen pyritddn vaikuttamaan mm. tes-neuvotteluiden
kautta. Vaikutetaan my0s aktiivisesti vuorovaikuksen ja vuoropuhelun kehittdmiseen tes-tavoitteiden
kehittelysssé, jotta keskeinen edunvalvonnan osa-alue kehittyisi entistd toimivammaksi. My0s alalla
olevien muiden tyéehtosopimusten piiriin kuuluvien (esim. KVTES) aseman parantumiseen
vaikutetaan.

Aktiivitoiminnan jatkuvuus pyritdin kaikin keinoin turvaamaan poikeustilanteessa ja sen
jalkeisessd ajassa. Vuoden 2020 hasteet ovat uusia ja saattavat tulla ammattiliitolle ylldttdvind. TAM
seuraa tarkasti uuden kehityksen suuntaa koko alalla, tarkkaillen mm. jaseniston tyolosuhteita, ja
jaksamista seuraten myos tilanteen kokonaiskehitystd ndyttimataiteen tyontekijdin keskuudessa.
Myé6s liiton talouden kehitysti seurataan normaalia korostetummin. Toteutetut seké tulossa olevat
lomautukset, ndkyvilld oleva ty6ttomyyslukujen kasvu ja alan epavarmat tyollisyys- seké
tulonansaintandkymat yhdistettyné teatterityonantajien resurssien niukkenemiseen ja tiyttdasteen
epavarmuuteen vaikuttavat suurella todennikdisyydellda TAM:n talouteen pitkélld aikavalilla. TAM
katsoo vuoden 2020 aikana normaalia pitemmalle tulevaan ja varautuu siihen, ettd tulevien vuosien
aikana toimintaa joudutaan mahdollisesti sopeuttamaan olosuhteita vastaavalla tavoin. Keskeisten
ydintoimintojen jatkuminen turvataan. Tuleva vuosi on vaikeasti ennustettava. Tulevaan tilanteeseen
sekd siihen liittyvien tarpeisiin (esim. yllattavét tdysin uudet toiminnot) varaudutaan ja kaytetdén
tarvittaessa riittdvasti resursseja. Aktiivitoiminnan etdyhteydet turvataan tarvittaessa laitehankinnoin
tasa-arvon toteutumiseksi. Vuorovaikutusta jdseniston kanssa toteutetaan mm. kyselyin ja
virtuaalitapaamisin.

Koulutus on noussut jéseniston kautta tirkednd toiminnan kehittimiskohteena esiin ja hallitus jatkaa
vuoden 2019 lopulla aloitettua jalkautumishanketta myds poikkeusaikana mahdollisuuksien mukaan.
Tukea oikeisiin koulutuksen kehittimisratkaisujen valintaan haetaan mm. jasenkyselyn tuloksista ja
jaseniston koulutustarvetta tarkennetaan vuoden aikana.

Jirjeston profiiloidaan vahvasti itsendisend jarjestond ja TAM:n nékyvyyttd painotetaan
viestinnéllisesti ja parannetaan. Jéirjestoyhteistyon kehittiminen koetaan moninaisissa yhteyksissé



tarkedksi jarjeston toiminan parantamiseksi ja kdrjen teroittamiseksi. Téhén liittyy uusien
yhteistyomallien ja kommunikaatiopintojen etsimistd muitten jarjestdjen kanssa, uusien
kommunikaatiopintojen etsimistd, yhteisten intressien analysointia sekd yhteistyotd intresseiltdan
yhteisten jarjestdjen kanssa. TAM pyrkii tehostamaan toimintaedellytyksidnsd Temen
toimintaympéristossé ja selvittdd aktiivisesti vuoden 2020 aikana toimintapositiotaan Temen
jasenjarjestond sekd mm. vastuu- ja valtuuskysymyksiin liittyvid asioita. Tdma tehdddn toiminnan
kehittdmiseksi ja pddosin luottamustoimisten ilmaistyon pohjalta toimivan yhdistyksen resurssien
oikean ja jarkevén kdyton parantamiseksi. Tam etsii voimistettua vuoropuhelua niin kattojérjeston,
sen jasenjdrjestdjen kuin sen tyontekijdittenkin kanssa. Vuorovaikutteiseen kommunikaatioon ja
toiminnan sekd paétdksenteon kannalta keskeisen tiedon automatiiviseen tuottamiseen toimistolta
etsitddn ratkaisuja. Jarjestoyhteistyon kehittdminen koetaan tarkedna ja kaikkia osapuolia
hyodyttdvéni asiana.

AY-TOIMINTA

TAM:n ensisijainen tehtdvé on jasentensd edunvalvonta. Tatd tehddédn mm. osallistumalla TES-ty6ryhmiin ja
-neuvotteluihin sekd kustantamalla TAM:n hallituksen jdsenille mahdollisuus osallistua Temen jérjestdmééin
luottamusmieskoulutukseen. Poikkeusaikana tydtekijoitten edunvalvontaan kuuluu myos tydolojen
kehittymisen seuraaminen.

Hallitus kokoontuu syksylld Teatterikesén peruuntumisen vuoksi lintu-, ruska- tai muulle retkelle luontoon
olosuhteitten timdn mahdollistaessa.

KILTATOIMINTA

Kiltatoiminta kuuluu liiton ydintoimintoihin ja sen turvaaminen seké jatkuvuuteen kannustaminen kaikin
kaytettdavissé olevin keinoin on vuoden 2020 poikkeusoloissa erittdin tirkeda.

Liiton sisélla toimii useita ammattialakohtaisia kiltoja: Puvusto-, Lavastamo- Tarpeisto- ja
Nukketeatterikillat ja Teatteri-ilmaisun ohjaajien(T1O)- sekd Yleisotydkilta. Kiltatoiminnan tavoitteena on
luoda ja ylldpitdd ammattialakohtaista elédvié yhteisod sekd innostaa jasenid yhdessa kehittdméédn omaa alaa.
TAM:n hallituksen kiltatoiminnan vastuuhenkiloni toimii Roosa Halme.

Kiltojen toiminnan kehittdmisté tuetaan toimiston resurssein seké taloudellisesti. Uusien toimivien kiltojen
perustamiseen kannustetaan. Kiltojen yhteisiné tavoitteina ovat mm. tapaamisten, tydpajojen ja muun
koulutuksen jarjestiminen, ammatillisen arvostuksen lisddminen ja tiedon levittiminen. TAM osallistuu
taloudellisesti kerran vuodessa tapahtuvien kiltatapaamisten jarjestimiseen. Tapaamisiin tulevien jasenten
matkakuluja pyritddn korvaamaan. Kiltatoiminnan edelleenkehittiminen myos poikkeusoloissa on liitolle
tarkeaa.

Puvustokilta on perinteisesti jarjestinyt koulutustapaamisen Tampereen Teatterikesdn yhteydessa
elokuussa sekd mahdollisuuksien mukaan kevéisin. Teatterikesd 2020 on peruttu. Puvustokilta
pyrkii 16ytdméén vaihtoehtoista koulutustoimintaa poikkeusoloissa. Puvustokillan Facebook-ryhma
toimii aktiivisesti osoitteessa https://www.facebook.com/groups/1404425633125077/ . Talla
hetkelld ryhmédn kuuluu 172 jisentd. Puvustokiltaa vetdvét yhdessd Suvi-Tuuli Hoglund ja

Annastiina Kekéldinen.



Tarpeistokilta jatkaa aktiivista toimintaansa. Killan piiristd koostettu néyttelytoimikunta valmistelee
10/2020-5/2021 Teatterimuseossa esilld olevaa ja sen jalkeen moniin suomalaisiin teatterihin kiertueelle
menevad Tarpeisto padroolissa-nayttelyd. Nayttelytoimikuntaan kuuluvat: Pipsa Keski-Hakuni ja Mikko
Salmi (SKOB), Mira Rokkanen & Mirja Arkonsuo (HKT), Irene Lang (Kansallisteatteri), Sirpa Torméa
(freelancer), Mari Heinonen (MikkelinT), Maarit Sallinen (LahdenKT), Janika HOIm (freelancer) ja Antti
Hosia (SvT / TAM). Tarpeistokiltaa vetdd Pipsa Keski-Hakuni. Kilta toimii aktiivisesti ja jarjestaa
virtuaalitapaamisen kevaalla 2020.

Lavastamokilta pyrkii poikkeusoloissa jarjestiméén verkostotapaamisen etdni. Kilta on perinteisesti
jarjestdanyt vuosittain korkeatasoisen koulutuspéivin. Killan facebook-sivu 10ytyy osoitteesta:
https://www.facebook.com/groups/867284736676310/. Lavastamokiltaa vetdd Selene Virtanen

NukKketeatterikilta pyrkii poikkeusoloissa jatkamaan toimintaansa ja jirjestiméén tarpeen vaatiessa
verkostotapaamisia etdyhteydelld. Killan aktiivinen toiminta on keskittynyt mm. nukketeatterialan
palkkasuositusten, tyhyvinvointiasioiden ja tulevaisuusskenaarioiden suunnitteluun ja edistimiseen. Killan
toiminnasta tiedotetaan liiton lisdksi Aura of Puppets -verkoston ja Suomen Uniman kautta. Vetdjdna toimii
Roosa Halme yhdessé Katja Kédhkdsen (STOD) kanssa.

TIO-killan eli teatteriopetuksen killan toimintamuotona ovat sddnnolliset tapaamiset tyoelaméakysymysten
tiimoilta. TIO-killan tehtéva ja tavoite on lisiti teatteripedagogien osaamista tyoehdoista, vaikuttaa
teatteripedagogien tydehtojen kehittymiseen, tukea teatteripedagogien ammatillista jarjestaytymistd sekd
vahvistaa teatteripedagogien ammatillista kompetenssia.

TIO-kiltaa vetdd Susanna Metsila.

Yleisotyokilta pyrkii poikkeusoloissa jatkamaan toimintaa ja jarjestimain verkostotapaamisen etdnd. Jasenet
tiedottavat Suomen yleisotyontekijit Facebook-ryhmaéssé ajankohtaisista koulutuksista, seminaareista ja alan
tutkimuksista. Yleisotyokiltaa vetdd Pirjo Virtanen.

Muut killat. Jaseniston piiristd on esitetty toiveita uusien kiltojen mm. kampaaja-maskeeraajakillan,
tuotantopuolen sekd mestarien killan perustamisesta. Jasenistod tullaan informoimaan toiminnan kayténteista
ja haetaan viestinnén seka kontaktien kautta mahdollisia uusia henkil6itd vetiméaan kiltoja.

MUU TOIMINTA JA ORGANISAATIO

TAM hallitus on toukokuussa 2020 tehnyt paédtoksen etdkokoustamisen mahdollistamisesta hallituksen
kaikissa kokouksissa. Hallitus kokoontuu vahintdan kahdesti vuodessa etind vihentddkseen
luottamustoimisten kokoukseen kaytettdmaa aikaa.

TAM ottaa kantaa ja toimii osapuolena poikkeusolojen jilkeisten uusien olosuhteitten kehittdmisessi sekd
tyoturvallisuus ja -hyvinvointihaasteitten seldttdmiseksi teatterialan tyopaikoilta.

TAM:n toiminnan juuret ammattiliittona ulottuvat 70-luvun alkuun. Tét4 varten alkaa vuoden 2020 aikana
ohjelmallisten juhlien suunnittelu.

Teatterialan Ammattilaiset TAM ry on Temen jésen. Teme vastaa jdsenpalveluista, allekirjoittaa
tyoehtosopimukset ja hoitaa tydomarkkinapoliittista edunvalvontaty6td. Muita Temen jisenid ovat Suomen
tanssi- ja sirkustaiteilijat STST ry, Lavastus- ja pukusuunnittelijat LP ry, Suomen teatteriohjaajat ja
dramaturgit STOD, Suomen valo- ja #ini- ja videosuunnittelijat SVAV, Suomen elokuva- ja mediatydntekijit
SET ry ja Elokuvakoneenkayttdjien yhdistys EKH.

TAM:n toimisto on samalla Temen toimisto ja sijaitsee Helsingissé osoitteessa Hietaniemenkatu 2, 00100
Helsinki (4. krs). Henkilokunnan muodostavat toiminnanjohtaja, tiedottaja, kolme tydehtoasiantuntijaa,
jasensihteeri sekéd osa-aikainen taloudenhoitaja. Liiton juristin ty0 tehdéén toistaiseksi palveluostona
Asianajotoimisto Kalasatamasta.



Edustus Temen hallituksessa. Edustajisto valitsee kevitkokouksessa huhti-toukokuussa Temen hallituksen,
jossa on puheenjohtaja, 2 varapuheenjohtajaa ja 10-16 jasenti. Teatterialan Ammattilaiset TAM ry:114 on
oikeus nimeté 13 edustajaa Temen edustajistoon. TAM:n jasenid Temen 24.5.2020 valitussa hallituksessa:
vpj. Inka Loppi seka hallituksen jésenet: Marja-Leena Niittymaki, Antti Hosia ja Susanna Metsédlda. TAM
pyrkii myds jatkossa saamaan ay-toimintaan perehtyneitd, osaavia jésenid sekd Temen puheenjohtajistoon
ettd hallitukseen. Jarjestdyhteistyon aktiivinen kehittdminen ndhdddn tirkedksi toiminnan yleisen kehityksen
kannalta.

TALOUS

TAM:n talous perustuu jasenmaksutuottoihin. Vuonna 2019 jasenmaksun suuruus on

ollut 1,6 % kaikesta ennakonpidityksen alaisesta tulosta. Jasenmaksu siséltdd tyottomyyskassamaksun 9,25
€/jasen/kk. Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry:n palauttaa kattojérjestolle maksetusta
jasenmaksutuotosta TAM:lle osuuden, joka on 0,1 %. Arkikielisesti ilmaistuna maksetuista jasenmaksuista
jaa 1/16 (6,25%) kéytettdviksi TAM:n omaan toimintaan. Poikkeustilan aiheuttamien mahdollisten
pitkdkestoisten talousvaikutusten (mm. kassamaksun todenndkdinen nousu) vuoksi TAM hallitus on
paéttanyt mm. kokoontua véhintdén kahdesti vuodessa yhdistykselle hankitun oman etiyhteyden (Zoom)
kautta. Talouskehitysté tullaan seuraamaan tarkkaan vuoden 2020 aikana ja mahdollisiin tuleviin
notkahduksiin varaudutaan pitkdjanteiselld taloudenhoidolla.

TAM satsaa kiltatoimintaan budjetoimalla riittdvén valmistelurahan tapahtumia varten ja kustantamalla
kiltojen vetdjille vuosittaisen illanvieton. Vuonna 2020 pyritdin kaikin keinoin turvaamaan kiltatoiminnan
jatkuvuus ja edelleenkehittdminen myds poikkeuolojen jatkuessa. TAM osallistuu Teatterimuseolle
valmistelussa olevaan Tarpeisto paddroolissa-néyttelyyn.

TAM kehittéd sisdisen toimintansa tyonjakoa myos taloudellisin keinoin kohtuullistaakseen
luottamustoimisten tydtaakkaa.

TAM on tehnyt 2018 syksyn aikana Holmstroém Groupin sitoutumattoman sijoitusvalmentaja Sven Eric
Holmstromin kanssa sijoitussuunnitelman ja toteuttaa sitd 1/2019 kokouksessa hyviaksytysti. Kokouksen
paétokselld liiton varoja uudelleensijoitetaan padosin aikahajautetusti mm. inflaatiolta suojautumiseksi sekd
sukupolvien vilisen tasa-arvon varmistamiseksi. Liiton harjoittama sijoitustoiminta tukee liiton tarkoituksen
toteutumista ja antaa oletetusti tulevaisuudessa liséresursseja toiminnan edelleenkehittdmiseen.

Liitto osallistuu vuosikokoukseen kustantamalla matkakulut ja paivarahan kahdelle jasenelle alle 20
tyOntekijén teatterista, ja neljdlle jasenelle yli 20 tyontekijén teatterista. Jisenet, joilla ei ole tydnantajaa,
voivat kddntyd matkakustannusten osalta TAM:n hallituksen puoleen.

Edustukset eri yhteisoissd: TAM on osakkaana Kustannus Oy Teatterissa, joka julkaisee Teatteri Tanssi +
Sirkus-lehted. Hinriikka Lindqvist edustaa TAM:a kyseisen oy:n hallituksessa.

TAM on jdsen Suomen Teatterijirjestdjen Keskusliitossa. Pj. Antti Hosia on varajdsen Keskusliiton
hallituksessa.

TAM on osakkaana Resteme Oy:ssé, jonka tehtidviné on hallinnoida ja vuokrata kaikille kattojarjeston
jasenille tarkoitettua lomahuoneistoa Berliinissd. Puheenjohtaja tai muu hallituksen erikseen valtuuttama
henkild edustaa liittoa Resteme Oy:n hallituksessa.

KOULUTUS

Kiltatoiminnan kautta jérjestetddn seminaareja ja workshop -tyyppistd koulutusta kiltatapaamisten
yhteydessid. TAM seuraa ammattialansa ammattitutkintojen ja oppisopimuskoulutuksien kehittymista.
Jasenkyselyssé esiinnouseesta koulutuksen lisddmistarpeesta ja sen oikeasta kohdistamisesta saadaan



lisdtietoa kyselyanalyysin ja toisaalta esim. kiltojen kautta. TAM jatkaa oppilaitosvierailuja poikeustilanteen
salliessa ja tutkii uusia vierailujen toteuttamisen tapoja.

TIEDOTTAMINEN

TAM:1la on vuonna 2018 perustettu Hinriikka Lindqvistin vetdma viestintdryhma, jonka kautta mm. TAM:n
facebook-sivun viestintdd on hoidettu. Jasenaktiivisuuden lisdidminen viestinnin keinoin sekd uusien
kontaktikeinojen etsiminen jdseniston parhaaksi jatkuu vuoden 2020 aikana. Viestinnin edelleenkehittiminen
jatkuu kollektiivina toimivassa hallituksen nimedméssé viestintiryhméssa. Tiedottaminen tapahtuu seki
TAM:n omia kanavia mydten etté toimiston kautta, joka hoitaa tiedottamista mm. kerran viikossa
lahetettdvan jasenkirjeen ja verkkolehti Metelin kautta. Tarpeen mukaan 1dhetetdsn myos kohdistettuja
jasentiedotteita.

KULTTUURIPOLIITTINEN TOIMINTA

Kultturipoliittinen vaikuttaminen tapahtuu padosin Temen kautta, joka antaa lausuntoja erilaisista teatterialaa
koskevista ajankohtaisista kysymyksisté ja seuraa sekd kulttuuripolitiikkaa ja vaikuttaa sithen. TAM:n
kulttuuripoliittinen toiminta tapahtuu suoran vaikuttamisen lisiksi edustusten kautta seké nk.
ruohonjuuritason vaikuttamisella. Edunvalvonnan tehokas hoitaminen edellyttda hyvéa yhteistoimintaa alan
muiden jarjestojen kanssa. TAM:1la on jésenyyksia tai edustuksia seuraavasti: Centralférbundet for Finlands
Svenska Teaterorganisationer rf- (CEFISTO), joka jérjestdd mm. ruotsinkieliset teatteripdivit seké eri
ammattiryhmille suunnattuja kursseja. TAM on Suomen OISTAT-keskuksen yhteisdjésen (skenografien,
teatteriarkkitehtien ja -teknisten jarjest0). Pohjoismaista yhteistydtd varten on ammattialakohtainen
neuvottelukunta Nordisk Teater R&d for Teknik och Administration NTR, jossa Teatterialan Ammattilaiset ry
on jasenend. NTR kokoontuu nykyisin 1&hinnd MEIL:n pohjoismaisten kokousten yhteydessa.

Jérjestoyhteistyon edelleenkehittdminen ndhdéén tirkedksi toiminnan yleisen kehittymisen kannalta.

Teatterialan Ammattilaiset TAM ry:n hallitus



