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Sopimusosapuolten vélilla on tanaan saavutettu etdneuvotteluissa uutta tydehtosopimusta koskeva
neuvottelutulos, joka on sisélloltdén seuraava:

1 Sopimuskausi

Taman neuvottelutuloksen mukainen tyéehtosopimus tulee voimaan, kun liittojen hallinnot ovat sen
hyvaksyneet. Uuden tybehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan aiemman sopimuksen
maarayksid. Uuden tybehtosopimuksen sopimuskausi paattyy 31.1.2022.

2 Palkkamaaraykset

2.1 Palkankorotus vuonna 2020

Tyontekijoiden henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.6.2020 tai l&Ahinnd sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta 1,3 %:n suuruisella korotuksella.

2.2. Palkankorotus vuonna 2021

Ellei 2.3 kohdan mukaisesti muuta sovita, tydntekijoiden henkildkohtaisia palkkoja korotetaan
1.6.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,0 %:n suuruisella korotuk-
sella. Tasta korotuksesta 1,4 % toteutetaan yleiskorotuksena ja 0,6 % yrityskohtaisena erén4, jon-
ka kohdentamisesta paattaa tyénantaja.

Yrityskohtaisen eran toteutustapa vuonna 2021

Yrityskohtaisen erdn tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta

ja tuottavuuden kehittymisté tyopaikalla sek& oikaista mahdollisia palkkauksen vinoumia. Tydnteki-
joiden osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilékohtaisten korotus-
ten jakamisessa.



2.3. Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla

Palkkaratkaisusta vuonna 2021 voidaan neuvotella ja sopia my0ds paikallisesti luottamusmiehen
kanssa kohdasta 2.2 poiketen.

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti luottamusmiehen kanssa huomioiden yri-
tyksen tilanne, olosuhteet ja tulevaisuuden nakymat. Tavoitteena on tukea palkkauksen kannusta-
vuutta, oikeudenmukaisuutta ja tuottavuuden kehittymista tyopaikalla seka oikaista mahdollisia
palkkauksen vinoumia. Tydntekijoiden osaamisen, kokemuksen, tydssa suoriutumisen ja yhteistyo-
taitojen tulee olla ohjaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovitaan palkankorotusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus.
Sopimus tehd&an kirjallisesti luottamusmiehen kanssa.

Tybnantaja antaa luottamusmiehelle ennen neuvotteluja kaytéssaan olevat tiedot yrityksen tilasta,
taloudellisesta tilanteesta ja kehitysnakymista seka yrityksen palkkarakenteista palkkaryhmittain
siten, etteivat yksittaisten tydntekijdiden palkat kay ilmi.

Neuvotteluissa luottamusmiehelle annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niitd voidaan kayttaa vain
paikallisesti palkkaratkaisusta neuvoteltaessa.

Paikallinen sopimus tehdaan 1.5.2021 mennessa. Yrityskohtaisen eran maéarittdmisen pohjana
ovat huhtikuussa yrityksessa maksetut palkat, ellei jokin muu kuukausi kuvaa paremmin keskimé&aa-
raistd kuukausipalkkasummaa.

Ellei sopimukseen paasta, palkankorotukset maksetaan kohdan 2.2 mukaisesti siind mainittuna
ajankohtana.

Yrityskohtaisen erén jakamisen jalkeen tyOnantaja selvittaa kohtuullisessa ajassa luottamusmiehel-
le, miten palkankorotukset on jaettu seka palkankorotusten kohdistumisen perusteet. Selvityksesta
tulee kayda ilmi palkankorotuksen saaneiden tydntekijéiden lukumaara, keskimaaraisen korotuk-
sen suuruus seka palkankorotusten kokonaismaara.

Sopijaosapuolet ohjeistavat paikallisia osapuolia paikalliseen palkkaratkaisuun liittyen yhdessa
sovittavalla tavalla.

2.4. Elokuva- ja tv-tuotannon palkkataulukot

Palkkataulukoita korotetaan 1.6.2020 lukien 1,3 %:n korotuksella.

Palkkataulukoita korotetaan 1.6.2021 lukien 2,0 %:n korotuksella.

Edella mainitut palkkataulukot litetd&n allekirjoituspoytakirjaan.

3 Tydehtosopimuksen muutokset

3.1 Sopimuksen soveltamisala

Muutetaan tydehtosopimuksen 1 § kuulumaan seuraavasti:
Taman tyoehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Palvelualojen tydnantajat PALTA
ry:n elokuva- ja tv-tuotantoalalla toimivien jasenyritysten tyontekijéihin, jotka tyosken-

televat elokuva- ja tv-tuotannoissa. Tata tydehtosopimusta ei kuitenkaan sovelleta
Paltan jasenyrityksissa tydskenteleviin tyontekijoihin, joihin sovelletaan muuta tyon-



antajan/tydnantajaliiton ja tydntekijaliiton kanssa sovittua tydehtosopimusta, ellei erik-
seen toisin sovita.

Poytakirjamerkinta:
Tybehtosopimuksen soveltamisalan piirissa olevia elokuva- ja tv-
tuotantoalan yrityksia ovat esimerkiksi riippumattomat tuottajat ja kau-
palliset tuotantoyhtiot.

Sopimusta sovelletaan esimerkiksi pitkien elokuvien, lyhytelokuvien,
dokumenttielokuvien, videoelokuvien, mainosten ja mainoselokuvien
seka tv-ohjelmien tuotannossa ja jakamisessa.
Tata tydehtosopimusta ei sovelleta nayttelijantydhon.
3.2 Tydsuhteen paattyminen ja irtisanomisajat
Lisataan tydehtosopimuksen 4 §:4an loppuun kaksi uutta kappaletta seuraavasti:
Tyosuhteen paattyessa tyontekijalla on oikeus saada pyynnostaan tydnantajalta kir-
jallinen todistus tydsuhteen kestosta ja ty6tehtéavien laadusta. Tyontekijan nimen-
omaisesta pyynnosta todistuksessa on lisdksi mainittava tydsuhteen paattymisen syy
seka arvio tyontekijan tyotaidosta ja kaytoksesta. Ty6todistuksesta ei saa ilmeta muu-
ta kuin mita sen sanamuodosta kay ilmi. (TAman kappaleen tarkoituksena on kertoa
tydsopimuslain siséllosta eikad se ole osa tydéehtosopimusta.)

Liséksi tyontekijalla on tydsuhteen paattyessa oikeus pyynnosta saada palkkatodis-
tus.

3.3 Elokuvatuotannon palkat

Lisataan tydehtosopimuksen 5 8:n palkkataulukkojen alle uusi soveltamisohje kuulumaan seuraa-
vasti:

Soveltamisohje:
Tyoaikakorvauksia laskettaessa tuntipalkka saadaan jakamalla paivapalkka kahdek-
salla ja kuukausipalkka luvulla 169.

3.4 TV-tuotannon palkat

Lisataan tydehtosopimuksen 6 8:8an taulukkopalkkojen alle seuraava maarays ja soveltamisohje:
TV-tuotannon palkkoja voidaan soveltaa myds mainostuotannoissa.
Soveltamisohje:
Tyoaikakorvauksia laskettaessa tuntipalkka saadaan jakamalla paivapalkka kahdek-
salla ja kuukausipalkka luvulla 169.

3.5 Muut palkkaa koskevat maaraykset

Muutetaan tydehtosopimuksen 6 a 8:n 1. kohdan (Palkanmaksu) ensimmainen kappale kuulumaan
seuraavasti:

Tybehtosopimuksen mukainen palkka voidaan maksaa kerran tai kaksi kertaa kuu-
kaudessa.



3.6 Harjoittelijan palkka

Muutetaan ty6ehtosopimuksen 6 a 8:n 2. kohdan (Harjoittelijan palkka) neljas kappale kuulumaan
seuraavasti:

Palkkamé&arayksia voidaan soveltaa opintoihin liittyvaan tyoharjoitteluun.
3.7 Tydajan pidentaminen kilpailukykysopimuksen mukaan
Poistetaan ty6ehtosopimuksen 7 8:n mukainen Tybajan pidentadminen kilpailukykysopimuksen mu-
kaan. Liséksi muutetaan tydehtosopimuksen 13 8:n Paivittaiset lepoajat -otsikon alla olevaa kol-
mas kappale kuulumaan seuraavasti:
Milloin vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi, tyontekijalle annetaan kaksi
virkistystaukoa sellaisena tydnjohdon maaraamana aikana, jolloin se kunkin tydnteki-
jan osalta ty6ta haittaamatta ja siind keskeytysta aiheuttamatta kday painsa.
3.8 Tydajan enimmaismaara

Lisatdan tydehtosopimukseen uusi 8 a § Tybajan enimmaismaara kuulumaan seuraavasti:

Tyobaikalain 18 §:n mukaisen tytajan enimmaismaaran tasoittumisjakson pituus on
enintdéan 12 kuukautta.

Maaraysta ei sovelleta MTV Oy:n sisalléntekijoiden pdytakirjan osana.

3.9 Jaksotyo

Muutetaan ty6ehtosopimuksen 9 8:n ensimmainen kappale kuulumaan seuraavasti:
Tybehtosopimuksen mukainen tyd voidaan jarjestaa tydaikalaissa tarkoitetuksi jakso-
tyoksi, jolloin sdanndllinen tydaika (8 tuntia / 40 tuntia) voi olla enintdén 16 tuntia
kahden péaivan jaksossa ja enintaéan 1080 tuntia 27 viikon pituisessa jaksossa. Vuo-
rokautinen saannollinen tydaika voi jaksotytssa olla enintdén 12 tuntia, jollei paikalli-

sesti toisin sovita. Tydaikaa tasataan seuraavalla viikolla, mikéli mahdollista.

Muutetaan tydehtosopimuksen 9 8:n lopussa olevien esimerkkitaulukkojen otsikko kuulumaan seu-
raavasti:

Esimerkki jaksotydn kayttdmisesta

Poistetaan Esimerkki 2.

Muutetaan poytakirjamerkinndn ensimmainen virke kuulumaan seuraavasti:
Esimerkissa on sunnuntaina tehty tyota.

3.10 Tydajan tasoittuminen

Muutetaan 10 8:n soveltamisohje tydehtosopimuksen kolmanneksi kappaleeksi.



3.11 Vuorokausilepo

Muutetaan tydehtosopimuksen 13 8:n Vuorokausilepo-otsikon alla olevat méaraykset kuulumaan
seuraavasti:

Tyontekijalle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
vahintddn 11 tunnin keskeytymatdn lepoaika. Jaksotydssa keskeytyméaton lepoaika
on vahintaan 10 tuntia, ellei paikallisesti sovita vahintaan 9 tunnin vuorokausilevosta.

11 ja 9 tunnin vuorokausilevon tilapainen alittaminen edellyttéaa, etta asiasta sovitaan
tydnantajan ja tyontekijan valilla. Talléin vuorokausilevon alitus korvataan yksinkertai-
sella tuntipalkalla, jollei paikallisesti toisin sovita.

Korvaavan lepoajan osalta noudatetaan tybaikalain 25 §:4a (viittausmaarays).

Soveltamisohje:
Korvaus suoritetaan silta osin, kun vuorokausilepo alittaa ty6aikamuodosta riippuen
11 tai 9 tuntia.

3.12 Tydajan tasoittumissuunnitelma

Muutetaan tydehtosopimuksen 17 8:n otsikoksi Tydajan tasoittumissuunnitelma ja muutetaan maa-
raykset kuulumaan seuraavasti:

Jaksotydssa on laadittava yleisluonteinen tydaikasuunnitelma tasoittumisjaksolle.
Tyobaikasuunnitelmasta ilmenevat tiedossa olevat tydajan sijoitteluun vaikuttavat sei-
kat, kuten saanndllinen tydaika, pidemmat vapaajaksot tai jaksot, joiden aikana teh-
daan pidempaa tyoaikaa.

Tyb6ajan tasoittumissuunnitelma on annettava, mikali mahdollista, tyéntekij6ille vahin-
taan viikkoa ennen toéiden alkamista.

Aikoessaan muuttaa tydaikasuunnitelmaa tydnantajan on varattava luottamusmiehel-
le tai muulle tydntekijoiden edustajalle tilaisuus esittaa mielipiteensa. Luonnokseen
perehtymiseen on varattava riittdva aika.

3.13 Tydvuoroluettelo
Muutetaan tydehtosopimuksen 18 § kuulumaan seuraavasti:

Ty6nantajan on laadittava tyévuoroluettelo, josta on kaytava ilmi tyéntekijan tybajan
alkaminen ja paattyminen sekéa viikkolevon ja tasoittumisvapaiden sijoittuminen.

Tybnantajan laatimasta tydvuoroluettelosta voidaan kuitenkin paikallisesti sopimalla
poiketa yksittaisen tyontekijan halutessa, jos henkil6llda on mahdollisuus tosiasiallises-
ti itsendisesti muokata tydaikojaan. Tybnantajan tyonjohto-oikeus on voimassa sa-
malla tavalla kuin tydsuhteessa muutoinkin. Tyontekijé voi halutessaan palata nor-
maaliin tydvuoroluettelokdytantoon ilmoittamalla siit tydnantajalle kahden viikon il-
moitusajalla.

Soveltamisohje:
Maéraysta voidaan soveltaa esimerkiksi tuotannon ennakkosuunnitteluvaiheessa tai
esimiesasemassa olevaan tyontekijaan.



Jaksotydssa tyovuoro suunnitellaan siten, ettéd tydvuoro on padsaantoisesti vahintaan
4 tunnin mittainen, jos tydnantaja ja tyontekija eivat toisin sovi.

Tyodvuoroluettelo on laadittava niin pitkélle ajalle kuin mahdollista ja kuitenkin véhin-
taén viikon pituiseksi. Tyovuoroluettelo annetaan tiedoksi viimeistdén 2 vuorokautta
ennen seuraavan tydviikon alkua ja jaksotytssa viimeistaan nelja kalenteripaivaa en-
nen sen voimaantuloa.

Tyodvuoroluetteloon tulevista muutoksista ilmoitetaan mahdollisimman ajoissa ja kui-
tenkin viimeistaan kaksi kalenteripaivdd ennen muutoksen voimaantuloa.

Sairaustapauksissa ja toiden jarjestelyihin liittyvista painavista syisté seka ennalta ar-
vaamattomissa ja akillisissa tilanteissa muutos voidaan kuitenkin toimeenpanna ty6-
aikalain mukaisesti. Muutos voi kohdistua my6s kokonaisiin tyépdiviin tai tyévuoroihin
ottaen huomioon taméan sopimuksen jaksotyttd koskevat maaraykset. Tallaisessa ti-
lanteessa tydpaivaa ei voida muuttaa kokonaan vapaapaivaksi, jos tyontekija on ehti-
nyt lahtea tydpaikalle ennen kuin han on saanut tiedon tyévuoron peruuntumisesta.

3.14 Matka-aikaa koskevat maaraykset
Muutetaan ty6ehtosopimuksen 25 8:n toinen kappale kuulumaan seuraavasti:

Tybnantajan maarayksesta matkustamisesta vapaa-aikana maksetaan vahintaan 75
% perustuntipalkasta ensimmaisilta 12 tunnilta. Jos matkan kokonaiskesto on alle yk-
si tunti tai matkustetaan paakaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen),
ei korvausta makseta.

3.15 Luottamusmiesmaaraykset
Muutetaan tydehtosopimuksen 27 8:n neljas ja viides kappale kuulumaan seuraavasti:

Luottamusmiehelle on varattava riittdva aika luottamusmiestehtavien hoitamiseen ja
tama otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon tyojarjestelyissa.

Luottamusmiehelle maksetaan 5 prosentin lisdkorvaus palkkaryhmé kolmen tauluk-
kopalkasta.

3.16 Paikallinen sopiminen
Muutetaan tydehtosopimuksen 29 8:n neljas ja viides kappale kuulumaan seuraavasti:

Tybnantaja ja yksittainen tyontekija voivat tyontekijan halutessa sopia paikalli-
sesti tydehtosopimuksesta poikkeavasti seuraavista asioista:
e tasoittumisvapaiden pitamisajankohta tai siitd maksettava korvaus (10

8)

e jaksotytssa 9 tunnin vuorokausilevosta (13 8)

e tydvuoroluettelon laatimisvelvollisuus (17 8)

e vuosilomapalkan ja lomarahan maksamisajankohta tai vuosiloman siir-
taminen, lomapalkan maksaminen vuosilomalain mukaisesti tai loma-
rahan vaihtaminen vapaaseen (19 8).

Tybnantaja ja yksittainen tyontekija voivat tyontekijdn halutessa sopia paikalli-



sesti tybehtosopimuksesta poikkeavasti seuraavista vain hanen tyéhonsa liit-
tyvista asioista:

e vuorokautisen saanndllisen tydajan pidentaminen yli 12 tunnin (9 8)

e vuorokausilevon tilapainen alittaminen ja siitd maksettava korvaus (13

8)

o yOtydsta maksettava korvaus tai siitd annettava vapaa (16 8)

o projektiluonteisessa pitkdaikaisessa tydssa matkustaminen (24 8)

e matka-ajan erillinen kiintea korvaus (25 8).

Tallaisessa tapauksessa luottamusmiehelle annetaan tieto paikallisesta sopi-
misesta.

4. Allekirjoituspoytakirjaan
4.1 Tuntipalkkaa koskeva ty6ryhmakirjaus

Sopimusosapuolet selvittavat yhdessa 31.12.2020 mennessa tuntitydn tarpeellisuutta ja kayttdon-
ottomahdollisuuksia alan yrityksissa tavoitteena vahentaa tydén kuormittavuutta ja edistaa tyonteki-
joiden tydssajaksamista seké yksinkertaistaa palkkahallinnon prosesseja.

4.2 Ulkomaille toteutettavaksi suunnitellun tuotannon toteuttaminen Suomessa

Mikali ulkomaille suunniteltu tuotanto joudutaan koronaepidemian téhden siirtiméan Suomeen,
voidaan Suomessa tehtavassa tuotannossa soveltaa tydehtosopimuksen 9 8:n 4. kappaletta.

Kirjaus on voimassa 31.8.2021 saakka. Osapuolet tarkastelevat kirjauksen voimassaolon tarpeelli-
suutta 31.1.2021 mennessa.

4.3 Kehittdmishankkeet
Paikallisen sopimisen ja luottamusmiesten aseman kehittaminen

Sopimusosapuolet pitavat tarkeana paikallisen sopimisen mahdollisuuksien edistamista ja alan
luottamusmiesjarjestelman kehittamista. Tassa tarkoituksessa sopimusosapuolet suosittelevat tuo-
tantokohtaisten luottamusmiesten valitsemista.

Sopimusosapuolet jarjestavat paikallisen sopimisen koulutusta paikallisten neuvotteluosapuolten
osaamisen ja sopimisvalmiuksien kehittamiseksi 31.5.2021 mennessa.

Elokuva- ja tv-tuotantoalan tydn tulevaisuus -hanke

Sopimusosapuolet luovat yhteisen tilannekuvan elokuva- ja tv-alalla tehtavan tyon tulevaisuuden
nakymista ja alalla tehtdvan tydon muuttumisen edellyttamisté osaamistarpeista yhdessa alan yritys-
ten kanssa.

Tilannekuvan hahmottamisessa hyédynnetaan tilastotietoja ja edistetddn yhteistydssa Tilastokes-
kuksen kanssa alaa koskevan tilastotiedon keraamisté ja luotettavuutta. Hankkeen tavoitteena on
edistaa toimialan vuoropuhelua ja edunvalvontaa, alan yritysten liiketoimintaa ja kilpailukykya seka
parantaa alalla tydskentelevien tyontekijdiden tyoskentelyolosuhteita ja tydllistymismahdollisuuksia.
Osana hanketta tarkastellaan koronakriisin aiheuttamia haasteita ja vaikutuksia alan tyohon tyos-
kentelytapoihin.



Hankkeen osana selvitetddn mahdollisuuksia koota ja jakaa kiinnostavia uusia ratkaisuja alan elin-
voimaisuuden varmistamiseksi. Hanke kaynnistetaan heti sopimuskauden alussa ja selvitetaan
mahdollisuuksia saada rahoitusta hankkeessa sovittujen toimenpiteiden toteuttamiseen.

4.4 Selviytymislauseke

Mikali sopimuksen piirissa olevat yritykset joutuvat sopimuskauden aikana poikkeuksellisiin talou-
dellisiin vaikeuksiin tai rahoitusmahdollisuudet olennaisesti huononevat, sopijaosapuolet arvioivat
tydehtosopimusmaaraysten soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen, ja sopivat siihen

tehtavista muutoksista, jotka ovat tarpeen yritysten toimintaedellytysten ja ty6paikkojen turvaa-
miseksi sopimuskaudella.

Helsingissa, 29. paivana toukokuuta 2020
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