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Suomen valo-, dani- ja
videosuunnittelijat ry
Teatteri- ja mediatyon-
tekijoiden liitto

Hietaniemenkatu 2, 00100 Helsinki

Vuosikertomus vuodelta 2019

Yleista

Suomen valo-, &4ni- ja videosuunnittelijat ry, SVAV, on valtakunnallinen ammattijirjestd, taiteilija-
ja kulttuurijarjestd. SVAV on perustettu vuonna 1991 ja vuosi 2019 oli liiton 28. toimintavuosi. SVAV
on yksi Teatteri- ja mediatyontekijoiden liiton, Temen, jasenjarjestdista. Yhteistyd Temen ja sen
jasenjarjestojen kanssa on tiivista.

Yleisesti ottaen SVAV:n toimintavuosi oli onnistunut ja sujui suunnitelmien mukaisesti. SVAV kasvaa
tasaisesti ja sen tulevaisuus nayttda vakaalta. SVAV:n hallitus toivoo jasenilta aktiivista
vhteydenpitoa ja osallistumista jarjeston toimintaan.

Jasenisto

Jasenist6 koostuu valo-, dani- ja videosuunnittelijoista seka alaa opiskelevista opiskelijoista.
Jasenmaara oli vuoden 2019 lopussa 241. Heista varsinaisia jasenid on 212 ja opiskelijoita 29.
Varsinaisista jasenista yrittajia on 9 ja elakkeellld 8 jasenta. Jasenmaara kasvaa tasaisesti, viime
vuonna +4,8%. Vuoden 2018 lopussa jasenia oli 230 (2017 oli 228; 2016 oli 217).

Jasenet tyoskentelevat monialaisesti esittdvan taiteen parissa mm. teattereissa, tanssiryhmissa ja
tapahtumissa. Jasenten monimuotoiset tyot ovat haastavia sosiaaliturvan ja lainsdadannon osalta,
silld he tyoskentelevat vaihtelevasti eri tavoin tydsuhteissa, yrittdjina, laskuttaen ja apurahoilla.

Jasenkyselyt ja muistamiset

SVAV toteutti Mitd kuuluu, suunnittelija? -jasenkyselyn keviill, jonka tuloksia raportoitiin Meteli-
lehdessa syksylla. Saija Raskulla ja Raisa Kilpeldinen kirjoittivat artikkelin Suunnittelija arvostaa
hyvdid tybyhteiséd ja stressaantuu tyén epdsddnndllisyydestd. Muutama lainaus jutusta:

“Tybeldmdssd arvostettiin erityisesti ihmisid ja hyvid tyoyhteiséjd, mutta myds vapautta ja tyén
kiinnostavuutta. Siind taas painoivat tyén kuormittavuus, epdsddnnéllisyys, epdvarmuus sen
jatkumisesta sekd vaikea yhteensovittaminen muun eldmdin, kuten perheen, kanssa. Yksi vastaaja
tiivisti, ettd kun toitd tarjotaan, ne otetaan vastaan — muu eldmd véistéd.”
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“Vapaalla kentdlld rahoitus on ongelma; tyén joutuu monesti aloittamaan jo ennen kuin koko
produktion budjetti ovat kasassa. Palkat ovat usein myés naurettavia — monesti tydstd on tarjottu
vain yhden kuukauden apurahaa, joka ei ole edes tyéehtosopimuksen mukaisen minimipalkan
suuruinen.”

”SVAV:in toimintaan oltiin pédasiassa tyytyvdisid ja jérjestéd kiitettiin hyvdéstd tyéstd. 90 prosenttia
vastadgjista arvioi saavansa jérjestoltd sen, mité on tarvinnut. Toiveissa korostuivat koulutukset —
sekd teknisistd ettd sisdllollisistd aiheista — ja kollegiaalinen vertaistuki. Moni myds mainitsi sen,
ettd muutenkin tyén ja eldmdn puristuksessa pddseminen tilaisuuksiin on vaikeaa — erityisesti
pddkaupunkiseudun ulkopuolelta. Konkreettisina ehdotuksina esitettiin idea Temen freelancereille
suunnatusta luottamusmiehestd sekd ajanhallinnan tuki.”

“Temen palveluita vastaajat kertoivat kéyttineensd laajasti. Ammattilaisalennus teatterilipuista on
jdsenille tdrked asia. Myds tyéehtoasiantuntija ja tyésopimusneuvonta ovat tdrkeité palveluita,
kuten vakuutusturvakin.”

SVAV toimitti jasenille Metropolia AMK:n tekemin Stageright-kyselyn. Se oli koulutustarvekysely,
johon vastauksia pyydettiin teatterin ja tapahtumatekniikan ammattilaisilta. Kysely oli laaja ja se
tavoitti alan osaajat hyvin. Kyselyn tuloksista voi lukea tarkemmin osoitteessa:
stageright.metropolia.fi/toiminta/koulutustarvekysely-2019

Jasenistd6a muistettiin merkkipaivina lahettamalla onnittelukortti, jossa lahjoitetaan 10 aapista
jokaista merkkipdivan viettdjaa kohden Suomen Pakolaisavun kautta kehitysmaiden lapsille.

Edunvalvonta ja tydmarkkinatoiminta

Ednvalvonnan osalta Temelld ja sen jasenjarjestdilla on tydnjako. Teme vastaa
tydmarkkinatoiminnasta ja jasenten tydehtoneuvonnasta seka tyottomyys- ja vakuutusturvasta.
Jasenjarjestot ovat tiiviisti mukana tydehtosopimustoiminnassa, mutta vetovastuu on Temella.
Jasenjarjestot keskittyvat mm. ammatillisiin asioihin ja koulutukseen. Jasenjarjestot ovat itsendisia
ja priorisoivat toimintansa omien tarpeittensa mukaisesti.

Teme neuvottelee alakohtaisia tydehtosopimuksia tydnantajaliitto Paltan sekd Suomen Teatteri ry:n
kanssa ja lisaksi Teme neuvottelee yrityskohtaisia tydehtosopimuksia:

e Teatterialan tydehtosopimus

e Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva ty6ehtosopimus

e Suomen Kansallisoopperan paivatekniikan tydehtosopimus

e Tanssinopettajien tydehtosopimus

e Elokuva- ja TV-tuotantoa koskeva tyéehtosopimus

e Teme-sopimus Yleisradion omatuotannoissa tydskentelevien ohjaajien, lavastajien,
pukusuunnittelijoiden, koreografien ja tanssijoiden tyoehdoista

e Mediaringin tydehtosopimus

e Tikkurilan talokohtainen tydehtosopimus


http://stageright.metropolia.fi/toiminta/koulutustarvekysely-2019
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SVAV:n jasenia koskettavat yleisimmin Teatterialan tydehtosopimus. Se on voimassa 31.3.2020 asti.
Vuonna 2019 palkat nousivat 1.1. paikallisella jarjestelyvaraeralld 1,2 % ja 1.4.2019 0,99 %
yleiskorotuksella. Tydmarkkinaosapuolet neuvottelivat vuoden aikana tyoaikaan liittyvista asioista.

SVAV:n jasenille suunnattu teatterialan palkkasuositus péivitetddn vuosittain nettisivuille. Lisdksi
SVAV on ollut tekemissa palkkasuositusta tapahtumatuotannon pariin.

SVAV julkaisi elokuussa tekijanoikeuskannanoton krediitteja koskien nettisivuillaan. Kirje lahetettiin
laajasti yhteistyoverkostoille, kuten tydnantajaliitto Stefiin ja Teatterin tiedotuskeskukselle, joiden
pyydettiin valittavan sitd eteenpdin mm. ammattiteattereille. Kirjeessa kannustettiin teatterin,
tanssin ja sirkuksen tuotantotahoja pitamaan tyoryhmatiedot ja krediitit ajantasaisina seka
muistutettiin ilmoittamaan valo-, dani- ja videosuunnittelijoiden nimet silloin kun heitd on
produktioissa ollut mukana.

Edustukset ja jarjestoyhteistyo

SVAV on yksi Teatteri- ja mediatydntekijoiden liitto ry:n jasenjirjestdistd. SVAV:lla on edustus
Temen hallituksessa. Jarjestdon edustajina Temen hallituksessa olivat alkuvuonna Raisa Kilpeldinen,
Tomi Suovankoski ja Kimmo Modig. Huhtikuussa Temen liittokokouksessa hallitukseen valittiin Tomi
Suovankoski ja Kim Modig.

SVAV tekee aktiivisesti yhteistydtd Temen ja sen jasenjirjestdjen kanssa.

Metelin toimitusneuvostoon kuuluivat alkuvuonna Raisa Kilpeldinen ja Vespa Laine ja syksylla
Vespa Laine, Essi Rantala ja Rasmus Arikka. Temen TES-tyéryhmaan kuului alkuvuonna Raisa
Kilpeldinen ja Tomi Suovankoski ja syksylla Tomi Suovankoski, Ville Makelad. Temen VOS-tyoryhmaan
kuuluivat Raisa Kilpeldinen ja Tomi Suovankoski.

SVAV on Suomen Teatterijarjestdjen Keskusliiton jasen. SVAV on yhteisdjdsenend Suomen
valoteknillisessi seurassa ja Suomen OISTAT-keskus ry:ssd. SVAV oli vuonna 2019 my®és aktiivisessa
vuorovaikutuksessa Taideyliopiston Teatterikorkeakoulun Valo- ja danisuunnittelun
koulutusohjelman sekda Metropolia AMK:n Esitys- ja teatteritekniikan koulutusohjelman kanssa.

Tilaisuudet, koulutukset ja palkinnot jasenille

SVAV kutsuu jasenet vuosittain sddntdmaariiseen vuosikokoukseen. Sen lisdksi on ollut tapana
jérjestaa pikkujoulujuhlat. Koulutustilaisuuksia ja seminaareja SVAV on jirjestanyt vuosittain, minka
lisdksi on tiedotettu jasenistod monista alan koulutuksista.

SVAV jakaa vuosittain 1-3 Sidde-palkintoa. Ne ovat kunniamainintoja, jotka jaetaan ansioituneesta
valo-, dani- ja videosuunnittelusta. Ensimmaiset Sade-palkinnot jaettiin vuoden 2007 teoksista.
Vuodesta 2018 |dhtien kunniamainintojen lisdksi on jaettu myos kiertopalkinnot.

Vuoden 2019 Sdde-palkinnot jaettiin Thalia-juhlassa Viirus teatterissa, Helsingissa 11.3.2019.
Valosade-palkinto jaettiin valosuunnittelijoille Jani-Matti Salo ja Mark Niskanen, teoksen Den Andra
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Naturen (Teater Viirus) valosuunnittelusta. Aidnisdde-palkinto jaettiin danisuunnittelija Jussi
Matikaiselle teoksen Cosmic Latte (Zodiak — uuden tanssin keskus) danisuunnittelusta. Videosade-
palkinto jaettiin videosuunnittelija Jonatan Sundstrémille teoksen Den Stora Elden (Teater Viirus)
videosuunnittelusta.

SVAV jarjestaa vuosittain Sdde-seminaarin, johon kutsutaan kulloisenkin vuoden Side-palkitut.
Tilaisuuden tarkoitus on antaa puheenvuoro palkituille taiteilijoille ja tarjota jasenistolle
mahdollisuus tutustua tekijéiden tyometodeihin ja tyoprosesseihin keskustelujen ja luentojen
avulla. Vuonna 2019 seminaari jarjestettiin 13.5. Taideyliopiston Teatterikorkeakoulun Valo- ja
aanisuunnittelun laitoksen tiloissa ja se striimattiin verkkoon. Tapahtuman taltiointi oli
katsottavissa SVAVin Youtube-kanavalla kuukauden ajan. Seka live-streamill3 ett3 taltioinnilla oli
lukuisia katsojia.

SVAVin Joulujuhla jarjestettiin yhdessa Lavastus- ja pukusuunnittelijat ry:n ja Suomen OISTAT-
keskuksen kanssa Teatterimuseossa, Helsingissa 2.12.2019. Yhdessaolon ja tarjoilujen lomassa
kuultiin alustuksia Praha Quadriennal 2019 -tapahtumaan osallistuneilta jaseniltd seka
opiskelijoilta.

SVAV tiedotti jasenilleen sidhkdpostitse ilmaisesta sparrauskeskustelusta yhteistydssa StageRight-
hankkeen kanssa. Sparrauskeskustelu on kollegiaalinen ohjattu dialogimalli osallistujan omien ty6-
ja uramahdollisuuksien pohdintaan. Sparrauskeskustelut jarjestettiin vuodenvaihteessa 2019 ja
toimintaan osallistui 10 jasenta.

Vuosikokous ja hallitus

Saantdjen mukaisesti ylinta paatosvaltaa vuosikokouksessa kayttavat yhdistyksen jasenet.
Vuosikokoukseen saapunut jasenistd valitsee yhdistykselle hallituksen. Hallitus vastaa SVAV:n
kdaytannon toiminnasta, kuten hakee apurahoja, valmistelee jasentilaisuudet ja vuosikokoukset,
ottaa kantaa ja lausuu SVAV:n nimissi. Sdantdjen mukaan hallitus valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan ja voi kutsua alan opiskelijoita opiskelijajaseniksi hallitukseen.

SVAV:n vuosikokous jirjestettiin 28.4.2019 Temen tiloissa Haapaniemenkadulla, Helsingissa.

Hallituksen kokoonpano oli 1.1.2019-28.4.2019:

Puheenjohtaja Raisa Kilpeldinen ja hallituksen jasenet Kimmo Karjunen, Vespa Laine, Viljami
Lehtonen, Aku Merildinen, Kimmo Modig, Crista Parviainen, Saija Raskulla ja Tomi Suovankoski.
Opiskelijakentdn edustajia olivat Hanna Rajakangas, Niklas Nybom, Essi Santala ja Veli-Ville Sivén.

Hallituksen kokoonpano 28.4.2019 alkaen (seuraavaan vuosikokoukseen asti kevaalla 2020):
Puheenjohtaja Tomi Suovankoski, varapuheenjohtaja Kim Modig ja hallituksen jasenet Vespa Laine,
Ville Makeld, Essi Santala, Tero Aalto, Saija Raskulla, Viljami Lehtonen ja Crista Parviainen.
Opiskelijakentan edustajia olivat Sofia Palillo ja Mikko Hirvonen.

Hallitus kokoontui toimintavuoden aikana yhdeksan kertaa.
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Talous

SVAV:n tuotot muodostuvat jadsenmaksutuotoista sekd apurahoista. Jdsenmaksua perittiin jasenilt3
1,6% palkasta. Opiskelijajasenen vuosimaksu oli 36 euroa. Tarkemmat talousluvut kayvat ilmi
tilinpaatoksesta ja talouden toimintakertomuksesta.

Temen liittokokouksessa vahvistetaan vuosittain jasenjarjestéjen jasenmaksuosuudet. Samalla
maaritellddn takuu- eli minimitaso, jotta kaikkien jasenjarjestojen taloudelliset
toimintaedellytykset pysyisivat ennallaan.

SVAV omistaa yhdessa muiden temeliisten liittojen kanssa osuuden Resteme Oy:sta. Yhtid omistaa
Berliinissa kaksion, joka on tarkoitettu Temen jasenten vuokraamaan vierailukayttdon.

Viestinta

SVAV:n nettisivut ovat osoitteessa www.teme.fi/sviv. Hallitus yllapitdd SVAV:n facebook-sivuja.

SVAV:n jasenet saavat viikottain Temen Temeldinen-uutiskirjeen sdhkdpostitse. Omia jasenkirjeits
SVAV ldhett33 perinteisesti kahdesti vuodessa, kesikirje ja joulutervehdys.

Meteli-lehti on kaikkien temel&isten oma jarjestdjulkaisu. SVAV:lla on edustus lehden
toimitusneuvostossa.

Helsingissa 22.4.2020
Suomen valo-, dani- videosuunnittelijat ry:n hallitus



