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Toimintasuunnitelma vuodelle 2020

YLEISTA

Vuosi 2020 on jarjestdon 52. toimintavuosi. Suomen teatteriohjaajat ja dramaturgit ry:n (STOD)
tehtava valtakunnallisena ammatti- ja kulttuurijarjesténa on valvoa jasenistonsa etuja ja toimia
maan teatteritaiteen ja kulttuuripolitiikan kehittamiseksi. Jarjesto ottaa kantaa ja herattaa julkista
keskustelua teatteritaiteen arvoista ja merkityksesta niin yksilolle kuin yhteisoillekin.

STOD pyrkii omalta osaltaan edistamaan teattereiden henkiléstoryhmien keskinaista
vuoropuhelua. Jarjesto etsii keinoja kehittaa keskustelu- ja toimintayhteyksia freelance-
taiteilijoiden, vapaiden teatteriryhmien ja vakiintuneiden teattereiden kesken. Yhtena keinona on
STOD:n jarjestamat jasentapaamiset.

Jarjesto pyrkii edistamaan teatterikentan rakenteiden ja rahoituksen kehittamista omalta osaltaan.
Ammattilaisten arvostuksen ja tyollistamisen lisdiaminen on yksi STOD:n karkitavoitteista. Lisaksi
jatketaan kulttuurin rahoituksen kehittymisen aktiivista seuraamista ja pyritaan vaikuttamaan ra-
hoituksen lisddamiseen ja teattereiden toimintamahdollisuuksien turvaamiseen.

VOS-rahoitusjarjestelman uudistustyo saatetaan valmiiksi maaliskuussa 2020. STOD on osallistunut
Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry:n kanssa uudistustydn kehittelyyn ja seuraa tiiviisti uudis-
tuksen toteutumista. My06s Taiken avustusjarjestelmaa on uudistettu. Tanad vuonna Taike jakaa
ensimmaista kertaa esim. ndyttamaotaiteen yhteisoille viisivuotisia toiminta-apurahoja.

Tavoitteidensa toteuttamiseksi STOD toimii yhteistydssa alan keskeisten jarjestojen ja toimijoiden
kanssa. STOD pyrkii Temen jasenena aktivoimaan Temen ja sen jasenjarjestdjen keskindista
yhteistoimintaa.

TOIMINNAN PAINOPISTEALUEET
1. Teatteriohjaajien ja dramaturgien edunvalvonta

Teatterialan tydoehtosopimus paattyy 31.3.2020, mutta se on voimassa niin kauan kunnes uusi
saadaan neuvoteltua. Neuvotteluja kdaydaan kevaan 2020 aikana. STOD pyrkii saamaan
tyoehtosopimukseen kirjauksen vierailevan dramaturgin tyéehdoista.

Vakinaisten ja vierailevien ohjaajien ja dramaturgien ty6t ammattiteattereissa ovat dramaattisesti
vahentyneet. STOD pyrkii vaikuttamaan vierailevien ohjaajien ja dramaturgien kayttéon
ammattiteattereissa. Lisaksi tuetaan teattereiden vakituisten dramaturgien ja ohjaajien asemaa.
Pyritadn takaamaan jo olemassa olevien vakanssien sdilyminen ja vaikuttamaan uusien vakituisten
vakanssien lisdamiseksi.

STOD:n jasenmaara on 370. Heistd ohjaajia on 274 ja dramaturgeja 90. Lisdksi on opettajia ja
opiskelijoita ilman ammattinimiketta. Tyoikaisia on 260 (joista opiskelijoita 20). Heista noin 30
tyoskentelee kiinnitettyna VOS-teatterissa. STODin jasenistd 53% on naisia (196).


http://www.teme.fi/stod

STOD tekee jasenille palkkakyselyn, jossa kysytdan koronan takia menetettyja toita ja tuloja sekd
sita, paljonko jasenet teatterialalla nykydan ansaitsevat. Nettotulot teatterialalla tuntuvat laske-
neen 10 vuoden aikana.

STOD pyrkii edistamaan sukupuolten valisen tasa-arvon toteutumista alan tydomarkkinoilla ja
palkoissa.

2. Kulttuuripolitiikka

STOD vaikuttaa teatteri- ja kulttuuripolitiikkaan yhteistyossa Temen ja sen jasenjarjestojen ja
muiden alan keskeisten toimijoiden ja jarjestojen kanssa.

Keskustelua monitaiteellisuuden ja kulttuuripoliittisten rakenteiden yhteensopivuudesta,
tekemisen tapojen muuttumisesta, laitosten ja vapaan kentdn yhteistyosta seka yleisotyosta
jatketaan.

STOD jarjestaa Valta ja vastuu -seminaarin jatko-osan seka jatkaa ohjaajaseurantaa ja kehittaa sita.

Pyritdan yhteistyohon alan toimintaedellytysten parantamiseksi seuraavien keskeisten toimijoiden
kanssa:

. Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry ja sen jasenjarjestot
. Suomen Nayttelijaliitto

. Teatterin Tiedotuskeskus

. Suomen Teatterijarjestdjen Keskusliitto

. Taideyliopiston Teatterikorkeakoulu

. Helsingin yliopiston teatteritieteen oppiaine

. Aalto-yliopisto

. Kustannus Oy Teatteri (Teatteri- Tanssi- ja Sirkuslehti)

. Teatterikeskus

. Kopiosto ry

. Pohjoismainen ohjaajaneuvosto, NSIR

. Uuden naytelméan ohjelma UNO

. CEFISTO Centralforbundet for Finlands Svenska Teaterorganisationer r.f
. Suomen Naytelmakirjailijat ja Kasikirjoittajat

. Suomen Teatterijohtajaliitto

. Amk-koulut/ Ammattikorkeakoulujen yhteistyéelin ARENE

. Assitej

. Nayttelijatyon laitos, Naty Tampere

. Tutkivan teatterityon keskus

. Opetus- ja kulttuuriministerio

. Nayttamotaidetoimikunta

. Teksti-yhteis6
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3. Koulutuspolitiikka

Ammattitaitoa kehittavaa koulutustoimintaa jarjestetddan ammattiryhmakohtaisesti yhteistyossa
Temen muiden jasenjarjestojen kanssa. Stodilla on myds omaa koulutustoimintaa resurssiensa
puitteissa.



Pyritaan vaikuttamaan taydennyskoulutuksen kehittdamiseen alan ammateissa toimivien tarpeita
vastaavaksi ja saavutettavaksi. Erityisesti freelance-taiteilijoiden tdydennys- ja jatkokoulutus-
mahdollisuuksia tulee parantaa seka saada koulutuksen hinta vastaamaan taiteilijoiden tulotasoa.

STOD painottaa teatterinjohtajakoulutuksen valttamattomyytta. Taideyliopiston Teatterikorkea-
koulun johtajakoulutukselle pyritddan saamaan jatkoa ja pysyva asema.

Taideyliopiston Teatterikorkeakoulussa kdaydaan informoimassa opiskelijoita STOD:n toiminnasta
ja tyoelaman perusteista. STOD tapaa vastavalmistuneita ohjaajia ja dramaturgeja heidan
opintojensa paattyessa, jotta he jarjestaytyisivat.

STOD selvittdaa Aleksandria Nova -hanketta, joka on pohjois-eurooppalaisten ohjauksen koulutus-
ohjelmien yhteistyoverkosto, joka kehittda ohjaajantaiteen opetusta ja tutkimusta. Sen syksylla
2019 kaynnistynyt kolmevuotinen hanke tuo ohjauksen opiskelijoita ja opettajia yhteen keskuste-
lemaan ja tutkimaan sitd, mita ohjaajan taide on ja miten sita opetetaan.

Alan kollegiaalista keskustelukulttuuria kehitetdaan edelleen esimerkiksi yhteisten teatterikayntien
ja jalkianalyysien merkeissa.

4. Kansainvalinen yhteistyo

STOD:n jasenet ovat Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry:n kautta jasenina
maailmanlaajuisessa teatteri- ja av-alan tyontekijdjarjestossa UNI:ssa (Union Network
International). STOD seuraa tata kautta kansainvalista kehitysta sopimuksissa, lainsdadanndssa
seka tekijanoikeuskysymyksissa.

Pohjoismainen yhteisty6é on STOD:lle tarkeda. Pohjoismaisten ammattiliittojen toimintalinjojen
tunteminen ja naiden maiden akuuttien ilmididen peilaaminen omiamme vasten antavat virikkeita
jarjeston tyolle. Pohjoismaisia yhteistyOsuhteita hoidetaan padasiassa Nordisk
Sceninstruktoérradetin (NSIR) kautta.

Viron Teatteriohjaajien Liiton kanssa solmitun 2-vuotisen kulttuurivaihtosopimuksen edellyttamaa
yhteistyota jatketaan. Viron ohjaajaliitto kutsutaan my6s NSIR-tapaamisiin. STOD suunnitteli
jasenmatkaa Rakvereen 1.-4.7.2020 Baltoscandal-festivaaleille, mutta koronan takia festivaali on
peruuntunut.

5. Tiedotus

STOD hoitaa tiedotusta Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry:n sdhkdisen viikkokirjeen
Temeldisen kautta. STOD lahettda jasenilleen toimintavuonna sahkoisia jasenkirjeita tarpeen
mukaan.

Jarjeston kotisivuja yllapidetaan ja kehitetddan samansuuntaiseksi muiden Temen jasenjarjestojen
kanssa. Kotisivuilla pyritddan myos tiedottamaan tapahtumista. STODilla on edelleen kaksi
Facebook-ryhma jasenille ja julkinen Facebook-sivu tiedottamista varten. Lisaksi jarjestolla on
Instragam-tili.

Suomen teatteriohjaajat ja dramaturgit ry:n hallitus



