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1 Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo
Tybehtosopimus liitteineen tulee voimaan 1.2.2018 alkaen ja on voimassa
31.1.2020 saakka.

2 Palkankorotukset

2.1 Palkankorotukset vuonna 2018 ja 2019

211 Vuosi 2018

Palkkoja korotetaan 1.4.2018 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 1,4 % suuruisella korotuksella.

Ellei muusta toteutustavasta sovita, korotuksesta 1,0 % kohdennetaan yleis-
korotuksena ja 0,4 % yrityskohtaisena erana, jonka kohdentamisesta paattaa
tyGnantaja.

Yrityskohtaisen er&n suuruus lasketaan taman tydehtosopimuksen piiriin kuu-
luvien kuukausipalkkaisten tyontekijoiden tammikuun 2018 peruskuukausipal-
koista.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.4.2018 0,93 %:lla.



Taulukkopalkkoihin 1.4.2018 tehdyn 0,93 % korotuksen lisaksi taulukkopalk-
koja on korjattu siten, etta palkkausjarjestelman henkilokohtaisen palkanosan
prosenttimaaraiset osat sailyisivat tyéehtosopimuksen mukaisina. Sopijaosa-
puolet ovat laatineet uudet palkkataulukot, joihin on tehty edella mainitut muu-
tokset.

Tybehtosopimuksen euromaaraisia lisia korotetaan 1.4.2018 1,0 %:lla.
Vuosi 2019

Palkkoja korotetaan 1.5.2019 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 1,8 % suuruisella korotuksella.

Ellei muusta toteutustavasta sovita, korotuksesta 1,2 % kohdennetaan yleis-
korotuksena ja 0,6 % yrityskohtaisena erana, jonka kohdentamisesta paattaa
tyGnantaja.

Yrityskohtaisen er&n suuruus lasketaan taman tydehtosopimuksen piiriin kuu-
luvien kuukausipalkkaisten tyontekijoiden tammikuun 2019 peruskuukausipal-
koista.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2019 1,2 %:lla.

Tybehtosopimuksen euroméaaraisia lisia korotetaan 1.5.2019 1,2 %:lla.

Toteutustapa paivatekniikan tyontekijdille vuosina 2018 ja 2019

Yrityskohtaisen erén toteutustavasta neuvotellaan tydnantajan ja luottamus-
miehen kesken.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkapoliittisia tavoitteita, palk-
kauksen kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta. Tyontekijdiden osaamisen
ja tyoéssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijand korotusten jakamisessa.

Korotusten kohdentamisessa otetaan huomioon tydssa suoriutuminen, jota
arvioidaan Oopperan ja Baletin strategisten tavoitteiden perusteella.

Eran kaytosta ja jakoperusteista informoidaan henkilostoa ja luottamusmiehel-
le selvitetdan erdn maaraytymisperusteet ja suuruus ennen eran kayttoonot-
toa. Selvitys annetaan luottamusmiehelle kirjallisesti kahden kuukauden kulu-
essa korotusajankohdasta.



3 Tydehtosopimukseen tehtavat muutokset

3.1 Tydsuhteen alkaminen

Muutetaan tybehtosopimuksen 4 8:n 4. kappale kuulumaan seuraavasti:
Tybsuhteen alkaessa voidaan sopia enintdan 6 kuukauden koeajasta.

Muutetaan tyéehtosopimuksen liitteen 1 Henkildkohtainen palkanosa -otsikon alla oleva 8.
kuulumaan seuraavasti:

8. Eraat erityistapaukset

Uudet tyontekijat saavat lahtopisteiksi 16, naista voidaan esimiehen erityspe-
rusteluista poiketa ylospain. Tyontekija arvioidaan enintdan 6 kuukauden ku-
luessa tyosuhteen alkamisesta. Nain menetellaan, vaikka tyontekija olisi maa-
réaikainen tai tuntipalkkainen.

3.2 Saanndllinen tydaika ja sen jarjestaminen

Tarkennetaan tydehtosopimuksen 6 8:n 4. kappaletta ja lisataan kappaleeseen "saannalli-
senda tydaikana”:

Tyontekijalle maksetaan klo 17.00 — 23.00 valilla saanndllisena tydaikana tee-
tetysta tyosta 20 % suuruinen iltatyoliséd perustuntipalkkaan. Klo 23.00 jalkeen
tehtavasta tyostd maksettavasta korotuksesta palkkaan sovitaan tyontekijan
kanssa kulloinkin erikseen.

3.3 Sunnuntaitydkorvaus

Muutetaan tydehtosopimuksen 14 §:n poytakirjamerkinnan toinen kappale kuulumaan seu-
raavasti:

Kyseisinad paivind tehdysta tyosta maksetaan varsinaisen palkan lisaksi korot-
tamaton tuntipalkka kultakin ty6tunnilta tai annetaan vastaava vapaa-aika
saanndllisena tybaikana. Sunnuntaitydkorvaus voidaan maksaa joko rahana
tai antaa vastaavana vapaana.

3.4 Eraat muut poissaolot
Muutetaan tydehtosopimuksen 30 8§ kuulumaan seuraavasti:

Tyontekijan palkasta ja vuosilomasta ei vdhenneta hanen perheensa piirissa
sattuvan akillisen sairauden, laheisen omaisen kuoleman tai yhteiskunnallisen
luottamustehtavan, muuttovapaan, tyontekijan 50- ja 60-vuotispdivien ja
omien vihkidisten sekd varusmiespalveluksen edellyttaman kutsunnan ja re-
servin harjoitusten vuoksi annettavaa lyhytta tilapaista vapaata. Tallaisesta
vapaasta on sovittava asianomaisen esimiehen kanssa.



Poytakirjamerkinta

Lahiomaisella tarkoitetaan tyontekijan aviopuolisoa ja lapsia seka
hanen aviopuolisonsa lapsia, jotka asuvat tai ovat asuneet tyon-
tekijan kanssa samassa taloudessa, tyontekijan vanhempia, veljia
ja sisaria.

Mit& edellda on sanottu aviopuolisosta, sovelletaan myds avopuoli-
soon.

3.5 Palkan laskeminen kuukautta lyhyemmalta ajalta
Muutetaan tydehtosopimuksen 34 8§ kuulumaan seuraavasti:

Milloin tydntekijan palkka lasketaan vajaalta kalenterikuukaudelta, lasketaan
kalenteripdivan palkka jakamalla kuukausipalkka kyseisessd kuukaudessa
olevien kalenteripaivien lukumaaralla.

3.6 Paikallinen sopiminen

Lisataan tydoehtosopimukseen uusi 45 § ja muutetaan pykéalien numerointia sita vastaavas-

ti:
45 § Paikallinen sopiminen
Sopimusosapuolet pitavat tarkeana paikallisen sopimisen mahdollisuuksien
edistamista. Paikallinen sopiminen edellyttd& avointa ja luottamukseen perus-
tuvaa vuoropuhelua tyénantajan ja henkiloston valilla. Sopimusosapuolet ko-
rostavat sellaisten yhteisten toimintamallien 16ytamista, joilla edistetdan seka
Kansallisoopperan ja -baletin ettéa sen henkiléston etuja tasapainoisella tavalla.

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella kehitetddn Kansallisoopperan ja -
baletin toimintaa ja vahvistetaan tehokkuutta ja resurssien tarkoituksenmu-
kaista kayttoa. Samalla luodaan edellytykset tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin
parantamiselle.

Sopimusosapuolet sitoutuvat paikallisen sopimisen valmiuksien kehittamiseen
vahvistamalla paikallisten osapuolten osaamista, keskindistd luottamusta ja
tahtoa. Sopimusosapuolet tukevat luottamusmiehen mahdollisuuksia osallis-
tua paikallista sopimista koskevaan koulutukseen, joka parantaa hanen val-
miuksiaan toimia luottamusmiestehtavassa.

4 Muut asiat:

Asetetaan paikallinen tyéryhma selvittdmaan luottamusmiehia koskevat kaytannoét ja te-
kema&an niista koosteen, joka sisallytetdan tydehtosopimukseen.

Sopimusosapuolet korostavat jatkuvan koulutuksen ja oman osaamisen kehittdmisen mer-
kitysta. Yksilollisia osaamistarpeita tarkastellaan kehityskeskusteluissa tai vastaavissa.



5 Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tybehtosopimus liitteineen tulee voimaan 1.2.2018 alkaen ja on voimassa 31.1.2020
saakka jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puolen irti-
sanota viimeistaan kaksi (2) kuukautta ennen sopimuskauden paattymista. Irtisanomisesta
huolimatta noudatetaan sopimusmaarayksia kuitenkin siihen ajankohtaan saakka, jona
uutta sopimusta koskevien neuvottelujen on todettu paattyneen.

Sopimuksen irtisanoja on velvollinen irtisanomisen yhteydessa ilmoittamaan kirjallisesti

paékohdittain ne muutokset, jotka tydehtosopimukseen halutaan tehdd. Muussa tapauk-
sessa irtisanominen on mitaton.

Helsingissa, 28. paivana maaliskuuta 2018
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Anu Sajavaara

TEATTERI- JA MEDIATYONTEKIJOIDEN LITTO TEME

Karola Baran



TYOEHTOSOPIMUS 2018-2020

Palvelualojen tyOnantajat PALTA ry:n ja Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry Temen
valinen Suomen kansallisoopperan ja -baletin kuukausipalkkaisia paivatekniikan tyonteki-
joitd koskeva tydehtosopimus

Taméan tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia liitteita:

Liite 1: Oopperan paivatekniikan palkat, tehtavaryhmat ja tydonimikkeet
Liite 2: Paivatekniikan tehtavanimikkeet

Liite 3: Paivatekniikan tuntipalkkaisia tyontekij6itd koskevat maaraykset
Liite 4: Sopimus paivatekniikan vuosivapaasta

Liite 5: Paikallinen sopiminen

Mikali samasta tilanteesta on sovittu seka tybehtosopimuksessa etta tydehtosopimuksen
litteessa, ja sddnnokset ovat keskenaan ristiriidassa, noudatetaan sellaisessa tilanteessa
sitd mité tybehtosopimuksen liitteessa on sovittu.

| YLEINEN OSA

1 8 Soveltamisala

Talla sopimuksella sovitaan Suomen kansallisoopperan ja -baletin vakituisessa ja tilapai-
sessa tyosuhteessa olevien kuukausipalkkaisten pdivatekniikan henkilokunnan tyo- ja
palkkaehdoista jaljempéana ilmenevalla tavalla.

Soveltamisohje

Paivatekniikan osastopaallikot eivat kuulu tydéehtosopimuksen soveltamisalan
piiriin.
2 § Tyorauhavelvoite

Kaikki ty6taistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonaisuudessaan
tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen on kielletty.

Allekirjoittaneet osapuolet ovat kukin omalta osaltaan velvolliset huolehtimaan siit, ettei-
vat niiden jasenina olevat ryhdy tyo6taistelutoimenpiteisiin eivatka muutoinkaan riko tyéeh-
tosopimuksen maarayksia.

3 8 Tyonjohto ja valvonta

Oopperalla on oikeus johtaa, jakaa ja valvoa ty6ta seka ottaa ja erottaa tyontekija.



4 § Tydsuhteen alkaminen ja paattyminen
Tydsuhteen alkaminen

Tybsuhde ja siihen perustuvat oikeudet alkavat siitd paivasta, jona tyontekija tosiasiallises-
ti ryhtyy tyohon.

Tyontekijan on esitettdva hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan kulloinkin voi-
massa olevan kaytannon mukaisesti. Jollei todistusta esiteta, tydsopimus raukeaa maara-
ajan paattymisen jalkeisesta paivasta lukien.

Tybsopimus tulee tehda aina kirjallisesti. Jos kirjallista tydsopimusta ei ole tehty ennen
tyonteon alkamista, tulee kirjallinen tydsopimus tehda ilman aiheetonta viivytysta

Tybsuhteen alkaessa voidaan sopia enintédan 6 kuukauden koeajasta.
Tydsuhteen irtisanomisajat

Irtisanominen on aina toimitettava ensisijaisesti kirjallisesti. Mikali irtisanomisen toimitta-
mista ei voida olosuhteiden johdosta toimittaa kirjallisesti, voidaan se toimittaa my6s muul-
la tavoin todisteellisesti.

Ellei muusta ole sovittu, noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja:

Jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksettd, tydnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen
noudatettava

e 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan vuoden;

¢ Yyhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enin-
tdan nelja vuotta;

e kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja vuotta, mutta
enintaan kahdeksan vuotta;

e neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan vuotta,
mutta enintaan 12 vuotta,

e kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta;

Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd, tyontekijdn on irtisanoessaan tydsopimuksen
noudatettava

e 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdén viisi vuotta;

e yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

Tydsuhteen purkaminen
Purkaminen on aina toimitettava ensisijaisesti kirjallisesti. Mikali purkamisen toimittamista

ei voida olosuhteiden johdosta toimittaa kirjallisesti, voidaan se toimittaa myds muulla ta-
voin todisteellisesti.



5 8§ Tyontekijan ja tydnantajan tehtavat ja velvollisuudet

Tyontekijd on velvollinen tekemaan tehtdvaryhmansa sisalla pééasiassa tehtavanimik-
keensa mukaisia oopperan toimintaa palvelevia tekniseen ja esitystoimintaan liittyvia toita.

Tilanteen niin salliessa voidaan tyontekijalle antaa muitakin kuin omaan tehtavankuvaan
kuuluvia avustavia toita.

Tybnantajan on selvitettdva uudelle tydntekijalle mité tydehtosopimusta hanen tydsuhtees-
saan sovelletaan seka luottamusmies- ja neuvottelujarjestelma.

Jos tybnantaja on antanut tyontekijalle parempia etuja, taikka tydnantaja ja tyontekija ovat
sopineet paremmista eduista kuin tama tytehtosopimus edellyttada, ei naita etuja taman
sopimuksen perusteella huononneta.

Il TYOAIKA

6 § Saanndllinen tydaika ja sen jarjestdminen
Saanndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Tybaika voidaan sijoittaa padsaantdisesti maanantaista perjantaihin kello 07.00- 17.00
valiseksi ajaksi. Tyontekijdn kanssa voidaan sopia sdanndéllisen tydajan sijoittamisesta
myo6s tatd myohemmin, jolloin saanndllisena tybaikana tehtavan tydvuoron on paatyttava
viimeistaan klo 23.00.

Mikali paivatyontekijalla teetetaan tyota viikonloppuisin, ilmoitetaan siitéa nelja viikkoa en-
nen tyon tekemista. Samalla ilmoitetaan viikoittainen vapaa-aika silta viikolta.

Tyontekijalle maksetaan klo 17.00 — 23.00 valilla sdanndllisena tybaikana teetetysta tyosta
20 % suuruinen iltatyolisa perustuntipalkkaan. Klo 23.00 jalkeen tehtavasta tydstd makset-
tavasta korotuksesta palkkaan sovitaan tyontekijan kanssa kulloinkin erikseen.

Vuosittaista tydaikaa pidennetddn 24 tunnilla paikallisesti sovittavalla tavalla. Ty6ajan pi-
dennys voidaan toteuttaa kokonaisina paivina, tunteina tai ndiden yhdistelmana. Tyo6ajan
pidentaminen voi olla myds osa tyonantajan suunnittelemaa tyotad tukevaa koulutusta ja
perehdytysta. Jos tydajan pidennyksen muodosta tai ajankohdasta ei paasté yhteisymmar-
rykseen, tydnantaja toteuttaa tydajan pidentamisen sijoittamalla 12 tuntia sekd syys- etta
kevatnaytantokaudelle.

7 8§ Tyovuoron aikaiset lepoajat
Mikali tydvuoro on yli seitseman tuntia, annetaan tyontekijalle yksi sdannoéllinen puoli tuntia
kestava lepotauko, joka luetaan tyO0aikaan. Lepotauko sijoitetaan mahdollisuuksien mu-

kaan tyovuoron keskivaiheille. Lisaksi annetaan kaksi 15 minuutin mittaista virkistystaukoa,
jotka luetaan tyOaikaan.

10



Alle seitseman tunnin tyévuoroon, joka kestaa vahintaan 4 tuntia, tulee sisaltya vahintaan
kaksi tybaikaan luettavaa 15 minuutin pituista virkistystaukoa, mikali siihen ei kuulu puolen
tunnin ruokataukoa.

8 8§ Vuorokautinen lepoaika

Tyontekijdlle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana va-
hintaan 10 tunnin lepoaika.

Poytdkirjamerkinta 1

Vahimmaislepoajasta voidaan poiketa tytaikalain (605/96) 29 8:n mukaisesti.

Poytakirjamerkinta 2

Lepoaikaa lyhentavalla tyolla tarkoitetaan sita tyota, joka lyhentaa edella tar-
koitettua lepoaikaa.

Lepoaikaa lyhentéavasta tyosta maksetaan yksinkertainen perustuntipalkka pe-
ruskuukausipalkan ja muiden taméan sopimuksen mukaan maksettavien kor-
vausten lisaksi.
Lepoaikaa lyhentavasta tyostd maksettava korvaus voidaan sopia vaihdetta-
vaksi vastaavaan vapaa-aikaan sdannollisena tydaikana.

9 § Viikoittainen vapaa-aika

Viikon aikana annetaan vahintaan 35 tuntia kestava keskeytymétén vapaa-aika.

Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestdd keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajan-
jakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintadan 24 tuntia.

Viikoittaisena vapaa-aikana tehdysta tyostd maksetaan yksinkertainen tuntipalkka perus-
kuukausipalkan ja muiden tdman tydehtosopimuksen mukaan maksettavien korvausten
lisdksi. Korvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan saanndllisena
tydaikana.

Soveltamisohje

Viikoittaisena vapaa-aikana tehty tyo korvataan siltéa osin kuin se lyhentéé va-
paa-ajan vahimmaismaaraa.
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10 8 Arkipyhien ja eraiden muiden péivien vaikutus ty6aikaan

Helatorstai, juhannusaatto, kiirastorstai, pitk&perjantai, toinen paasidispaiva seka muuksi
paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto,
joulupdiva, tapaninpaiva, uudenvuodenaatto, uudenvuodenpaiva seka loppiainen ovat yli-
maaraisia vapaapaivia.

Niilla viikoilla, joihin sisaltyy edella mainittu tybaikaa lyhentava arkipyha tai aattopaiva,
edella taman liitteen 1 8:ss& tarkoitettu viikoittainen sdanndllinen tydaika on 8 tuntia lyhy-
empi kutakin mainittua ylimaaraista vapaapaivaa kohden. Vapunpaivalle sattuva helators-
tai ei kuitenkaan lyhenna tydaikaa.

Poytakirjamerkintd

Arkipyhaviikkojen tybaikajarjestelyt eivat muuta 14 8:n mukaisia ylityorajoja.

11 8 Ty6vuoroluettelo

Tybnantajan on laadittava tyovuoroluettelo, josta kayvat ilmi sd&nndllisen tybajan alkami-
sen ja paattymisen ajankohdat. Tydvuoroluettelo on annettava tyontekijdille tiedoksi vii-
meistaan edellisen viikon torstaina siten, etté siitd ilmenevét tyontekijan tyévuorot yhdelta
viikolta sitovasti ja seuraavalta alustavasti seka viikoittainen vapaa-aika ja muut vapaapai-
vat kahdelta viikolta sitovasti.

Taman jalkeen tybvuoroluetteloa saa muuttaa vain toiden jarjestelyyn liittyvasta painavasta

syysta tai tyontekijan suostumuksella. Muutokseen on pyrittdva, mikali mahdollista, mah-
dollisimman pian ja olosuhteisiin soveltuvalla tavalla ilmoitettava sille, jota muutos koskee.

Il TYOAIKAKORVAUKSET

12 § Lisatyo ja siitd maksettava korvaus

Lisatyota on tybaikalain 17 §:n mukainen tydnantajan aloitteesta sovitun tydajan lisaksi
tehty ty6. Lisatyd korvataan maksamalla korottamaton tuntipalkka tai antamalla vapaa-
aikaa yksi tunti kultakin lisaty6tunnilta.

13 8 Ylity0 ja siitda maksettava korvaus

Ylityolla tarkoitetaan tyOnantajan aloitteesta tehtya tyota, johon kaytetty aika on luotetta-
vasti selvitetty ja jota tehdaan saanndllisen tybajan liséksi.

Vuorokautinen ylity6
Vuorokautista ylityotd on tyo, jota tehdaan 6 §:sséa tarkoitetun saanndllisen tyévuoron li-

saksi.
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Viikoittainen ylityo

Viikoittaista ylitydta on tyd, jota tehdaan 6 8:ssa tarkoitetun sdénndllisen viikoittaisen tyo-
ajan lisaksi.

Poytakirjamerkinta

Tyobaikalaissa (605/96) tarkoitettua ylityotd saadaan teettdé siten, etta kuuden
kuukauden aikana ylitydn enimmaismaara tasoittuu keskimé&arin 138 tuntiin
neljassa kuukaudessa, kuitenkin enintédan 250 tuntia kalenterivuodessa.

Paikallisesti voidaan sopia lisaylityon tekemisesta. Lisaylitydn enimmaismaara
on 80 tuntia kalenterivuodessa.

Ylitydbn korvaaminen

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmaiseltéa tunnilta puolitoistakertainen
ja seuraavilta kaksinkertainen perustuntipalkka peruskuukausipalkan liséksi.

Viikoittaisesta ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta puolitoistakertainen ja
seuraavilta kaksinkertainen perustuntipalkka peruskuukausipalkan lisaksi.

Ylitydsta maksettava rahakorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan
saannollisena tybaikana. Ylity6ta vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen méa-
rayksia ylitydsta maksettavasta korvauksesta.

14 § Sunnuntaity6korvaus

Tyontekijalla voidaan teettda sunnuntaitydta. Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, itse-
naisyyspaivana, vapunpaivana, paasidislauantaina, juhannuspaivana ja juhannus- ja jou-
luaattona seka uudenvuoden ja vapun aaton klo 18.00 jalkeen tehtya tyota pidetdan sun-

nuntaityona.

Sunnuntaityona pidetddn myos niiden viikonloppujen lauantaina klo 18.00 jalkeen tehtya
tyota, jolloin tyontekija tekee tydtd myds sunnuntaina tyévuoron.

Poytakirjamerkintd

Sunnuntaitydéna pidetddn lauantaina klo 18 jalkeen tehtya tyota, mikali tydonte-
kija tekee lauantaina alkaneen tydvuoron liséksi sunnuntaina erillisen tyévuo-
ron. Mikali tyontekija ei tee sunnuntaina erillista tyévuoroa lauantaina alka-
neen tydvuoron lisaksi, pidetddn sunnuntaitydna lauantaina alkaneen vuoron
osalta vain sunnuntain puolella tehtya ty6ta.

Kyseisinad paivind tehdysta tyosta maksetaan varsinaisen palkan liséaksi korot-
tamaton tuntipalkka kultakin ty6tunnilta tai annetaan vastaava vapaa-aika
saanndllisena tybaikana. Sunnuntaitydkorvaus voidaan maksaa joko rahana
tai antaa vastaavana vapaana.
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Soveltamisohje

Sunnuntaitydsta on sdadetty tydaikalain 33 8:ssa. Oopperassa taiteellista tyo-
ta tehdéaan laatunsa vuoksi saanndllisesti kaikkina viikonpaivind. Paivatyonte-
kijoilta sunnuntaityon teettdminen edellyttaa erillista suostumusta.

15 § Tybaikakorvausten suorittaminen

Lisa-, yli- ja sunnuntaitybkorvauksen tai niiden sijaan annetavan vapaan suorittamisen
edellytyksena on, etta tyohon kaytetty aika on luotettavasti selvitetty ja tyd on suoritettu
tydnantajan antaman maarayksen perusteella.

Lisa-, yli- ja sunnuntaityén rahakorvauksen laskemiseksi tarvittava tuntipalkka saadaan
jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka paivatekniikassa luvulla 154.

16 8§ Halytysluonteinen tyo ja siitd maksettavat korvaukset

Halytysluonteisessa tydssa tyd tehddan halytyskutsun perusteella ja tyontekija joutuu tu-
lemaan sadanndllisen tydaikansa ulkopuolella h&nen jo poistuttuaan tydpaikalta.

Halytysluonteista tyota ei kuitenkaan ole tyd, joka jatkuu keskeytyksetta tyotuntijarjestel-
maan merkityn tyévuoron jalkeen.

Halytysluonteisen tyon aiheuttaman ylimaaraisen haitan korvauksena suoritetaan erillista
ns. halytysrahaa seuraavasti:

a) perustuntipalkka kahdelta tunnilta, jos halytyskutsu on annettu klo 06.00 - 21.00 va-
lisen& aikana.

b) perustuntipalkka kolmelta tunnilta, jos halytyskutsu on annettu klo 21.00 - 06.00 va-
lisena aikana.

c) lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytysluonteisesta tydsta maksetaan
kuitenkin yhden tunnin palkka.

d) héalytysluonteista tyota ei voida korvata lyhentamalla vastaavasti tyontekijan saan-
nollista tybaikaa.

Mikali halytysty6 on ylityota, maksetaan tasta tyosta myos ylitydkorvaus tdmén tybehtoso-
pimuksen ylitydomaarayksien mukaisesti.

Halytysrahan maksaminen ei vahenna oikeutta tybehtosopimuksen mukaisiin muihin kor-
vauksiin.

Milloin kutsu halytysluonteiseen tydhon on annettu klo 21.00 - 06.00 valisen& aikana, ja tyo

on lisdksi tehty mainittuna aikavélind, maksetaan nain tehdysta tyosta kaksinkertainen pe-
rustuntipalkka.
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17 8§ Hatatyo

Mikali tyontekija joutuu olemaan tyossa, jonka on aiheuttanut luonnontapaturma, tapatur-
ma tai muu seikka, jota ei ennakolta ole voitu tietaa ja tdma on saanut aikaan keskeytyk-
sen oopperan saanndllisessa toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen taikka

hengen, terveyden tai omaisuuden joutumisen vaaranalaiseksi, pidetdan tyota hatatyona.
Tallaisen tyon tekemisesta ei ole oikeutta kieltaytya.

IV VUOSILOMAT JA MUUT VUOSITTAISET VAPAAT

18 8§ Vuosiloman, vuosilomapalkan ja lomarahan ansainta

Vuosiloman pituus maaraytyy sen mukaan kuinka kauan tyontekija on ollut oopperan pal-
veluksessa

Poytakirjamerkinta 1

(Aikaisemmin voimassa olleet edut) Tybehtosopimuksen vuosilomamaarayk-
set eivat muuta tydsuhteen ehtoja niiden paivéatyontekijéiden osalta, jotka ovat
olleet oopperan tyésuhteessa 28.2.1994 ja joiden voimassa olevissa tyésopi-
muksissa on sovittu tydehtosopimusta paremmasta vuosivapaaoikeudesta, ei-
k& niiden péaivatyontekijoiden osalta, joiden voimassa oleva tyésopimus oop-
peraan on solmittu 1.3.1994 — 31.12.1996 vélisena aikana, sen tasoisena kuin
he ovat saaneet vuoden 1996 lomakaudella tydaikakokeilun aikana voimassa
olleiden sopimusmaaraysten mukaisesti.

Poytdkirjamerkinta 2

Suomen kansallisoopperan ja -baletin paivatekniikan tyontekijoiden osalta so-
velletaan tdmén tydehtosopimuksen liitettd 3, jossa on sovittu mahdollisuudes-
ta kerryttdd vuosivapaata ns. aikaisemmin voimassa olleiden etujen suuntai-
sesti.

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa seuraavasti:

Jos tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa kes-
tanyt alle 1 vuoden, kaksi arkipéivaa jokaista vuosilomalain mukaista lomanmaaraytymis-
kuukautta kohden.

Jos tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa kes-
tanyt vahintddn 1 vuoden, kaksi ja puoli arkipaivaa jokaista vuosilomalain mukaista lo-
manmaaraytymiskuukautta kohden.

Jos ty6suhde on yhteensa vahintaan 10 vuotta, kolme arkipdivaa jokaista vuosilomalain
mukaista lomanmaaraytymiskuukautta kohden.

Lomanmaaraytymisvuosi on vuosilomalain mukainen.
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19 § Vuosiloman antaminen

Vuosiloma annetaan ensisijaisesti lomakauden aikana. Tyontekijalla on kuitenkin oikeus,
mikali tehtavat sen sallivat, saada lomakauden aikana annettava lomansa joko kokonaan
tai osaksi muunakin aikana kuin lomakautena.

Vuosilomasta on ilmoitettava viimeistaan kaksi kuukautta ennen sen alkamista.

Vuosiloman yhtdjaksoisuudesta voidaan poiketa vierailunaytantdjen tai muun erityisen
syyn vuoksi.

Vuosilomalle lahdettdessa on tyontekijdlle ilmoitettava ensimmainen loman jalkeinen tyo-
paiva, ja vimeistaan 2 viikkoa ennen loman paattymista tasmallinen tyévuoro.

20 § Vuosilomapalkka

Tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta hanen normaalia kuukausipalkkaansa vastaava
maara kertyneen vuosiloman mukaisesti. Vuosilomapalkkaa maarattaessa otetaan huomi-
oon sdanndllisena tybaikana ilta-, yo- ja sunnuntaitydsta maksettavat korvaukset.

21 8 Lomaraha

Lomarahana maksetaan 50 % vuosilomapalkasta. Lomaraha maksetaan lomaltapaluun
jalkeen viimeistaan seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Lomarahaa ei makseta lomalta tai sen osalta, jos tyontekija on valittbmasti ennen loman
tai sen osan alkamista tai valittbmasti loman tai sen osan paatyttya ollut tydsta pois luvat-
tomasti tai ilman patevaa syyta.

Lomaraha maksetaan lomakorvauksiin niiden maksamisen yhteydessa.

Lomarahaa ei makseta lomakorvaukseen, jos tyontekija jattaa irtisanomisajan noudatta-
matta tai purkaa maéardaikaisen tydsopimuksen tarkedn syyn sitd vaatimatta taikka tyonte-
kijalle, jonka tydsopimuksen tydnantaja on purkanut.

22 § Lomakorvaus

Tydsuhteen péaattyessa tyontekijdlle suoritetaan taysilta lomanmaaraytymiskuukausilta
vuosilomapalkkaa vastaava lomakorvaus ajalta, jolta han siihen mennessa ei ole saanut
lomaa tai lomakorvausta.

23 8 Muut vapaat

Jouluaatto ja joulupéiva ovat vapaapaivia.
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V POISSAOLOT

24 § Sairastuminen

Tyontekijalla on oikeus saada olla poissa tydsta, jos hé&n on todistetusta sairaudesta, vias-
ta tai vammasta johtuen tyokyvyton ja taman tyokyvyttémyyden vuoksi estynyt hoitamasta
tehtaviaan.

Tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan hyvaksyttava laakarintodistus. Tyokyvyt-
tomyys voidaan osoittaa myds muulla luotettavalla tavalla enintdan kolmen paivan pituisen
tyokyvyttomyyden osalta. Tybnantajalla on perustellusta syystad oikeus vaatia la&karinto-
distus myds enintdan 3 paivaa kestavan tyokyvyttomyyden ajalta.

25 § Sairausajan palkka
Tyontekijalla on oikeus saada 25 §:ssa tarkoitetun sairauspoissaolon ajalta

e varsinainen palkkansa, mikali sairausajan paivien lukumaara kalenterivuodessa on
enintdén 60;

e 75 % varsinaisesta palkasta siltd osin, kuin sairausajan paivien lukuméaara kalente-
rivuodessa ylittda 60; seka

e 60 % varsinaisesta palkasta siltd osin kuin yhdenjaksoisten sairausajan paivien lu-
kumaara ylittda 180 sairausajan alkamispaivasta lukien.

Sairausajan palkka maksetaan kalenterivuoden vaihtumisen jalkeen 1 ja 3 kohtien mukai-
sesti myds silloin, kun yhdenjaksoisten sairausajan paivien maara on ylittanyt 180.

Tyontekijalla on oikeus sairausajan palkkaan tydsuhteen alusta lukien. Alle kuukauden
kestaneissa tyosuhteissa maksetaan sairastumispaivalta ja 9 seuraavalta arkipaivalta
50 % varsinaisesta palkasta.

Sairausajalta ei makseta palkkaa sen jalkeen kun sairausaika on myonnetty jatkuvana yh-
dessa tai useammassa erassa yli 12 kuukaudeksi. Sairausaika katsotaan jatkuvaksi, ellei
sitd ole keskeyttanyt vahintaan 30 kalenteripaivan pituinen tydssaolo.

Sairausajan palkkaa laskettaessa otetaan huomioon sdanndéllisend tydaikana edellisena
kalenterivuonna tyontekijalle ilta- ja yotydsta seka sunnuntaitydstd maksettujen korvausten
keskiarvon mukaan laskettu summa.

Palkkaa ei makseta silloin, kun tyokyvyttomyys on tyontekijan itselleen tahallisesti tai tor-
kealla tuottamuksella aiheuttama.
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26 8 TyOtapaturma ja ammattitauti

Jos tyontekija tapaturman tai ammattitaudin johdosta on tullut tyokyvyttdmaksi, maksetaan
hanelle tyokyvyttomyyden vuoksi myonnetyltd sairausajalta kutakin tydtapaturmaa ja am-
mattitautia kohden varsinainen palkkansa 90 paivan ajanjaksolta tai sen jalkeen kaksi kol-
masosaa palkasta, yhteensa kuitenkin enintdan yhden vuoden ajalta.

Palkkaa ei makseta silloin, kun ty6tapaturma on tyontekijan itselleen tahallisesti tai torkeal-
|& tuottamuksella aiheuttama.

Mikali tapaturmavakuutuslain mukaista tapaturmakorvausta ei myénneta taysimaaraisena,
maksetaan tyontekijalle sairausajan palkka 25 §:n mukaisesti.

27 § Aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempain- ja adoptiovapaa

Tyontekijalla on oikeus saada aitiysvapaan 72 ensimmaiselta arkipaivaltd varsinainen
palkkansa edellyttaen, etta

1. tyontekijd on ollut oopperan palveluksessa valittomasti ja keskeytyksettd ennen &i-
tiysvapaan alkamista vahintaan kaksi kuukautta,

2. aitiysvapaata on haettu viimeistadan kaksi kuukautta ennen aitiysvapaan alkamista,
ja

3. tyOnantajalle esitetddn ladkarin tai terveyskeskuksen antama sairausvakuutuslaissa
tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja lasketusta synnytysajasta.

Tyontekijalla on oikeus saada isyysvapaan kuudelta ensimmaiselta arkipaivalta varsinai-
nen palkkansa. Isyysvapaan palkanmaksun edellytykset ovat samat kuin 1. kohdassa on
todettu aitiysvapaan palkanmaksun edellytyksista.

Erityisaitiys- tai vanhempainvapaan ajalta ei tyontekijélle makseta palkkaa.

Mikali tyontekija adoptoi alle 6-vuotiaan lapsen, héanelle annetaan lapsen haltuunottopai-
vasta alkaen 72 arkipaivan pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava palkallinen loma. Tyon-
tekijan on ilmoitettava adoptiosta viivytteleméatta saatuaan siita tiedon. Adoptiovapaan pal-
kanmaksun edellytykset ovat samat kuin 1. kohdassa on todettu aitiysvapaan palkanmak-
sun edellytyksista.

Soveltamisohje

Palkallisen adoptiovapaan voi pitdd jompikumpi adoptiovanhemmista 27 §:n 4.
kohdan mukaisesti.
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28 8§ Tilapainen hoitovapaa

Tyontekijalla on oikeus saada alle kymmenvuotiaan tai vammaisen lapsensa tai muun ha-
nen taloudessaan vakituisesti asuvan alle kymmenvuotiaan tai vammaisen lapsen sairas-
tuessa akillisesti lapsen hoidon jarjestamiseksi tai tdman hoitamiseksi tilapaista hoitova-
paata enintddn nelja tyopaivaa kerrallaan. Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat ei-
vat saa pitaa tilapaista hoitovapaata samanaikaisesti.

Soveltamisohje

Sama oikeus on myo6s lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdméan kanssa sa-
massa taloudessa.

Tyontekijan on ilmoitettava ty6nantajalle tilapaisestéa hoitovapaasta ja sen arvioidusta kes-
toajasta niin pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyynnosta tyontekijan on esitettava luotet-
tava selvitys tilapaisen hoitovapaan perusteesta.

Tyontekijalle maksetaan palkka tilapéisen hoitovapaan ajalta, kuitenkin enintdan neljalta
tyopaivalta. Palkka maksetaan 25 §:n mukaisesti.

Palkan maksamisen edellytyksena on, etta poissaolo on sairastuneen lapsen hoidon jar-
jestamiseksi tai hoitamiseksi valttamaton. Palkallisuuden edellytyksena on lisaksi, etta mo-
lemmat vanhemmat ovat ansiotydssa tai kysymyksessa on yksinhuoltaja ja etta lapsen
sairaudesta esitetdan vastaava selvitys kuin mita tyontekijan omasta sairaudesta vaadi-
taan. Tyontekijan on pyynnosta esitettava selvitys myods toisen huoltajan esteestéd hoitaa
lasta.

Soveltamisohje

Tyontekijan osittaisesta hoitovapaasta ja poissaolosta pakottavista perhesyis-
ta on sdadetty tydbsopimuslain 4 luvussa.

29 § Paivarahan siirtyminen ty6nantajalle

Tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva-, isyys- ja aitiysrahaan siirtyy
palkallisen sairauspoissaolon tai isyys- ja aitiysvapaan ajalta tydnantajalle siltd osin kuin
paiva-, isyys- ja aitiysrahan méaara ei ylitd hanen samalta ajalta saamaansa palkan maaraa.

Tyontekija, jolle maksetaan taman sopimuksen mukaisesti palkkaa sairauspoissaolon tai
isyys- ja aitiysvapaan ajalta, on velvollinen noudattamaan niita maarayksia ja ohjeita, joita
annetaan sairausvakuutuslain nojalla tydnantajalle suoritettavan paiva-, isyys- ja aitiysra-
han hakemista varten.

Sairausajan, isyys- ja aitiysvapaa-ajan palkka maksetaan vahennettynd paiva-, isyys- tai
aitiysrahan maaralla, jos oikeus paiva-, isyys- tai aitiysrahaan ei siirry tyonantajalle siksi,
ettd tyontekijd on laiminlydnyt noudattaa edellisessd momentissa tarkoitettuja maarayksia
ja ohjeita taikka paiva-, isyys- tai aitiysrahoja ei muusta syysta makseta tai ne maksetaan
vahennettyna.
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Mikali kertausharjoitusten ajalla on maksettu tyéntekijalle palkkaa, oikeus kertausharjoituk-
sista maksettuihin paivarahoihin siirtyy tyonantajalle.

30 § Eraat muut poissaolot

Tyontekijan palkasta ja vuosilomasta ei vdhenneta hdnen perheenséa piirisséa sattuvan akil-
lisen sairauden, laheisen omaisen kuoleman tai yhteiskunnallisen luottamustehtavan,
muuttovapaan, tyontekijan 50- ja 60-vuotispéivien ja omien vihkidisten seka varusmiespal-
veluksen edellyttdmé&n kutsunnan ja reservin harjoitusten vuoksi annettavaa lyhytta tila-
paista vapaata. Tallaisesta vapaasta on sovittava asianomaisen esimiehen kanssa.

Poytakirjamerkintd

Lahiomaisella tarkoitetaan tydntekijan aviopuolisoa ja lapsia sek& hanen avio-
puolisonsa lapsia, jotka asuvat tai ovat asuneet tyontekijan kanssa samassa
taloudessa, tyontekijan vanhempia, veljia ja sisaria.

Mita edelld on sanottu aviopuolisosta, sovelletaan myds avopuolisoon.

31 § Opintovapaa

Opintovapaalakia sovellettaessa synnytyksesta aiheutuvan tyokyvyttomyyden katsotaan
alkavan synnytyksestad ja paattyvan kuuden viikon kuluttua, ellei laakarintodistuksesta
muuta ilmene.

Opintovapaalakia ei sovelleta ammattiyhdistyskoulutukseen.

Soveltamisohje

Opintovapaasta on sadadetty opintovapaalaissa ja -asetuksessa.

Mikali opintovapaalla oleva anoo aitiysvapaata, keskeytetdan opintovapaan
vuoksi myonnetty tydloma kahdeksannesta tyokyvyttomyyspaivasta lukien.
Talléin ensimmaisena tyokyvyttomyyspaivana pidetddn synnytyspaivaa ja tyo-
kyvyttomyyden katsotaan jatkuvan kuusi viikkoa synnytyksesta, ellei tyokyvyt-
tomyys laakarintodistuksen mukaan ole alkanut aikaisemmin tai kestanyt kau-
emmin. Kyseinen aika (viisi viikkoa tai laakarintodistuksen mukainen tata pi-
dempi tyokyvyttomyysaika) on yleensa palkallista aitiysvapaata. Valittomasti
taman aitiysvapaan jalkeen jatkuu opintovapaan vuoksi myonnetty tydloma.
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VI PALKKAUS
32 § Palkkausperusteet
Palkkauksesta ja palkkausperusteista on saadetty tydehtosopimuksen liitteessa 1.

Mikali tydntekijan kanssa sovitaan, tai hanet tydsopimuksensa perusteella maarataan hoi-
tamaan tilapaisesti omaa tehtavatasoaan alemmin palkattua tehtavaa, maksetaan hénelle
talta ajalta hdnen oman tehtavatasonsa mukainen palkka.

Mikali tydntekijan kanssa sovitaan, tai hanet tydsopimuksensa perusteella maarataan hoi-
tamaan tilapaisesti omaa tehtavatasoaan korkeammin palkattua tehtavaa yli kuukauden
ajaksi, maksetaan hanelle tydskentelyn alusta lukien tdméan tehtavatason mukainen palkka.

33 § Palkanmaksu

Palkka maksetaan saannollisesti ennakolta ilmoitettuina, kulloinkin voimassa olevina kiin-
teind palkanmaksupéivina.

34 § Palkan laskeminen kuukautta lyhyemmalta ajalta

Milloin tyontekijan palkka lasketaan vajaalta kalenterikuukaudelta, lasketaan kalenteripai-
van palkka jakamalla kuukausipalkka kyseisessa kuukaudessa olevien kalenteripéivien
lukumaaralla.

35 § Matkustaminen, matkustamisen lukeminen ty®ajaksi ja matkakustannusten
korvaaminen

Tyontekijoiden matkustamiseen ja matkakustannusten korvaamiseen sovelletaan kulloin-
kin voimassa olevaa valtion virka- ja tyéehtosopimuksen matkakustannusten korvaamises-
ta (valtion matkustussaanto) tyontekijoita koskevia maarayksia soveltuvin osin.

Tybmatkaan kaytetysta ajasta luetaan tydajaksi vain tydtehtévien suorittamiseen kaytetty
aika. Tyomatkoja asunnosta tytpaikalle ja takaisin tai tydmatkan matka-aikoja ei lueta tyo-
ajaksi. Mikali tyontekija on kayttanyt tydaikaansa tydmatkan matkustusaikaan, hanen ty6-
aikaansa ei taman vuoksi pidenneta.

Matkustamiseen kaytetty aika, joka tapahtuu saanndllisen tydvuoron ulkopuolella yhden
matkavuorokauden aikana ja jonka aikana ei yovyta muualla, korvataan tyontekijalle yk-
sinkertaisella tuntipalkalla. Matka-aikana korvataan yhden matkavuorokauden aikana enin-
tdan 8 tunnin pituinen aika. Koulutuksiin liittyvistd matkoista ei makseta matka-ajan kor-
vausta.

Tybnantajan jarjestaméa kuljetus tybantajan maaradmasta lahtopaikasta tyotehtavan suori-
tuspaikkaan ja sieltéa palaaminen lahtopaikkaan luetaan tydaikaan.
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Matkustaminen voidaan sijoittaa sunnuntai- tai pyh&paivalle tai muulle tyontekijan tydtunti-
jarjestelmén mukaiselle vapaapaivalle. Talloin tydmatkasta maksetaan matka-ajan palkka
saanndllista tybaikaa vastaavasti enintaan kahdeksalta tunnilta yksinkertaisen tuntipalkan
mukaan.

VII ERITYISIA MAARAYKSIA

36 8§ Ty6puku ja suojavaatetus

Ooppera hankkii tydssa tarvittavien varusteiden ja suojavaatetuksen lisaksi tyontekijalle
kaytettavaksi henkilokohtaisen, tehtavien kannalta tarkoituksenmukaisen tyépuvun sellai-
sessa ty0ssa, jossa tyOpuvun kayttéa on pidettava tyon luonteen tai olosuhteiden vuoksi
tarpeellisena.

37 8§ Tybehtosopimuksen maarayksista poikkeaminen

Taman tybehtosopimuksen maarayksista voidaan poiketa sopimalla siitd paikallisesti liit-
teen 5 mukaisesti.

38 § Jarjestaytymisvapaus

Jarjestaytymisvapaus on molemmin puolin loukkaamaton.

39 § Jasenmaksuperinta

Ooppera pidattad, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, hanen palkastaan pal-
kanmaksukuukausittain ammattiliton jAsenmaksut, jotka tilitetdéan ammattiliiton ilmoittamal-
le pankkitilille.

40 § Koulutustilaisuudet

Ammatillinen koulutus

Milloin tybnantaja maaraa tyontekijan ammattitaidon edistamista tarkoittavaan koulutusti-
laisuuteen, tybnantaja maksaa kurssimaksun ja taysyllapitokorvauksen kurssin ajalta. Mat-

kustamisen ja matkakustannusten korvaamisen osalta noudatetaan 35 §:n matkustusmaa-
rayksia.
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41 § Luottamusmiehet
Luottamusmiehet valitaan kaksivuotiskausittain vuorovuosin tydsuojeluhenkildston kanssa.

Luottamusmieskorvauksesta sovitaan erikseen luottamusmiessopimuksessa.

42 § Yleiset sopimukset

Taman sopimuksen osana noudatetaan soveltuvin osin TT:n ja SAK:n valilla vuonna 1997
solmitun Yleissopimuksen luottamusmiesta ja tydsuojeluvaltuutettua koskevaa lukua.

43 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista on ensin neuvotel-
tava asianomaisen esimiehen ja tyontekijan tai luottamusmiehen kesken ja ellei sovintoa
synny, luottamusmiehen ja oopperan valilla. Jollei ndin p&&sta yksimielisyyteen ja jos jom-
pikumpi osapuolista haluaa vieda asian ns. liittotasokasittelyyn, laaditaan asiasta muistio,
jonka perusteella kasittely liittotasolla tapahtuu. Osapuolet voivat kukin saattaa asian tar-
vittaessa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

44 § Neuvottelu- ja kanneoikeuden vanhentuminen

Liittoneuvotteluja on vaadittava vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka
aikana vaatimuksen perusteena oleva tapahtuma on sattunut tai olosuhde syntynyt.

Kanne tydtuomioistuimessa on pantava vireille neljan kuukauden kuluessa liittoneuvottelu-
jen paattymisesta.

45 § Paikallinen sopiminen

Sopimusosapuolet pitavat tarkeand paikallisen sopimisen mahdollisuuksien edistamista.
Paikallinen sopiminen edellyttdd avointa ja luottamukseen perustuvaa vuoropuhelua tyon-
antajan ja henkiléston valilla. Sopimusosapuolet korostavat sellaisten yhteisten toiminta-
mallien l6ytamista, joilla edistetadn seké Kansallisoopperan ja -baletin ettd sen henkiloston
etuja tasapainoisella tavalla.

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella kehitetddn Kansallisoopperan ja -baletin toi-
mintaa ja vahvistetaan tehokkuutta ja resurssien tarkoituksenmukaista kaytt6a. Samalla
luodaan edellytykset tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin parantamiselle.

Sopimusosapuolet sitoutuvat paikallisen sopimisen valmiuksien kehittdmiseen vahvista-
malla paikallisten osapuolten osaamista, keskindista luottamusta ja tahtoa. Sopimusosa-
puolet tukevat luottamusmiehen mahdollisuuksia osallistua paikallista sopimista koske-
vaan koulutukseen, joka parantaa hanen valmiuksiaan toimia luottamusmiestehtavassa.
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46 § Selviytymislauseke

Mikali Suomen Kansallisoopperan ja —baletin julkisista varoista saaman rahoituksen maara
alenee olennaisesti, rahoituksen muodossa tapahtuu olennaisia muutoksia tai Kansallis-
oopperan ja —baletin talouden kokonaistilanne olennaisesti heikkenee ja tyénantaja on jou-
tumassa taloudellisiin vaikeuksiin, jotka saattaisivat johtaa tyovoiman kayton vahentami-
seen, paikallisesti arvioidaan ty6ehtosopimusmaaraysten soveltuvuutta muuttuneessa ti-
lanteessa. Muuttuneiden olosuhteiden pohjalta sovitaan luottamusmiehen kanssa paikalli-
sesti tydehtosopimuksen maarayksistd poikkeamisesta toimintaedellytysten ja tydpaikko-
jen turvaamiseksi. Sopimus tehdaan vuodeksi kerrallaan, ja se voidaan tarvittaessa uudis-
taa, jos sopimuksen tekemiseen johtaneet olosuhteet ovat edelleen olemassa. Tarvittaes-
sa osapuolet voivat kayttaa hyvaksi asiantuntijoita.

Jos paikallisesti katsotaan, ettd olosuhteiden muuttuminen edellyttaa tydehtosopimuksen

maaraysten muuttamista, tarvittavista muutoksista sovitaan sopimusosapuolten valilla
Kansallisoopperan ja -baletin toimintaedellytysten ja tyopaikkojen turvaamiseksi.

47 8 Sopimuksen voimassaoloaika

Tybehtosopimus liitteineen tulee voimaan 1. paivana helmikuuta 2018 alkaen ja on voi-
massa 31. tammikuuta 2020 saakka jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita
jommaltakummalta puolen irtisanota vahintaan kaksi (2) kuukautta ennen sopimuskauden
paattymista. Irtisanomisesta huolimatta noudatetaan sopimusmaarayksia kuitenkin siihen
ajankohtaan saakka, jona uutta sopimusta koskevien neuvottelujen on todettu paattyneen.
Sopimuksen irtisanoja on velvollinen irtisanomisen yhteydessa ilmoittamaan kirjallisesti
paékohdittain ne muutokset, jotka tydehtosopimukseen halutaan tehdd. Muussa tapauk-
sessa irtisanominen on mitaton.

Helsingissa, 28. paivana maaliskuuta 2018

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

TEATTERI- JA MEDIATYONTEKIJOIDEN LITTO RY TEME
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LITE

Paivatekniikan palkat 1.4.2018 alkaen

1: OOPPERAN PAIVATEKNIIKAN PALKAT,
TYONIMIKKEET

Vaativuustaso 3

Vaativuustaso 4

TEHTAVARYHMAT

Perusosa 2 004,31 Perusosa 2 110,28
Alle 5 5-9 vuot- |yli 10 Alle 5 5-9 yli 10

VR |vuotta ta vuotta VR |vuotta vuotta |vuotta

9 12104,53 |2204,74 |2 304,96 9 |2215,79 |2321,31|2 426,82
10 (2144,61 |2244,83 |2345,04 10 |2 258,00 (2 363,51|2 469,03
11 |(2164,65 |2264,87 |2 365,09 11 |2279,10 (2 384,62|2490,13
12 |2204,74 |2304,96 |2405,17 12 12321,31 |{2426,82(2532,34
13 |2244,83 |2 345,04 |2 445,26 13 |12363,51 ({2469,03|2574,54
14 |2284,91 |2385,13 |2485,34 14 |2405,72 |{2511,23|2 616,75
15 |2304,96 |2405,17 |2505,39 15 |2426,82 (2532,34|2 637,85
16 |2345,04 |2445,26 |2 545,47 16 |2469,03 |2574,54|2 680,06
17 |2365,09 |2465,30 |2565,52 17 |2490,13 [2595,64|2 701,16
18 |2385,13 |2485,34 |2585,56 18 |2511,23 ({2616,75|2 722,26
19 |2405,17 |2505,39 |2 605,60 19 |2532,34 |{2637,85|2 743,36
20 [2425,22 [2525,43 |2 625,65 20 |2553,44 |2658,95|2 764,47
21 |2445,26 [2545,47 |2 645,69 21 |2574,54 |2 680,06 |2 785,57
22 |2465,30 [2565,52 |2665,73 22 |2595,64 |2701,16 |2 806,67
23 |2485,34 [2585,56 |2685,78 23 |2616,75 |2722,26 |2 827,78
24 12505,39 [2605,60 |2 705,82 24 |2637,85 |2743,36 |2 848,88
25 |2525,43 [2625,65 |2 725,86 25 |2 658,95 |2764,47 |2 869,98
26 |2545,47 |2645,69 |2 745,90 26 |2 680,06 |2 785,57 |2 891,08
27 |2565,52 [2665,73 |2 765,95 27 |2701,16 |2 806,67|2912,19
28 |2585,56 [2685,78 |2 785,99 28 |2722,26 |2 827,78 |2 933,29
29 |2605,60 [2705,82 |2806,03 29 |2743,36 |2 848,88 |2 954,39
30 |2645,69 |2745,90 |2 846,12 30 |2 785,57 |2891,08 |2 996,60
31 |2665,73 |2765,95 |2 866,16 31 |2806,67 |2912,19(3 017,70
32 |2685,78 |2785,99 |2 886,21 32 |2827,78 |2933,29|3 038,80
33 |2725,86 |2826,08 [2926,29 33 |2869,98 |2975,49 |3 081,01
34 |(2745,90 |2846,12 |2946,34 34 |2891,08 |2996,60 3 102,11
35 |2765,95 |2866,16 |2 966,38 35 12912,19 |3017,70|3 123,21
36 |2806,03 |2906,25 |3006,47 36 |2954,39 |3059,91 |3 165,42
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Paivatekniikan palkat 1.5.2019 alkaen

Vaativuustaso 3

Perusosa

2 028,36

VR

Alle 5
vuotta

5-9 vuot-
ta

yli 10
vuotta

Vaativuustaso 4
Perusosa 2 135,60

2129,78

2 231,20

2 332,61

VR

Alle 5
vuotta

5-9
vuotta

yli 10
vuotta

10

2 170,35

2271,76

2 373,18

2242,38

2 349,16

2 455,94

11

2 190,63

2 292,05

2 393,46

10

2 285,09

2 391,87

2 498,65

12

2 231,20

2 332,61

2 434,03

11

2 306,45

2413,23

2520,01

13

2271,76

2 373,18

2 474,60

12

2 349,16

2 455,94

2562,72

14

2312,33

2413,75

2 515,17

13

2 391,87

2 498,65

2 605,43

15

2332,61

2 434,03

2 535,45

14

2 434,58

2 541,36

2 648,14

16

2373,18

2 474,60

2 576,02

15

2 455,94

2 562,72

2 669,50

17

2 393,46

2 494,88

2 596,30

16

2 498,65

2 605,43

2712,21

18

2 413,75

2 515,17

2 616,58

17

2 520,01

2 626,79

2 733,57

19

2434,03

2 535,45

2 636,87

18

2 541,36

2 648,14

2 754,92

20

2 454,32

2 555,73

2 657,15

19

2562,72

2 669,50

2776,28

21

2474,60

2 576,02

2677,44

20

2 584,08

2 690,86

2 797,64

22

2 494,88

2 596,30

2 697,72

21

2 605,43

2712,21

2 818,99

23

2 515,17

2 616,58

2 718,00

22

2 626,79

2 733,57

2 840,35

24

2 535,45

2 636,87

2 738,29

23

2 648,14

2 754,92

2 861,70

25

2 555,73

2 657,15

2 758,57

24

2 669,50

2776,28

2 883,06

26

2576,02

2677,44

2778,85

25

2 690,86

2 797,64

2904,42

27

2 596,30

2 697,72

2799,14

26

2712,21

2 818,99

2 925,77

28

2 616,58

2 718,00

2 819,42

27

2 733,57

2 840,35

2947,13

29

2 636,87

2 738,29

2 839,70

28

2 754,92

2 861,70

2 968,48

30

2677,44

2 778,85

2 880,27

29

2776,28

2 883,06

2 989,84

31

2697,72

2799,14

2 900,55

30

2 818,99

2 925,77

3 032,55

32

2 718,00

2 819,42

2 920,84

31

2 840,35

2947,13

3 053,91

33

2 758,57

2 859,99

2961,41

32

2 861,70

2 968,48

3 075,26

34

2 778,85

2 880,27

2 981,69

33

2904,42

3 011,20

3117,98

35

2799,14

2 900,55

3 001,97

34

2 925,77

3 032,55

3 139,33

36

2 839,70

2941,12

3 042,54

35

2947,13

3 053,91

3 160,69

36

2 989,84

3 096,62

3 203,40
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TEKNIKAN VAATIVUUSTASOKARTTA JA TEHTAVAKOHTAINEN PERUSPALKKA

TASO JA YLEISKUVAUS

VAATIVUUSTASO 1

Tiedot ja taidot

Vastuu

Vaativuustasolle 1 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan ammatti-
tehtéavia

Tehtava edellyttaa:

Koulutus/ammattitaito
e alan ammatillinen perustutkinto
tai
e tybn kautta saatujen ammatil-
listen kaytannon tietojen ja tai-
tojen sekd alan tyomenetel-
mien hallinta

Vuorovaikutustaidot
e suullisen ja kirjallisen viestin-
nan perustaidot
e yhden vieraan kielen perustie-
tojen ja -taitojen osaaminen

Tehtavaan sisaltyy:

vastuu oman tydn suorittami-
sesta

VAATIVUUSTASO 2

Tiedot ja taidot

Vastuu

Vaativuustasolle 2 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan vaativia
ammattitehtavia

Tehtava edellyttaa:

Koulutus/ammattitaito
e alan ammatillinen perustutkinto
ja
e ammatillisesti erikoistuneiden
tietojen ja taitojen sekéa tyome-
netelmien hallinta

Vuorovaikutustaidot
e suullisen ja kirjallisen viestin-
nan perustaidot
e yhden vieraan kielen perustie-
tojen ja -taitojen osaaminen

Tehtavaan sisaltyy:

e vastuu oman tyon prio-
risoinnista
e Osateosvastuu

VAATIVUUSTASO 3

Tiedot ja taidot

Vastuu

Vaativuustasolle 3 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan erikois-
ammattitehtavia

Tehtava edellyttaa:

Koulutus/ammattitaito
e alan ammatillinen perustutkinto
ja
e ammatillisesti erikoistuneiden
tietojen ja taitojen sekéa tyome-
netelmien syvéllinen hallinta ja
kehittdminen

Vuorovaikutustaidot
e suullisen ja kirjallisen viestin-
nan perustaidot
e yhden vieraan kielen perustie-
tojen ja -taitojen osaaminen

Tehtavaan sisaltyy:

e vastuu oman tyon itse-
naisesta suunnittelusta
ja kehittamisesta

e oOsateosvastuu
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VAATIVUUSTASO 4

Tiedot ja taidot

Vastuu

Vaativuustasolle 4 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan tydnjoh-
totehtavia tai laajojen teos- tai
jarjestelmékokonaisuuksien
vastuutehtavia

Tehtava edellyttaa:

Koulutus/ammattitaito
e alan ammatillinen perustutkinto
ja
e laaja-alainen kokonaisuuksien
hahmottaminen ja hallinta

Vuorovaikutustaidot
e asiakokonaisuuksien suullinen
ja kirjallinen esittdminen
e ainakin yhden vieraan kielen
ammattisanaston hallinta

Muut taidot
e tyOnjohtotehtavassa
tédan tyonjohtotaitoja

edellyte-

Tehtavaan sisaltyy:

kokonaisvastuu (esim.

teosvastuu, jarjestel-
mavastuu)
tydnjohtovastuu

VAATIVUUSTASO 5

Tiedot ja taidot

Vastuu

Vaativuustasolle 5 sijoittuvat
tyét ovat luonteeltaan esimies-
ja asiantuntijatehtavia

Tehtava edellyttaa:

Koulutus/ammattitaito
e ammattikorkeakoulututkinto tai
e yliopisto-/korkeakoulututkinto ja
e syvallinen erityisosaaminen

Vuorovaikutustaidot

e itsenaisesti luotujen analyysien
ja selvitysten esittdminen suul-
lisesti ja kirjallisesti

e ainakin yhden vieraan kielen
laaja seka suullinen etta kirjal-
linen osaaminen

e toisten asenteisiin vaikuttamis-
ta ja eri ryhmien ristiriitaisten
tavoitteiden yhteensovittamista

Muut taidot
e esimiestehtavassa edellytetdan
esimiestaitoja

Tehtavaan sisaltyy:

osaston tydn suunnitte-
lu- ja koulutusvastuu
osavastuu osaston ta-
loudellisesta vastuusta
esimiesvastuu
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HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA
1. Palkkaustekijat

Tehtavan vaativuuden arviointiin perustuvassa palkkausjarjestelméassa on kolme palkkaus-
tekijaa:
e tehtdvakohtainen peruspalkka (perustuu vaativuustasokartan perusteella muodos-
tettavaan peruspalkkaan)
e kokemuslisa
¢ henkil6kohtaiseen tyosuoritukseen perustuva palkanosa

2. Kokemuslisa

Palkkataulukon ensimmainen porras on tarkoitettu tyontekijoille, joilla on ty6kokemusta alle
5 vuotta, seuraava niille, joilla on kokemusta vahintdan 5 mutta alle 10 vuotta ja korkein
niille, joilla on tybkokemusta vahintdan 10 vuotta. Tyokokemukseksi lasketaan kaikki tyo
oopperan ja teatterin alalla, radio-, tv- ja elokuvatyd sekd muukin tyd, joka patevoittaa
oopperan tydtehtavaan.

3. Suoritusarvioinnin arviointitekijat ja -kriteerit

Suoritusarviointi koskee tyontekijdn suoriutumista tehtavassaan ja hanelle asetetuista ta-
voitteista.

Suoriutumisen arvioinnissa lahtokohtana on, ettad kunkin tyéntekijan henkilokohtainen suo-
riutuminen arvioidaan suhteessa hanen oman perustehtavansa vaativuustasoon.

Alla on kuvattu suoritusarvioinnin arviointitekijat alakohdittain 1.1. — 3.3. (esim. 1.1. osaa-
minen). Kunkin alakohdan osalta on kirjattu auki arvioinnissa apuna kaytettavia kysymyk-
sia, joiden perusteella esimiehet arvioivat kutakin arviointitekijaa.

1 Ammatin ja ty6tehtavien hallinta
e (0saaminen
o miten henkild hallitsee oman tehtdvéaalueensa kokonaisuuden: tiedot taidot,
menetelmat ja valineet
e tavoitteellisuus ja kehittyminen
o0 miten henkild vastaa uusiin haasteisiin ja ideoihin ja suhtautuu uusiin tehtaviin
ja toimintatapoihin
o miten henkild kehittdd omaa osaamistaan
o kuinka halukas henkil6 on ty6skentelem&an uusilla valineilla ja uusien menet-
telytapojen avulla
e erityisosaaminen
0 onko henkil6lla tydyhteisba hyodyttavaa erityisosaamista tai —asiantuntemusta
o0 onko henkilolla tydyhteis6a hyodyttavaa, omaa perustehtavdénsa laajempaa
osaamista
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Laatu ja tuloksellisuus
e tyon laatu ja tulokset
0 tyon laatu suhteessa tydtehtavien vaatimuksiin ja tavoitteisiin
e aikaansaavuus ja tehokkuus
o tyontekijdlle asetettujen esim. maarallisten tai aikataulutavoitteiden toteutumi-
nen
e kokonaistehokkuus ty6tehtavien hoidossa
e huolellisuus resurssien kaytossa
e tydn organisoiminen ja kehittaminen
0 miten henkil6 osaa keskittya olennaiseen
o0 miten henkil6 organisoi ja kehittda tyota

Yhteisty0 ja vastuullisuus tygssa
e Yyhteisty0- ja vuorovaikutustaidot
0 miten henkild toimii yhteistytssa tyoyhteisdssa ja ulkopuolisten toimijoiden ja
sidosryhmien kanssa
o0 miten henkil6 edistaa yhteisollisyytta ja hyvaa ilmapiiria
0 miten henkil6 toimii ristiriitatilanteissa
e oOma-aloitteisuus
o miten henkil6 on rakentavalla tavalla oma-aloitteinen tyéssaan
0 miten oma-aloitteinen henkild6 on toimintatapojen ja tydyhteison kehittdmises-
sé
e sitoutuminen tyohon ja tydyhteis6on
o0 miten henkil6 osallistuu tydyhteison kehittamiseen
o kuinka henkilé noudattaa yhdessa sovittuja toimintatapoja
o kuinka henkil6 sitoutuu tydtehtaviinsa, tydyhteisbnsa tavoitteisiin ja arvoihin

4. Tyosuorituksen arviointiasteikko

Kukin tydsuorituksen arviointitekija (edella esitetyt alakohdat) arvioidaan seuraavalla as-
teikolla pistein 1- 4.

4. erinomainen suoriutuminen: henkild ylittdd selvasti arviointitekijalle asetetut vaati-
mukset ja tavoitteet.

3. hyva suoriutuminen: henkilo ylittda arviointitekijélle asetetut vaatimukset ja tavoit-
teet.

2. normaali suoriutuminen (perustaso): henkild suoriutuu normaalisti arviointitekijalle
asetetuista vaatimuksista ja tavoitteista.

1. valttdva suoriutuminen: henkild alittaa arviointitekijalle asetetut vaatimukset ja ta-
voitteet.

Oletuksena on se, ettd kukin tyontekija suoriutuu hanelle annetuista tehtavista normaalisti.

Talléin arviointi on asteikon tasolla 2. Poikkeamat normaalista tydsuorituksesta ylos tai
alaspain tulee aina kirjallisesti perustella.
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5. Henkilokohtaisen palkanosan muodostuminen kaytdnnéssa

Henkilokohtaista palkanosaa muodostettaessa annetaan jokaisesta arviointitekijasta (esim.
1.1. osaaminen) pisteita 1 — 4. Kaikkien arviointitekijoiden pisteet lasketaan yhteen ja ver-
rataan yhteispisteista laadittuun prosenttitaulukkoon. Yhteispisteiden perusteella muodos-
tuu henkilokohtaisen palkanosan prosenttiosuus.

Henkilokohtainen palkanosuus maaritelldén siis prosentteina tyontekijan tehtavakohtaises-
ta peruspalkasta.

6. Arviointimenettely

Tyontekijan henkilokohtaista tydsuoritusta arvioidaan ja suoritustasoa tarkastellaan vuosit-
tain. Esimies, jonka tulee tuntea tyontekijan ty6 ja jonka tehtaviin kuuluu alaisen tyotehta-
vien antaminen ja valvonta, tekee suoritusarvioinnin ja tekee ehdotuksen arviointitulokses-
ta ja suoritustasosta linjajohtajalle. Jos esimies ei tunne alaistaan tai hanen tydtehtaviaan,
on varauduttava ottamaan keskusteluun mukaan sellainen esimies, joka tuntee alaisen ja
hanen tyonsa.

Kun kyse on tyontekijaryhmistd, joilla on vaihtuvia esimiehié keskustelevat he tydsuorituk-
sen arvioinnista seka arvioivat yhdessa jokaisen ryhméan tyontekijan. Naista arvioista laadi-
taan kunkin tyontekijan osalta suorituksen keskiarvo, joka tulee tyontekijan tyésuorituksen
arvioksi. Tyontekijan esimies kommunikoi kyseisen arvion tyontekijalle alla esitetylla taval-
la.

Tyontekija ja hanen esimiehenséa kayvat suullisen keskustelun tydsuorituksesta ennakolta
sovittuna paivana. Siina kaydaan lapi molempien osapuolten nakemykset tydsuorituksesta.
Jos arvioinnin lopputuloksesta on ndkemysero, esimiehen ja tyontekijan tulee keskustella
erikseen nakemyserojen perusteista. Poikkeamat normaalista ty6suorituksesta ylos tai
alaspain tulee perustella jarjestelman sisaltamilla kriteereilla. Mikali tydsuoritus alittaa esi-
miehen arvioinnin perusteella normaalin tydsuorituksen, on esimiehen keskusteltava alai-
sen kanssa tarpeellisista kehittamistoimista.

Seka tyontekija ettd esimies allekirjoittavat arvioinnin. Tyontekij voi halutessaan ilmaista
lomakkeessa, jos han on tyytymé&ton esimiehen suorittamaan arviointiin. Mikali tyontekija
esittdd perustellun pyynnon uudelle arviointikeskustelulle, kdaydéaan se uudelleen. Pyyn-
nossa tulee yksiloida, miltd osin tydntekija on arvioinnista erimielinen. Esimiehelld ja alai-
sella on mahdollisuus pyytaa talléin avustaja arviointikeskusteluun. Uutta keskustelua on
pyydettava ilman aiheetonta viivytysta.

Mikali tydntekija on edelleen perustellusti eri mielta esimiehen arvioinnista, hanella on oi-
keus saattaa arviointi ylemman esimiehen tarkistettavaksi. Talléin henkiléstopaallikon tulee
mahdollisuuksien mukaan olla paikalla.

Tybnantaja vahvistaa henkilokohtaiset suoritusarvioinnit.

Arvioinnin kayttdoon ottamisen tapahtuu vasta sen jalkeen, kun arvioinnin suorittavat esi-

miehet ovat saaneet riittdvan koulutuksen tehtavaan ja arvioinnista on tyontekijoille tiedo-
tettu.
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Seuranta perustetaan jarjestelmaa kayttoon otettaessa ja siind on tasalukuinen maara
(enintd&n 3+3) tydnantajien ja tyontekijapuolen nimedmia edustajia. Arviointiryhman tehta-
vana on arvioida sdanndllisin ajoin jarjestelman yleista toimivuutta ja lapinakyvyytta.

7. Suoritustason muutokset
Menettely suoritustason laskiessa:

Jos arviointikeskusteluiden seurauksena henkilokohtainen palkanosa on pienempi kuin
ailemmin, ei tdma kuitenkaan valittomasti vaikuta palkan maaraytymiseen. Esimiehen ja
tyontekijan valilla todetaan yhteiset toimenpiteet, joilla tydsuorituksen tasoa voidaan paran-
taa seka sovitaan uuden arvioinnin ajankohta. Ajan tulee olla mahdollisimman lyhyt mutta
kuitenkin sopivassa suhteessa sovittuihin toimenpiteisiin.

Mikali suoritustaso ei ole palautunut ennalleen, muutetaan palkkausjarjestelman mukainen
laskennallinen palkka vastaamaan uutta arviointia vastaavaksi taman keskustelun jalkeen
ilmoitetusta ajankohdasta lukien. Tyodntekijan reaalipalkka ei kuitenkaan laske, vaan ero-
tuksesta muodostetaan euroméaarainen siirtolisa, jota yleiskorotukset eivat koske ja jota ei
oteta huomioon laskettaessa tydehtosopimuksen perusteella sovittuja tulevia palkankoro-
tuksia.

Seuraavan kerran palkkakeskustelu kaydaan taas normaalin aikataulun mukaisesti sa-
maan aikaan kuin muiden tyontekijoiden palkkakeskustelu.

Tyo6terveyshuollossa todettu tyokyvyn tilapainen tai pysyva aleneminen ja siitéd johtuva
muutos tydsuorituksessa ei ole sellainen seikka, jonka vuoksi henkil6kohtaiseen suorituk-
seen perustuvaa palkanosaa voidaan pienentaa.

Linjajohtaja vahvistaa arviointitulokset.

8. Eraat erityistapaukset

Uudet tyontekijat saavat lahtopisteiksi 16, naistd voidaan esimiehen eritysperusteluista

poiketa ylospain. Tyodntekija arvioidaan enintddn 6 kuukauden kuluessa tyosuhteen alka-
misesta. Nain menetellaén, vaikka tyontekija olisi maaraaikainen tai tuntipalkkainen.

32



TEKNIKAN PALKKAUSJARJESTELMA - TERMINOLOGIAA

Ammattitaito:

Tydn kautta saatujen ammatillisten kaytanndn tietojen ja taitojen seka alan tyome-
netelmien hallinta (ammattitehtavat)

Tehtavan edellytyksena on alan ammatillinen tutkinto tai perustutkinto, joka tukee kyseisen
tehtavan omaksumista. Tehtdvaan kuuluu paljon eriluonteisten tehtavien suorittamista,
mutta ne opitaan tyota tehtdessa. Perehdytykseen kaytetaan huomattavasti enemman ai-
kaa kuin kaytannon tehtavissa, koska erilaiset tydomenetelmat opitaan sitd mukaa kuin tal-
laisia tehtavia tulee vastaan. Tehtavat ohjeistetaan tarkasti tyénjohdon toimesta toiminta-
listoin tai vastaavin.

Ammatillisesti erikoistuneiden tietojen ja taitojen hallinta sekd tyémenetelmien hal-
linta (vaativat ammattitehtavat)

Tehtavaan vaaditaan erikoisalan tutkinto tai hyvin l&helle erikoisalaa oleva ammatillinen
perustutkinto. Koulutuksen lisdksi tehtavassa edellytetéan osaamista siten, etta alussa
tyontekijan tulee saavuttaa ammattitehtavan taso, josta kaytannon tyokokemuksen ja pe-
rehdytyksen kautta han saavuttaa vaativassa ammattitehtavassa vaaditun tason. Vaati-
vassa ammattitehtavassa edellytetaan kaytannon kokemuksen perusteella hankittujen ka-
dentaitoihin perustuvien menetelmien hyvaa hallintaa. Vaativassa ammattitehtavassa
tyoskenteleva vastaa omien tehtaviensa priorisoinnista seka voi suunnitella osakokonai-
suuksien toteuttamista yhdesséa tydnjohdon kanssa.

Ammatillisesti erikoistuneiden tietojen ja taitojen seka tydmenetelmien syvallinen
hallinta ja kehittdminen (erikoisammattitehtavat)

Tehtavaan vaaditaan erikoisalan tutkinto tai hyvin l&helle erikoisalaa oleva ammatillinen
perustutkinto. Erikoisammattitehtavassa edellytetddn kaytdannon kokemuksen perusteella
hankittujen kadentaitoihin perustuvien useiden menetelmien syvallista hallintaa ja uusien
menetelmien kehittamistd. Erikoisammattitehtava edellyttaa tyohon liittyvaa itsendista
suunnittelua ja toteuttamista tyonjohdon valvonnassa. Erikoisammattitehtavassa tyésken-
televa suunnittelee osakokonaisuuksien toteuttamista sekd myos toteuttaa niitd itsenaises-
ti edellyttden, etta tyonjohdolta tai taiteelliselta tyéryhmalta on saatu siihen hyvaksynta.

Laaja-alainen kokonaisuuksien hahmottaminen ja hallinta (tydnjohtotehtavat tai laajat
teos- tai jarjestelméakokonaisuuksien vastuutehtévat)

Tehtavassa ammatilliset tiedot ja taidot ovat samalla tasolla kuin erikoisammattitehtavassa.
Tehtdvassa itsendisyys tyoskentelyssd lisaantyy. Tehtdvassa tulee hallita oma laaja
osaamisalue erittdin hyvin, mutta sen lisdksi edellytetaan kokonaisvaltaista kasitysta orga-
nisaation ja sidosryhmien toiminnoista ja tuotantoprosesseista. Tehtavaan liittyy tyypillises-
ti vastuu teoksesta omalla osaamisalueella seka sitad kautta mahdollinen tyénjohtovastuu.
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Syvillinen erityisosaaminen (esimiestehtavat tai asiantuntijatehtavét)

Tyontekija kykenee jollakin tekniikan erityisalalla tunnistamaan ongelmia ja ratkaisemaan
niitd tehokkaasti, esimerkiksi havaitsemaan ja hahmottamaan suuresta maarasta infor-
maatiota (kirja, mittausdata, verkkosivu) olennaiset asiat. Tyontekijalla on kyseiselta eri-
tyisosaamisen alalta paljon aikaisempaa hyvin jarjestyksessa olevaa tietoa. Syvallinen eri-
tyisosaaminen on taitoa, joka kehittyy pitkallisen kokemuksen tai koulutuksen seka sisais-
tyneen tiedon myota. Syvallinen erityisosaaminen edellyttaa pitkéllisen koulutuksen seké
kaytannon kokemuksen perusteella hankittujen kadentaitoihin perustuvien menetelmien
syvéllista hallintaa ja uusien menetelmien itsenaista kehittdmista. Tehtava edellyttaa laajo-
jen kirjallisten tuotosten laatimiskykya, esim. analyysit ja selvitykset.

Vuorovaikutustaidot:
Kirjallinen ja suullinen viestinté
e Perustaidot (tasot 1 — 3)

o Tyontekija laatii itsendisesti erilaisia listoja, kuten tarvike-, toiminto-, tilaus-,
puute- ja sovituslistoja jne.

e Asiakokonaisuuksien suullinen ja kirjallinen esittdminen (taso 4)

o Tyontekija laatii erilaisia raportteja (faktojen dokumentointi), esim. kokous-
muistiot, yksinkertaiset ohjeet ja suunnitelmat, reklamaatiot, tilaukset, riski-
kartoitukset jne.

e Analyysien ja selvitysten laatiminen ja esittaminen kirjallisesti (taso 5)

o Tyontekija laatii itsendisesti esim. projektisuunnitelman, jossa analysoitu ja
kuvattu nykytilanne, tavoitteet ja toimenpiteet. Laatii suunnitelmasta tiivistel-
man ja pp-esityksen seka esittelee sen eri ryhmille suomeksi ja englanniksi.

e Toisten asenteisiin vaikuttamista ja eri ryhmien ristiriitaisten tavoitteiden yhteenso-
vittamista (taso 5)

o Tyontekija pyrkii omalla asenteellaan ja rakentavalla keskustelulla alaisensa
kanssa tarvittaessa muokkaamaan tai korjaamaan alaisen asennetta tyéhon.

o Tyontekija pyrkii Iloytamaéan yhteisen ratkaisun omien ja toisen kollegan alais-
ten valisessa ristiriitatilanteessa.

Kielitaito
e yhden vieraan kielen perustietojen ja —taitojen hallinta (tasot 1 — 3)
0 peruskoulupohja
o suullisen yleiskielen hallinta
0 keskeisen ammattisanaston hallinta
¢ Yyhden vieraan kielen ammattisanaston hallinta (taso 4)
o keskeisen teatterialan sanaston hallinta
0 sujuva suullinen kielitaito
o kyky tuottaa kirjallista materiaalia esim. listoja, teosdokumentteja
e yhden vieraan kielen laaja seka suullinen etta kirjallinen hallinta (taso 5)
o hallitaan laaja-alaisesti taiteen tai tekniikan eri sanastot
o suoriudutaan neuvottelu- ja ongelmanratkaisutilanteissa sujuvasti vieraalla
kielella
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Vastuu:

vastuu oman tyon suorittamisesta (taso 1)
o tyontekija vastaa siita, etta hanelle tehtavaksi annetut tyot tulevat suoritetuiksi
vastuu oman tyon priorisoinnista (taso 2)

o tyontekijd vastaa itse siitd, ettd han suorittaa hanelle annetut ty6tehtavat asi-
anmukaisessa jarjestyksessé, esim. kiireellisimmat/tdrkeimmat tehtavat en-
sin

vastuu oman tyon itsendisesta suunnittelusta ja kehittdmisesta (taso 3)

o tyontekija suunnittelee itse esim. sen, milla tavoin suorittaa annetut tyotehta-

vat seka kehittd& niiden suorittamista
osateosvastuu (tasot 2-3)

o tyontekijalla on vastuu teoksen osakokonaisuuden suunnittelusta ja toteutta-
misesta itsenaisesti tydbryhmaltd tai esimieheltd saadun toimeksiannon mu-
kaisesti

o teoksen osakokonaisuudella tarkoitetaan esimerkiksi henkilonostojen suunnit-
telua ja toteuttamista, lisda esimerkkeja xxxx jne.

osaston tyon suunnittelu- ja koulutusvastuu (taso 5)

o tyontekija vastaa yhteistyossa paallikon kanssa osaston tyon ja/tai koulutuk-

sen suunnittelusta
osavastuu osaston taloudellisesta vastuusta (taso 5)
o tyontekijalla on taloudellinen vastuu omalta vastuualueeltaan, jolloin tehtavaan
kuuluu budjetointi ja kustannusten seuranta
kokonaisvastuu (tasot 4-5)
O seuraavat elementit sisaltyvat kokonaisteosvastuuseen:
= tybnjohto
= ryhman ty6n suunnittelu (tyévoiman kayttd, aikataulutus, tydohjeiden
laadinta)
= teoksen dokumentointi
= materiaalien/tarvikkeiden/laitteiden hankintaesityksen laatiminen ja ti-
laaminen
= neuvottelut tydryhmén kanssa
= neuvottelut ja kokoukset muiden sidosryhmien kanssa
0 seuraavat elementit sisaltyvat jarjestelmavastuuseen:
= hallitsee jarjestelman hyvin, siten ettd kykenee perehdyttamaan jarjes-
telman kaytdossa muita
= kykenee poistamaan tai ohittamaan jarjestelman vikatilanteen itsenai-
sesti
= kayttaa jarjestelmaa ainoana henkiléna harjoituksissa ja esityksissa
= vastuu kokonaisuudesta, sen yllapidosta ja kehittamisesta

Muut taidot ja vastuut

Tyobnjohtotaidot ja —vastuu (taso 4): Tehtavaan voi siséltyd tydnjohtovastuuta joko
pysyvasti tai valiaikaisesti. Tyonjohtotehtaviin kuuluvat mm.
0 paatosten tekeminen, vastuun kantaminen ja jakaminen
o alaisten tyon suunnittelu, johtaminen ja seuranta
o tydyhteisdn hyvinvoinnin ja tydskentelyilmapiirin yll&pitaminen ja kehittdminen
avoimella, oikeudenmukaisella, luotettavalla ja johdonmukaisella toiminnalla
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e Esimiestaidot ja —vastuu (taso 5): Esimiesvastuuseen sisaltyy tyonjohtovastuun li-
séksi mm.
0 alaisten osaamisen kehittaminen
o tyon laadun ja tulosten seuranta
o alaisten tukeminen, kannustaminen ja motivoiminen tavoitteiden saavuttami-
sessa
0 myodnteisen, toimivan ja aikaansaavan tyoyhteison luominen
0 kehityskeskustelujen kayminen
o hallinnolliset tehtavéat
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TEHTAVANKUVAUSLOMAKE
tehtavan vaativuuden arviointia varten

A. Tehtavéan perustiedot

Tybnantaja. Suomen Kansallisoopperan saatio

Tehtava:

Yksikko:

Esimies:

Tehtavan hoita-
ja/tyontekija:

B. Tehtavan yleiskuvaus

1. Tehtavan pé&aasiallinen sisalto

Tehtavan sisaltéa kuvataan lyhyesti, luetteloiden max 5-6 keskeisinta tehtavaaluetta. Yksit-
taisia tyovaiheita ei luetella. [Paallikot yhdessa henkiléstohallinnon kanssa laativat kullekin
tehtavalle toimenkuvan/tehtavamaarittelyn, joka kaydaan sen jalkeen yhdessa tyontekijan
kanssa lapi]

C. Vaativuuskriteerit
1. Tiedot ja taidot

Koulutus (rastitetaan vain yksi kohta eli soveltuvin vaihtoehdoista)
[ ] alan ammatillinen perustutkinto 1, 2, 3, 4,

[ ] ammattikorkeakoulututkinto 5

[] yliopisto/korkeakoulututkinto 5

Ammattitaito (rastitetaan vain yksi kohta eli soveltuvin vaihtoehdoista)

Tyo edellyttaa

[ ]tydn kautta saatujen ammatillisten kaytannon tietojen ja taitojen seké alan tydmenetel-
mien hallintaa 1

[ ] ammatillisesti erikoistuneiden tietojen ja taitojen seka typmenetelmien hallintaa 2

[ ] ammatillisesti erikoistuneiden tietojen ja taitojen seka tydmenetelmien syvallista hallintaa
ja kehittamista 3

[ ] laaja-alaista kokonaisuuksien hahmottamista ja hallintaa 4

[ ] syvallista erityisosaamista 5
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Vuorovaikutustaidot (rastitetaan vain yksi kohta eli soveltuvin vaihtoehdoista)

Tehtava edellyttaa

[ ] suullisen ja kirjallisen viestinnan perustaitoja 1, 2, 3

[ ] asiakokonaisuuksien suullista ja kirjallista esittamista 4

[ ] itsenéisesti luotujen analyysien ja selvitysten esittamisté suullisesti ja kirjallisesti 5

[ ] toisten asenteisiin vaikuttamista ja eri ryhmien ristiriitaisten tavoitteiden yhteensovitta-
mista 5

Kielitaito (rastitetaan vain yksi kohta eli soveltuvin vaihtoehdoista)

[ ] perustietoja ja -taitoja yhdesté vieraasta kielesta 1, 2, 3

[] ainakin yhden vieraan kielen ammattisanaston hallitsemista 4

[] ainakin yhden vieraan kielen laajaa seké suullista etta kirjallista hallitsemista 5

Muut taidot

Tehtava edellyttaa
[] tyénjohtotaitoja 4
[ ] esimiestaitoja 5

2. Vastuu

Tehtava sisaltaa (rastitetaan kaikki soveltuvat kohdat)

[ ] oman tydn suorittamisvastuuta 1

[] oman tydn priorisointivastuuta 2

[ ] oman tyon itsenaista suunnittelu- ja kehittdmisvastuuta 3

[ ] osateosvastuuta 2, 3

[ ] kokonaisvastuuta (esim. kokonaisteosvastuu, jarjestelméavastuu) 4
[] tyénjohtovastuuta 4

[ ] osaston tyén suunnittelu- ja koulutusvastuuta 5

[ ] osavastuuta osaston taloudellisesta vastuusta 5

[ ] esimiesvastuuta 5

D. Allekirjoitukset

Paivays:

Esimies: Tyontekija:

TEHTAVAN VAATIVUUDEN ARVIOINTI

Vaativuusluokka: Perustelut:

HENKILOKOHTAISEN SUORIUTUMISEN VAIKUTUS HENKILOKOHTAISEN PAL-
KANOSAN MAARAYTYMISEEN
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Hensupisteet

Vaikutus

9 5%
10 7%
11 8 %
12 10 %
13 12 %
14 14 %
15 15%
16 17 %
17 18 %
18 19 %
19 20 %
20 21 %
21 22 %
22 23 %
23 24 %
24 25 %
25 26 %
26 27 %
27 28 %
28 29 %
29 30 %
30 32 %
31 33 %
32 34 %
33 36 %
34 37 %
35 38 %
36 40 %
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LITE 2 PAIVATEKNIIKAN TEHTAVANIMIKKEET

Suomen kansallisoopperan ja -baletin paivatekniikan 1.4.2014 voimassa olevat tehta-
vanimikkeet

e Suutari

e Hatuntekija

e Koruntekija

e Lavastemaalari

e Lavastemaalari (teosvastaava)

e Lavastemetallimies

e |avastepuuseppa

e Lavasteverhoilija

e Ompelija

e Pukuvaraston hoitaja

e Tarpeistonvalmistaja

e Vaatturi

e Varjari

Tama liite ei ole osa tydehtosopimusta. Tydnantaja vahvistaa kulloinkin voimassa olevat
tehtavanimikkeet.
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LITE 3: PAIVATEKNIIKAN TUNTIPALKKAISIA TYONTEKIJOITA KOSKEVAT
ERITYISMAARAYKSET

1 § Soveltamisala

Suomen kansallisoopperan ja -baletin paivatekniikan tehtavaryhmittelyn mukaisiin ty6teh-
taviin tydsuhteeseen palkattuihin tuntipalkkaisiin tyéntekijoihin, joiden saanndllinen tybaika
on keskimaarin vahintd&n 20 tuntia viikossa, sovelletaan taman tydehtosopimuksen seu-
raavia maarayksia soveltuvin osin:

2 § Tydrauhavelvoite

3 8§ Tyobnjohto ja valvonta

4 8§ Tydsuhteen alkaminen ja p&attyminen

5 § Tyodntekijan ja tydnantajan tehtavat ja velvollisuudet
9 § Lisatyd, ylityo ja siitd maksettava korvaus
13 § Hatatyo

17 § Lomaraha

Lomarahaa ei suoriteta lomakorvauksiin.

30 8§ Palkanmaksu

36 § Jarjestaytymisvapaus

37 § Jasenmaksuperinta

43 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tybajan ja lepoaikojen osalta sovelletaan taman ty6ehtosopimuksen Il luvun ja liitteiden
maarayksia soveltuvin osin.

Tyontekijdlle ei saa ilman hdnen suostumustaan maarata alle 4 tunnin vuoroa.
2 8 Tuntipalkan laskeminen

Tuntityontekijan vahimmaistuntipalkka saadaan jakamalla litteen 1. mukaan méaaraytyva
kuukausipalkkapalkka tAmé&n tydehtosopimuksen 15 §:n mukaisesti. Tuntipalkan tulee vas-
tata vahintaan kyseisen tehtavaryhman vahimmaispalkkaa.

3 § Sairauspoissaolo

Jos tyontekija on osoittanut asianmukaisesti hyvaksytylla laakarintodistuksella olevansa
kykenematon suorittamaan tyotaén, ja ellei tauti tai tapaturma ole sattunut oloissa, jotka
ovat tyosopimuslain 2 luvun 11 8:n mukaisen sairausajan palkan maksamisen esteina,
hanelle maksetaan tydsuhteen kestaessa sairausajan palkkaa saman kalenterivuoden ku-
luessa seuraavasti:

Jos hanen ty6suhteensa on jatkunut vahintddn 30 kalenteripaivaa valittomasti ennen sai-
rauspoissaoloa, taysi palkka 14 kalenteripdivan pituiselta ajanjaksolta. Sairausajan palk-
kaa maksetaan kalenterijakson puitteissa kuitenkin vain niilta paivilta, jotka sairauden ai-
kana olisivat olleet ty6tuntijarjestelman mukaisia tyopaivia.

Mikali tydaika eri tydpaivina ja tyoviikkoina vaihtelee, arvioidaan keskimaarainen tydaika
sairautta edeltavan 60 kalenteripaivan tyopaivien tydajan keskiarvon mukaan.
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Tyontekijdlle voidaan myontad palkallista sairauspoissaoloa laékarintodistusta vaatimatta
enintaan kolme paivaa, jos sairaudesta esitetdan tydtnantajan hyvaksyma tyoterveyshoita-
jan todistus.

4 8 Vuosiloma

Vuosiloman pituus maaraytyy taman tydehtosopimuksen 14 8:n mukaan. Vuosiloman pi-
tuus maaraytyy sen mukaan kuinka kauan tyontekija on ollut oopperan palveluksessa.

Vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus lasketaan vuosilomalain 11 8:ssa tarkoitetulla taval-
la.

5 8 Arkipyhékorvaus

Itsendisyyspaivalta ja muuksi viikonpaivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta
vapunpaivalta maksetaan tyontekijalle arkipyhakorvauksena seitseman tunnin palkka edel-
lisen palkanmaksukauden saanndllisen tydajan keskituntiansion mukaan riippumatta siita,
onko tydntekija ollut edell&a mainittuina paivinéd tydssa vai vapaana.

Korvaus itsenaisyyspaivalta maksetaan tyontekijdlle edellyttaen, ettd h&n on ollut tydnan-
tajan tydssa vahintddn kuusi tosiasiallista tyopéaivad ennen itsenaisyyspaivaa, eikad han ole
ollut poissa tyosté itsendisyyspaivaa edeltavana tai sen jalkeisena tyopaivana.

Arkipyhakorvausta ei kuitenkaan makseta, jos tyontekijd on ollut arkipyh&akorvausta edel-
tavana tai sen jalkeisena tydpaivana tyosta poissa luvatta tai tydnantajan luvalla palkatta
kummankin edella mainituista paivista.

Osa-aikaiselle tyontekijalle maksetaan edella mainitusta poiketen arkipyhdkorvaus sen

tuntimaaran mukaan, mikéa ilman 1. kohdassa mainittua paivaa olisi ollut hanen saannollis-
ta tybaikaansa.
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LIITE 4: SOPIMUS PAIVATEKNIIKAN VUOSIVAPAASTA
1 8§ Soveltamisala

Tama sopimus koskee jokaista Suomen kansallisoopperan ja -baletin paivatekniikan tyon-
tekijaa. Sopimus ei koske tuntityontekijoita eika niitd maaréaikaisia tyontekijoita, jotka ovat
olleet Kansallisoopperassa ja -baletissa yhtajaksoisesti alle vuoden. Mikéli maéaraaikaisen
tyontekijan tyosuhde kestaa yhtajaksoisesti yli vuoden, han kuuluu sopimuksen piiriin.

2 8 Sopimukseen sisaltyva lisatyovelvoite

Sopimuksen piiriin kuuluva ty6ntekija sitoutuu tekeméaan taman tydehtosopimuksen luvus-
sa 2 ja litteessa 4 saadetyn tydajan liséksi lisaty6ta vuosittain 20 tuntia 10 kuukauden ai-
kana, 10 tuntia syyskaudella ja 10 tuntia kevatkaudella.

Kyseinen lisatydmaara on viikoittaisen 40 tydtunnin lisaksi tehtya lisatyota, jonka tasoitus-
jakso on 1-6 kuukautta, eli syyskausi tai kevatkausi. Tyontekija sopii henkilokohtaisesti
esimiehensd kanssa tuntien tekemisesta. Esimiehen on ilmoitettava vahintaan 2 viikkoa
aikaisemmin kyseisesta tydsta tyontekijalle. Lisatyo sijoitetaan tyopaivan alkuun tai lop-
puun ja lisatyon tekemisen jarjestelyista voidaan myos sopia edelld olevasta ja tydehtoso-
pimuksen liitteen 4 maarayksista poikkeavasti tyontekijakohtaisesti.

Lisatyon tekemista seurataan tuntiseurantalistassa omalla sarakkeellaan.
3 8 Vuosivapaan kerryttdminen

Talla sopimuksella ei muuteta niiden tydntekijdiden oikeutta vuosivapaaseen, jotka ovat
sen jo tybehtosopimuksen ja sen siirtymasaanndosten puitteissa ansainneet.

Edella esitetty lisaty6 korvataan vuosilomaan liittyen vuosivapaana niille tyontekijdille, joi-
den tydsuhde on alkanut tai alkaa 1.1.1997 jalkeen.

Taysi vuosiloma ja vuosivapaa ovat yhteensa 61 kalenteripaivaa vuodessa.

Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan. Vuosilomalain 7 8:n mukaiset tyéssaolopéi-
vien veroiset paivat ja taman tydehtosopimuksen V luvun mukaiset tydlomapaivat kerrytta-
vat vuosivapaaseen oikeuttavaa palvelusaikaa, lukuun ottamatta etta vuosivapaata ei ker-
ry aitiys-, erityisaitiys-, isyys- eikd vanhempainvapaan ajalta.

Mikali lomanmaaraytymisvuoteen ei sisally tayteen lomaan oikeuttavaa palvelusaikaa,
tehdaan loman vahennysta vastaava vuosivapaan vahennys.

4 § Tarkasteluhetki
Vuosivapaan kertymista vuosittain seurataan lakisdateisen vuosiloman kertymisen yhtey-

dessd samalla ajanjaksolla lomanmaaraytymisvuoden mukaan eli kesaa edeltdvan maa-
liskuun 31 paivan tilanteesta.
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5 § Tayden vuosivapaan kertyminen

Taysi vuosivapaa kertyy tyontekijdlle asteittain tydssaolokuukausien mukaan viidessa
vuodessa seuraavasti:

Vuosilomaoikeus 24 — 30 paivaad/vuosi (eli 2 pv — 2,5 pv/kk)
oopperan tydsuhteiden yhteiskeston mukaan kertyvat vuosivapaapéaivat

1 vuosi 12 kk * 0,500 pv/kk = 6 kalenteripaivaa

2 vuosi 12 kk * 0,917 pv/kk =11 kalenteripaivaa
3 vuosi 12 kk * 1,333 pv/kk = 16 kalenteripaivaa
4 vuosi 12 kk * 1,750 pv/kk = 21 kalenteripaivaa
5 vuosi 12 kk * 2,167 pv/kk = 26 kalenteripaivaa

Vuosilomaoikeus 36 paivaa/vuosi (eli 3 pv(kk)
oopperan tydsuhteiden yhteiskeston mukaan kertyvét vuosivapaapaivat

1 vuosi 12 kk * 0,417 pv/kk = 5 kalenteripaivaa
2 VUosi 12 kk * 0,750 pv/kk = 9 kalenteripaivaa
3 vuosi 12 kk * 1,083 pv/kk = 13 kalenteripaivaa
4 vuosi 12 kk * 1,333 pv/kk = 16 kalenteripaivaa
5 vuosi 12 kk * 1,583 pv/kk = 19 kalenteripaivaa

6 8§ Sairauden vaikutus lisatydvelvoitteeseen, vuosivapaan kertymiseen ja ajankoh-
taan

Sairauspaivat lasketaan tydsséolopaivien veroisiksi paiviksi ja sairaus ei vdhenna vuosi-
vapaaoikeutta. Jos tyontekija on sairaana kuukauden tyopaivista puolet tai sitd enemman,
ei tyontekijalla ole velvoitetta tehda kyseisen kuukauden osalta kahden tunnin lisatyota.
Tyontekijan sairastuminen ei oikeuta vuosivapaan ajankohdan siirtamiseen.

7 8 Vuosivapaan pitaminen vapaana

Vuosiloma ja vuosivapaa pidetddn, mikéli mahdollista, yhtéjaksoisesti. Tyontekijakohtai-
sesti voidaan sopia vapaan pitdmisesta erillisissa jaksoissa. Tama mahdollistaa sen, etta
eri osastot voivat tarvittaessa toimia 11 kk vuodessa. Tydnantajalla on ensisijainen oikeus
maarata vuosiloman ja vuosivapaan pitamisen ajankohta.

8 § Vuosivapaan korvaaminen tydsuhteen paattyessa

Mikali kertyneitd vuosivapaapaivia ei voida antaa tyontekijalle vapaana, ne korvataan ra-
hana tydsuhteen paatyttyd. Vuosivapaa on mahdollista antaa vapaana myos irtisanomis-
ajan kuluessa.

9 § Lomaraha

Vuosivapaa ei oikeuta lomarahaan.
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10 8 Vuosivapaasopimuksen voimassaolo

Tama tydehtosopimuksen osana toteutettava sopimus paivatekniikan vuosivapaasta astuu
voimaan 1.4.2008 ja on maaraaikaisena voimassa taman tybehtosopimuksen sopimus-
kauden loppuun.

11 8 Tydntekijdkohtainen tilanne sopimuksen astuessa voimaan

Taman sopimuksen astuessa voimaan todetaan yhteisesti ne taman tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvat paivatekniikan tyontekijat, joilla tdméan sopimuksen mukaan kuuluu oikeus
kerryttdd vuosivapaata. Kunkin tyontekijan kohdalla huomioidaan Suomen kansallisooppe-
ran ja -baletin ja Oopperan tekniikan ammattiosasto ry:n valilla 2. helmikuuta 2005 solmi-
tun sopimuksen soveltamisen aikana kerrytetyt vuosivapaat.
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LITE 5: PAIKALLINEN SOPIMINEN
Tybehtosopimusmaarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista seuraavasti:

e Sopijapuolia ovat tydnantaja ja tyontekija ja luottamusmies

e Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita tyontekijoita, joita luottamusmies
edustaa

e Sopimus on tehtava kirjallisesti

e Sopimus voidaan tehda olemaan voimassa toistaiseksi tai maéaraajan

e Toistaiseksi voimassa olevan paikallisen sopimuksen irtisanomisaika on 6 viikkoa,
ellei paikallisessa sopimuksessa ole muuta sovittu

e Madaraaikaisessa sopimuksessa voidaan sopia irtisanomisajasta

e Sopimuksen paatyttya noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia

e Paikallinen sopimus on osa tydehtosopimusta.
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