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SUOMEN KANSALLISTEATTERIN TEKNIKKAA JA VASTAAVIA
KOSKEVA TYOERTOSOPIMUS 2018-2020

| YLEISET SAANNOKSET

18§ Soveltamisala

Télld sopimuksella on sovittu Suomen Kansallisteatterin tyosuhteessa olevien
teknisen ja toimistohenkilokunnan tai heihin verrattavan henkilokunnan tyo- ja
palkkaehdoista jdljempdnd ilmenevailld tavalla.

Suomen Kansallisteatterista kiytetddn tdssa sopimuksessa nimitysta teatteri.
Tyosuhteessa Suomen Kansallisteatteriin olevasta henkildstd kdytetddan nimi-
tysta tyontekija.

2§ VYleiset sopimukset

Tamdn sopimuksen osana noudatetaan soveltuvin osin seuraavia TT:n ja SAK:n
vilisid yleisida sopimuksia sellaisina, kuin ne ovat olleet vuonna 2017 voimassa
ollessaan:

- Yleissopimus vuodelta 1997

- Irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva yleissopimus soveltamis-ohjeineen
vuodelta 2001

II TYOSUHDE

3 § Tydsuhteen syntyminen
Tydsopimus

Ty6sopimus on tehtdva aina kirjallisesti ja se on voimassa joko toistaiseksi tai
maddrdajan. Luottamusmiehelld on oikeus tarkastaa asianomaiseen jarjestoon
kuuluvien kirjalliset tydsopimukset.

Soveltamisohje

Tyontekijdlld on oikeus olla antamatta luottamusmiehelle tydsopimustaan koskevia
tietoja.
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Poytakirjamerkintd

Madrdaikainen tydsopimus voidaan tehdd ty6sopimuslain 1 luvun 3 §:n 2 momentin
mukaisin edellytyksin.

Madrdaikaisuuden peruste on kirjattava tydsopimukseen.
Ellei tyosopimuksessa ole toisin sovittu, katsotaan tyosopimus tydsuhteen al-

kaessa tehdyksi neljan kuukauden koeajalla, jonka kuluessa tyosopimus voidaan
purkaa molemmin puolin ilman irtisanomisaikaa.

Poytakirjamerkintd

Teatteri ilmoittaa koeajasta tyontekijille tydsopimusta solmittaessa.

4 § Tydsuhteen paattyminen
1. Tydsuhteen irtisanominen
Irtisanominen on aina suoritettava kirjallisesti.

Soveltamisohje

Ty6nantajan ja tyontekijan irtisanomiseen sovelletaan tydsopimuslain (55/2001) 6 lu-
vun mukaisia irtisanomisaikoja:

Tyonantajan onirtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava tydsuhteen jatkuttuakes-
keytyksettd, ellei muusta ole sovittu,

1) 14 pdivén irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintddn vuoden;

2) 1kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli vuoden, mutta enintdan
neljd vuotta;

3)kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli neljd vuotta, mutta
enintddn kahdeksan vuotta;

4) neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan vuotta,
mutta enintddn 12 vuotta;

5) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Tyontekijin on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tydsuhteen jatkuttua
keskeytyksettd
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1) 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintddn viisi vuotta;

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

Poytdkirjamerkinta

Teatteriilmoittaa ao. luottamusmiehelle mahdollisista tyontekijoiden irtisanomisista
ja lomautuksista kaksi viikkoa ennen paatdksen toimeenpanoa, jotta liittoa voidaan
kuulla.

2. Tydsuhteen purkaminen on aina suoritettava kirjallisesti ja siitd on ilmoitettava
luottamusmiehelle.

Soveltamisohje

Tyosuhde voidaan purkaa tydsopimuslain 8 luvun 1 §:ssd mainituissa tapauksissa.

5 § Tydnjohto ja valvonta

Teatterilla on oikeus johtaa ja jakaa tyota sekd ottaa ja erottaa tyontekija.

6 § Muut tydsuhdetta koskevat sadnnot
Aikaisemmin voimassa olleet edut

Jos teatteri on antanut tyontekijdlle taikka teatteri ja tyontekijd ovat sopineet
paremmista eduista kuin tdma ty6ehtosopimus edellyttda, ei nditd etuja taimdn
sopimuksen perusteella huononneta.

Teatterin ja tydntekijan yleiset velvollisuudet

Teatterin tulee

- selvittdd uudelle tyontekijalle, mitd tydehtosopimusta ja mitd luottamusmies- ja
neuvottelujarjestelmad hanen tydsuhteeseensa sovelletaan ja kuka toimii tyonte-
kijoiden luottamusmiehend ja tydsuojeluvaltuutettuna ja mistd heidat tavoittaa.

- suhtautua luottamuksella tyontekijadn, tiedottaa hdnelle hdntd koskevista
paatoksistd;

- neuvotella luottamuksella tyontekijan kanssa tdiman tehtdvia koskevissa teatterin
asioissa; seka

- selvittdd tyontekijalle timan asema, tehtavat ja vastuut teatterin organisaatiossa ja
niissd tapahtuneet muutokset mahdollisimman aikaisessa vaiheessa sekd edistad
muullakin tarkoituksenmukaisella tavalla tyontekijan pyrkimyksid, jotka tarkoit-
tavat teatterin toiminnan kehittamista.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus 1.2.2018-31.1.2020 3



Tydntekijén tulee

- suorittaa hinelle annettu tyo huolellisesti, noudattaen niitd madrdyksid, mitd
teatteri tyon suoritustavan, laadun ja laajuuden sekd ajan ja paikan suhteen
toimivaltansa mukaisesti antaa; ja

- valttdd kaikkea, mika on ristiriidassa hdnen asemassaan olevalta tyonteki-
jaltd kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa ja mika olisi omiaan
tuottamaan vahinkoa teatterille.

Tyontekijan tehtdviin kuuluvat teatterin toimintaa palvelevat tyésopimuksen
mukaiset tekniset ja esitystoimintaan liittyvat tyot.

Il TYOAIKA

7§ Saanndllinen tydaika
Tydaikamuodot

Tyontekijan sddnnollinen tydaika madraytyy hdneen sovellettavan tydaikamuo-
don mukaan siten kuin tdssa tydaikaluvussa on tarkemmin maaratty.

Naytantotyontekijat
Naytdntotyontekijoiden tydaikajarjestetddn siten, ettd ndytdntovuotena tyotun-

timdara tasoittuu keskimdarin 38,25 tuntiin viikossa jdljempana olevin edelly-
tyksin. Tyoviikko alkaa maanantaina kello 8.00.

Ty6vuoron pituus on vahintddn 4,5 tuntiajaenintddn 13 tuntia. Enimmaispituisia
tyovuorojavoidaan teettdd teoskohtaisillarunkoryhmilla tilapaisesti uuden néy-
telman harjoituspdivina ja niitd voidaan teettdd yhteensa ndytantévuoden aika-
na 32 samalla henkildlla. Tydviikon enimmaispituus voi harjoitusviikkoina olla
enintdan 60 tuntia.

Joslauantain taisunnuntain tydaikaylittdd 8 tuntia, seuraavalla tyoviikolla tyon-
tekijalle taataan yksi enintddn 6,5 tunnin tyopaiva.

Soveltamisohje

Tdmadsddnto ei poistatyontekijan oikeutta2s§:n mukaiseen pitkdn vuoron korvaukseen.
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Vuosittainen tydaika

Tyontekijan vuosittaisten tyopdivien ja -tuntien lukumadard on vuosilomaoikeu-
den ollessa:

2pv 219 tyopdivdd ja 1752 tuntia
2,5pv 216 tydpdivdd ja1728 tuntia
3pv 210 tydpdivdd ja 1680 tuntia.

Huomautus

Tydajan lyhennys on otettu huomioon tydpdivien madrdssd. Naytdntovuosionaina1.8.
- seuraavan vuoden 31.7. vdlinen aika. Tyonantaja laatii ndytdntovuoden alussa alusta-
van suunnitelman ndytdntévuoden ty6- ja vapaapdivien sijoittumisesta.

Tydajan tasoittumiseksiannetut vapaat katsotaan tyopdiviksi. Edelld mainitussasuun-
nitelmassa ndytantdvuoden ajalle sijoitetut vapaapaivit eivit ole tyopdivia.

Péivatyontekijat

Sdannollinen tydaika on 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa. Sen viikon
alusta, jolle kesdkuun 1. pdiva sattuu siihen saakka, kun nayttelijoiden harjoitus- ja
esitystoiminta alkaa, sidnnollinen ty6aika on kuitenkin 6,5 tuntia vuorokaudessa ja
32,5 tuntia viikossa. Ruokatauko ei sisélly tycaikaan.

Toimisto

Sadannollinen tydaika on 7 tuntia vuorokaudessaja 35 tuntia viikossa. Sen viikon alusta,
jolle kesakuun 1. pdiva sattuu siihen saakka, kun néyttelijoiden harjoitus- ja esitystoi-
minta alkaa, sddnnollinen tyoaika on kuitenkin 6 tuntia vuorokaudessa ja 30 tuntia
viikossa. Ruokatauko ei sisilly tydaikaan.

Lipunmyyjat

Lipunmyyjien sddnnollinen pdivittdinen tydaika on enintddn 9 tuntia. Yhdeksdn
tunnin enimmadispituisia tyopdivid voidaan teettdd enintddn 4 kahdessa viikossa.
Saannollinen viikoittainen ty6aika on keskimadrin 35 tuntia. Ty6ajan tasoittumisjak-
soonndytantovuosi. Viikoittainen tydaika voidaan jarjestda viisi- tai kuusipaivaiseksi.
Kuusipdivaisilld viikoillaja pitkilld tyovuoroilla kerrytetddn kesdvapaata tasaisesti ko-
ko ndytantévuoden aikana. Ruokatauko ei sisally tydaikaan.
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Vuosittainen tydaika on vuosilomaoikeuden ollessa:
2pv 228 tyopdivad ja 1596 tuntia;

2,5pv  225ty0pdivdd ja 1575 tuntia; ja

3pv 219 tyopdivaa ja 1533 tuntia.

Tyonantaja laatii ndytantévuoden alussa alustavan suunnitelman naytantévuo-
den ty0- ja vapaapdivien sijoittamisesta.

Keittidtyd
Sddnnollinen tydaika on 7 tuntia vuorokaudessa. Sddnnéllinen viikoittainen
tyoaika on keskimddrin 35 tuntia. Tydajan tasoittumisjakso on naytantdvuosi.

Ruokatauko ei sisilly tydaikaan.

Keittiohenkilokunnan vuosittaisten tyopdivien ja tydtuntien lukumaara on vuo-
silomaoikeuden ollessa:

2pv 228 tyopdivad ja 1596 tuntia;
2,5pv  225ty0pdivdd ja 1575 tuntia;
3pv 219 tyOopaivdd ja 1533 tuntia.
Muut tydntekijat

Muitten tyontekijdin tydaikajarjestelyssd noudatetaan teatterissa vallitsevaa
kaytantoa, ellei siitd erikseen toisin sovita.

Kaksiosaista tyopaivaa tekevalle kuiskaajalle ja jarjestdjdlle taataan ensi-illan
jalkeen viisi seuraavaa aamupdivaa vapaata.

8 § Tydvuoroluettelo
a) Saannillinen paivityd

Paivatyontekijoiden tydaika sijoitetaan sadnnollisesti toistuviksi vuoroiksi.
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b) Néiytintatyd
Naytdntoihin osallistuvia tyontekijoitd varten on tyonantajan laadittava tyo-
vuoroluettelo, jossa mainitaan milloin tyontekijan sddnnéllinen tydaika alkaa ja

padttyy, seka paivittdiset ja viikoittaiset lepoajat.

Poytikirjamerkintd

Saannolliselld ty6ajalla tarkoitetaan tydaikaa, jonkasijoittamisesta tyonantaja maarad
tyonjohto-oikeutensa puitteissa. Tydvuoroluetteloon saa sisillyttdd ainoastaan sddn-
nolliseen tyéaikaan kuuluvaa tydaikaa.

Tyovuoroluetteloa laadittaessa pyritddn mahdollisimman suureen
suunnitelmallisuuteen.

Poytikirjamerkintd

Tyovuoroluetteloon merkityn sadnnollisen vuorokautisen ty6ajan lisiksivoidaan tyota
teettdd ainoastaan tyontekijan suostumuksella.

Tyovuoroluettelo on laadittava kaksiviikkoiskausittain siten, etta siitd ilmenevat
tyontekijan tyovuorot yhdeltd viikolta sitovastijayhdeltd viikoltaalustavastiseka
vapaapaivat kahdelta viikolta sitovasti. Tyovuoroluettelo on annettava tyonteki-
jdlle viimeistddn torstaina ennen asianomaisen kaksiviikkoisjakson alkua.

¢) Lipunmyyjit
Tyovuoroluettelo laaditaan kaksiviikkoiskausittain etukateen.
d) Keittidtyd

Ty6vuorolista laaditaan kolmen viikon jaksoissa. Uusi lista annetaan tiedoksi
viikkoa ennen edellisen listan padttymista.

e) Muut tydt
Ty6 tapahtuu tehtava- ja aluekohtaisen tarpeen mukaisesti sovittuna aikana.

Tyovuoroluettelo onlaadittava vahintddn kaksiviikkoiskausittain siten, ettd siitd
ilmenevit tyontekijan tyovuorot yhdeltd viikolta sitovastija muilta viikoiltaalus-
tavasti sekd vapaapaivat kahdelta viikolta sitovasti. Tyévuoroluettelo on annetta-
va tyontekijille viimeistddn torstaina ennen asianomaisen kaksiviikkoisjakson
alkua.
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9§ Vuorokautiset lepoajat
Piivittéiset lepoajat

Mikali tyévuoro onyliseitsemdn tuntia, annetaan tyontekijalle yksisddnnollinen
puoli tuntia kestdva lepotauko, jota ei lueta ty6aikaan. Tama ei kuitenkaan koske
sellaisia tyontekijoitd, joiden tydpaikalla olo on tydn jatkumiselle valttamaton-
td. Lepotauko sijoitetaan mahdollisuuksien mukaan tyovuoron keskivaiheille.
Tyontekijdlle annetaan paivittdin 10 minuutin pituinen kahvitauko, joka jarjes-
tetddn tarvittaessa vuorottain ja muutenkin siten, ettei siitd aiheudu hairisita
tyon kululle.

Alle seitsemdn tunnin tyévuoroon, mikali sithen ei kuulu puolen tunnin ruoka-
taukoa, tulee sisdltyd vahintddn yksi 15 minuutin pituinen virkistystauko.

Soveltamisohje

Jolleiruokailutaukoa voida ty6tehtdvien laadun vuoksijarjestdd edelld siddetyn mukai-
sesti, tyontekijille on annettava tilaisuus aterioida tyéaikana tyopaikalla.

Alle18-vuotiaiden tydtekijoiden lepoaikojen suhteen noudatetaan lisdksi, mitd nuoria
tyontekijoitd koskevassa laissa (998/93) on sdddetty.

Vuorokausilepo

Tyontekijdlle on annettava tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana va-
hintddn 10 tunnin pituinen keskeytymadton lepoaika.

Poytiakirjamerkintd

Vahimmaislepoajasta voidaan poiketa tydaikalain (605/96) 29 §:n mukaisesti.

10 § Viikoittaiset vapaapéivét

Viikoittainen vapaa-aika

Viikonaikanaannetaan tyontekijille vihintaan 35 tuntia kestdva yhdenjaksoinen
viikoittainen vapaa-aika. Viikoittainen vapaa-aika pyritidn antamaan padsaan-

toisesti samoina viikonpdivind. Paivatyontekijoilld lauantai on vapaapdiva.

Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestdad keskimaarin 35 tunniksi 14 vuoro-
kauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintdan 24 tuntia.
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Viikon toinen vapaapdiva

Mikali tyontekijalleannetaan viikolla toinenkin vapaapdivd, pyritadn se mahdol-
lisuuksien mukaan sijoittamaan viikoittaisen vapaa-ajan yhteyteen.

Poytikirjamerkintd

Tyontekijan kanssa voidaan sopia viikon toisen vapaapaivan sijoittamisesta muuhun-
kinajankohtaan, esim. vuosiloman yhteyteen tai talvivapaaksisellaiseen ajankohtaan,
joka muutoin ei olisi vapaa.

Edelld 7 §:n mukaisestivahvistetun ndytantovuoden tydpdivien ulkopuoliset pai-
vdt ovat tyontekijan vapaapdivid.

Soveltamisohje

Vapaapdivien laskeminen vuositydaikaa noudattavilla tyoén keskeydyttyd kesken
ndytantévuoden:

Kun tydsuhde alkaa tai padttyy kesken ndytantdvuoden tai kun tyonteko keskeytyy
sairausloman, ditiysvapaan tai muun sellaisen syyn vuoksi kesken ndytidntévuoden,
lasketaan keskeytyksen ulkopuoliseen aikaan sisdltyvit ty6- ja vapaapaivit uudelleen
siten, ettd tydaika tasaantuu kyseisen ty6aikamuodon viikoittaiseen tydaikaan ja vii-
sipdivdiseen tyéviikkoon.

Saamatta jidneet vapaapdivat tulee ensisijaisesti antaa vapaana. Mikaili se ei ole mah-
dollista, ne korvataan maksamalla jokaista saamatta jddnyttd vapaapdivdd kohden yk-
sinkertaiseen tuntipalkkaan perustuva pdivapalkka. Ndytdntovuosittaista ylityota ei
muodostu, koska ndytidntovuotisten tyopdivien lukumadird ei tayty.

On huomattava, ettd vuosilomamaaraytyy lomanmaardytymisvuosittaineli1.4. - 31.3.

Kun vapaapdivat madrdytyvit ndytdntévuosittain eli 1.8. - 31.7,, tulee vuosiloma- ja
vapaapadivat laskea erikseen.
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IV PALKKAUS

11§ Peruspalkka

Tyontekijalle maksetaan taméan sopimuksen liitteend 1 olevasta palkkaryh-
mittelystd ilmenevd, asianomaisen tyontekijan tehtavia vastaavan nimikkeen
mukainen peruspalkka. Teatteri kdyttda tehtdvakohtaisena palkkana hyvan ja
erittdin hyvan ammattitaidon perusteella sekd poikkeuksellisen hyvien tyotu-
losten vuoksi kaikkia palkkaryhmittelyn nimikkeitten peruspalkkoja. Josasian-
omaisen tyontekijan tehtavid vastaavaa nimikettd ei hinnoittelussa ole mainittu,
niin tyontekijalle maksetaan hdnen ammattiaan ja ty6tdadn lahinnd vastaavan
nimikkeen mukainen peruspalkka.

Poytakirjamerkintd

Viimeksi mainitun tyontekijian peruspalkkaa maariteltdessd otetaan huomioon hidnen
tehtdviensd jakoulutuksensalisiksi hinen asemansa verrattuna palkkahinnoittelussa
mainittujen tyontekijdinjavastaavia tehtdvid suorittavien tyontekijain asemaan ja/tai
peruspalkkaan sijoittamisperusteisiin. Mikali tyontekija suorittaa useampia tehtavia
ja timdn vuoksi mikddn hinnoittelussa mainittu nimike ei vastaa hénen tehtdviddn,
peruspalkka mddritellddn eri tehtdviin kaytettdvien tydaikojen perusteella tarpeen
vaatiessa paikallisesti neuvotellen.

12 § Henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnainen osa

Henkilokohtainen lisa on vahintddn 5 % peruspalkasta, kun tyontekija on ollut
vahintddn 5 vuotta tai vdhintdan 10 % peruspalkasta, kun tyontekija on ollut va-
hintd&dn 10 vuotta tydsuhteessa.

13 § Henkildkohtaisen lisdn vuosisidonnaiseen osaan oikeuttava palvelusaika

1. Oman tai muun ammattiteatterin palvelu ja muun tyénantajan palvelu, josta
on olennaista hyotya ko. tehtdvassa.

Soveltamisohje

Kyseessd tulee olla tydsopimukseen perustuva palvelussuhde, joten esim. pelkkd omis-
tussuhde tai osakkuus ei riitd eikd toimiminen yksityisend elinkeinonharjoittajana.

Samallaammattialalla palvelusta on katsottava olevanainaolennaista hy6tya. Muutoin
olennaisen hyddyn arviointiin sisiltyy harkintaa. Jokainen tapaus ratkaistaan tapaus-
kohtaisesti siten, ettd samankaltaisissa tapauksissa on pyrittivd mahdollisimman yh-
tendiseen kdytdntoon
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Lisddn oikeuttavaksi ajaksi luetaan yhdenkin pdivan kestdnyt palvelussuhde. Lisddn
oikeuttavat ja sitd vahentavat kalenteripdivit muunnetaan tarvittaessa kuukausiksi
kayttamalld jakajana 30 ja vuosiksi kdyttdmalld jakajana 365.

Tyontekijan saman ajankohdan eri palveluksista otetaan huomioon ainoastaan yksi
palvelussuhde palvelusaikaa madrattdessd. Jos tyontekijdlld on samana ajankohtana
ollut useita osa-aikaisia em. lisddn sindnsd oikeuttavia palvelussuhteita, niiden tydajat
lasketaan yhteen kuitenkin enintddn tdyden ty6ajan enimmaismadradn asti.

2. Henkil6kohtaisen lisdn vuosisidonnaista osaa maksetaan palvelusajan tayt-
tymistd seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien. Muun kuin oman teat-
terin palvelusta on esitettdva luotettava kirjallinen selvitys. Mikali selvitys
muun tyénantajan palvelusta esitetddan takautuvasti, tdhdn palvelukseen
perustuvaa kokemuslisdd maksetaan enintddn kahden vuoden ajalta takau-
tuvasti selvityksen esittimisesta.

Soveltamisohje

Henkil6kohtaisen lisdn vuosisidonnaista osaa ei tarvitse hakea, mutta tyoéntekija on
velvollinen esittimdidn em. luotettavat kirjalliset selvitykset muun tyénantajan pal-
velusajoista, muusta alalla oloajasta tai koulutuksesta.

3. Osa-aikatyostd luetaan henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaiseen osaan
oikeuttavaksiajaksi sen suhteellinen osuus ko. tehtdvan sadnnollisestad tyo-
ajasta.

4. Lisddn oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa vihennetddn lakossa oloaika ja
muu luvaton poissaoloaika.

5. Palvelusaikaa eivdt kuitenkaan vihennd vuosiloma-aika, vanhempainva-
paat, eikd yhteensd enintdin 30 kalenteripdivan ty6loma tai muu luvallinen
poissaoloaika kalenterivuodessa.

14 § Muu henkilokohtainen lisé

Tyontekijdlle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromadrdistd
henkilokohtaista lisdd, jonka perusteena on ensisijaisesti tyontekijan henkilo-
kohtainen osaaminen, henkilokohtaiset tulokset ja koulutus.

Henkilokohtaisen lisdn yleiset maksamisperusteet selvitetddn yhteisesti henki-
16ston tai sen edustajien kanssa. Henkilokohtaisia lisid maksettaessa on eri tyon-
tekijairyhmid kohdeltava tasapuolisesti. Tyontekijdlle on pyydettdessd ilmoitetta-
va hiantd koskevan henkilokohtaisen lisan maksamisen perustelut.
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Soveltamisohje

Henkilokohtaisen lisin maksamisperusteet madritelladn paikallisesti.

Henkilokohtaisen lisdn perusteina voivat ty6tulosten ja tavanomaisten tyStehtavien
hallinnan lisdksi olla esimerkiksi monitaitoisuus seka erityistiedot ja -taidot, mikali
nditd voidaan kdyttda omaa padasiallista vastuualuetta laajemmin hyviksi tydyhtei-
sOssd, tai muut tyon onnistumisen kannalta tdrkeit tekijat. Em. tekijoitd voivat olla
esim. yhteisty6kyky, vastuuntunto, joustavuus ja kehityshakuisuus. My6s palvelusai-
kana hankittu koulutus, esim. suoritettu ammattitutkinto, johtaa muun henkilkoh-
taisen lisdn uudelleen arvioimiseen.

Uusia tyontekijoitd otettaessa voidaan palvelussuhteen alusta lukien maksaa henki-
I6kohtaista lisdd, jonka perusteena on lihinnd aikaisemmassa toiminnassa todettu
ammatinhallinta ja tydtulokset.

Henkil6kohtainen lisd my6nnetdin padsidntoisesti toistaiseksi, mutta myds maariai-
kainen lisd voi olla mahdollinen. Henkilokohtaisen lisdin myontdmisen ja muuttami-
sen pitdisi perustua henkilon tydsuorituksen arviointiin, joka voidaan suorittaa esim.
vuosittain kehityskeskustelun yhteydessa.

Harkinnanvaraista henkil6kohtaista lisdd voidaan alentaa vain silloin, kun kysymyk-
sessd on tyontekijan tehtdvien miéran ja laadun muuttumisesta aiheutuva palkkaus-
perusteiden uudelleen arviointi tai tyontekijdstd itsestddn johtuva ty6tulosten huo-
mattava huonontuminen.

Paikallinen sopiminen
Henkil6iden arvioiminen ja muun henkilékohtaisen lisin maksamisen perusteista

neuvotellaan paikallisesti. Tavoitteena on, ettd muun henkilkohtaisen lisin perusteis-
ta on mahdollisimman laaja yksimielisyys tyonantajan ja henkil6ston kesken.

14a § Operaattorilisa

Mikali valaistus-, tehoste- tai ndyttdimomies suorittaa operaattoritehtdvia,
maksetaan hénelle siitd erillinen korvaus Kansallisteatterin kdytannén mu-
kaisesti. Operaattorilisd on suuruudeltaan 1.5.2018 alkaen 107,32 euroa / kuu-
kausi, ja 1.4.2019 alkaen 108,88 euroa / kuukausi. Lisda korotetaan yleiskorotusta
vastaavasti.
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14h § Suunnittelulisa

Tyonantajan madrdyksestd oman tyotehtdvdn ohessa suoritetusta taiteellisesta
suunnittelutehtdvistd maksetaan Kansallisteatterin kdytdnnén mukainen suun-
nittelulisg, ja huomioidaan suunnitteluun tarvittava tydaika. Lisin maksamisen
edellytyksend on kirjallinen tydsuunnitelma.

15 § Kannustinpalkkio

Tyontekijdlle voidaan maksaa erillistd kannustinpalkkiota, joka perustuu teat-
terin tuloksellisuuden parantamiseksi asetettujen tavoitteiden todettuun
ylittdmiseen.

Kannustinpalkkiona voidaan maksaa tyontekijoille osa hyodystd, joka
tyonantajalle voidaan todeta koituvan tuloksellisuuden parantumisesta.
Kannustinpalkkioihin voidaan kiyttda vuodessa enintdan 5 % ao. tulosyksikon
vuotuisesta palkkasummasta.

Tuloksen aikaansaamiseen vaikuttaneelle tyontekijalle maksetaan jalkikiteen
seurantajaksolta vahvistettujen perusteiden mukainen erillinen euromadrdinen
kannustinpalkkio.

Kannustinpalkkio ei ole varsinaista palkkaa. Seurantajaksoon kohdistuva tydnte-
on keskeytysaika vuosilomaaja vuosivapaatalukuun ottamatta vahentaa vastaa-
vassa suhteessa kannustinpalkkion maara3, jollei tydnantaja toisin paata.

Soveltamisohje

Kannustinpalkkion kdyttdonoton yhteydessa tehdddn sitd koskeva paikallinen sopimus
liitteen 5 mukaisesti.

Kannustinpalkkion perusteeksi valitaan yksikdssa tavoitteita, jotka kuvaavat toimin-
nan onnistumista mahdollisimman monipuolisesti. Ndiden palkkion perusteeksi va-
littujen tavoitteiden ylittimisestd riippuu kannustinpalkkion maksaminen ja maara
siten kuin siitd on ennalta pdatetty.

16 § Palkan tarkistaminen
Tyontekijalle maksettavaa palkkaa voidaan tarkistaa, mikali tyomaara ja tyo-

aika vahentyvat oleellisesti. Ty6nantaja on tdlldin velvollinen noudattamaan
irtisanomisaikaa.
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17 § Osakuukauden palkka

Jostyontekijan palkka onlaskettava kalenterikuukauden osalta, lasketaan jokais-
ta kalenteripdivad kohden niin mones osa kuukausipalkasta kuin siind kuukau-
dessa on paivia.

Tyontekijalle kalenterikuukauden osalta ty6ssdolon ajalta maksettava palkkalas-
ketaan kuitenkin tuntipalkan mukaan jakamalla hdnen kuukausipalkkansa 19
§:ssd mainitulla asianomaisella jakajaluvulla, jos

1) tydsuhde on kestdanyt enintddn 12 kalenteripaivas;

2) tyosuhde on kestdnytylii2 kalenteripdivad ja kuukausipalkka muuttuu tyésuh-
teen kestdessa siten, ettd eri palkkausperusteen mukaan maaraytyvat tyosuhteen
perakkaiset osat ovat enintadn 12 kalenteripdivan pituisia; tai

3) palkka on laskettava enintddn 12 kalenteripdivan pituiselta kuukauden osalta
palkanmaksun keskeytyessd tyonsuorituksen tyontekijastd riippumattoman es-
tymisen vuoksi.

Jos tydpdiva tyontekijan pyynndsta tai muutoin tyontekijastd johtuvasta syysta

jaa tilapaisesti vajaaksi vihennetddn kuukausipalkasta edelld tarkoitettu tunti-
palkka kultakin poissaolotunnilta.

18 § Naytantotydntekijan erityiskorvaus
Naytantotyontekijdlle, joka tyotd suorittaessaan osallistuu naytelman drama-

turgiaan, suoritetaan ennen ensimmadistd valmistavaa harjoitusta tiedossa oleva
erillinen korvaus Suomen Kansallisteatterin kdytannon mukaisesti.

Soveltamisohje

Normaali tekninen vaihto ei oikeuta korvaukseen.

19 § Kuukausipalkan jakaja
Tuntipalkka saadaan jakamalla sopimuksen mukainen kuukausipalkka sddn-
nolliseen ty6hon kiytetylld tuntimaaralld kuitenkin siten, ettd tayttd tydaikaa

tekevien tyontekijdin osalta kdytetddn jakajana lukua 163.

Tayttd tydaikaa tekevien lipunmyyjien osalta, toimistotydssd, keittiossa ja kes-
kusvahtimestareilla kdytetdan jakajana kuitenkin lukua 152.
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20 § Palkanmaksu

Palkka maksetaan sdannollisesti ennakolta ilmoitettuina kiinteina
palkanmaksupdivina.

Palkantuleeollatyontekijinnostettavissahdnenmadradmassddnrahalaitoksessa.
Mikali palkanmaksupdiva ei ole rahalaitoksen aukiolopdivd, palkan on oltava

tyontekijan nostettavissa palkanmaksupéivad edeltdvana viimeisena tallaisena
tyo- tai aukiolopdivana.

V ERILLISET KORVAUKSET

21§ Lisatydn maaritelma ja korvaaminen

Lisdtyolla tarkoitetaan sddnndllisen tydajan lisdksi tehtyd tyotd, joka ei ole
ylityota.

Soveltamisohje

Lisdtyon tekemisestd voidaan sopia tyontekijan kanssa pysyvdismadrayksella toistai-
seksi, esimerkiksi tydsopimuksella.

Lisdty0o korvataan jokoantamalla tyontekijalle vastaava vapaa-aika sddnnéllisend

tydaikana yksi tunti kutakin lisdtydtuntia kohden tai rahakorvauksena maksa-
malla yksinkertainen tuntipalkka kultakin lisdtydtunnilta.

22 § Ylitydn maaritelma ja korvaaminen

Ylityolla tarkoitetaan esimiehen madrayksestd tehtya tyota, johon kaytetty aika
on luotettavasti selvitetty.

Soveltamisohje
Ylity6n teettdminen edellyttdd tyontekijan suostumusta.
Vuorokautinen ylityd

Vuorokautista ylity6ta on tyd, jota tehdddn tydaikalain (605/96) mukaisen sadn-
nollisen vuorokautisen tydajan enimmaismadran lisaksi.

Ndytdntotyontekijéiden sddnnoéllinen tydaika on tydvuoroluetteloon merkitty
tyovuoro.
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Vuorokautisesta ylityostd suoritetaan kahdelta ensimmaiseltd tunnilta puoli-
toistakertainen ja seuraavilta kaksinkertainen perustuntipalkka peruskuukau-
sipalkan lisaksi.

Viikoittainen ylityd

Viikoittaista ylitydtd on tyo, jota tehdddn 7 §:ssd mainittujen siddnnollisten vii-
koittaisten tydaikojen lisdksi.

Poytakirjamerkinta

Arkipyhdviikkojen tydaikajarjestelyt eivit muuta ylityorajoja.
Viikoittaisesta ylitydstd suoritetaan viideltd ensimmaiseltd tunnilta puolitoista-
kertainenjaseuraaviltakaksinkertainen perustuntipalkka peruskuukausipalkan
lisdksi.

Néyténtdvuosittainen ylityd

Vuosittaistaylity6td on tyd, jota tehdddn 7 §:ssd mainittujen vuosittaisten tyopai-
vien ja vuosittaisten tyStuntien lisaksi.

Vuosiylityostd maksetaan tyopdivan viideltd ensimmaiseltd tunnilta puolitoista-
kertainenjaseuraaviltakaksinkertainen perustuntipalkka peruskuukausipalkan
lisdksi.

Ylitydn korvaaminen vapaana

Ylityosta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-ai-
kaan sddnnollisend tydaikana. Ylityosta vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan
noudattaen taman pykaldan sdannodksia ylityostd maksettavasta korvauksesta.
Ylitydn teettdmista koskevat rajoitukset

Tyoaikalaissa (605/96) tarkoitettua ylityotd saadaan teettdd siten, ettd kuuden
kuukauden aikana ylityon enimmaismaara tasoittuu keskimadrin 138 tuntiin

neljassi kuukaudessa, kuitenkin enintddn 250 tuntia kalenterivuodessa.

Paikallisesti voidaan sopia lisdylityon tekemisestd. Lisdylityon enimmaismadra
on 80 tuntia kalenterivuodessa.
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23 § lItatyd ja -korvaus

[ltaty6td on tyd, jota tehdddn kello 18.00 - 22.00 viélisend aikana. Iltatydstd mak-
setaan 15 %:n erillinen lisd perustuntipalkkaan. Korvaus voidaan sopia vaihdet-
tavaksi vastaavaan vapaaseen.

24 § Yotyo ja -korvaus

YoOtyota on tyod, jota tehdddn kello 22.00 — 07.00 vdlisend aikana. Yotyostd makse-
taan 30 %:n erillinen lisd perustuntipalkkaan. Korvaus voidaan sopia vaihdetta-
vaksi vastaavaan vapaaseen.

Poytdkirjamerkinta

Tyontekijoilld voidaan teettdd yotyotd klo 23.00 — 06.00 vilisend aikana. Yotyon teet-
tamisen perusteena voi olla lavastuksen purkaminen, vierailu- ja kiertuetoiminta
sekd muu, teatterin toiminnan kannalta pienehkd tyo. Poikkeuksista voidaan sopia
paikallisesti.

25 § Pitkan vuoron korvaus

Naytantotyontekijéiden tydvuorolistan mukaisilta 8 - 13 -tuntisilta paivilta mak-
setaan kahdeksan tunnin ylittaviltd tunneilta pitkdn vuoron korvausta kuten
vuorokautisesta ylitydsta.

26 § Sunnuntaityd ja lepoaikaa lyhentava tyd

Sunnuntaina taimuunakirkollisen juhlapdivinad sekd itsendisyys-javapunpaiva-
nd tehdysta tydsta maksetaan kuukausipalkan lisdksi yksinkertainen tuntipalk-
kajokaiselta tunnilta. Jos tyo on ylityotd, on siitd lisdksi suoritettava ylityokorva-
us, joka lasketaan tyontekijan korottamattomasta palkasta.

Poytikirjamerkintd

Kansallisteatterissa voidaan tyon luonteesta johtuen teettdd ndytantoty6ta tai sithen
liittyvaa tyotd viikon kaikkina pdivina.

Sunnuntaitajaedellisessd kappaleessa tarkoitettujajuhlapdivia edeltavind paivi-

nd kello18.00 - 24.00 tehdyilta ty6tunneilta maksetaan 100 %:n suuruinen erilli-
nenrahakorvaus, jokalasketaan tyontekijan yksinkertaisesta perustuntipalkasta.
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Aattokorvaus

Pidsidislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin sunnuntaiksi sat-
tuvanajouluaattonaklo 00.00 - 18.00 tehdyilté tyotunneilta maksetaan aattokor-
vauksena varsinaisen palkan lisaksi korottamaton perustuntipalkka.

Lepoaikaa lyhentévé tyd

Viikoittaisena vapaapaivana tehdystajalepoaikaalyhentdvasta ty6std suoritetaan
yksinkertainen perustuntipalkka peruskuukausipalkan ja muiden tdmén sopi-
muksen mukaan maksettavien korvausten lisdaksi. Lepoaikaa lyhentavalla tyolla
tarkoitetaan sitd tyotd, joka lyhentdd 9 §:ssd tarkoitettua lepoaikaa.

Tassa pykaldssa tarkoitetusta tyostd maksettava palkka voidaan sopia vaihdet-
tavaksivastaavaan vapaa-aikaan sddnnollisend ty6aikana. Vastaavan vapaa-ajan
laskennassa noudatetaan timan pykaldn sddnnoksia.

Naytdntotyontekijan vahvistetussa tyovuoroluettelossa vapaapaivaksi merkitty-
nd paivana tehty tyo korvataan kuten sunnuntaityo.

27 § Ylimaaraiset vapaapdivat

Pitkdperjantai, toinen padsidispdivd, juhannusaatto, loppiainen, helatorstai seka
muuksi paiviksi kuin lauantaiksi sattuva uudenvuodenpdiva, vapunpdivg, itse-
ndisyyspdivg, jouluaatto, joulupdiva ja tapaninpdiva ovat ylimdaraisia vapaapai-
vid, milloin se tehtdvien luonne huomioon ottaen on mahdollista. Jollei edelld
mainittuja paivid ole mahdollista antaa vapaapaiviksi, on vastaava kokonainen
ylimddrdinen vapaapaiva pyrittdvd antamaan jonakin muuna paivand saman vii-
kon, tyGjakson tai tasoituskauden aikana.

Siitd riippumatta, onko edelld tarkoitettu ylimaardinen vapaapdiva voitu antaa
vai ei, maksetaan ko. viikolla tai ty6jaksolla erillisend lisdtyokorvauksena korot-
tamaton tuntipalkka sen tydajan ylittavalta ajalta, mikd saadaan, kun tyoajas-
ta vihennetddn kutakin mainittua ylimaardistd vapaapdivaa kohden viidesosa
sadnnollisestd viikkotydajasta.

28 § Halytysraha

Ty6hon saapumisesta aiheutuvasta hairiéstda maksetaan 10 euron halytysraha,
mikali tyontekija kutsutaan (halytetddn) tyonantajan toimesta ty6hon vapaa-
aikanaan hdnen poistuttuaan tyopaikaltailman, ettd hanet on maaratty olemaan
varalla tai ettd hanelle on etukdteen ilmoitettu tdllaisesta tydsta. Kutsun pitaa
edellyttdd enintddn 5 tunnin kuluessa tapahtuvaa ty6hon saapumista. Mikali tyd-
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hon kutsu tapahtuu enintddn tuntia ennen tydvuoroluettelon mukaista tyohon
saapumista, hdlytysrahaa ei makseta. Tyontekijdlle maksetaan vahimmaiskorva-
us hdlytysluonteisen tyon edellyttamistd matkakuluista.

29 § Hatétyd

Mikali tyontekijd joutuu olemaan tydssd, jonka on aiheuttanut luonnontapahtu-
ma, tapaturma tai muu seikka, jota ei ennakolta ole voitu tietdd, ja tdma on saanut
aikaan keskeytyksen teatterin sddnndllisessd toiminnassa, tai vakavasti uhkaa
johtaa hengen, terveyden tai omaisuuden joutumiseen vaaranalaiseksi, pidetdan
tyota hatdtyond. Tallaisen tyon tekemisesta ei ole oikeutta kieltdytya.

30 § Matkustaminen, kiertue- ja ulkomailla tapahtuva tyd

Kiertuetyd ja matka-aika

Kiertuety6ta on kiertueen aikana tehtava konkreettinen tyd, kuten esityksen
rakentaminen, harjoitteleminen, esittiminen tai purkaminen. My6s matkus-
tamisen yhteydessd henkildiden kuljettaminen tyon suorituspaikkaan tai sieltd
takaisin voi olla kiertuetyotd. Kiertuetyostd maksetaan korvaus tdmén pykalan
mukaisesti.

Matka-aikaaonaika, jonkaaikanamatkustetaan. Matka-aika merkitddn ty6vuo-
roluetteloon, mutta ei ole konkreettista tydaikaa, ellei matka-ajalle ole maaratty
tyotehtavia.

Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan ku-
lu aikaa eika siitd aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtdvien hoitaminen
valttdimattomasti vaatii. Matka pyritdan jarjestdmadn niin, ettd kiertuetyo al-
kaa vasta matkaa seuraavana pdivdnd, eikd sunnuntai olisi matkustuspdiva.
Matkasuunnitelmasta kdydaan keskustelu niiden tyontekijéiden kanssa, joita
asia koskee. Erityisesti pitkdkestoisen matkan suunnittelussa on huomioitava
riittavd palautumisaika.

Muuta kuin edella tarkoitettua matkustamista ei lueta ty6aikaan.

Poytikirjamerkintd

Tydvuoroluetteloon tulee merkitd matkustusvuorokaudelle matkatydvuoro, mikali
matka on tydvuoroluetteloa laadittaessa tiedossa. Matka-ajaksi tydvuorolistaan mer-
kitty tyovuoro ei kerryta lisid silloin, kun kyse ei ole konkreettisesta tyon tekemisesta.
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Kiertuetyd ja siitd maksettavat korvaukset
Kiertuetyotd on muualla kuin teatterin vakinaisissa tiloissa tapahtuva tyo.

1. Kotimaankiertuetyotd on padkaupunkiseudun ulkopuolella suoritettava tyo,
josta maksetaan 15 %:n suuruinen erillinen lisd perustuntipalkkaan.

2. Ulkomaankiertuetyo6td on ulkomailla tapahtuva tyd, josta maksetaan 25%:n
suuruinen erillinen lisd perustuntipalkkaan.

Asuminen

Teatteri on velvollinen jirjestimdan tyontekijalle hotelli- tai muun asialli-
sen majoituksen olosuhteet huomioon ottaen kiertue- ja matkatyon ajaksi.
Majoituspaikan tulee sijaita kohtuullisen ldhelld tyon suorittamispaikkaa.

Matka- ja majoituskustannusten korvaukset
Téssd sopimuksessa mainitun lisdksi matka- ja majoituskustannusten korvauk-
set mddrdytyvat verohallinnon vuosittain vahvistamien tariffien mukaisesti.

Péiviraha
Pdivdrahasuoritetaan osa-jakokopdivdrahana, verohallinnon vuosittain vahvis-
tamien tariffien mukaisesti.

Matkalasku

Matkalasku on laadittava teatterin hyviaksymadlle matkalaskulomakkeelle.
Laskun tulee sisdltdd selvitys matkan tarkoituksesta, matkustustavasta, mat-
kareitistd sekd saapumis- ja lahtemispdivimaaristd kellonaikoineen kunkin
paikkakunnan osalta. Laskussa on lisdksi mainittava, kenen méadrdyksestd mat-
ka on tehty. Matkalaskuun on liitettdva tarvittavat tositteet. Matkalaskuun on
liitettdva tositteet syntyneistd kustannuksista silloin, kun tosite on niistd ollut
saatavilla.

Matkalaskun esittdminen ja korvausten maksaminen
Matkalasku on esitettdva viivytyksettd matkan paityttyd. Kun matkasta on

saatu selvitys, korvaus pyritdan maksamaan seuraavan mahdollisen tilityksen
yhteydessa.

31§ Tydntekijan siirto muuhun tydhon
Mikali tyontekija siirretddn hoitamaan tilapdisesti, enintddn kahdeksan viikon
ajaksiomaatehtdvitasoaanalemmin palkattua tehtdvad, maksetaan hanelle talta

ajalta hinen oman tehtdvitasonsa mukainen palkka.

Mikali tyontekijd siirretddn tilapaisesti hoitamaan, vihintdadn kuuden ty6paivan

20 Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus 1.2.2018-31.1.2020



jaenintddankahdeksan viikon ajaksikerrallaan omaa tehtavatasoaan korkeammin
palkattua tehtdavdd, maksetaan hdnelle taltd ajalta tdman tehtdviatason mukainen
palkka.

VIVUOSILOMA

32 § Vuosiloma

Vuosilomaetuudet madrdytyvat vuosilomalain (162/2005) ja timdn tydehtosopi-
muksen mukaisesti.

33 § Vuosiloman pituus

Vuosiloman pituus on jokaista tayttd lomanmaaraytymiskuukautta kohden

1) kolme arkipdivaa,

jos tyontekija on ollut palvelussuhteessa teatterissa valittomasti lomanmaaray-
tymisvuoden maaliskuun loppuun mennessa yhtdjaksoisesti vihintddn kuusi
kuukautta ja hdnelld on sithen mennessa kokemuslisddn oikeuttavaa palvelusai-
kaa yhteensa vihintdan 15 vuotta,

2) 2,5 arkipdivag,

a) jos tyontekija on ollut palvelussuhteessa teatterissa valittomasti lomanmaa-
rdytymisvuoden maaliskuun loppuun mennessa yhtdjaksoisesti vahintdadn kuusi
kuukautta ja hdnelld on sithen mennessa kokemuslisddn oikeuttavaa palvelusai-
kaa yhteensa vahintdan viisi vuotta,

b) jos hdnen palvelussuhteensa, asevelvollisuus- tai siviilipalvelusaikaa lukuun
ottamatta, on omassa teatterissa lomakautta edeltdvin lomanmadardytymisvuo-
den loppuun mennessa keskeytymattd jatkunut yhden vuoden,

3) kaksi arkipdivada muissa tapauksissa.

Soveltamisohje

Yhtdjaksoisestijatkuneelta palvelussuhteelta ei edellytetd, ettd tyontekija on ollut koko
3jan tydssa.
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Poytakirjamerkintd

Teatterin palvelukseen verrattavaksi ajaksi lasketaan palvelu teatterissa, palvelu vas-
taavissa tehtdvissd, radio-, TV-jaelokuvatuotannossa tai muussa tehtdvikuvaa vastaa-
vassa ty0ssd sekd asevelvollisuus- tai siviilipalvelusaika.

34 § Tydntekijan oikeus vapaaseen

Tyontekijallg, joka sopimuksen mukaan tekee kaikkina kalenterikuukausina tyo-
td alle 14 paivaa tai alle 35 tuntia, on tyosuhteen kestdessd oikeus halutessaan
saada vapaata kaksi arkipdivad kultakin kalenterikuukaudelta, jonka aikana hin
on ollut tydsuhteessa. Vapaan ajalta maksettava lomakorvaus maardytyy jaljem-
panad 40 §:n mukaisesti.

35 § Tydssdolopaivien ja -tuntien veroiset paivét ja tunnit
Tydntekijat, joita koskee 14 tydpaivan tai 35 tunnin ansaintasaéntd

Tyossdolopdivien veroisina pdivind 14 tyopdivan tai 35 tunnin ansaintasdantod
sovellettaessa pidetdan

1) tyontekijan vuosilomapadivid ja vuosilomalain 8 §:n mukaista vapaata;

2) pdivig, joina tyontekija on tydaikajirjestelman mukaan ollut ty6std vapaa kes-
kimadrdisen viikkotyGajan tasaamiseksi laissa siddetyn enimmadismddran. Ellei
tassa tarkoitetussa tapauksessa ole annettu yli kuuden arkipdivan pituista yh-
tendistd vapaa-aikaa, luetaan vapaapiivat tyossdolopdivien veroisiksi paiviksi
kuitenkinvainsiltd osin kuin niiden maara saman kuukauden aikanaylittaa nelja
paivaa.

Soveltamisohje

Kevdtndytantokauden paittyessd kdyttamattd olevat vapaapdivat ovat tydssdolopdivien
veroisia paivia.
Tyossdolopdivien veroisina pdivind pidetddn 14 ty6pdivdn tai 35 tunnin ansainta-
sddntoa sovellettaessa myds niitd tyopaivid, joina tyontekija on palvelussuhteen

kestdessd estynyt tyotd suorittamasta.

3) sairauden tai tapaturman vuoksienintddn 75 paivaltd jalisaksi taman ylittaval-
td ajalta, mikali tyontekijalle on suoritettu taltd ajalta palkkaetuja;
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4) sairauden tai tapaturman vuoksi, mikali tyontekijd on saanut palkan sijasta 43
§ — 45 §:ssd tarkoitetun tapaturma- tai muun korvauksen silta tyokyvyttomyys-
ajalta, jolta hanelld olisi ehdoton oikeus sairausajan palkkaan;

5) erityisditiys-, ditiys-, isyys- taivanhempainvapaan seka tilapdisen hoitovapaan,
osittaisen hoitovapaan ja pakottavan perhesyyn vuoksi.

Soveltamisohje

Vanhempainvapaan aikana vuosiloma karttuu vain sille vanhemmalle, joka saa van-
hempainrahaa. Tyontekijan on selvitettdva tydnantajalle kummalle vanhemmista ja
miltd ajalta vanhempainrahaa maksetaan.

6)ladkinnallisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaistaannetaan ladkarin madrayk-
sestd viranomaisen hyviaksymassd kuntoutuslaitoksessa tai muussa fysikaalises-
sa tutkimus- tai hoitoyksikdssd ammattitaudin tai tydtapaturman johdosta tyo-
kyvyn palauttamiseksi taisdilyttdmiseksi, ei kuitenkaan enempai kuin yhteensa
75 tyopaivad lomanmaadrdytymisvuoden aikana. Jos tillainen este keskeytyksitta
jatkuulomanmadrdytymisvuoden padttymisen jalkeen, pidetadan kuntoutusajas-
ta tydssaolopdivien veroisena yhteensd enintdan 75 tyopaivas;

7) tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 3 luvussa tarkoitetun tai tydnantajan maaraa-
man tahisairaudesta taikka tapaturmastajohtuvanladakarintarkastuksen vuoksi;

8) sairauden levidmisen estaimiseksi annetun viranomaisen maardayksen vuoksi;

9) reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen vuoksi, kuitenkin edellyt-
tden, ettd tyontekija on palannut tychon valittomasti esteen lakattua;

10) sellaisen kunnallisen tai muun luottamustehtavan hoitamisen taikka todis-

tajana kuulemisen vuoksi, josta lain mukaan ei ole oikeutta kieltdytya tai josta
kieltaytyminen on sallittua vain laissa mainitun erityisen syyn perusteella.

Soveltamisohje

Kunnallisista luottamustehtdvista kieltdytymisen perusteista on sdddetty kuntalain
(365/95) 38 §:ssa.

Kansanedustajan toimi ei ole puheena olevassa kohdassa tarkoitettu luottamustehtava.

11) tyon edellyttimaan koulutukseen osallistumiseksi mydnnetyn tyéloman
vuoksi, ei kuitenkaan enempaad kuin 30 tydpdivaa kerrallaan;
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Soveltamisohje

Tyonantajan pitdd ennen koulutukseen osallistumista tylomaa myontdessdadn maari-
telld, onko kysymyksessd sellainen tyon edellyttama koulutus, jota puheena olevassa
madrdyksessd tarkoitetaan. Lomanmadraytymisvuoteen saattaa sisdltyd useampiakin
tdssd tarkoitettuja enintddn 30 kalenteripdivan pituisia tydssdolopdivien veroisiksi lu-
ettavia tydloma-aikoja.

12) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitetun opintovapaan vuoksi, kuitenkin enin-
tadn 30 tyopdivad lomanmairaytymisvuoden aikana, jos tyontekijd on valitto-
madsti opintovapaan tai sitd valittomasti seuranneen vuosiloman jilkeen palan-
nut tyonantajan hanelle osoittamaan ty6hon;

13) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaisen, voimassa
olevan oppisopimuksen edellyttamaan tietopuoliseen koulutukseen osallistu-
misen vuoksi;

14) muun ty6loman tai edelld 3) - 6) ja 11) - 13) kohdissa mainitut ajat ylittdvien
poissaoloaikojen vuoksi siltd osin, kuin ne eiviat saman lomanmaardytymisvuo-
den aikanaylitd 30 kalenteripaivad edellyttden, ettd tyontekija on lomanmaaray-
tymisvuodenaikana ollut omassa teatterissa tyossa vahintddn 30 kalenteripdivas;

Soveltamisohje

Muu ty6loma eiole 30 kalenteripdivad ylittavaltd osalta tydssdolopdivien veroistaaikaa,
vaikka se olisi palkallista. Mdardys ei koske perhevapaita.

15) muiden tyontekijéiden vuosilomien vuoksi;

16) lomauttamisen vuoksi, kuitenkin enintddn 30 tyopaivaa kerrallaan;

Soveltamisohje

Mikali tyontekija on lomanmadrdytymisvuoden aikana useammin lomautettuna,
esimerkiksi 1.7. - 14.8. ja 20. - 24.2., tyGssdolopdivien veroisia pdivid ovat ajanjaksolta
1.7. - 14.8. ne 30 pdivad, jotka ilman lomautusta olisivat olleet tyontekijdn tyopdivia.
Loput tdman lomautusjakson pdivista eivat ole tydssdolon veroisia paivid. Toisesta lo-
mautusjaksosta 20. - 24.2. ovat tydssdolon veroisia kaikki ne pdivit, jotka muutoin
olisivat olleet tyontekijdn tyopdivia, silld lomautuskertakohtaisten 30 pdivdn laskenta
aloitetaan jilleen alusta.

17) lomauttamista vastaavan tyoviikkojen lyhentamisen tai muun siihen verrat-
tavan tydaikajarjestelyn vuoksi, kuitenkin enintdan kuusi kuukautta kerrallaan.
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Tallaisen tydaikajarjestelyn jatkuessa keskeytyksettd lomanmaardaytymisvuoden
pdidttymisen jilkeen aloitetaan uusi kuuden kuukauden jakson laskeminen lo-
manmadraytymisvuoden vaihtumisesta;

18) tyonsd edellyttaman matkustamisen vuoksi, mikali tallaisia matkustuspaivia
ei muuten luettaisi hdnen tyopdivikseen seka

19) muusta syystd, mikali tyénantaja lain mukaan on ollut velvollinen maksa-
maan tyontekijalle poissaolosta huolimatta tallaiselta paivalta palkan.

Soveltamisohje

Edelld olevat luettelot tydssdolopdivien ja tydssdolotuntien veroisista ajoista ovat
tyhjentavia.

36 § Vuosiloman antaminen

Tyontekijan vuosiloman alkamispdivaksi ei saa maarata paivaa, jona henkild
muutoin olisi ty6std vapaa. Tyontekijdlle on hanen ldhtiessddn lomalle ilmoitet-
tava tyovuoroluettelon mukainen ensimmadinen loman jilkeinen tySpdiva.

Naytantotyontekijat

Vuosiloma pyritddnantamaan siten, ettd vuosilomaja sen yhteyteen sijoitetut va-
paapdivat muodostavat yhteensd vahintdan 2,5 kuukauden yht&jaksoisen vapaan.

Poytakirjamerkintd

Lomalistaan merkitddn, mikd osa vapaasta on varsinaista vuosilomaa ja mille osalle
kesdvapaata sijoitetaan kertyneitd vapaapaivia.

Vuosiloman pidennys

Silloin kun ns. paivatydssa tyoskentelevan tyontekijan vuosiloma tai sen osa jar-
jestetddn pidettavaksi muuna kuin vuosilomalaissa méaarattyna lomakautena,
annetaan loma tdltd osin pidennettynad puolella. Pidennys my6onnetdan kuitenkin
enintddn tyontekijan koko loman puolesta madardsta niin, ettd suurin mahdolli-
nen pidennys voi olla % koko lomasta. Puolia paivia ei oteta huomioon.

Mikali timan sopimuksen 33 § 1 kohdan mukaan maariytyvastd vuosilomas-
ta pidetddn enintddn 30 arkipdivdd lomakautena, myonnetddn loma vahin-
tddn 9 arkipdivalla pidennettynd, mikali tyontekijalld on oikeus lomaan 12
lomanmaaraytymiskuukaudelta.
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Mikali taimdn sopimuksen 33 § 2a) kohdan mukaan maaraytyvastd vuosilomasta
pidetddn enintddn 24 arkipaivad lomakautena, myonnetdadn loma vahintddn 6
arkipdivalld pidennettynd, mikali tyontekijalla on lomanmadraytymisvuoden
loppuun mennessa kokemuslisddn oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa vahintadn
10 vuotta sekd oikeus lomaan 12 lomanmadraytymiskuukaudelta.

Mikali tyontekijalld, jonka tydsuhde paattyy lomakauden aikana ja jonka vuo-
silomasta osa jaa pitdmattd, on oikeus saada loman pidennystd, on ennen loma-
kautta pidetyistd vuosilomapdivistd kolmannes pidennyspdiviad lomakorvausta
laskettaessa.

Loman pidennysta ei kuitenkaan myonneta
a) tyon kausiluontoisuuden vuoksi muuna kuin lomakautena pidettavian lomaan,

b) lomaan tai sen osaan joka lomajarjestyksen vahvistamisen jalkeen on tydnte-
kijan pyynnosta siirretty pidettavaksi muuna kuin vuosilomalaissa maarattyna
lomakautena; tai

c) jos tyontekija ei ole ollut tydssa ko. lomavuoden lomakautena. Mikali tyonte-
kija on ollut vain osan lomakautta tydssd, annetaan lomaan pidennys sikili kuin
vuosiloma olisi voitu sijoittaa lomakauteen keskeytyksen ulkopuoliseksi ajaksi.

37 § Tydkyvyttomyys lakisaateisen vuosiloman alkaessa ja aikana

Jos tyontekijd on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synnytyksen, sai-
rauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, loma on tyontekijan pyynnostd siirret-
tdvd myohempddn ajankohtaan. Tyontekijilld on pyynnostddn oikeus loman tai
sen osan siirtdmiseen myos, jos tiedetddn, ettd tyontekija joutuu lomansa aikana
sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka ai-
kana hdn on tyokyvyton.

Soveltamisohje

Tyokyvyttomyys ei oikeuta lomakorvauksen maksamiseen, vaan ainoastaan vuosi-
loman siirtdmiseen. Jollei loman siirtoa pyydetd” asianmukaisella tavalla, toteutuu
vuosiloma lomajdrjestyksen mukaisesti. Palkalliset sairauspdivit eivat tall6in kulu
eikd’ tyonantajalla ole oikeutta tyontekijan sairausvakuutuspdivarahaan.

Vuosiloman siirtdmistd” koskevia mairdyksid noudatetaan myos siirrettyyn lomaan
uuden tyokyvyttomyyden sattuessa. Mikali tyontekija' sairastuu ensimmadisend’
vuosilomapdivianddn, hinen katsotaan sairastuneen vuosilomansa aikana (tyoneu-
voston lausunto n:0796/66).
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38 § Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkkaa maarattdessa otetaan huomioon my®os iltatyostd, yotyosta ja
sunnuntai-tyostd maksettavat lisdkorvaukset.

Vuosiloman ajalta maksetaan vuosilomaa vastaava osuus peruskuukausipalkas-
ta korotettuna em. lisikorvausten keskiarvoa vastaavalla prosenttiosuudella lo-
manmadrdytymisvuoden peruskuukausipalkasta laskettuna.

ESIMERKKI

Jos vuosilomakauden (1.4. - 31.3.) palkka on 24 000 euroa ja lisikorvaukset 4000
euroa, niin vuosilomalisdprosentti on 16,67 % (4000/24000).

Talloin kk-palkka 2000 € : 25 = 80 € x vuosilomapaivit, esim. 36 = 2880 € x vuosilo-
malisdprosentti16,67 % = 480,10 € vuosilomalisa.

Jos tyontekijan tyoaika ja vastaavasti palkka ovat muuttuneet lomanmaardyty-
misvuoden aikana, lomapalkka lasketaan vuosilomalain 12 §:n mukaan. Mikali
tyontekijan lomakertyma on kolme pédivaa vuosilomalain mukaista lomanmaa-
rdytymiskuukautta kohden, lasketaan lomapalkka vuosilomalain 12 §:n mukaan
kayttden 13,5 %:n kerrointa.

39 § Lomaraha

Tyontekijélle suoritetaan lomarahana kultakin lomanma&érdytymisvuonna an-
saitulta lomapdivéltd 50 prosenttia tyontekijain lomanmaardytymisvuotta seu-
raavan heindkuun varsinaisesta kuukausipalkasta jaettuna luvulla 25 tai, jos
tyontekijalle ei ole heindkuun ajalta maksettu palkkaa, siitd kuukausipalkasta,
jonka han olisi heindkuussa tydssd ollessaan ansainnut.

ESIMERKKI

Heindkuun palkka jaetaan luvulla 25, ja tulos jaetaan luvulla 2 ja kerrotaan ansai-
tuilla vuosilomapdivilla. Jos palkka on 2.000 €, ja lomapaivia 36, silloin 2000 €: 25 =
80€:2=40€x36vuosilomapdivid = lomarahaon1.440 €.

Mikali tyésuhde on padttynyt ennen elokuun palkanmaksun ajankohtaa, loma-
raha lasketaan tyosuhteen paittymistd edeltavan kalenterikuukauden varsinai-
sesta kuukausipalkasta tai, jos tyontekijalle ei ole taltd kuukaudelta maksettu
varsinaista palkkaa, siitd varsinaisesta kuukausipalkasta, jonka hdn olisi maini-
tun kuukauden tyossd ollessaan ansainnut.
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Lomarahaaei maksetans. talviloman pidennyksen johdosta tai muulla perusteel-
laannetun lomanpidennyksen osalta.

Lomaraha suoritetaan 1. kohdassa mainittujen perusteiden mukaisestiansaituil-
ta lomapadiviltd maksettaviin lomakorvauksiin ja tdydeltd lomanmaardytymis-
kuukaudelta maksettavaan lomakorvaukseen.

Lomaraha suoritetaan yhdelld kertaa elokuun ensimmaiselld viikolla, jollei pai-
kallisesti toisin sovita. Lomakorvauksiin lomaraha suoritetaan lomakorvauksen
maksamisen yhteydessa.

Lomarahaa ei makseta lomalta tai sen osalta, jos tyontekija on valittomadsti en-
nen loman tai sen osan alkamista tai valittomasti loman tai sen osan paatyttya
ollut tyosta poissa luvattomasti taiilman patevaa syytd. Lomarahaa ei my6skaan
makseta lomakorvaukseen, jos tyontekija jattaa sovitun irtisanomisajan noudat-
tamatta tai purkaa maaraaikaisen tyosopimuksen tarkedn syyn sitd vaatimatta
tai jonka tydsopimuksen tyonantaja on purkanut.

40 § Lomakorvaus 34 §:n mukaisen vapaan perusteella

Tyontekijalld on oikeus saada lomakorvauksena 9 prosenttia tai, jos tydsuhde on
jatkunut lomakautta edeltdvin lomanmadraytymisvuoden loppuun mennessa
vihintddn vuoden, 11,5 prosenttia hdnelle lomanmaardytymisvuoden aikana
tyossdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erddntyneesta palkasta.

41§ Lomakorvaus palvelussuhteen paattyessa

1. Palvelussuhteen paittyessa suoritetaan tyontekijille 35 §:n ja timéan pykalan 2.
kohdan mukaisilta tdysiltd lomanmaaraytymiskuukausilta 3. ja 4. kohdissa mai-
nituin tavoin laskettu vuosilomapalkkaa vastaava lomakorvaus silta ajalta, jolta
hin ei sithen mennessa ole saanut lomaa tai lomakorvausta.

2. Mikili tyontekijd on ollut niind kalenterikuukausina, joina palvelussuhde al-
koi ja padttyi, tydssd yhteensd vahintddn 14 pdivdnd tai vahintddn 35 tuntia, eika
hdn tdmadn palvelussuhteen ajalta ole saanut lomaa tai lomakorvausta, luetaan
tdma aika yhdeksi tdydeksi lomanmadrdytymiskuukaudeksi lomakorvausta
laskettaessa.

3. Lomakorvauksen paivapalkkaa laskettaessa kdytetddn perusteena palvelus-
suhteen pdittymiskuukauden varsinaista kuukausipalkkaa ja jakajana lukua 25.

4. Lomakorvauksen pédivdpalkkaa korotetaan edelld 38 §:ssd tarkoitetulla lisa-
ykselld kdyttden laskelmissa sen lomanmairdytymisvuoden aikana maksettuja
tyoaikakorvauksia ja varsinaista palkkaa, jonka aikana palvelussuhde paittyy.
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5. Lomakorvausta ei makseta saamatta jadneestd loman pidennyksesta.

6. Vuosiloman pidennykseen oikeutetulle tyontekijille, jonka palvelussuhde
péddttyy lomakauden aikana ja jonka vuosilomasta osa jaa pitamatta, suoritetaan
lomakorvaussiten, ettd ennen lomakautta pidetyistd vuosilomapdivista kolman-
nes luetaan pidennyspaiviksi.

Soveltamisohje

Jos palvelussuhde pddttyy jo ennen lomavuoden lomakautta, kaikki titd ennen pidetyt
vuosilomapdivat ovat varsinaisia lomapaivia.

7. Tyontekijille, jonka tydsuhde on kestidnyt niin lyhyen ajan, ettd siihen ei ole
sisdltynyt 14 tyossdolopdivaa tai 35 tydssdolotuntia, maksetaan tydsuhteen paat-
tyessdlomakorvauksena9 prosenttia hianelle tydsuhteen aikana tydssiaolon ajalta
maksetusta tai maksettavaksi erddntyneesta palkasta lukuun ottamatta hata-
tyostd ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityostd peruspalkan lisdksi makset-
tavaa korotusta.

VI TYOLOMA JA PERHEVAPAAT

42 § Oikeus sairaslomaan

Tyontekijalld on oikeus saada ty6lomaa (sairauslomaa), jos hdn on sairaudesta,
vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt hoita-
masta tyotaan.

Tyokyvyttomyys todetaan tyonantajan hyvaksymalld tavalla, esimerkiksiesimie-
hen hyvaksymalld suullisella selvitykselld tai tyontekijan itse tai ulkopuolisen
henkilon laatimalla selvitykselld enintdan kolme paivaa tai teatterin padtoksen
perusteella pidemmankin aikaa kestdvdn tyokyvyttomyyden osalta, jollei tyon-
antaja perustellusta syystd vaadi terveydenhuollon ammattilaisen, ensisijaisesti
terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan, laatiman todistuksen esittimista.

Soveltamisohje

Mikali kdy ilmi, ettei tyontekija todistuksesta huolimatta ole ollut tykyvyton, esim.
tyontekijd on ollut samankaltaisessa tydssa ko. aikana, hinelli ei ole oikeutta pal-
kalliseen sairauslomaan. Mikili todistusta ei perustellusta syystd voida hyviksyd,
tyonantaja voi omalla kustannuksellaan ldhettdd tyontekijan osoittamansa lddkarin
tarkastukseen.
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43 § Sairausloma-ajan palkka

1. Tyontekijdlld on saman kalenterivuoden aikana oikeus saada sairausloman
ajalta

1) varsinainen palkkansa 60 kalenteripdivan ajalta,

2) senjdlkeen kaksikolmasosaa varsinaisesta palkastaan120 kalenteripaivanajal-
ta, ja

3) lisdksi voidaan harkinnan mukaan maksaa enintddn kaksi kolmasosaa varsi-
naisesta palkasta enintdadn 185 kalenteripdivan ajalta.

2. Edellytyksend sairausajan palkan saamiselle on, ettd tyontekijin tydsuh-
de on vdlittémasti ennen sairauslomaa jatkunut keskeytymadttd vahintddn 60
kalenteripdivaa.

Soveltamisohje

Palkattoman ty6loman aikana tyontekijalld ei ole oikeutta saada sairausajan palkkaa.
Héin saa kuitenkin sairausvakuutuslain mukaisen pdivarahan itse.

3.Sellaisella tyontekijallg, jonka tyosuhde ei ole jatkunut 2. kohdassa edellytettya
aikaa ennen sairauslomaa, on oikeus kalenterivuoden aikana saada sairausloman
ajalta varsinainen palkka 14 kalenteripdivan ajalta, jonka jalkeen mitddn palk-
kaetuja ei suoriteta.

Soveltamisohje

Sairausajan palkkaa suoritetaan enintddn niin kauan, kun tyésuhde kestdd, vaikka
tyokyvyttomyys jatkuisi timan ajan jalkeenkin.

Sairausajan palkan maksaminen edellyttdd, ettd tydsuhde on jo alkanut, ts. ettd tyon-
tekijd on aloittanut tyonteon.

Karenssiajan tdyttyminen sairausloman aikana ei oikeuta soveltamaan 1. kohdan mu-
kaisia palkanmaksuaikoja tdyttymisen jilkeiseen sairausloman osaan. 1. kohdan mu-
kaisiaaikojalaskettaessa otetaan huomioon myds karenssiaikana maksetut sairausajan
palkat. Kutakin eri tydsuhdetta tarkastellaan karenssiaikojen ja maksuaikojen osalta
erikseen.

4.Sairausloman ajalta ei makseta palkkaasen jalkeen kun sairauslomaa on myon-
netty jatkuvana yhdessa tai useammassa erdssa yli 12 kuukaudeksi. Sairausloma
katsotaan jatkuvaksi, ellei sitd ole keskeyttdnyt vahintddn 30 kalenteripdivan
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pituinen yhdenjaksoinen tydssdolo. Yli 12 kuukauden menevalta ajalta voidaan
harkinnan mukaan maksaa enintdan puolet varsinaisesta palkasta.

Soveltamisohje

Merkitysta ei ole silld, onko tyokyvyttomyyden aiheuttajana sama vai eri sairaus.
Sairausloman yhtdjaksoisuutta ei keskeytd esim. vuosiloma tai madrdaikaisella kun-
toutustuella olo, koska kysymyksessa ei tdlloin ole tydssdolo.

5.Jos tydaikaan sisdltyy sddnndllisenad tydaikana tehtya sunnuntaityotd, korote-
taan sairausajan paivapalkkaa korottamalla sitd prosenttiluvulla, jossa otetaan
huomioon sunnuntaityén osuus.

Soveltamisohje

Mikali palvelussuhde on alkanut 31.3. jdlkeen, em. "sunnuntaity6lisdda” ei makseta sai-
rausajan palkkaan ennen seuraavan vuoden huhtikuun alkua.

6. Sairausajan palkkaa ei makseta, mikali tyontekija on aiheuttanut tyokyvytto-
myyden tahallisesti tai torkedllda huolimattomuudella.

7. Mikali tyontekijalld on oikeus saada tydansion menetyksesta korvausta muu-
alta, hdnelle maksetaan sairausajan palkastaainoastaan korvauksen ylittdva osa.
Korvaukseksi ei talldin katsota hoitoa, sithen verrattavia kustannuksia, haitta-
rahaa, sen sijasta maksettavaa kertakaikkista korvausta eika tapaturmavakuu-
tuslain 20 §:ssd mainittuja lisid ja korvauksia. Sairausajan palkka maksetaan
kuitenkin tdysimadrdisend, mikali korvauksen saaminen perustuu tyontekijan
vapaaehtoisesti kustantamaan etuuteen tai hin saa korvausta sellaisen tyota-
paturman johdosta, joka ei ole kysymyksessd olevan sairausloman aiheuttajana.

Soveltamisohje

Mikali tyontekija ei kdytd oikeuttaan korvauksen saamiseen, esim. hae vahingonkor-
vauslain (412/1974) mukaista korvausta tydkyvyttdmyyden aiheuttaneelta, hinelle ei
makseta sairausajan palkkaa siltd osin, kuin korvaus kattaisi palkan.

8. Tyontekijalld, joka on tartuntatautilain (1227/2016) 6 luvun perusteella maaratty
tartuntataudin levidmisen estamiseksi olemaan poissa ansiotyostdin tai eris-
tettavaksi, on oikeus saada poissaolon ajalta palkkaa siten kuin tédssd pykalassa
on madratty sairausloma-ajan palkasta. Sama oikeus palkkaan on paihdeongel-
maisella, joka on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan hoidosta
etukdteen tyonantajan kanssa. Palkkaan sovelletaan 48 §:n maarayksia.
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44 § Rikoksella aiheutettu henkildvahinko

Sairausajan palkka voidaan maksaa 43 §:n 7. kohdan estamattd tdysimaaradise-
nd, jos tyokyvyttomyyden syynd on rikoksella aiheutettu henkilévahinko, jonka
johdosta tyonantajalla on oikeus saada rikosvahinkojen korvaamisesta valtion
varoista annetun lain (935/1973, my6hempine muutoksineen) nojalla palkkaa
vastaava korvaus. Palkan maksamisen edellytyksend on, ettd asianomistaja on
ilmoittanut rikoksesta poliisille, vaatinut syytteen nostamista tai esittanyt asi-
assa rangaistusvaatimuksen eika tata toimenpidettd ole asianomistajarikoksen
osalta my6hemmin peruutettu. Sairausajan palkka peritddn takaisin, mikali
tyonantajalle ei tyontekijan laiminlyonnin vuoksi makseta edelld mainitun lain
mukaista korvausta.

Soveltamisohje

Tyontekijdlld on oikeus saada rikoksen johdosta aiheutuneesta tyokyvyttomyydes-
td sairausvakuuslain mukaista pdivdrahaa ja rikosvahinkolain mukaista korvausta.
Tdmdn vuoksi tyénantajan tulee hakea korvauksia sekd kansaneldkelaitokselta ettd
valtiokonttorilta (molemmat hakemukset voidaan jattdd KELA:le).

45 § Tydtapaturma ja ammattitauti

Jos tyokyvyttomyys johtuu tydtehtavissd sattuneesta tapaturma-vakuutuslain-
saddanndssa tarkoitetusta tyotapaturmasta tai siitd aiheutuneesta sairaudesta,
ammattitaudista taikka tyotehtdvistd johtuneesta vikivallasta, tyontekijalld on
oikeus saada

1) varsinainen palkkansa enintddn 120 kalenteripdivan ajalta,

2) sen jdlkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan enintddn 120 kalente-
ripdivdn ajalta ja

3)lisdksivoidaan harkinnan mukaan maksaa kaksi kolmasosaa varsinaisesta pal-
kasta enintddn 125 kalenteripdivan ajalta.

Taman pykdldn mukaiseen sairausajan palkkaan sovelletaan 43 §:n5.ja 7. kohdan
maarayksia.

Teatteri voi padttad, ettd timan pykaldn mukaista palkkaa maksetaan ennakkona
ennen kuin tydtapaturmakorvausta koskeva asia on lainvoimaisella paatoksella
ratkaistu.

Mikali tyokyvyttomyydestd ei suoriteta korvausta tapaturma-vakuutuslainsaa-
ddnnon perusteella tai korvausta ei makseta tdysimddrdisend, oikeus sairaus-
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ajan palkkaan maaraytyy 43 §:n mukaan. Mikali oikeutta sairausajan palkkaan ei
talloin ole tai palkka on pienempi kuin ennakkona maksettu palkka, tyontekija
on velvollinen maksamaan ennakon tai sairausajan palkan ylittdvan osan siitd
takaisin. Takaisinmaksu voidaan toteuttaa suorittamalla tyontekijdan palkasta
tyosopimuslain 2 luvun 17 §:n mukainen kuittaus.

Tdssd pykaldssd mainitun sairausloman mydntdminen ei vahenna oikeutta 43
§:ssd mainittujen etujen saamiseen.

Soveltamisohje

Palkkaa on oikeus saada kunkin tytapaturman tai ammattitaudin osalta erikseen.
Kalenterivuoden vaihtuminen ei vaikuta tassd pykaldssa tarkoitettuun sairausajan
palkkaan.

Tyontekijdan ei sovelleta 60 pdivan karenssia, mikali tyokyvyttémyys on aiheutunut
tyotapaturmasta tai ammattitaudista.

Ty6tapaturman ja ammattitaudin kdsite on mdaritelty tapaturmavakuutuslaissa ja
ammattitautilaissa.

46 § Elaketapahtumaan tai kuntoutustukeen johtava sairaus

Tyontekijalle, jolle on tydsuhteen perusteella myonnetty toistaiseksi tyokyvyt-
tomyyseldke tai madrdajaksi kuntoutustukea, ei myonneta sairauslomaa enda
palkallisenasiitd alkaen, kun hinen ehdoton oikeutensa palkan saamiseen saira-
usloman ajalta on paattynyt. Ehdoton oikeus palkalliseen sairauslomaan péittyy
kalenterivuoden vaihtumisesta riippumatta sen jalkeen, kun eldketapahtumaan
johtaneensairauden perusteella on mydnnetty palkallista sairauslomaayhteensa
180 kalenteripdivan ajalta. Kalenterivuoden vaihtuminen ei tdlldin oikeuta tady-
teen palkkaan.

Mikali tyokyvyttomyyseldke tai madrdaikainen kuntoutustuki on myonnetty
tyontekijalle siten, ettd se alkaa ennen kuin tydntekijan ehdoton oikeus palkalli-
seen sairauslomaan on 1 kohdan mukaan paattynyt, tyontekijan ehdoton oikeus
palkalliseen sairauslomaan paittyy 1. kohdasta poiketen tyokyvyttomyyselak-
keen tai madrdaikaisen kuntoutustuen alkamiseen.

Soveltamisohje
Maiiriaikainen kuntoutustuki

Maddrdaikaisella kuntoutustuella ollessaan tyontekijd on palkattomalla tydvapaalla
eikd sairauslomalla, mikali palvelussuhde jatkuu. Maddrdaikaista kuntoutustukea ei siis
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katsota sairausloma-ajaksi sovellettaessa 43 §:n 4. kohdan maardystd enintddn 12 kuu-
kauden jatkuvasta palkallisesta sairauslomasta. Kuntoutustukiaika otetaan huomioon
palvelussuhteen kestoaikana laskettaessa 43 §:n 2. kohdassa mainittua karenssiaikaa.
Kyseinen aika luetaan my6s henkildkohtaisenlisdn vuosisidonnaiseen osaan oikeutta-
vaksi ajaksi siltd osin kuin palkaton virka-/tydvapaa yleensdkin.

Jos madrdaikaiselta kuntoutustuelta palannut sairastuu uudelleen muuhun kuin kun-
toutustuen maksamiseen johtaneeseen sairauteen, sairausajan palkka maksetaan
43 §:n mukaisesti. Jos kysymyksessd on sama sairaus, joka on aikaisemmin johtanut
madrdaikaisen kuntoutustuen maksamiseen, sovelletaan 46 §:n maardyksig, ellei ole
kulunut vihintdan vuosivirantoimituksen/tyonteon alkamisesta madrdaikaisen kun-
toutustuen pdittymisen jilkeen. Talloin tyokyvyttomyyden katsotaan aiheutuvan eri
sairaudesta.

Mikali eldkepditos tai kuntoutustukipaitos viipyy ja hakemuksen perusteena
olevan sairauden takia on jo myonnetty 180 kalenteripdivalta palkallista sairaus-
lomaa, palkallista sairauslomaa voidaan myontda harkinnan mukaan enintddn
185 kalenteripdivan ajalta saman kalenterivuoden kuluessa, jolloin palkka on
enintddan kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkasta.

Tamdn pykdldn mdardyksid ei sovelleta 45 §:ssd tarkoitetun sairausloman
palkkaan.

34

Soveltamisohje

Tamadn pykdldn madrayksia ei sovelleta yksilolliselle varhaiselakkeelle tai osatyoky-
vyttomyyselakkeelle jadvian henkil6on.

Tdssd soveltamisohjeessa elikkeelld tarkoitetaan myds mddrdaikaista kuntoutustukea.

Maairayksid sovelletaan kun tyontekijdlle on annettu ns. B-todistus eldkkeen hakemista
varten tai kun eldkehakemus on pantu vireille. Tyontekijd on velvollinen viivytyksettd
ilmoittamaan ty6nantajalle elakehakemuksen vireillepanosta. Sen jalkeen, kun elike on
lainvoimaisella padtokselld myonnetty, palkkaus on viimeistddn korjattava timan pyka-
lan madrdysten mukaiseksija mahdollisestiliikaa maksettu palkka perittava takaisin.

Mikaili eldkehakemus hyldtddn lainvoimaisella pdatokselld, sairausloma-ajan palkka
maksetaan 43 §:n madriysten mukaisesti. Jos palkkaa on maksettu 46 §:n mukaan, mak-
setaan jalkikdteen 43 § ja 46 §:n mukaisten palkkojen vilinen erotus.

Mikali eldkehakemus hyldtddn ja padtoksestd valitetaan, maksetaan palkkaus edelleen
46 §:n mddrdysten mukaisesti. Sen jalkeen, kun valitus on lainvoimaisella paatokselld
ratkaistu, sairausajan palkkaus korjataan tarvittaessa paatoksen lopputuloksen edellyt-
tamalld tavalla.
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Mikaili elakehakemus hyldtddn ja tyontekijd panee vilittomadsti uudelleen vireille eld-
kehakemuksen, palkka maksetaan edelleenkin 46 §:n maddrdysten mukaan. Mikali ta-
madkin eldkehakemus hylataan lainvoimaisella paatokselld eikd uutta elakehakemusta
endd tehdd, palkka korjataan 43 §:n mukaiseksi koko sairausloma-ajalta eli maksetaan
43 § ja 46 §:n mukaisten palkkojen erotus jalkikiteen. Mikali taas elike myonnetdan,
palkkamaksetaan 46 §:n mukaaneldketapahtumaanjohtaneensairaudenalustalukien.

Tyokyvyttomyyseldakkeelle johtavissa sairaustapauksissa tarkistetaan ladkarintodis-
tukset yleensd ainakin kulumassa olevalta ja sitd edeltdvaltd vuodelta sen seikan sel-
vittdmiseksi, onko kysymyksessd samasairaus vai ei. Jos kuitenkin esimerkiksijo mar-

raskuussa 2007 alkanut sairausloma on jatkunut keskeytymatta vuoteen 2009 saakka,
ladkarintodistukset tarkistetaan my6s vuoden 2007 osalta.

47 § Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Tyontekijalla on oikeus saada ditiysvapaan 72 ja isyysvapaan 6 ensimmadiseltd ar-
kipdivaltd varsinainen palkkansa edellyttden, ettd

1) tyontekija on ollut ao. teatteriin tydsuhteessa valittomasti ja keskeytymatta
ennen ditiys- taiisyysvapaan alkamista vahintddn kaksi kuukautta;

2) ditiys- taiisyysvapaasta on ilmoitettu viimeistdan kaksi kuukautta ennen &iti-
ys- taiisyysvapaan alkamista;

3) tyontekijilla on oikeus ditiys- tai isyyspaivarahaan ja hin noudattaa sen nos-
tamista koskevia maarayksia.

Soveltamisohje

Tyontekijan perhevapaista on sdddetty tyosopimuslain 4 luvussa.

Aitiysvapaan osalta tydnantajalle esitetiin ldikirin tai terveyskeskuksen antama sai-
rausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta jalasketusta synnytysajas-
ta.Isyysvapaan osalta tyonantajalle toimitetaan esitdytettynd Kelalle toimitettavaisin

vanhempainetuushakemus (Kelan lomake SV 29).

Palvelussuhteen pédittyessd pddttyy aina myds oikeus ditiys- tai isyysvapaan
palkkaetuihin.

Aitiys- jaisyysvapaan palkkaan sovelletaan 43 §:n 5 momentin mairiyksia.

Aitiys-, erityisiitiys-, isyys- ja vanhempainvapaata koskevia mairiyksii sovelle-
taan vastaavasti myos adoptio- ja ottolapsen vanhempiin.
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Soveltamisohje

Teatterin oikeudesta sairausvakuutuslain mukaiseen pdiva- jaditiysrahaan on maardys
48 §:ssa.

Erityisditiys- javanhempainvapaa ovat palkattomia. Isyysvapaa on palkaton 6 pv
ylittavalta osalta.

Kokonaissuunnitelman tekeminen

Tyonantajalle on pyrittavd ilmoittamaan ditiysvapaata haettaessa isyysvapaan ja
ditiys- taiisyysvapaata haettaessavanhempainvapaan kdyttamisestd, alkamises-
ta, pituudesta ja jaksottamisesta.

Soveltamisohje

Tyontekijan hoitovapaasta ja osittaisesta hoitovapaasta on sdddetty tydsopimuslain 4
luvussa.

48 § Tydnantajan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen péivé- ja ditiysrahaan seké
erdisiin muihin korvauksiin

Teatterilla on oikeus saada sairaus- ja ditiysvapaan ajalta maksettua palkkaa vas-
taava osa sairausvakuutuslain mukaisesta pdiva- ja ditiysrahasta.

Soveltamisohje

Jos pdiva- tai ditiysrahaa on jostakin syystd suoritettu tyontekijdlle samalta ajalta, jol-
loin hdnelle on suoritettu palkkaetuja, vihennetddn palkkausta sairaus- taiditiysrahan
madralla.

Saadakseen sairausloman ja ditiysvapaan ajalta palkkaetuja tyontekijan on nou-
datettava, mitd sairausvakuutuslain mukaisen paiva- tai ditiysrahan saamiseksi
onsdddetty tai maaratty. Jos teatteri menettad tyontekijan laiminlyénnin tai toi-
menpiteiden seurauksena sille kuuluvan etuuden, vihennetddn tdiman tydehto-
sopimuksen mukaisia palkkaetuja menetysta vastaavalla maaralla.

Soveltamisohje

Jos vuosiloma on vahvistettu sairausloman ajalle, tyontekijélla on oikeus saada
sairausvakuutuslain mukainen pdivaraha seka vuosiloma-ajan palkka.
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49 § Tilapainen hoitovapaa

Tyontekijdlld on oikeus saada tydlomaa hidnen &dkillisesti sairastuneen alle 10
vuotiaan lapsensa tai muun hdnen taloudessaan pysyvasti asuvan alle 10 vuoti-
aan lapsen taikka vammaisen lapsensa hoitamiseksi tai hoidon jarjestimiseksi.
Ty6lomaa on oikeus saada saman sairauden perusteella enintdan neljaksi tyo-
pdiviksi kerrallaan. Sama oikeus on my0s sijaisvanhemmalla seka silld lapsen
vanhemmalla, joka ei asu tdmén kanssa samassa taloudessa. Lapsen molemmat
vanhemmat tai huoltajat eivdt saa pitaa tilapdistd hoitovapaata samanaikaisesti.

Soveltamisohje

On pyrittdva siihen, ettd padharjoitus ja esitykset eivdt vaarannu eivdtka poissaolot
lisdd harjoituskertoja.

Vammaisella lapsella tarkoitetaan idstd riippumatta henkildd, jonka hoidontarve on
verrattavissa alle 10-vuotiaaseen lapseen ja joka sairastuessaan dkillisesti tulee vam-
man vuoksi niin avuttomaksi, ettei hdn kykene hoitamaan itseddn. Vammaisia lap-
sia ovat ennen kaikkea kehitysvammaiset lapset, mutta my6s vamman vaikeudesta
riippuen muut aivo-, raaja-, ndko- tai kuulovammaiset lapset. Vammaisella lapsella ei
tarkoiteta kroonisestisairastalasta (esim. sokeritauti, allergia, astma tms.). Krooninen
sairaus saattaa kuitenkin johtaa tilaan, jossa sairasta lasta on pidettdvd vammaise-
na, esim. vaikea syddnsairaus tai sokeritauti. Tyontekija on velvollinen tarvittaessa
ladkdrintodistuksella osoittamaan, onko hdnen yli 10 vuoden ikdinen lapsensa edelld
sanotulla tavalla vammainen.

Tydloman enimmadismadrad on neljd tyopaivad. Jos sairaus jatkuu yli nelji tyopaivaa,
hakemuksesta voidaan mydntda harkinnanvaraista (palkatonta) ty6lomaa.

Tilapdisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka enintddn kolmelta
perakkadiseltd kalenteripdivaltad lapsen sairastumisesta lukien. Mikali lapsi sai-
rastuu kesken tydvuoron, palkallinen aika on enintddn kolme seuraavaa kalente-
ripdivdd. Palkan maksamisen edellytyksend on, ettd molemmat vanhemmat ovat
ansiotydssd kodin ulkopuolella tai toisellavanhemmista ei muutoin tosiasiallisen
esteen johdosta ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon tai kysymyksessa
onyksinhuoltaja. Tosiasiallinen este on muun muassa oma sairaus, sairaalahoito,
nostamisrajoitus, asevelvollisuuden suorittaminen, reservin kertausharjoituk-
siin osallistuminen, aktiivimallin mukainen tyd, yritystoiminta tai tyo6llista-
mispalvelu, matkalla olosta tai opiskelusta johtuva toisella paikkakunnalla olo.

Soveltamisohje

Lapsen sairastumispdivid seuraava pdivd on ensimmadinen tdssa tarkoitettu palkalli-
nen pdiva siitd riippumatta, onko lapsi sairastunut vapaapaivina tai kesken ty6paivan.
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Mikalilapsisairastuu kesken tyopdivan, maksetaanlapsensairastumispaivalti yleensa
palkka tyovuoron loppuun astija sairastumispdivdd seuraava tyopdiva on tdssa tarkoi-
tettuensimmadinen palkallinen tydlomapdiva. Palkallistaaikaa ovat sairastumispdivaa
seuraavat kolme perakkaistd kalenteripdivad siitd riippumatta, ovatko nama tyopdivia
vai eivat.

Jos tyontekija ei lapsen sairastumispéivini, joka olisi tyopdiva, saavu lainkaan tychon,
tdmad pdiva on ensimmadinen palkallinen tydlomapaiva.

Vanhemmalla tarkoitetaan aviopuolisoa tai avopuolisoa, joka huoltaa samassa talou-
dessa asuvia puolison lapsia.

Kodin ulkopuolisella tydlld tarkoitetaan kodin ulkopuolella suoritettavaa tyotd, josta
asianomainen saa pddasiallisen toimeentulonsa. Esim. yksityisyrittdjan puoliso voi
saada palkallista ty6lomaa, jos yrittdjdn tyopaikka ei ole kodissa tai sen valittomassa
laheisyydessa.

Josaviopuoliso opiskelee toisella paikkakunnalla, mutta on lapsen sairastuessa kotona,
esim.viikonloppuna,lomalla tms. syyst4, toisella puolisolla ei ole oikeutta palkalliseen
ty6lomaan. Sama koskee asevelvollista tms.

Jos muuta hoitajaa ei lapselle ole saatavana ja esim. puolisoiden tyévuorot mahdollisi-
ne matka-aikoineen menevat osaksi paallekkiin, kysymyksessd on tdssd tarkoitettu
palkallinen ty6loma. Samoin menetellddn, jos esim. puolison tydmatka tai sairaalassa
hoidettavana olo estdd hinta tosiasiallisesti hoitamasta lasta.

Teatterille on ilmoitettava niin pian kuin mahdollista tilapdisen hoitovapaan

kayttdmisestd jasensyystd sekd tarvittaessaselvitettdva, ettei toinen lapsen van-
hemmista kayta tilapdistd hoitovapaata samanaikaisesti.

Soveltamisohje

Luotettavaksi selvitykseksilapsen sairastumisesta katsotaan esim. terveydenhoitajan
antama tai muu tyénantajan hyvaksymad selvitys.

Tyontekijan oikeus poissaoloon pakottavista perhesyistd maardytyy tyosopimuslain 4
luvun 7 §:n mukaan. Poissaolo on palkatonta.

50 § Opintovapaa
Opintovapaalakia sovellettaessa

1) palvelussuhde katsotaan paitoimiseksi, mikali sddnnoéllinen tydaika on keski-
maarin vahintian 19 tuntia viikossa.
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2)synnytyksenaiheuttaman tyokyvyttomyyden johdosta tapahtuneen opintova-
paan keskeytyksen katsotaan padattyvan kuuden viikon kuluttua synnytyksesta,
ellei lddkarintodistuksesta muuta ilmene.

Soveltamisohje

Opintovapaasta on sdddetty opintovapaalaissa (273/1979) ja opintovapaa-asetuksessa
(864/1979)-

Seitsemdn pdivaa ylittavaa tyokyvyttomyysaikaa ei lueta opintovapaaksi, vaan se on
yleensd sairauslomaa. Tyokyvyttomyyden paityttyd opintovapaa jatkuu.

Mikaéli opintovapaalla oleva anoo ditiysvapaata, keskeytetddn opintovapaan vuok-
si mydnnetty tyoloma kahdeksannesta tyokyvyttomyyspdivastd lukien. Talloin en-
simmadisend tyokyvyttomyyspadivani pidetddn synnytyspaivaa ja tyokyvyttomyyden
katsotaan jatkuvan kuusi viikkoa synnytyksesti, ellei tyokyvyttomyys lddkarintodis-
tuksen mukaan ole alkanut aiemmin tai kestd kauempaa. Kyseinen aika (viisi viikkoa
tai ladkarintodistuksen mukainen titd pidempi tyokyvyttomyysaika) on yleensa pal-
kallista ditiysvapaata. Vilittdmasti timdn ditiysvapaan jdlkeen jatkuu opintovapaan
vuoksi mydnnetty tydloma.

518§ Eraat tyolomat

Reservin kertausharjoituksiin, siviilipalveluslain 37 §:ssd tarkoitettuihin tayden-
nyspdiviin tai pelastustoimilain (561/1999) 53 §:n 1 momentin nojalla vdestonsuo-
jelukoulutukseen maaratylle maksetaan kertausharjoitusten, tdydennyspdivien
tai vdestonsuojelukoulutuksen ajalta varsinainen palkka vihennettyna reservi-
laispalkan tai vastaavan korvauksen maaralla.

Tyopdivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispdivit, oma vihkidispdivd, aviopuolison,

vanhemman, aviopuolison vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren hautajaispaiva
sekd asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapaiva ovat palkallisia vapaapdivia.

Soveltamisohje

Vapaapdivaksi sattuvat tai vuosiloma-aikaan ajoittuvat em. pdivdt eivit oikeuta saa-
maan vastaavaa vapaapaivdd muuna ajankohtana.

Poytakirjamerkintd

Mita tdssd pykdldssd siddetddn aviopuolisosta, sovelletaan myds rekisterdidyssa pari-
suhteessa ja avopuolisoon.
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Teatteri harkitsee, maksetaanko muun kuin edelld tdssad luvussa sanotun syyn
vuoksi mydnnetyn ty6loman ajalta palkkaa ja jos maksetaan, niin minka ver-
ran. Sama koskee poissaoloa muun patevan syyn vuoksi, vaikka tyélomaa ei ole
myonnetty.

Tyonantajan pyynndsta tyontekijan on haettava lykkaysta reservin kertaushar-
joituksistaja siviilipalveluslain 37 §:ssa tarkoitetuilta taydennyspdiviltd, jos ker-
tausharjoituksiin osallistuminen aiheuttaisi teatterin toiminnalle olennaista
haittaa tai vahinkoa.

Tutkimukset ja tarkastukset

Kun tyontekija osallistuu tyonantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin tutki-
muksiin tai tarkastuksiin, jarjestetddn niitd varten vapautus tyostdjaniihin kulu-
nutaikalasketaan ty6ajaksisilloinkin, kun se tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana.

Terveyden ja hyvinvoinnin kartoittamiseen ja terveysongelmien ennaltaehkai-
semiseen liittyvat seulontatutkimukset (Valtioneuvoston asetus seulonnoista
1339/2006, mammografia ja papa) ja muut kuntakohtaiset seulontatutkimuk-
set voidaan suorittaa tydaikana, mikali kdynnit eivat ole mahdollisia tyGajan
ulkopuolella.

Tdaman pykalan soveltaminen ei saa vaarantaa padharjoituksia eika esityksia eika
lisata harjoituskertoja.

Soveltamisohje

Harkinnanvaraisella ty6lomalla tarkoitetaan muita sellaisia ty6lomia, joita tydnantaja
ei ole lain tai sopimusmadirdyksen perusteella velvollinen myontdmaan esim. sairau-
den, tapaturman, raskauden tai synnytyksen vuoksi.

VIl ERINAISIA SAANNOKSIA

52 § Tydpuku ja suojavaatetus

Teatteri hankkii tydssd tarvittavien varusteiden ja suojavaatetuksen lisiaksityon-
tekijille henkilokohtaisen, tehtdvien kannalta tarkoituksenmukaisen tyopuvun.
Ty6puvut uusitaan tarpeen mukaan.

40 Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus 1.2.2018-31.1.2020



93 § Koulutustilaisuudet
Ammatillinen koulutus

Milloin tyontekijd teatterin ldhettdmanad osallistuu ammattitaidon edistdmista
tarkoittavaan koulutustilaisuuteen, teatteri maksaa kurssimaksun ja tdysylldpi-
tokorvauksen kurssin ajalta.

Tyontekijan ammatillisesta koulutuksesta ja sen tarpeesta on sovittava teatterin
ja tyontekijan edustajain kanssa.

Jirjestokoulutus

Luottamusmies- ja tydsuojelukoulutuksen lisdksi teatteri pyrkii jarjestimdan
ammattiosastojen toimihenkildille tilaisuuden Palvelualojen Ammattiliitto PAM
ry:n, Teatteri-jaMediatyontekijatry:njaSAK:njarjestimadnjarjestokoulutukseen.

Virkistyspéiva

Tyonantajan jarjestdma virkistyspdiva on palkallista tydaikaa.

94 § Kuntoutus

Tyontekijoidentyokykydjasairastavuuttaseurataansiddnnollisesti. Tyontekijoiden
kuntoutustarve selvitetddn tarvittaessa vuosittain, ja kuntoutettavat tyontekijat
ohjataanKelalta haettavaan tyopaikkakohtaiseen kuntoutukseen tai Kelan muu-
ten jarjestaimddn kuntoutukseen.

Tyonantaja maksaa Kansaneldkelaitoksen rahoittamaan kuntoutukseen hyvak-
sytyille tyontekijoille varsinaisen palkkansa kuntoutusajalta. Tyontekijan oi-
keus Kansaneldkelaitoksen kuntoutusrahaan siirtyy vastaavasti maksettavaksi
tyonantajalle.

55 § Jarjestaytymisvapaus

Jarjestdytymisvapaus on molemmin puolin loukkaamaton.

56 § Jasenmaksujen periminen

Teatteri pidattad, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, hdnen pal-
kastaan palkanmaksukuukausittain sopimuksen allekirjoittaneiden liittojen
jasenmaksut, jotka tilitetddn ammattiliiton ilmoittamalle pankkitilille.
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57 § Jirjestotoimintaan osallistuminen

Tyontekijan tyoajasta ei vihennetd osallistumista Palvelualojen Ammattiliitto
PAM ry:n edustajiston, hallituksen tai sopimusalatoimikunnan kokouksiin sa-
moin kuin Teatteri- ja Mediatyontekijdt ry:n vastaavien toimielinten kokouksiin.
Tyontekijan on ilmoitettava osallistumisestaan em. kokouksiin, mikéli mahdol-
lista viikkoa ennen kokousta.

Huomautus:

Liitot sitoutuvat ilmoittamaan teatterille tdssd tarkoitettujen liiton hallintoelinten
teatterin palveluksessa olevien jasenten nimet ja kohtuulliset kokoontumisajat.

58 § Ryhméhenkivakuutus

Tyonantaja kustantaa tyontekijan ryhmahenkivakuutuksen.

59 § Perehdytyskorvaus

Tyonantajan nimedamalle tyontekijalle, joka oman toimensa ohella perehdyttaa tai
kouluttaa uutta tyontekijad tydympdristdon ja tydtehtaviin, maksetaan tyohon
opastuksesta erillistd, paikallisesti sovittavaa korvausta. Sopimus tehddan tyon-
antajan ja tyontekijan kesken, ja asiassa kuullaan tarvittaessa luottamusmiesta.
Tyopaikalla sovitaan henkil6ista, joiden tehtdavana on toimia tyopaikkaohjaajina
opiskelijoille ja ottaa vastaan ammatillisia ndyttdja. Ohjaajan tehtdvistd ja sithen
liittyvastd korvauksesta sovitaan erikseen.

60 § Varallaolo- ja pdivystystehtavat

Varallaolo- ja pdivystystehtdvistd sovitaan tyontekijan kanssa irtisanottavis-
sa olevalla erilliselld sopimuksella. Tehtdvistd maksetaan erillistd, paikallisen
sopimuskdytdnnon mukaista korvausta. Korvausta korotetaan yleiskorotuksia
vastaavasti.

61§ Hairinta tydpaikalla

Jostydssd esiintyy tyontekijadan kohdistuvaa, hinen terveydelleen haittaa taivaa-
raaaiheuttavaa hdirintdd tai muuta epdasiallista kohtelua, tydnantajan on asiasta
tiedon saatuaan kdytettdvissddn olevin keinoin ryhdyttdva toimiin epikohdan
poistamiseksi.

Kaikenlainen kiusaaminen ja seksuaalinen tai muu hdirinta on kielletty koko
tyOyhteisossa.
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IX LUOTTAMUSMIES

62 § Luottamusmiesjarjestelman tarkoitus

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituson edistad Suomen Teatteritry:njaPAMry:n
sekd Teatteri-ja Mediatyontekijat ry:n valilld solmitun Suomen Kansallisteatterin
tekniikkaajavastaavia koskevan tyoehtosopimuksen noudattamista, teatterin ja
tyontekijan valilld syntyvien erimielisyyksien tarkoituksenmukaista, oikeuden-
mukaista ja nopeaa selvittamista sekad tydrauhan yllapitamista.

Luottamusmies voi edustaa myds vuokratyontekijaa tilaajavastuulain (1233/2006)
6 §:ssd sdddetylld tavalla.

63 § Luottamusmiehen valinta
Luottamusmiehet valitaan kaksivuotiskausittain vuorovuosin tydsuojelu-hen-
kiloston kanssa. Luottamusmiehen vaalissa valitaan kaksi luottamusmiesta ja

kaksi varaluottamusmiesta.

Vaalit voidaan suorittaa my6s tyopaikalla, mikéli vaalin jarjestiminen ei hdiritse
teatterin toimintaa.

Valituista luottamusmiehistd on ilmoitettava kirjallisesti teatterille.

64 § Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus

Luottamusmiehelleja tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan tehtdvien hoitamisesta
erilliskorvaus, jonka suuruus on 87 euroa kuukaudessa.

Korvaus maksetaan varaluottamusmiehelle ja -tydsuojeluvaltuutetulle silloin,
kun tdma hoitaa varsinaisen luottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun tehta-
vid tdmadn sijaan.

65 § Tietojen ja selvitysten saanti

Henkildston edustajille annetaan neljinnesvuosittain selvitys madrdaikaisissa
ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien maarastd seka tiedot teatterin talou-
dellisesta tilasta.

Tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan yhteistoiminnasta annetun lain

(20.1.2006/44) 5luvun 32 §:ssd on sdddetty tyosuojeluvaltuutetun oikeudesta tie-
don saantiin.
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66 § Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun koulutusoikeudet

Luottamus- seka varaluottamusmiehelle varataan luottamustehtdvan hoitami-
seen liittyvan koulutuksen lisiksi mahdollisuuksien mukaan tilaisuus osallistua
sellaiseen koulutukseen, mikd on omiaan lisddmadn hinen patevyyttdan luotta-
musmiestehtdvien hoitamisessa.

Tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan yhteistoiminnasta annetun lain
(20.1.2006/44) 5 luvun 33 §:ssd on sdddetty tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuu-
tetun oikeudesta saada yhteistoimintatehtdviensa hoitamiseksi asianmukaista
koulutusta tyosuojelua koskevista sadnnoksistd ja ohjeista sekd muista tehtdvien
hoitamiseen kuuluvista asioista ottaen huomioon heiddn kokemuksensajaaikai-
semmin saamansa koulutus tydsuojeluasioissa.

X SOPIMUSTA KOSKEVAT SAANNOKSET

67 § Tydrauhavelvoite

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan tydehtosopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maardykseen on kielletty.
Allekirjoittaneet liitot ovat kukin omalta osaltaan velvolliset huolehtimaanssiit3,
etteivatniidenjdsenind olevat ryhdy ty6taistelutoimenpiteisiin eivatkd muutoin-
kaan riko ty6ehtosopimuksen maarayksia.

68 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tdaman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksistd on en-
sin neuvoteltava asianomaisen esimiehen ja tyontekijan tai luottamusmiehen
kesken ja ellei sovintoa synny, luottamusmiehen ja teatterin valilld. Jollei ndin
padstd yksimielisyyteen ja jos jompikumpi osapuolista haluaa viedd asian liit-
tojen vililla késiteltaviksi, laaditaan asiasta muistio, jonka perusteella kasittely
liittotasolla tapahtuu. Liitot voivat kukin saattaa asian tarvittaessa tyétuomio-
istuimen ratkaistavaksi.

69 § Neuvottelu- ja kanneoikeuden vanhentuminen

Tyoehtosopimukseen perustuvaa vaatimusta koskevan riidan ratkaisemiseksi
on neuvotteluja puhevallan menettamisen uhalla vaadittava vuoden kuluessa
sen kalenterivuoden pdittymisestd, jonka aikana vaatimuksen perusteena oleva
tapahtuma on sattunut tai olosuhde syntynyt.

44 Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus 1.2.2018-31.1.2020



Kannetta ty6tuomioistuimessa ei saa panna vireille ennen kuin on kiyty tassa
sopimuksessa tarkoitetut liittoneuvottelut.

Kanne tydtuomioistuimessa on puhevallan menettdmisen uhalla pantava vireille
neljan kuukauden kuluessa liittoneuvottelujen padttymisesta.

70 § Sopimuksen voimassaoloaika
Tama sopimus on voimassa 1.2.2018 - 31.3.2020.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu sopimuskauden padttymisen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sitd jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisanota vahin-
tddn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paittymista. Irtisanomisesta huoli-
mattasopimuksen maardykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvot-
telujen uudesta sopimuksesta padttyneen taijoku osapuoli kirjallisesti ilmoittaa
katsovansa neuvottelut paattyneiksi.
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LITET: KANSALLISTEATTERIN TEHTAVANIMIKKEET JA PALKKARYHMITTELY

Alaraja  Ylaraja  Alaraja Ylaraja Alaraja Ylaraja

1.2.2018 1.2.2018 1.4.2018 1.4.2018 1.4.2019 1.4.2019

TUOTANTO

-suunnittelija 1913,54 | 2793,81 |1938,42 | 2830,13 | 1966,53 | 2871,17
-sihteeri, -assistentti 1913,54 | 2794,93 | 1938,42 | 2831,26 | 1966,53 | 2872,31
Jarjestdjd 1848,73 | 2059,75 | 1872,76 | 2086,53 | 1899,92 | 2116,78
Kuiskaaja 1780,39 | 1922,09 | 1804,39 | 194708 | 1830,55 | 1975,31
LAVASTAMO

Lavastemestari/ 1904,94 | 2247,31 |1929,70 | 2276,53 | 195768 | 2309,54
Tarpeistonsuunnittelija

Apulaislavastemestari 1843,12 | 1993,59 | 186712 | 2019,51 |1894,19 | 2048,79
Maalari 1843,12 | 1993,59 | 186712 | 2019,51 |1894,19 |2048,79
Puuseppa 1843,12 | 1993,59 | 186712 |2019,51 |1894,19 |2048,79
Huonekalujenhoitaja 1843,12 | 1993,59 | 186712 | 2019,51 |1894,19 |2048,79
Verhoilija 1889,60 | 2034,34 | 1914,16 | 2060,79 | 1941,92 | 2090,79
Tarpeistonvalmistaja 1843,12 | 1993,59 | 186712 | 2019,51 |1894,19 |2048,79
Metallimies 1843,12 | 1993,59 | 186712 | 2019,51 |1894,19 | 2048,79
Erikoismetallimies 1889,60 | 2034,34 | 1914,16 | 2060,79 | 1941,92 | 2090,67
Erikoispuuseppa 1889,60 | 2034,34 | 1914,16 | 2060,79 | 1941,92 | 2090,67
PUVUSTO

Puvustonhoitaja 1904,94 | 2247,31 |1929,70 | 2276,53 | 1957,68 |2309,54
Assistentit 1843,12 | 1993,59 | 186712 |2019,51 |1894,19 |2048,79
Vaatturi 1889,60 | 2034,34 | 1914,16 | 2060,79 | 1941,92 | 2090,67
Kaavoittaja, leikkaa- 1843,12 | 1993,59 | 186712 |2019,51 |1894,19 |2048,79
ja, varjari, modisti

Ompelija 1843,12 | 1993,59 | 186712 |2019,51 |1894,19 |2048,79
Pukuvarastonhoitaja 1843,12 | 1993,59 | 186712 | 2019,51 |1894,19 |2048,79
Pukuhuoltaja 1774,80 | 1968,88 | 1798,80 | 1994,48 | 1824,88 | 2023,40
Pukija 1774,80 | 1968,88 | 1798,80 | 1994,48 | 1824,88 | 2023,40
Pukija-pukuhuoltaja 1774,80 | 1968,88 | 1798,80 | 1994,48 | 1824,88 | 2023,40
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TEKNIKKA

Ndytamomestari 1904,94 | 224731 | 1929,70 | 2276,53 | 1957,68 | 2309,54
Apulaisnayttamomestari | 1843,12 | 1993,59 | 186712 | 2019,51 | 1894,19 |2048,79
Nayttamomies 1774,80 | 1968,88 | 1798,80 | 1994,48 | 1824,88 | 2023,40
Nayttamomies-puuseppa | 1774,80 | 1968,88 | 1798,80 | 1994,48 | 1824,88 | 2023,40
Nayttamomies- 1774,80 | 1968,88 | 1798,80 | 1994,48 | 1824,88 | 2023,40
metallimies
Valaistus-, 1904,94 | 2349,28 | 1929,70 |2379,82 | 1957,68 | 2414,33
tehostemestari
Apulaisvalaistus- ja 1843,12 | 1993,59 | 186712 |2019,51 |1894,19 | 2048,79
apulaistehostemestari
Valaistusmies, 1774,80 | 1968,88 |1798,80 | 1994,48 | 1824,88 | 2023,40
tehostemies
Tarpeistonhoitaja 1843,12 | 1993,59 | 186712 |2019,51 |1894,19 | 2048,79
NAAMIOINTI
Peruukkimestari 1904,94 | 2247,31 |1929,70 | 2276,53 | 1957,68 | 2309,54
Naamioitsija 1843,12 | 1993,59 | 186712 |2019,51 |1894,19 | 2048,79
Kampaaja 1843,12 | 1993,59 | 186712 |2019,51 |1894,19 | 2048,79
MYYNTI
-sihteeri, -neuvot- 1913,54 | 2794,93 | 1938,42 | 2831,26 | 1966,53 | 2872,31
telija, -assistentti
Lipunmyyja 1736,64 | 2075,14 | 1760,64 |2102,12 |1786,17 | 2132,60
MARKKINOINTI
-suunnittelija 1913,54 | 2794,93 | 1938,42 | 2831,26 | 1966,53 | 2872,31
-sihteeri, -assistentti 1913,54 | 2794,93 | 1938,42 | 2831,26 | 1966,53 | 2872,31
RAVINTOLA
Keittiomestari 1889,60 | 2229,11 | 1914,16 | 2258,09 | 1941,92 | 2290,83
Kokki 1726,97 |1968,88 | 1750,97 |1994,48 | 1776,36 | 2023,40
Vuorovastaava 1726,97 | 1968,88 | 1750,97 |1994,48 | 1776,36 | 2023,40
Ravintola- ja 1613,20 | 1789,14 | 163720 |1813,14 |1660,94 |1839,43
keittiotyontekija
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KIINTEISTO

Laitosmies 1843,12 | 1993,59 | 186712 | 2019,51 |1894,19 |2048,79
Siistijd 1613,20 | 1789,14 | 163720 |1813,14 |1669,94 |1839,43
Keskusvahtimestari 1736,66 | 2075,14 | 1760,66 | 2102,12 |1786,19 | 2132,60
Pddvahtimestari 1889,60 | 2229,11 | 1914,16 | 2258,09 | 1941,92 | 2290,83
Vahtimestari 1618,68 | 1771,81 | 1642,68 | 1795,81 | 1666,50 | 1821,85
Naulakonhoitaja 1618,68 | 1771,81 | 1642,68 | 1795,81 | 1666,50 | 1821,85
TALOUSHALLINTO

JA TOIMISTO

Taloussihteeri 1913,54 | 2794,93 | 1938,42 | 2831,26 |1966,53 | 2872,31
Palkkasihteeri, 1848,02 | 2218,08 | 1872,04 | 2246,92 |1899,18 | 2279,50
henkilostoassistentti

Toimistonhoitaja 1913,54 | 2794,93 | 1938,42 | 2831,26 | 1966,53 | 2872,31
Toimistosihteeri 1913,54 | 2794,93 | 1938,42 | 2831,26 |1966,53 | 2872,31
TIEDOTUS

-sihteeri, -assistentti 1913,54 | 2794,93 | 1938,42 | 2831,26 |1966,53 | 2872,31
Tekstinsuunnittelija 1913,54 | 2794,93 | 1938,42 | 2831,26 | 1966,53 | 2872,31
Arkistonhoitaja 1913,54 | 2794,93 | 1938,42 | 2831,26 |1966,53 | 2872,31
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LITE2: TYOPAIKKADEMOKRATIASOPIMUS

1§ Henkildston edustus teatterin hallituksessa

Teatterin hallitukseen valitaan yksi teknisen ja heihin verrattavan henkild-
kunnan keskuudestaan valitsema teatteriin tyosuhteessa oleva tydntekija.
Henkilston edustajanimetdin teatterin valitsemien hallituksen jasenten lisak-
si. Henkil6ston edustaja valitaan yhteisessd kokouksessa, johon osallistuu edus-
taja kustakin tyontekijaryhmasta.

Hallituksen henkilokuntaedustaja on hallitusta tdydentdva neuvotteleva jasen,
jolla on oikeus osallistua hallituksen kokouksiin ja kayttaa niissa puhevaltaa.
Henkildston edustajalla ei ole kuitenkaan oikeutta ottaa osaa teatterin johdon
valintaa, erottamista, johdon sopimusehtoja, henkildston tydsuhteen ehtoja tai
tyotaistelutoimenpiteitd koskevien asioiden kasittelyyn.

Henkil6ston edustus on jarjestetty teatterin ja henkilostén yhteistoiminnan ja
tiedonkulun tehostamiseksi. Henkildston edustajan osalta noudatetaan, mita
hallituksen jasenten salassapitovelvollisuudesta on erikseen sddadetty ja muutoin,
mitd salassapitovelvollisuudesta on laissa henkildston edustuksesta yritysten
hallinnossa sdddetty.

2 § Neuvottelukunta

Neuvottelukunnan tehtdvand on kasitelld henkil6kuntaa ja teatterin kdytannon
tyotd koskevat asiat.

Soveltamisohje

Tdma neuvottelukunta kisittelee YT-laissa neuvottelukunnan kisittelyd edellyttavit
asiat.

Neuvottelukuntaan kuuluu teatterin tydsuhteessa olevan johdon ja eri tyonteki-
jaryhmien keskuudestaan valitsemia edustajia.

Neuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta vahintdan kaksi kertaa
vuodessa, ja muulloinkin jos vdhintddn kolmasosa neuvottelukunnan jasenista
niin vaatii. Kokous on neuvottelukelpoinen, kun puheenjohtaja tai varapuheen-
johtaja, ja kolmasosa neuvottelukunnan jasenistd on lasna.

Neuvottelukunnan kokousten paatokset tulee saattaa henkilokunnan tietoon.
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LITE 3: KOKONAISPALKKAUS/KOKONAISTYOAIKA

1§ Sopiminen

Suomen Kansallisteatteri voi sopia tyontekijan kanssa kokonaispalkkauksesta ja
kokonaistyGajasta voimassa olevan tekniikkaa ja vastaavia koskevan tyoehtoso-
pimuksen madrdyksistd poiketen tamadn liitteen maarayksida noudattaen.

Sopimus tehddin teatterin ja tyontekijan kesken kirjallisesti produktiokohtai-
seksi tai ndytantovuoden mittaiseksi madraajaksi. Naytantovuodeksi sovitun
sopimuksen voimassaolo jatkuu vuoden kerrallaan, ellei jompikumpi osapuoli
oleirtisanonut sitd sopimuksen mukaisesti.

Tehdyistd sopimuksista tiedotetaan luottamusmiehelle.

Teatterin on toimitettava tiedot sopimuksen kestosta ja sisdllosta salassa pidet-
tavia palkkatietoja lukuun ottamatta Suomen Teatterit ry:lle, PAM ry:lle seka
Teatteri- ja Mediatyontekijat ry:lle.

2 § Poikkeavat tydaikajarjestelyt

Sopimuksessa voidaan sopia poikettavaksi tydehtosopimuksen ty6aikam&ara-
yksistd siten, ettd tyaika tasoittuu sopimuksessa sovittuun keskimadardan sovi-
tun, enintddn naytantdvuoden pituisen mairdajan aikana. Mikali tyontekijd ja
tyonantajan edustaja toteavat ettd tydajan tasoittaminen madrdaikaan mennessd
tuottaa ongelmia, on heiddn valittomasti neuvoteltava ylityon teettdmisestd ja
sen korvaamisesta TES 22 §:n mukaisesti. Ty6ajan tasoittumiseksi pidettdvat va-
paat katsotaan tydssaolon veroisiksi.

Sopimuksella ei voida poiketa tydaikalain (605/96) pakottavista madrayksista.

Soveltamisohje

Viikoittaisen vapaa-ajan antamisesta voidaan poiketa vain ty6aikalain (605/96)
edellytyksilla.

Tyontekijan tehtdvdnd on osallistua tydaikansa suunnitteluun siten, et-
ta tydaika tasaantuu sovittuun enimmdismadrddn. Tyonantajalla on vel-
vollisuus riittdvan usein tarkastella tydaikakertymia sekd arvioida tydajan
tasoittumismahdollisuuksia.
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3 § Poikkeavat tydtehtavit

Sopimuksessa voidaan sopia tyontekijan tehtdviakuvasta tavanomaisesta poike-
ten myo0s siten, ettd tyontekija tekee tarvittaessa useamman osa-alueen tehtdvia.

4 § Poikkeavat palkkausjarjestelyt

Sopimuksessa voidaan sopia poikettavaksi em. ty6ehtosopimuksen erillisid kor-
vauksia koskevista palkkausmaarayksistda. Nama korvataan erikseen sovittavalla
tavalla tyontekijan kuukausipalkassa, ns. kokonaispalkassa.

Soveltamisohje

Kokonaispalkasta sovittaessa otetaan huomioon mm:
iltatyolisat,
lauantai- tai aattopdivien korvaukset,
- yotyolisit,
tehtdvan vaativuusasteen nousu,
lisddntyva tydajan jousto.

Sunnuntaitydstd maksettavaa korvausta ei voida sisdllyttdd kuukausipalkkaan.

Lisienvaikutusta maariteltdessd kdytetddn pohjanaaikaisempaa pidemmaén ajanjakson
keskiarvoa.

Lisdksi otetaan huomioon tyontekijan ennen kokonaispalkkaukseen siirtymista
muodostuneet ylityot esim. edellisen 2 — 3 vuoden ajalta, kun niitd normaalia
tyoehtosopimustanoudattaen edelleen olisi. Pdivittdisen taiviikoittaisen ylityon
korvausten perusosia ei voida sisallyttda kuukausipalkkaan, kun tydaikajarjeste-
lylld vuosittainen tydaika tasaantuu tydehtosopimuksen mukaiseen keskimaa-
rdiseen saannolliseen tydaikaan.
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LIITE 4 TUNTIPALKKAISIA TYONTEKIJOITA KOSKEVAT ERITYISMAARAYKSET

18§ Soveltamisala

pimuksen seuraavia maarayksia:

3§ Tyosuhteen syntyminen

68§ Muut tyosuhdetta koskevat siannot
8§ Tyovuoroluettelo

9§ Vuorokautiset lepoajat

10§ Viikoittaiset vapaapdivit

19§ Kuukausipalkan jakaja

20§ Palkanmaksu

21§ Lisdtyon maaritelma ja korvaaminen

22§ Ylity6n madritelma ja korvaaminen

23§ Iltaty6 ja -korvaus

24§  YOtydja-korvaus

26§ Sunnuntaityd ja lepoaikaa lyhentava tyo

50§ Opintovapaa

56§ Jasenmaksujen periminen

678§ Tyorauhavelvoite

68§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

69§ Neuvottelu- ja kanneoikeuden vanhentuminen seka

soveltuvin osin timdn sopimuksen palkkausta, lomauttamista ja tydsuhteen
padttymistd sekd matkakustannusten korvauksia koskevia sddnndoksia.

Soveltamisohje

Tdman liitteen madrdykset eivit koske avustajan, iltandyttelijan tai vastaavaan tehtd-
viddn palkattuja tyontekijoita.

2 § Tuntipalkan laskeminen
Tuntipalkka lasketaan tdim&n sopimuksen liitteen 1 nimikkeiden peruspalkasta

jamahdollisten henkilokohtaisten lisien mukaisesta palkastajaettuna19 §:n mu-
kaisella tuntipalkan jakajalla.
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3 § Sairaus- ja tydtapaturma-ajan seka aitiysvapaan palkka

Sairausajan, tyotapaturma-ajanjaditiysvapaan palkanlaskemisessa noudatetaan
tdman tyoehtosopimuksen VII luvun mukaisia kalenteriaikoja.

Palkka maksetaan ndiden kalenteriaikojen puitteissa kuitenkin vain niiltd pai-
viltd, jotka sairauden aikana olisivat olleet tyopdivia.

Mikali tydaika eri tyopdivina ja tyoviikkoina vaihtelee, arvioidaan keskimaarai-
nen tydaika sairautta edeltdvin 60 kalenteripdivan tydpdivien tydajan keskiarvon
mukaan.

4 § Tyoaika
Ty6vuoron pituus onvahintddn 2,5 tuntia. Enimmaisviikkoty6aika on 38 % tuntia.

TyGaikavoidaanjarjestdda myos siten, ettd se on enintddn 8 tuntia vuorokaudessaja
keskimadrin 38 % tuntia viikossa edellyttden, ettd tyotd varten on ennakolta hy-
vissd ajoin laadittu ja asianmukaisella tavalla tiedoksi annettu tydtuntijarjestel-
ma vahintddn ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen sadnnéllinen tydaika tasoittuu
sanottuun keskimadradn ja ettei sddnnoéllinen tydaika yhtendkddn tasoittumis-
jakson viikkona ylitd 48 tuntia. Tasoittumisjakso voi olla enintddn neljan viikon
pituinen.

Vuorokautista sddnnollistd tydaikaa voidaan edellisestd poiketen pysyvastikin
pidentda 9 tuntiin, edellyttden, ettd tdllainen tydaikajdrjestely kasittda useam-
pia pdivid ja ettd viikoittainen tydaika enintddn neljan viikon pituisena jaksona
tasoittuu keskimadrin 38 % tunnin viikkoty6aikaan. Ndin pidennettya tydaikaa
sovellettaessa on siitd viimeistddn edellisend tydssdolopdivand sovittava tyonte-
kijan luottamusmiehen kanssa.

5 § Vuosiloma, vuosilomapalkka ja lomaraha
Vuosiloman pituus maardytyy timan sopimuksen 33 §:n mukaisesti.

Tuntityontekijoiden, joita koskee 14 paivan ansaintasidintd, vuosilomapalkka
madrdytyy vuosilomalain 11 §:n mukaisesti;

Tuntitydntekijoiden, joita koskee 35 tunnin ansaintasdantd, vuosilomapalkka
madrdytyy vuosilomalain 12 §:n mukaisesti.

Tyontekijan oikeus vapaaseen sekd lomakorvaukseen maaraytyvat tdiman sopi-
muksen 34 § ja 40 §:n mukaisesti.
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Lomaraha madraytyy timan sopimuksen 39 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje

Lomarahan méird on 50 prosenttia ansaittujen vuosilomapdivien vuosilomapalkasta.

6 § Arkipyhakorvaus

Pitkdperjantailta, toiselta padsidispaivaltd, helatorstailta, juhannusaatolta seka
muuksi viikonpdivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta uudenvuo-
denpdivaltd, loppiaiselta, vapunpaivalta, itsendisyyspaivaltd, jouluaatolta, jou-
lupdivaltd ja tapaninpdivaltd maksetaan tyontekijalle arkipyhdkorvaus edellisen
palkanmaksukauden keskituntiansion mukaan riippumattasiitd, onko tyonteki-
ja ollut edelld mainittuina pdivind tyGssa vai vapaana. Vapunpaivalle sattuvalta
helatorstailta ei arkipyhdkorvausta kuitenkaan makseta.

Soveltamisohje

Keskituntiansio lasketaan edelliseltd palkanmaksukaudelta tydssdolon ajalta makse-
tun tai maksettavaksi erddntyneen palkan mukaan lukuun ottamatta hatityosta tai
ylity0std peruspalkan lisiksi maksettavaa korotusosaa jakamalla se vastaavien ty6-
tuntien madralla.

TyOssdolon ajalta maksettavana palkkana ei pidetd esim. vuosiloma-, sairausloma- ja
ditiysvapaan palkkaa.

Kun tydntekijan tyotuntijarjestelmadn mukainen tydpaiva muuttuu itsendisyys-
pdivan johdosta ylimaardiseksi vapaapaivaksi, maksetaan 1. kohdan mukainen
korvaus tyontekijille edellyttden, ettd hanen tydsuhteeseensasisaltyy vahintaan
kuusi tosiasiallista tyopdivad ennen itsendisyyspaivad, eikd hén ole ollut poissa
itsendisyyspdivaa edeltdvana ja sen jalkeisend tydtuntijarjestelmdn mukaisena
tyopaivana.

Osa-aikaiselle tyontekijdlle maksetaan edelld mainitusta poiketen arkipyhdkor-
vaus sen tuntimddrdn mukaan, mikd ilman 1. kohdassa mainittua paivaa olisi
ollut hdnen sddnndllista tydaikaansa.

Soveltamisohje

Mikali kysymys on sellaisesta osa-aikaisesta tuntipalkkaisesta tyontekijista, joka so-
pimuksensa mukaisesti sidnnollisesti tydskentelee kaikkina ty6viikkoina samoina
viikonpdivind, esimerkiksikeskiviikkona, torstainatai perjantaina, maksetaanarkipy-
hikorvaus, kun arkipyhdkorvaus sattuu tillaiselle yleensd tydpaivaksivahvistettavalla
pdivalle, jos kyseinen pdivd annetaan vapaaksi.
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Mikali ko. tyontekijd on ollut tydssda myos ndiksi pdiviksi sattuvina arkipyhing, ei ar-
kipyhdkorvausta makseta.

Ty6aika madrdytyy tyosopimuksen ehtojen perusteella, tai mikali nditd ei voida selvit-
tda, sen mukaan millaisiksi ndma ehdot ovat tosiasiallisesti muodostuneet.

Jos kyseessd on esimerkiksi ndytelmadkohtaisesti palkattu osa-aikainen tyontekija,
jonka tyopdivit eri viikkoina vaihtuvat ja muuttuvat, ei arkipyhdkorvausta makseta
lainkaan.

Kuitenkin esimerkiksi tyontekijin, joka ndytantévuonna on aloittanut tydskentelynsa
1.9. ja jolle timain jalkeen on vahvistettu tyopdiviksi kolmea perjantaita lukuun otta-
matta kaikki perjantait, katsotaan tydskentelevan sddnnollisesti perjantaisin ja hdnel-
le maksetaan arkipyhdkorvausta perjantaille sattuvalta jouluaatolta, jos se annetaan
vapaapaivaksi.

Keskimdirdinen tydaikaarvioidaan arkipyhdd edeltdvan 6o kalenteripdivan tyopaivien
tyoajan keskiarvon mukaan.

Arkipyhdkorvausta ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on ollut arkipyhadkor-
vauspaivad edeltdvana tai sen jalkeisend tydtuntijarjestelmdn mukaisena tyd-
pdivana tydstd poissa luvatta tai tyonantajan luvalla palkatta kummankin edelld
mainituista paivista.
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LITES: PAIKALLINEN SOPIMINEN

Tyoehtosopimusmadrdyksissd mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista
seuraavasti:

1. Sopijapuolia ovat tydnantaja ja tyontekijd ja luottamusmies

2. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita tyontekijoitd, joita luot-
tamusmies edustaa

3. Sopimus on tehtdva kirjallisesti

Sopimus voidaan tehdd olemaan voimassa toistaiseksi tai madrdajan

5. Toistaiseksi voimassa olevan paikallisen sopimuksen irtisanomisaika on 6
viikkoa, ellei paikallisessa sopimuksessa ole muuta sovittu

6. Mairdaikaisessa sopimuksessa voidaan sopia irtisanomisajasta

Sopimuksen padtyttyd noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia
. Paikallinen sopimus on osa tydehtosopimusta.

~
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