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EVO/Minna Tanska 4.6.2014

SAK:n ja Teme:n ohje:

Matkakustannusten korvaukset teatteri- ja mediatyontekijan verotuksessa

Tama ohje perustuu Verohallinnon vuosittain antamaan paatékseen verovapaista matkakustannusten
korvauksista seka Verohallinnon ohjeisiin. Ohjeessa kasitellddn matkakustannusten verotusta
paapiirteittain. Mikali haluat varmistua oman tilanteesi verotuskohtelusta etukateen, voit hakea
Verohallinnolta sitovaa ennakkoratkaisua verotukseesi. Yksittaisen tapauksen erityispiirteet voivat
vaikuttaa ratkaisuun verotuksessa. Matkakustannusten maarittelysta ks. 2. luku.

1 Kasitteet
Seuraavat keskeiset verotuksen kasitteet on tunnistettava kaytdnndssa ennen kuin voidaan méaaritella

ne tilanteet, jolloin tydntekijalle voidaan maksaa verovapaita matkakustannusten korvauksia tai jolloin
korvaukset sita vastoin on kasiteltava tydntekijan veronalaisena palkkana.

Varsinainen tyopaikka: Varsinaisella tyopaikalla tarkoitetaan verotuksessa paikkaa, jossa
tyontekija vakituisesti tydoskentelee. Esimerkiksi tydsopimuksessa voi olla sovittu tydntekijan
varsinaisesta tydpaikasta. Tama ei kuitenkaan ole verotuksessa tarkoitettu tydtekijan varsinainen
tydpaikka, jos han ei tosiasiassa tydskentele tassa paikassa. Verotuksessa ratkaisevaa ovat aina
tyontekijan tosiasialliset tydskentelyolosuhteet.

Esimerkki: Matti on kiinnitettyna Tampereen teatteriin ja tydskentelee siella ohjaajana. Tampereen
teatteri on Matin varsinainen tyopaikka.

Matin matkoja kotoaan teatterille kutsutaan verotuksessa asunnon ja tydpaikan valisiksi
matkoiksi. Naista matkoista Matti voi tehdd omassa verotuksessaan matkakuluvahennyksen,
mutta tydnantaja ei voi korvata matkoja Matille verovapaasti. Kyse ei siis ole tilapaisista
tydmatkoista, joista aiheutuneita kustannuksia tytnantaja voisi korvata Matille verovapaasti.

My0s tyOnantajan kustantama majoitus varsinaisella tydpaikalla on tyontekijan veronalaista tuloa
majoitusmuodosta riippumatta.
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Toissijainen tydpaikka: Toissijaisella tyopaikalla tarkoitetaan tyontekijan tydnantajan tai taméan
kanssa samaan intressipiiriin kuuluvan yhteison vakituista toimipaikkaa, joka sijaitsee toisella
paikkakunnalla tai toisessa valtiossa kuin tydntekijan ensisijaisena pidettava varsinainen tydpaikka.

Esimerkki: Liisa tydskentelee saannollisesti tybnantajansa kahdessa eri toimipaikassa, jotka
sijaitsevat eri kunnissa. Toinen tytnantajan toimipaikoista sijaitsee Liisan kodin lahistolla ja toinen
toisella paikkakunnalla. Kodin lahistolla olevassa tydnantajan toimipaikassa Liisa tydskentelee
kolmena paivana viikossa ja toisella paikkakunnalla sijaitsevassa toimipaikassa kahtena péaivana
viikossa. Kodin lahist6lla sijaitseva toimipaikka on Liisan ensisijainen varsinainen tyopaikka ja
toisella paikkakunnalla sijaitseva tydpaikka toissijainen tyopaikka.

Saman kunnan alueella sijaitsevat tytnantajan toimipaikat, joissa tyontekija tyoskentelee
saanndllisesti, ovat kaikki varsinaisia tyopaikkoja.

Matkasta toissijaiselle tydpaikalle tydbnantaja voi korvata verovapaasti matkustamiskustannukset
seka kohtuulliset majoituskustannukset (esim. hotelliyépyminen), mutta ei paivarahaa (tai
ateriakorvausta tai ydmatkarahaa).

Erityinen tyontekemispaikka: Erityisella tyontekemispaikalla tarkoitetaan verotuksessa paikkaa,
jossa tyontekija tydskentelee tilapaisesti.

Tilapainen tyématka: Tyomatkalla tarkoitetaan matkaa, jonka tyontekija tilapaisesti tekee tyéhén
kuuluvien tehtavien suorittamiseksi erityiselle tydntekemispaikalle varsinaisen tyOpaikan
ulkopuolelle. Tilapainen tydskentely samalla erityisella tydntekemispaikalla voi paasaannon
mukaan kestaa enintdén kaksi vuotta. Tyontekijalla on oltava varsinainen tytpaikka muualla.

Tilapaisena tydmatkana pidetaan myds matkaa tyontekemispaikalle, jos:

a) tyontekemispaikka sijaitsee muualla kuin oman tyénantajan tai taméan kanssa samaan
intressipiiriin kuuluvan yhteisén toimipaikassa,

b) tydskentely on tilapaistd TVL 72a §:ssa tarkoitetulla tavalla eli kestda enintaan 2 vuotta tai ns.
rajatun ajan kestavissa tyokohteissa 3 vuotta (esim. rakennusprojektit),

c) tydntekemispaikka sijaitsee yli 100 kilometrin etdisyydella tydntekijan asunnolta ja

d) tyontekija on tyontekemispaikalle tehdyn matkan takia yopynyt tydntekemispaikan sijainnin
vuoksi tarpeellisissa tilapaisissd majoitustiloissa

Esimerkki: Tyontekija tyoskentelee vakituisesti asiakasyrityksen tms. tiloissa, eika hanella ole
lainkaan varsinaista tydpaikkaa oman tytnantajan tiloissa.

Jos tyontekijalla ei tyon liikkuvan luonteen vuoksi ole varsinaista tyopaikkaa (ns. lilkkuva ty6),
tilapaisena tydmatkana pidetddn matkaa, jonka tyontekija tilapaisesti tekee tydn suorittamiseksi
asunnoltaan erityiselle tydntekemispaikalle. Liikkuvassa tydssa tyontekijalla ei siis yleensa ole
paikkaa, jossa han tydskentelisi vakituisesti. Han lahtee yleensa kotoaan vaihtuviin tyokohteisiin.
Koti voi olla liikkuvaa ty6ta tekevan tyontekijan varsinainen tyopaikka.

Tilapadisen tydmatkan matkakustannusten verotuksesta ks. 2. luku.
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2 Verohallinnon p&atds verovapaista matkakustannusten korvauksista ja
tydehtosopimusten maaraykset

o Tilapaisesta tyomatkasta erityiselle tydntekemispaikalle tydnantaja voi korvata verovapaasti
Verohallinnon kustannuspaatoksen mukaiset:

- matkustamiskustannusten korvaukset tositteen mukaan (matkat julkisella kulkuneuvolla)
- kilometrikorvaus (+ paikoituskulut)

- paivarahat (kotimaan koko- ja osapaivaraha seka ulkomaan paivarahat)

- ateriakorvaus

- majoittumiskorvaus tositteen mukaan (esim. hotelliydpyminen tai asunnon vuokra)

- yOmatkaraha

- rajanylitysraha

Verohallinnon kustannuspéaéattksen mukaiset verovapaan kilometrikorvauksen ja kotimaan
paivarahojen enimmaismaarat vuonna 2014

- kilometrikorvaus omalla autolla tehdysta tydmatkasta 43 senttia kilometrilta
- kotimaan osapaivaraha (tydmatkan kestoaika yli 6 tuntia) 18 euroa
- kotimaan kokopaivaraha (tydomatkan kestoaika yli 10 tuntia) 39 euroa

Muiden matkakustannusten korvausten verovapaat maarat ldytyvat Verohallinnon paatéksesta
verovapaista matkakustannusten korvauksista, joka annetaan vuosittain.

o Matkasta toissijaiselle tydpaikalle tydnantaja voi korvata verovapaasti
matkustamiskustannukset seka kohtuulliset majoituskustannukset (esim. hotelliydpyminen),
mutta ei paivarahaa (tai ateriakorvausta tai yomatkarahaa).

Tydnantajan maksettavat korvaukset maaraytyvéat sovellettavan tydehtosopimuksen tai
tydsopimuksen mukaan. Verolainsdadanto tai Verohallinnon kustannuspaatoksen maaraykset eivat
velvoita tydnantajia maksamaan matkakustannusten korvauksia tyontekijan tekemasta tydomatkasta,
vaan asiasta on sovittu joko ty6ehtosopimuksessa tai tydnantajan ja tyontekijan valilla
tyosopimuksessa. Teatteri- ja mediatyontekijoiden liiton tydehtosopimuksissa on méaarayksia
matkakustannusten korvaamisesta. Jos tydehtosopimus velvoittaa tydnantajaa korvaamaan
tyontekijan matkakustannukset, tulee ne tydnantajan maksaa, vaikka korvaus ei olisi
verolainsdddanndn mukaan verovapaata. Jos tydehtosopimuksen mukaan maksettava korvaus ei
ole verolainsaadannon / Verohallinnon kustannuspaatdksen mukaan verovapaa tydntekijan
verotuksessa, tydnantajan on kasiteltava suoritus tyontekijan ennakkoperinnéssa
ennakonpidatyksen alaisena palkkana ja maksettava veronalaiselta osalta myds kaikki palkan
sivukulut (kuten elake- ja tyottomyysturvavakuutusmaksut).

Mikali tybnantaja ei maksa tilapaisista tydmatkoista erityiselle tytpaikalle tai matkoista toissijaiselle
tyopaikalle verovapaita matkakustannusten korvauksia tai kustannukset ovat tydntekijan veronalaista
palkkaa, tyontekija voi vaatia omassa verotuksessaan todellisista kuluistaan
tulonhankkimisvahennysta siltd osin kuin kaikkien tulonhankkimiskulujen maara vuodessa ylittda
palkkatuloista automaattisesti mydnnettavan 620 euron tulonhankkimisvdhennyksen. Tilapaisesta
tyomatkasta aiheutuneet matkustamiskustannukset vdhennet&dén ensisijaisesti toteutuneiden kulujen
maaraisina ja tositteellisen selvityksen perusteella (muista siis sailyttda tositteet itsellasil).
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Verohallinnon ohjeen mukaan, jos todellisia kuluja ei voida selvittd&d mutta kuitenkin osoitetaan, etta
kustannuksia on todennékoisesti aiheutunut, vahennyksen maaré arvioidaan verotuksessa. Arvioituna
vahennettadvand maarana voidaan pitdd Verohallinnon yhtenaistdmisohjeen mukaisia vahennettavien
paivarahojen ja kilometrikorvauksen méaria (esim. vahennettdva kotimaan kokopdaivaraha vuodelta
2013 toimittavassa verotuksessa on 24 euroa/vrk ja vahennettava kilometrikorvaus 25 senttia/km).

Kaodin ja varsinaisen tydpaikan valisista matkoista tyontekija voi vaatia omassa verotuksessaan
matkakuluvahennysta (ks. 4. luku).

3 Esimerkkeja teatteri- ja mediatyontekijoiden tyypillisistd tydmatkoista

1. Vierailusopimus ulkopaikkakunnalle: Maaraaikainen tyésopimus, tyd tehdaan
kokonaan esim. ulkopaikkakunnalla

Tyontekemispaikka on tydn kestosta riippumatta tyontekijan varsinainen tyépaikka,
tyontekijalla ei ole muualla muuta varsinaista tyopaikkaa. Matkakustannusten korvauksia ei
voida maksaa verovapaasti. Tyontekija voi tehdd omalla veroilmoituksellaan
matkakuluvdhennyksen kodin ja varsinaisen tydpaikan valisista matkoista.

Oikeuskaytanndssa on katsottu, etta toisella paikkakunnalla asuvan vierailevan ohjaajan
varsinainen tydpaikka oli teatteri, jossa han vieraili (KHO 1985-B-11-614, ks. alla), kun
hanella ei ollut varsinaista ty0paikkaa muualla. Ohjaajalle ei voitu talldin maksaa
verovapaita matkakustannusten korvauksia.

KHO 1985 B 1l 614

Tyobnantajan sosiaaliturvamaksu oli suoritettava paivarahoista ja matkustamiskustannusten
korvauksista, jotka teatteri maksoi toisella paikkakunnalla vakinaisesti asuvalle vierailevalle
ohjaajalleen, jonka varsinaiseksi tydpaikaksi teatteri katsottiin. Vaikka kyseessa siis eivat olleet
tydnantajan maarayksesta suoritetut tyématkat, palkan maarasta saatiin kuitenkin
ennakkoperintalain 8 §8:n 2 momentin nojalla véhentaa tilapéisesta tehtavasta johtuneet ylimaaraiset
kustannukset saman pykalan 3 momentissa mainituin rajoituksin.
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2. Vierailusopimus ulkopaikkakunnalle: Maardaikainen ty6sopimus, osa tydsta
tehd&an tyontekijan kotona tai tydhuoneella, osa tyopaikalla

3. Vierailusopimus ulkopaikkakunnalle: Maaraaikainen tydosopimus, tyo tehd&aan
suurimmaksi osaksi kotona tai tybhuoneella ja vain pieni osa itse tytpaikalla

Koti tai tydbhuone voi olla tyontekijan varsinainen tydpaikka, jos tyontekija tosiasiassa
tydskentelee siella vakituisesti (esim. lavastaja tai pukusuunnittelija, joka tekee
suunnittelutydn kotonaan). Talldin on pohdittava, onko tydnantajan toimipaikka (esim.
teatteri) tydntekijan varsinainen tyopaikka, erityinen tydpaikka vai voisiko se olla toissijainen
tyopaikka (sijaittava eri paikkakunnalla). Jos tyontekija tydskentelee kotona tai tydhuoneella
paéaasiallisesti ja kdy vain satunnaisesti (ei viikoittain) tydpaikalla, voi kyse olla tilapaisista
tydmatkoista erityiselle tytpaikalle, jolloin kaikki matkakustannusten korvaukset (ml.
paivarahat) voitaisiin maksaa verovapaasti.

Verohallinnon ohjeen mukaan, jos tyontekija tekee etatyotd vain osan tydajastaan,
esimerkiksi muutaman paivan viikossa, ja tydskentelee viikoittain myos tydnantajan
toimipisteessa, matkat tuohon toimipisteeseen ovat edelleen asunnon ja varsinaisen
tydpaikan valisia matkoja.

Jos tyontekija tyoskentelee useammissa tydnantajan/saman intressipiirin eri paikkakunnilla
sijaitsevissa toimipaikoissa saanndllisesti, koti/tybhuone voi verotuksessa olla tydntekijan
ensisijainen varsinainen tyopaikka ja tydnantajan toimipaikat voinevat olla talldin toissijaisia
tydpaikkoja. Talldin verovapaasti voitaisiin korvata matkat ja majoitus tyéntekijan
tydskennellessa toissijaisella tydpaikalla, mutta ei paivarahoja. Huom. koti/tydntekijan
tybhuone ei Verohallinnon ohjeen mukaan voi olla tydntekijan toissijainen tydpaikka (oltava
tydnantajan vakituinen toimipaikka) eli kotona/tybhuoneella tulisi kaytanndssa tydskennella
enemman kuin toissijaisilla tydpaikoilla (paaasiallisesti).

Em. tilanteissa on erityisen suositeltavaa hakea Verohallinnolta ennakkoratkaisua, jotta
tulkinnasta verotuksessa voidaan yksittistapauksessa varmistua etukateen.
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4. Vierailusopimus ulkopaikkakunnalle: Tyontekijalla vakituinen tyopaikka, mutta
lahtee vierailemaan toiseen ty6paikkaan maardaikaisen tydsuhteen ajaksi

Jos tyontekija on virka- tms. vapaalla vakituisesta tydstaan, toisen tydnantajan toimipaikka
(esim. teatteri) on tyontekijan varsinainen tydpaikka. Ts. oma tydnantaja ei ole "lahettanyt”
tyontekijaa tytskentelemaan maaraajaksi esim. toiseen toimipaikkaansa (ja myds maksaisi
palkan taman tydskentelyn ajalta) ja tydntekijan varsinainen tytpaikka sailyisi tilapaisen
muualla tydskentelyn ajan.

Huom. Paatoimen ohella samanaikaisesti hoidettavat tilapaiset sivutoimet voivat kuitenkin
oikeuttaa verovapaisiin matkakustannusten korvauksiin (ks. korkeimman hallinto oikeuden
paatds KHO 1986 B 11 591 alla). Verohallinnon ohjeen mukaan kayntien on oltava
satunnaisia (esim. kerran kuussa) tai tydskentelyn kestettava alle tilapaisen tydmatkan
aikarajojen (enintdan 2 tai 3 vuotta). Pysyva sivutoimi muodostaa kuitenkin varsinaisen
tyopaikan.

KHO 1986 B 11 591

Musiikkiopisto oli suorittanut matkustamiskustannusten korvauksia asunnosta musiikkiopistoon
sivutoimisille opettajille, joilla oli muualla paatoiminen opetustehtava tai orkesterin jasenyys.
Korvauksista ei ollut toimitettu ennakonpidatysta eika suoritettu tydnantajan sosiaaliturvamaksua.
Laaninverovirasto ja laaninoikeus katsoivat, ettd kysymyksessa olivat ennakkoperintélain 8 8:n 3
momentissa tarkoitetut matkakustannukset asunnosta varsinaiseen tyopaikkaan. KHO katsoi, koska
opettajien varsinainen tytpaikka oli ollut muualla kuin musiikkiopistossa, etta
matkustamiskustannusten korvauksiin ei ollut sovellettava ennakkoperintéalain 8 §:n 3 momenttia
vaan sen 1 momenttia. Koska korvaukset oli suoritettu laskettuna yleisen kulkuneuvon kayton
mukaan, KHO kumosi maksuunpanot kysymyksesséa olevien korvausten osalta.

5. Useita maaraaikaisia tyosuhteita yhtéa aikaa

Samaan aikaan voimassa olevat maaraaikaiset tydsuhteet (kuten vierailusopimukset) ovat
yleensa kaikki tyontekijan varsinaisia tyontekemispaikkoja, jos eri paikkakunnilla olevien
tyopaikkojen valilla ei ole kytkentdd (sama intressipiiri, ks. edelld). Esimerkiksi 6 kuukauden
sopimus Turussa 1.1. — 30.6. ja 4 kuukauden sopimus Kouvolassa 1.4. — 31.7.

4 Asunnon ja varsinaisen tydpaikan valisten matkojen vahentaminen verotuksessa

Matkakuluvahennys kodin ja varsinaisen tyopaikan valisiltd matkoilta myénnetédéan yleensa halvimman
kulkuneuvon mukaan (julkisella kulkuneuvolla). Oman auton kaytosta aiheutuneet kulut voi
verotuksessa vahentaa, esim. jos julkista kulkuneuvoa ei ole lainkaan kaytettavissa matkalla.
Matkakulujen omavastuu on 600 euroa ja vdhennyksen enimmaismaara 7 000 euroa (vuonna 2014).
Tayden vahennyksen saa néain ollen, jos matkakuluja on yhteensa 7 600 euroa.

Jos tyontekijalla on varsinainen tyopaikka vieraalla paikkakunnalla ja han asuu sielld, hén voi
vahentdd matkakulut kotona perheen luona kaynnisté kerran viikossa (paasaanto) halvinta
kulkuneuvoa kayttden. Tydntekija voi vahentdd myds tyokomennuksen aikana erityiseltd tydpaikalta
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tekemiensa viikonloppumatkojen (yleensa kerran viikossa halvinta kulkuneuvoa kayttaen)
matkustuskustannukset kuten kodin ja varsinaisen tyopaikan véliset matkat.

4.1 Tybsuhdematkalippu

Tybnantajan tyontekijalleen antama enintdé&n 300 euron arvoinen joukkoliikenteen henkilokohtainen
matkalippu asunnon ja varsinaisen tydpaikan valistd matkaa varten on verovapaata tuloa. Lisaksi
matkalippu on verovapaata tuloa 600 euroa ylittavaltd osalta 3 400 euroon asti. Verovapaan edun
maéara on siten enintaan 3 100 euroa vuodessa. TyOnantajan tarjotessa tyontekijélle
tydsuhdematkalipun, jonka arvo on 600 euron ja 3 400 euron valilla, edun veronalainen osa on nain
ollen 300 euroa.

Esimerkki: TyOnantaja antaa 950 euron vuosittaisen lippuedun tyontekijalle. Koska
tydsuhdematkalippu on veronalainen siltd osin kuin edun arvo ylittaa 300 euroa ja alittaa 600 euroa,
veronalaista luontoisetua syntyy 300 euroa. Lisdksi palkansaaja saa 650 euron arvoisen verovapaan
edun. Ty6nantajan on maksettava palkan sivukulut veronalaisesta osasta eli 300 eurosta.

Tybsuhdematkalippuetu vaikuttaa asunnon ja varsinaisen tydpaikan valisten matkojen perusteella
tehtavaan matkakuluvdhennykseen. Tyontekijalle ei synny vahennettavid matkakustannuksia silta
osin kuin han on saanut verovapaan lippuedun.

Huojennussaanndsta voidaan soveltaa vain tydnantajan antamiin matkalippuihin. Jos tyontekija ostaa
lipun itse ja tydnantaja maksaa hanelle lipun hinnan tai osan siit&, tydnantajan maksama osuus on
kokonaan palkkaa. Tydsuhdematkalippu voidaan toteuttaa olemassa olevia matkakortti- ja
lippujarjestelmid hyddyntaen. Tarkempia tietoja tydsuhdematkalipusta I6ytyy Verohallinnon ohjeesta
"Luontoisedut verotuksessa”.

4.2 Tyobasuntovahennys

Tybasunto on tydntekijan toinen asunto, jonka han on vuokrannut varsinaisen tydpaikkansa sijainnin
vuoksi. Perheellisella henkil6lla on oikeus tydasuntovahennykseen, jos han vuokraa kayttdonsa toisen
asunnon varsinaisen ty6paikkansa sijainnin vuoksi ja hanella on samanaikaisesti kaytossaan
vakituinen asunto, jossa han asuu perheensa kanssa. Perheeton henkild voi saada
tydasuntovahennyksen vain, jos hénella on samanaikaisesti (vahintaan) kaksi varsinaista tyopaikkaa
ja kaksi eri asuntoa naiden tydpaikkojen sijainnin vuoksi. Tydasuntovahennyksen edellytyksena on,
ettd vakituinen asunto sijaitsee yli 100 kilometrin etdisyydella seka tydasunnosta etta varsinaisesta
tydpaikasta, jonka sijainnin vuoksi tydasunto on hankittu. Tydasuntovahennys on 250 euroa jokaiselta
taydeltd kalenterikuukaudelta, jona tydntekijalla on samanaikaisesti vakituinen asunto ja tyéasunto.
Véahennys ei kuitenkaan ole suurempi kuin tydasunnon vuokra. Tydasuntovahennysta ei saa
omistusasunnon perusteella. Tarkempia tietoja tydasuntovahennyksesta I6ytyy Verohallinnon
ohjeesta "Tydasuntovahennys verotuksessa”.

5 Vuokraty6

Vuokrattujen tydntekijoiden, jotka eivat tydskentele lainkaan tyévoimaa vuokralle antavan yrityksen
tiloissa, varsinainen tydpaikka verotuksessa on kayttajayrityksen (vuokralle ottajan) toimipaikka. Jos
vuokrattava tyontekija tydskentelisi myds vuokralle antajan tiloissa, kayttajayritysten toimipisteet
voivat olla h&nen erityisia tyontekemispaikkojaan.
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6 TyoOkorvaus ja matkakustannusten korvaukset

Jos freelancer on ty6suhteessa ja tekee tilapaisen tyématkan, hanelle voidaan korvata
matkakustannukset kuten muillekin tyéntekijoille. Jos han taas on toimeksiantosuhteessa
maksajaan ja hanelle maksetaan ns. tyo- tai kayttokorvausta, matkakustannusten korvaukset ovat
veronalaisia. Luonnolliselle henkildlle maksetuista matkakustannusten korvauksista maksajan ei
kuitenkaan tarvitse toimittaa ennakonpidatysta silloin, kun ne on maksettu Verohallinnon
kustannuspaatoksen mukaisesti (Verohallinnon p&atds ennakonpidétysvelvollisuudesta
vapauttamisesta 1 8 17. kohta). Freelancer saa vahentaa tulonhankkimiskuluina verotuksessaan
matkustamisestaan aiheutuneet todelliset kustannukset tai Verohallinnon yhtenaistamisohjeen
mukaiset vahennettavat maarat (esim. vahennettava kotimaan kokopaivaraha vuodelta 2013
toimittavassa verotuksessa on 24 euroa/vrk ja vahennettava kilometrikorvaus 25 senttia/km).

Lisatietoja matkakustannusten korvauksista |6ytyy Verohallinnon ohjeesta ” Tyématkakustannusten
korvaukset verotuksessa”.



