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TOIMINTASUUNNITELMA TOIMINTAVUODELLE 2018-2019

Suomen Valo-, Aini- ja Videosuunnittelijat (SVAV) on valtakunnallinen valo-, d3ni- ja
videosuunnittelijoiden ammattijarjesto ja taiteilija-/kulttuurijarjesto. Jarjestd perustettiin liitoksi ja
Teatteri- ja mediatyontekijoiden liiton (Teme) yhdeksi jasenjarjestoksi 1992. Vuonna 2014 Temen
alaiset liitot sulautettiin Temeen. Tall6in SVAV lakkasi olemasta itsendinen liitto jadden Temen
jasenjarjestoksi. Vuonna 2017 jarjesto juhli 25. toimintavuottaan. Juhlavuoden slogan kuului:
SVAV 1992-2017 - jo neljinnesvuosisata suunnittelijan asialla.

KESKEISET TAVOITTEET TOIMINTAVUODELLE 2018-2019
1. EDUNVALVONTA

Temen tehtdvana on hoitaa edunvalvonta, tydehtosopimuksien neuvotteleminen ja jasenten
sopimusneuvonta. Alkuvuodesta 2018 Teme paatti neuvottelut Iahes kaikista tydehtosopimuksista
mm. Teatterialan tydehtosopimuksista. Sopimus on voimassa 1.2.2018-31.3.2020.
Palkankorotukset 1.5.2018: yleiskorotus 28 euroa, kuitenkin vahintdaan 1,29 %. Palkankorotukset
1.1.2019: paikallinen jarjestelyera 1,2 %. Jos paikallisesti ei padsta neuvottelujen jalkeen
sopimukseen erdn kohdentamisesta, tydnantaja paattaa jarjestelyeran kdytosta.
Tekstimuutoksista mainittakoon valo-, video- ja danisuunnittelijoiden osalta tydehtosopimusta
tasmennettiin useissa kohdissa 98 &:n tekijanoikeusmaarayksissa. Nyt em. suunnittelijat
huomioidaan tasavertaisesti muiden suunnittelijoiden kanssa, kun teatteri luovuttaa kolmannelle
tekijanoikeudelliselta kannalta merkittavan suunnittelullisen kokonaisuuden, kun teos
tallennetaan tai kun teos siirretdaan toiseen tilaan. Samoin muutoksia tehtiin liitteeseen 7, mm. 5 ja
6 § muutettiin niin, etta esityksen valvonnasta on sovittava teatterin johdon ja kaikkien
taiteellisten suunnittelijoiden valilla. My0s teatterin velvoite etsia sopiva tyoétila lavennettiin
koskemaan kaikkia suunnittelijoita. Lisdksi liitteeseen 7 otettiin uusi 8 § prosessimuotoisen
esityksen valmistamisesta: “Sen estamattd, mita tydehtosopimuksen liitteessa 7 ja 26 §:ssa
sanotaan, voidaan produktiokohtaisesti sopia teatterin, taiteellisen tyéryhman ja esityksen
valmistamiseen osallistuvien muiden henkiléstoryhmien kesken prosessityoskentelysta.
Prosessitydskentelya varten on laadittava tyosuunnitelma.”

Jarjestd pyrkii muiden jasenjarjestdjen seka liittojen kanssa edistamaan tapahtumatyontekijéiden
tyon palkkaus- ja tyoehtoja.

Tekijanoikeudet
Toimintavuonna SVAV jatkaa valo-, d4ni- ja videosuunnittelijoiden tekijanoikeuksien

selventamistd. Pyrkimyksena on aktivoida jasenia tekijanoikeuksiensa valvonnassa ja tiedottaa niin
jasenistoa kuin tydnantajiakin.



2. TIEDOTUSTOIMINTA

Keskeisin tiedotuskanava on kerran viikossa ilmestyva sahkdinen Temeldinen-uutiskirje. Lisaksi
tarpeen mukaan ldhetetdan SVAV:n omia sahkoisia jasentiedotteita, sdhkdpostia seki kiytetdan
SVAV:n Facebook-sivua tiedottamiseen. Myds Instagram-tili on avattu.

SVAV osallistuu aktiivisesti Meteli-lehden toimitusneuvoston tydskentelyyn. Lisaksi nostetaan
tarvittaessa ammattikuntaa koskevia kysymyksia esille yleisissa tiedotusvalineissa ja sosiaalisessa
mediassa. SVAV on aloittanut oman viestintastrategian luomisen.

3. JASENTOIMINTA

SVAV jatkaa jasenten aktiivista keruuta sekd ammattilaisten ett3 opiskelijoiden keskuudesta.

SVAV pyrkii jatkamaan jasentoiminnan aktivoimista seka yhteistoiminnan tehostamista muiden
taiteilijajarjestdjen kanssa.

SVAV tekee alaa tunnetuksi jakamalla vuosittain Sdde-palkintoja d4nen, valon ja videon osa-
alueilla.

Jarjesto pyrkii tukemaan kollegiaalista yhteenkuuluvuutta jarjestamalla erilaisia jasentilaisuuksia.
Jarjesto tarjoaa laadukasta koulutusta jasenilleen.

Pyritdan jarjestamaan tutustumiskaynteja jasenistda kiinnostavissa kohteissa.

SVAV jarjestaa Tampereen Teatterikesin yhteydessd seminaarin, joka on avoin kaikille temeliisille.
SVAV pyrkii kirkastamaan omia arvojaan ja strategiaansa seka viestintdnsa painopisteita.

4, KOULUTUS

Jarjesto jarjestaa jasenistolleen kohdennettua koulutusta ja seminaareja, yksin tai yhteistydssa
muiden jarjestojen, liittojen ja/tai yhteiséjen kanssa.

Jarjesto pyrkii jarjestamaan ainakin kerran vuoden aikana seminaarin, joka on avoin kaikille
jasenjarjestoille ja myos muille kuin temelaisille.

5. TOIMINTA TEATTERI- JA MEDIATYONTEKIJOIDEN LIITTO RY:SSA

Toimintavuonna SVAV tulee jatkamaan aktiivista yhteistoimintaa Teatteri- ja mediatyéntekijdiden
liitto ry:n ja sen jasenjarjestdjen kanssa.

Tehokkaamman hallitustydskentelyn tavoitteena on luoda ja kehittdaa yhteisia toimintamalleja ja
-strategioita padamaarien saavuttamiseksi, yhteiséllisyyden tuomia voimavaroja hyddyntaen.
Lausunnoilla ja kannanotoilla tuodaan esille yhteisia nakemyksia ja pyritaan edistamaan taiteen
elinvoimaisuutta. Toiminnallamme pyritadn vaikuttamaan teatterin, tanssin, sirkuksen ja



elokuvan/av-tuontantojen ja tapahtumien parissa tyoskentelevien henkildiden sosio-ekonomiseen
tilanteeseen seka ammatillisiin kysymyksiin.

Yhteistoiminnan tavoitteena on myos kehittaa jasenpalvelua ja tarjota entista parempia
jasenetuja. Erityisesti jasenkuntaa valittdmasti hyddyntavia palveluja toimintavuoden alussa ovat:
vapaa-ajan tapaturmavakuutus, Tyota kaikille -rekrytointisivu www.tyotakaikille.fi, verkossa
ilmestyva Meteli-lehti, sahkoinen viikkotiedote, jasenkortin tuomat taloudelliset etuudet seka
lakimiespalvelut ja jdsenneuvonta.

Edustajamme osallistuvat liitossa Temen hallitustyon lisdksi Metelin toimitusneuvostoon, VOS- ja
TES-ty6ryhmiin, liiton strategiaty6hon, viestintatyoryhmaan ja muihin tarvittaviin toimielimiin.

6. KANSAINVALINEN TOIMINTA

SVAV pit3a ylla luotuja ja pyrkii luomaan uusia kansainvilisia suhteita (mm. jasenyys Suomen
OISTAT-keskuksessa). Jarjestd kannustaa jasenidan osallistumaan PQ 2019 -tapahtumaan ja
jarjestamaan siella jdsentapaamisen.

7. YRITYS- JA YHTEISOYHTEISTYO

Jarjestamme yhteisid seminaareja/juhlia/matkoja muiden jasenjarjestéjen yms. kanssa.
SVAV pyrkii jasentoimintaa tukevaan yhteistyhén alan yritysten kanssa.

Audico Starlike oy antaa 10% alennuksen Valotyttékerhon jasenille pinkeista kalvoista.

Olemme yhteistydssa seka Taideyliopiston Teatterikorkeakoulun valo- ja danisuunnittelun
koulutusohjelmien ettd Suomen OISTAT-keskuksen kanssa.

8. TALOUS JA HALLINTO

SVAV:n talous on jasenmaksutulojen ja apurahojen varassa. Toimintaa johtaa hallitus, kdytdnnon
tyOsta vastaa Teatteri- ja mediatyontekijdiden liitto ry:n toimisto ja jarjestotoimitsija seka hallitus.

Jasenmaksut maksetaan Temelle, joka huolehtii tydttémyyskassan jasenmaksujen ja
jasenjarjestdjen osuuksien tilittdmisestd. SVAV:n kohdalla takuutaso on 4197€.

SVAV:n hallituksen jasenille maksetaan kokouspalkkiot ja puheenjohtajalle kuukausikorvaus.
Puheenjohtajan ja kokoussihteerin kokouspalkkiot ovat korotettuja.

Mahdollisiin erityisprojekteihin ja koulutuksiin haetaan tarvittaessa apurahoja.

SVAV:lla on paikat Temen hallituksessa ja Nayttdmovien vanhuudenturvasiition hallituksen
nimedmiskokouksessa.

Suomen OISTAT-keskus ry:n hallituksessa mukana ovat SVAV:n hallituksen jasenet Kimmo
Karjunen ja Raisa Kilpeldinen.



Teatterimuseon edustajistossa varajidsenena on SVAV:n jasen Mia Kivinen.
Erton tydttdmyyskassan edustajiston viides varajasen on SVAV:n hallituksen jasen Tiiti Hynninen.

SVAV:n hallituksen jasenet valitaan kaksivuotiskaudelle. Niin kutsuttuina vanhoina jasenina SVAV:n
hallituksessa jatkavat toiselle kaudelle (2018-2019) Kimmo Karjunen, Vespa Laine, Aku Merildinen
ja Tomi Suovankoski. Puheenjohtaja Raisa Kilpeldisen kaksivuotiskausi jatkuu toimintavuoden
2018-2019.
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SVAV-hallitus



