Suomen teatteriohjaajat ja dramaturgit ry
Toimintasuunnitelma vuodelle 2018

YLEISTA

Vuosi 2018 on jarjeston 50. Toimintavuosi. Normaalin edunvalvonnan lisdksi paateemoina ovat
freelance-taiteilijoiden asema sekd ohjaajan- ja dramaturgintaiteen merkityksellisyyden
vahvistaminen teatterikentissa ja yhteiskunnassa. Lisdksi juhlitaan 50 vuotiasta STOD:ia.

Suomen teatteriohjaajat ja dramaturgit ry:n (STOD) tehtava valtakunnallisena ammatti- ja
kulttuurijarjestona on valvoa jasenistonsa etuja ja toimia maan teatteritaiteen ja kulttuuripolitiikan
kehittdmiseksi. Jarjesto ottaa kantaa ja herattaa julkista keskustelua teatteritaiteen arvoista ja
merkityksesta niin yksilolle kuin yhteisoillekin.

STOD pyrkii omalta osaltaan edistimain teattereiden henkil6storyhmien keskindista
vuoropuhelua. Jarjesto etsii keinoja kehittda keskustelu- ja toimintayhteyksia freelance-
taiteilijoiden, vapaiden teatteriryhmien ja vakiintuneiden teattereiden kesken. Yhtena keinona on
STOD:n jarjestamat jasentapaamiset.

STOD:n noin 200 tyoikaisesta jasenestd vain 27 tyoskentelee kiinnitettynd VOS-teatterissa.
Jarjesto pyrkii edistimain teatterikentdan rakenteiden ja rahoituksen kehittimista omalta osaltaan.
Ammattilaisten arvostuksen ja tyollistamisen lisadminen on yksi STOD:n kirki tavoitteista. Lisaksi
jatketaan vaikuttamista VOS-uudistuksen toteutukseen mm. ministeritasolla.

Tavoitteidensa toteuttamiseksi STOD toimii yhteistyossa alan keskeisten jarjestojen ja toimijoiden
kanssa. STOD pyrkii aktivoimaan Temen jarjestojen keskindista yhteistoimintaa.

TOIMINNAN PAINOPISTEALUEET
1. STOD 50 vuotta
Seminaari Taiteellinen teatteri nyt jarjestettiin 19.3.2018 Kansallisteatterin lavaklubilla.

Jarjestetdan toukokuussa 2018 yhteistyossa Nayttelijaliiton kanssa keskustelutilaisuus Tekijoiden
tehtavat, valta ja vastuu.

50-vuotis iltajuhlat jarjestetddn 6.6.2018 Hima & Salissa Kaapelitehtaalla.

Tampereen teatterikesdn 2018 yhteydessa jarjestetdan seminaari yhteistyossa Temen ja Stefin
kanssa koskien ammattilaisuutta ja sen arvostusta.

2. Teatteriohjaajien ja dramaturgien edunvalvonta

Uusi teatterialan tyoehtospimus saatiin neuvoteltua alkuvuonna 2018. Tekstimuutokset astuivat
voimaan 1.3.2018 ja palkat 1.5.2018.

Myo0s vierailijoiden matkakustannuskorvaukset saatiin sovittua Stefin kanssa. Uusi TES-saéntely
on uuden Teatterialan tyoehtosopimuksen liitteissd 8 ja 9. Lisdksi Teme ja Stefi ovat tehneet
yksityiskohtaiset tulkintaohjeet, joissa maaritellian mm. mika on kohtuullinen majoitus ja mita
sen tulee sisaltaa.

Vakinaisten ja vierailevien ohjaajien ja dramaturgien tyot ammattiteattereissa ovat dramaattisesti
viahentyneet. STOD pyrkii vaikuttamaan vierailevien ohjaajien ja dramaturgien kayttoon
ammattiteattereissa. Lisdksi tuetaan teattereiden vakituisten dramaturgien ja ohjaajien asemaa.



Pyritadn takaamaan jo olemassa olevien vakanssien siilyminen ja vaikuttamaan uusien vakituisten
vakanssien lisddmiseksi.

STOD seuraa miten aktiivimalli sekd muut mahdolliset hallituksen toimet vaikuttavat jaseniston
sosiaaliturvaan ja muuhun toimeentuloon.

STOD pyrkii edistimaan sukupuolten vilisen tasa-arvon toteutumista alan tyomarkkinoilla ja
palkoissa.

3. Kulttuuripolitiikka

Vaikutetaan teatteri- ja kulttuuripolitiikkaan yhteistyossa Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto
ry:n jasenjarjestojen ja muiden alan keskeisten toimijoiden ja jarjestojen kanssa.

Jatketaan keskustelua monitaiteellisuuden ja kulttuuripoliittisten rakenteiden yhteensopivuudesta,
tekemisen tapojen muuttumisesta, laitosten ja vapaan kentan yhteistyosta seka yleisotyosta ja
pyritdan vaikuttamaan VOS-uudistusten tavoitteisiin.

Pyritadn yhteistyohon alan toimintaedellytysten parantamiseksi seuraavien keskeisten toimijoiden
kanssa:

1. Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry ja sen jasenjarjestot
3. Teatterin Tiedotuskeskus

4. Suomen Teatterijarjestojen Keskusliitto

5. Taideyliopiston Teatterikorkeakoulu

6. Helsingin yliopiston teatteritieteen oppiaine

7. Aalto-yliopisto

8. Kustannus Oy Teatteri (Teatteri- Tanssi- ja Sirkuslehti)

9. Teatterikeskus

10. Kopiosto ry

11. Pohjoismainen ohjaajaneuvosto, NSIR

12. Media and Entertainment International, MEI

13. CEFISTO Centralférbundet for Finlands Svenska Teaterorganisationer r.f
14. Suomen Naytelmakirjailijat ja Kasikirjoittajat

15. Suomen Teatterijohtajaliitto

16. Amk-koulut/ Ammattikorkeakoulujen yhteistyoelin ARENE
17. Assitej

18. Nayttelijatyon laitos, Naty Tampere

19. Tutkivan teatterityon keskus

20. Opetus- ja kulttuuriministerio

21. Nayttamotaidetoimikunta

22, Teksti-yhteiso

23. ITI

24. TTU

4. Koulutuspolitiikka

Koulutustoiminnassaan STOD pyrkii noudattamaan yhtenaiista linjaa Teatteri- ja
mediatyontekijoiden liitto ry:n koulutuspoliittisen strategian kanssa. Ammattitaitoa kehittavaa
koulutustoimintaa jarjestetadn ammattiryhmékohtaisesti yhteistyossa Temen muiden
jasenjarjestdjen kanssa.

Stodilla on my6s omaa koulutustoimintaa resurssiensa puitteissa.



Pyritdadn vaikuttamaan tidydennyskoulutuksen kehittimiseen alan ammateissa toimivien tarpeita
vastaavaksi ja saavutettavaksi. Erityisesti freelance-taiteilijoiden tiydennys- ja
jatkokoulutusmahdollisuuksia tulee parantaa seki saada koulutuksen hinta vastaamaan
taiteilijjoiden tulotasoa.

STOD painottaa teatterinjohtajakoulutuksen valttamattomyytta. Kentélla on perusteltua huolta
siitd, mistd uuden polven teatterinjohtajat saadaan.

Taideyliopiston Teatterikorkeakoulussa kiydaan informoimassa opiskelijoita STOD:n toiminnasta
ja tyoelaméan perusteista.

Alan kollegiaalista keskustelukulttuuria kehitetdan edelleen esimerkiksi yhteisten teatterikdyntien
ja jalkianalyysien merkeissa.

Jatketaan neuvotteluja teatterinjohtajien koulutuksen saamisesta taideyliopistoon
erikoistumiskoulutuksena.

5. Kansainvilinen yhteistyo

STOD:n jasenet ovat Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry:n kautta jisenind
maailmanlaajuisessa teatteri- ja av-alan tyontekijajarjestossa UNI:ssa (Union Network
International). STOD seuraa tata kautta kansainvalista kehitysta sopimuksissa, lainsddadannossa
seka tekijanoikeuskysymyksissa.

Pohjoismaat

Pohjoismainen yhteistyo on STOD:lle tarkedd. Pohjoismaisten ammattiliittojen toimintalinjojen
tunteminen ja ndiden maiden akuuttien ilmididen peilaaminen omiamme vasten antavat virikkeita
jarjeston tyolle. Pohjoismaisia yhteistyosuhteita pyritdan hoitamaan padasiassa Nordisk
Sceninstruktorradetin (NSIR) kautta. Pyritdan yhteistyohon Svenska Regissorsforeningenin ja
pohjoismaisten dramaturgien kanssa.

Seuraavan kettan NSIR tapaa toukokuussa 2018 Reykjavikissa. STOD:n hallituksesta kokoukseen
lahtee kaksi edustajaa.

Viro

Viron Teatteriohjaajien Liiton kanssa solmitun 2-vuotisen kulttuurivaihtosopimuksen edellyttamaa
yhteistyota jatketaan. Toimintavuonna jirjestetddn jasenmatka Baltoscandal festivaaleille Viroon
heindkuussa. Matkaa tuetaan OTSA-hankkeen kautta.

5. Tiedotus

STOD hoitaa tiedotusta Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry:n sidhkoisen uutiskirjeen
Temelidisen kautta. STOD lahettai jasenilleen toimintavuonna sihkoisia jasenkirjeita tarpeen
mukaan.

Liiton kotisivuja yllapidetadan ja kehitetian samansuuntaiseksi muiden Temen jasenjarjestojen
kanssa. Kotisivuilla pyritidn myos tiedottamaan tapahtumista. Stod pitia ylla omaa Facebook-

sivua.

Suomen teatteriohjaajat ja dramaturgit ry:n hallitus



