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1 SUOMEN ELOKUVA- JA MEDIATYONTEKIJAT SET RY. LYHYESTI

Suomen elokuva- ja mediatyontekijat SET ry. on valtakunnallinen ammatti- ja
kulttuurijarjesto. SETin perustehtivia on edistaa elokuva- ja media-alan tyontekijoiden
asemaa yhteiskunnassa, vahvistaa alan ammattilaisten ammatti-identiteettia ja harjoittaa
elokuvakulttuuria kasittelevaa julkaisutoimintaa. Kattojarjesto Teatteri- ja
mediatyontekijoiden liitto Teme ry. vastaa tydehtosopimustoiminnasta ja muusta
edunvalvonnasta. SET ry. toimii yhdessa kattojarjestd Temen kanssa tekijanoikeuksien
turvaamiseksi. SET ry. on erityisesti kulttuurijarjesto, joka edistiaa yhteisty6ssa muiden
alan jarjestojen kanssa elokuva- ja media-alan yleisia toimintaedellytyksia.

2 TOIMINTA JA KARKITAVOITTEET 2017
Toiminnan painopisteitad toimintavuonna 2017 olivat:

Elokuva- ja media-alan tyontekijoiden toimeentulon turvaaminen
Elokuvakulttuurin ja alan ammattilaisten ammatti-identiteetin tukeminen
Kulttuuripoliittiset kannanotot ja medianakyvyys

Elokuva- ja media-alan yhdenvertaisuuden edistiminen

Koulutusten ja tapahtumien jarjestiminen jasenille

Tiivis yhteisty6 alan muiden toimijoiden kanssa

Elokuva-alan tutkimuksen ja tilastoinnin kehittdminen

Vuoden 2017 SET:in karkitavoitteita olivat elokuva-alan yhdenvertaisuuden ja tilastoinnin
edistaminen, tyoehtosopimus ja elokuvakulttuurilehti Lehtisetin verkkojulkaisutoiminnan
kehittdminen. Yhteistyojarjestomme WIFTin ansiokkaasti esiin nostama keskustelu ja
Cuporen kesdkuussa julkaisema tutkimus sukupuolten tasa-arvosta elokuvatuotannossa
toivat esiin epdkohtia yhdenvertaisuuden toteutumisesta alalla. Yhdenvertaisuutta ja
tilastointia edistettiin yhteisty6ssa alan jarjest6jen kanssa muun muassa Avain-ryhman
kautta.

Vuonna 2017 kaytiin tyoehtosopimusneuvotteluita tyonantajapuolen kanssa. Alamme on
pieni, ja tydehtosopimustoiminta vaikuttaa oleellisesti alan toimintaedellytyksiin. SET
jatkoi tilastointia alan tydehtosopimuksen toteutumista elokuva- ja media-alan
tyontekijoille kohdistetun kyselytutkimuksen avulla. Kysely oli auki koko vuoden.

Verkkolehti Lehtisetin digitalisaation my6td olemme saavuttaneet entistd paremman
tavoittavuuden koko Suomen alueella. Lehtisetin kehitystyo jatkui lapi toimintavuoden.



2.1 VIESTINTA, JULKAISUTOIMINTA JA NAKYVYYS

Lehtiset

SETin julkaisema Lehtiset - elokuvakulttuurilehti paatettiin siirtaa digitaaliseen muotoon.

Kevaalla 2017 digitaalista sivustoa rakennettiin ja ensimmainen digitaalinen numero

saatiin ulos kesan kynnyksella. Lehdesta
tiedotettiin sdahkdpostin ja sosiaalisen
median kautta jaseniston lisdksi
elokuva-alan organisaatioille, alan
oppilaitoksiin, ministerion paattijille ja
virkamiehille.

Elokuussa 2017 lehden osa-aikaisesti
palkatuksi paatoimittajaksi ja
toimitussihteeriksi nimitettiin Marjaana
Rantama. Tekninen yllapito siirtyi

Luovatoimisto Makingofille syksylla 2017.

Toimitusneuvostoon kuuluivat Antti
Tuomikoski, Sanna Paakkanen, Kaisa
ElRamly ja Maria Haipus. Syksyn
numerossa kasiteltiin muun muassa
ajankohtaisia elokuva-alan
tasa-arvokysymyksia.

Google Analytics Dashboard A
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3974 2 857 9847
Bounce Rate Organic Search Pages/Session
75,57% 184 2,48
Time on Page Page Load Time Session Duration
00:01:49 3,07 00:02:42

report generated by GADWP

Lehtiset-lehti on tavoittanut ensimmaisen vuoden aikana 2857 kavijaa. Entinen printtilehti
tavoitti 1000 lukijaa, kun nyt lehdella on ollut vuoden aikana ldhes 10000 katselua.
Internet-muotoisen lehden kehitystyota jatketaan. Erityisesti on kiinnitettdva huomiota

lehden profilointiin ja ndkyvyyteen seka jasenist6a puhuttavien, ajankohtaisten aiheiden ja

teemojen tunnistamiseen.

JULKATSIJA: SUOMEN ELOKUVA-JA MEDIATY@N’IEKIJ’AT SET RY


http://lehtiset.net/

Viestinti ja nakyvyys

SET ry teki vuonna 2016 viestintdstrategian ja 2017 sen kdytdntdon ottoa vietiin
pidemmalle. Viestintaryhmaa veti kevadn ajan Sini Hormio ja kesasta alkaen vastuun otti
Katja Niemi. Seka Niemi ettd Hormio jatkoivat myds Temen viestintatyoryhmassa ja ndin
edesauttoivat kommunikaation kehittamista kattojarjeston kanssa. SET ry:n sisdisen
viestinndn mallit nostettiin hyviksi esimerkeiksi myds muille Temen alajarjestoille. SET
ry:n virallista Facebook sivua (nk. Page-mallia) hallinnoi Niemi ja Hormio.

Facebook-kanava kasvattaa tasaisesti seuraajien maaraa. Vuoden 2017 strateginen tyo
tuotti tulosta, seka julkaisujen kattavuus etta seuraajien maara nousi (kts. kuvat)

Sivutykkéyksid yhteenss tand paivanad: 554

Sivutykkayksid yhteensd MITTAPUU

Sivun kaikki seuraajat tasta paivasta alkaen: 563

Kaikki sivun seuraajat MITTAPUU

2.2 KULTTUURIPOLIITTINEN VAIKUTTAMINEN JA ASIANTUNTIJALAUSUNNOT

Avain-ryhma
SET osallistui Avain-ryhmdn helmikuussa jarjestimaan kansanedustajien lobbausiltaan,
jossa esiteltiin elokuva- ja tv-alaa ja Avaimen karkitavoitteita, jotka olivat:

Rahoituksen nostaminen pohjoismaiselle tasolle
Kotimaisen sisdllon lisddminen tv-kanavilla
Koulutuksen turvaaminen ja kehittdminen

W e

Alan tilastoinnin edistiminen syksy 2017->



Cuporen kesakuussa julkaisema tutkimus kasitteli sukupuolten tasa-arvon toteutumista

elokuva-alan julkisessa rahoituksessa. Tutkimus heratti pohtimaan yhdenvertaisuuden
toteutumista alalla kokonaisuudessaan, ja SET paivitti toimintastrategiaansa uusien
tietojen valossa. Alan yhdenvertaisuutta voi edistaa vain yhteistydssa kaikkien alan
toimijoiden kanssa, ja Avain-ryhma muodostui tiassa tarkeimmaksi kanavaksi.
Yhdenvertaisuuskysymyksissa ja vaikkapa ty6ehtosopimustoiminnassa on tullut jatkuvasti
esiin alan tilastoinnin puute. SET on pitkdan lobannut Avain-ryhmassa tilastoinnin
edistamista elokuva-alalla, silla tilastointi on erinomainen tydkalu epakohtien
esiintuomiseen. SET toivoi Avain-ryhmassa kaikilta alan jarjest6iltd nakemyksia ja toimia
yhdenvertaisuuden edistamiseksi oman toimintansa ndkékulmasta. Avain-ryhméan
karkitavoitteita paivitetdan puolivuosittain, ja syksyn tavoitteisiin lisattiinkin alan
tilastoinnin kehittaminen.

Elokuvalaki

Elokuvalakity6ryhmassa SETin edustajana toimi Maria Lappalainen. SET oli mukana
muiden alan jarjestojen kanssa puolustamassa kasikirjoitusapurahojen sailyttamista
Elokuvasaitiossa. Elokuvalakiuudistus ei ole vielda valmistunut, mutta sitd ennakoivia
muutoksia on jo tapahtunut. Elokuvasaation hallitus koostettiin muista kuin alalla
toimivista tekijoista. SET ehdotti SES:in hallitukseen Temen toiminnanjohtaja Karola
Barania, joka my0s valittiin tehtdvaan. Yhteisty6 alan jarjestojen kanssa on jo kantanut
hedelmaj, silla Elokuvasaatioon alettiin suunnittelemaan uutta virkaa hoitamaan alan
tilastointia, ja saatio perusti alan tasa-arvofoorumin, johon SET nimesi edustajaksi Marika

Vaisasen.

#MeToo ja seksuaalinen hdirinta

Lokakuussa kansainvalinen sosiaalisessa mediassa levinnyt liike #MeToo toi esiin
elokuva-alan seksuaalisia hdirintatapauksia. Liikkeen edesauttamana myd6s suomalaisten
tekijoiden hairintakokemuksia tuli julkisuuteen. SET seurasi esiintuloja huolestuneena ja
kiitollisena asian esiintuoneiden henkil6iden rohkeudesta. Seksuaaliset hdirintatapaukset
ovat usein niin aralla alueella, ettd ne eivat vality edes ammattiliiton tietoon. Kattojarjesto
Teme osallistui muiden alan jarjestojen kanssa ohjeistuksen valmistamiseen Seksuaalisen
hairinnan ehkaisyyn elokuva- ja tv-alalla, jonka SET allekirjoitti.

Muu vaikuttaminen verkossa

SET kutsuttiin kulttuuriministerin verkkoaivoriiheen, jossa saimme ilmaista
nakemyksidmme kulttuurialan tulevaisuudesta ja kehitysehdotuksista. Osallistuimme myo6s
Taiken jarjestdjen ja yhteisojen pdivaan verkon valityksella syyskuussa 2017.

2.3 KOULUTUKSET

Toimintavuonna 2017 SET jarjesti koulutuksia koulutusstrategiansa mukaisesti.
Strategisina tavoitteina on estda koulutusresurssien kaventumista kaikilla koulutusasteilla
ja edistad ammatissa toimivien tadaydennyskoulutusta.


https://www.teme.fi/fi/meteli/puhuttaisiinko-palkkatasa-arvosta-myos-elokuva-alalla/
http://ses.fi/ajankohtaista/ajankohtainen/?tx_ttnews%5BbackPid%5D=5&tx_ttnews%5Btt_news%5D=1529&cHash=07f471326e4cd69531b136bb16fa58cd

VFX Case study: Onnelin ja Annelin talvi
Suomen elokuva- ja mediatyontekijoiden liitto SET ry toteutti kaksi tdydennyskoulutusta
huhtikuussa 2017 yhteistydssa yritysten Post Control Oy ja Zodiak Finland Oy kanssa.
Ensimmainen workshop kasitteli VFX-tyon budjetointia, ja toinen valaisua ja
kuvalayereiden tismaamista. Suomen kokoisessa maassa tdllainen tietotaito jaa
pahimmillaan vain niille, jotka ovat toissa “erikoistuotannoissa”. SET ry halusi muuttaa
tdman ja tarjota jasenilleen ainutlaatuisen
mahdollisuuden paasta oppimaan, miten
haasteet ratkaistiin. Molemmat workshopit
tayttyivat hetkessa ja saivat erittdin hyvaa
palautetta. Kahden paivan aikana
taydennyskoulutettiin kolmekymmenta
audiovisuaalisen alan ammattilaista. SET ry:n g&
yli 700 jasenelle lahetetyn koulutuskyselyn
perusteella workshopit vastaavat parhaiten

jasenten toiveeseen saada yksilollista,
konkreettista tdydennyskoulutusta. Koulutusta tuki Audiovisuaalisen kulttuurin
edistamiskeskus AVEK.

Neuvottelutaitokoulutus SELOn kanssa

SETin jdsenet ovat pitkdan toivoneet neuvottelutaitokoulutusta. SET kutsui Lottaliina
Pokkisen kouluttamaan jasenia neuvottelutaitojen saloihin marraskuussa. Koulutuksessa
kasiteltiin neuvottelutyylejd, neuvottelukayttaytymistd, ja harjoiteltiin neuvottelutaitoja
kaytdnnossa. Koulutus jarjestettiin yhteisty6ssa Suomen Elokuvaohjaajaliitto SELO:n
kanssa, ja siihen osallistui kymmenen jasenta.

Temen koulutukset
Toimintavuonna 2017 liiton jdsenille jarjestettiin muun muassa verovahennys-,
tyoturvallisuus-, ja tydehtosopimuskoulutusta.

2.4 YHTEISTYO, SEMINAARIT JA PALKINNOT

Tampereen elokuvajuhlat

SET osallistui Tampereen elokuvajuhlille jakamalla 500
euron suuruisen opiskelijapalkinnon. Opiskelijapalkinnon
voitti Johannes Ostergard elokuvallaan Tarfala. SETill4 oli
festivaalikeskuksessa oma infopiste, jossa jaettiin tietoa
jarjeston toiminnasta seka jarjeston julkaisemaa
elokuvakulttuurilehtea Lehtiset.

Murusia aamiaispoydalta- paneelikeskustelu
Tampereen elokuvajuhlilla




SET jarjesti itsensatyollistdjien sosiaaliturvaa kasittelevat seminaarin ja
paneelikeskustelun. Moderaattorina toiminayttelija, koomikko ja kasikirjoittaja (FIA) Ulla
Virtanen. Keskustelijoina oli elokuva-alan ammattilaisia ja ty6ttomyysturvan
asiantuntijoita: Kasikirjoittaja Jari Rantala, lavastussuunnittelija Sattva-Hanna Toiviainen,
pukusuunnittelija Tiina Kaukanen, valtiotieteen maisteri Kati Peltola, animaatio-ohjaaja
Ami Lindholm, kansanedustaja (kok.) Sofia Vikman, Temen jarjestotoimitsija Sami
Hiltunen. Paneelikeskustelu jarjestettiin yhteistydssa Temen, Lavastus- ja
pukusuunnittelijoiden ja Kasikirjoittajien killan kanssa.

Equality in Film and Television production in the Nordic Countries

WIFT jarjesti maaliskuussa Season Film Festivalin yhteydessa paneelikeskustelun tuoden
samalle lavalle pohjoismaiset elokuva- ja televisioalan paattdjat. Keskustelun teemoina
olivat tasa-arvotoimenpiteet elokuva- ja televisiotuotannossa seka tasa-arvotyon
mittaamiseen kaytetyt tyokalut, kuten tutkimus ja tilastointi. SET oli mukana tukijana.

Tiedosta tekoihin-yhteisty6foorumi

SET osallistui Women in Film and Television Finland ry:n Tiedosta tekoihin
-yhteisty6foorumiin marraskuussa 2017. Yhteisty6foorumissa kasiteltiin Cuporen
tutkimusta, ja SET esitti puheenvuoronsa elokuva-alan tyéryhmien sukupuolijakaumasta.
On joitakin aloja, missa naiset ovat vahan edustettuja, vaikka alalle koulutettavien
sukupuolijakauma on suhteellisen tasainen.

Vuoden tyoétoveri ja Reiluin ty6nantaja-
tunnustukset

Nostaakseen ammattilaisten
ammatti-identiteettid, arvostusta ja
nakyvyyttd SET jakaa vuosittain Vuoden
tyotoveri -tunnustuksen, johon kuuluu 500
euron rahapalkinto. SET halusi myo6s
toimintavuonna ojentaa Reiluimman
tyonantajan kunniamaininnan hyvalle
tyonantajalle. Hallitus valitsi Vuoden

tyotoverin ja Reiluimman ty6nantajan jasenten ehdotusten keskuudesta. Vuoden Tyo6toveri
2017 oli aanisuunnittelija Olli Huhtanen ja Reiluin tyénantaja Pohjola-Filmi, edustajanaan
tuottaja Elina Pohjola.

Palkinnot jaettiin alan jarjestojen yhteisessa palkintojuhlassa syyskuussa. Elokuva-alan
palkintojuhlaa jarjestavat Avain-ryhman kautta Elokuvatuottajat, Kasikirjoittajien kilta,
Dokumenttikilta, Animaatioklinikka, SELO, Lavastus- ja pukusuunnittelijat, SET, kuvaajien
FSC ja Filmikamari.

Elokuva-alan jalkapallo-ottelu



Ottelun tavoitteena on purkaa elokuva-alan sisdisia jannitteita ja vastakkainasetteluita
yhdessa pelaamisen muodossa. Jalkapallo-ottelua on pelattu ainakin kymmenen vuotta.
Toimintavuonna ottelu pelattiin Talin liikuntapuiston tekonurmikentalld syyskuun alussa.
Joukkueet olivat tavalliseen tapaan elokuvatyontekijoiden Liiton Woima, kasikirjoittajien
FC

Manus, ohjaajien Les Auteurs ja tuottajien The Producers. Saunominen ja palkintojenjako
tapahtui Allas Sea Poolilla. Ottelu jarjestetddn vuorotellen, ja vuonna 2017 oli SET
jarjestysvuorossa. Ottelun voitti kasikirjoittajien joukkue.

Tasa-arvo elokuva-alalla -seminaari

Dokumenttikilta jarjesti seminaarin tasa-arvosta elokuva-alalla lokakuussa WHS Teatteri
Unionissa. Tarkoituksena on keskustella avoimesti sukupuolten valisestd, ikdan, etniseen
taustaan tai muuhun liittyvasta tasa-arvon tilanteesta, ja miettid, miten voisimme
tulevaisuudessa parhaiten edistaa tasa-arvoa alallamme.SET osallistui seminaarin
kustannuksiin ja esitti puheenvuoronsa aiheena sukupuolten tasa-arvo tyoryhmissa.

3 JASENISTO JA JASENEDUT

SETissa oli vuoden 2017 lopussa 747 jasentd, kun vuoden 2016 lopussa oli 712 jasenta.
Valtaosa jasenistosta tyoskentelee padkaupunkiseudulla ja isoissa kaupungeissa, mutta
SETin jasenia 16ytyy koko Suomen alueelta Helsingista Kilpisjarvelle saakka. Jasenmaara
kasvaa koko ajan hiljalleen.

Jasenmaaran kehitys

== SET

Teme

2010 2012 2014 2016

SETin edustamalla alalla tyoskentelee arviolta 1.500-1.800 ammattilaista. Heista
enemmisto on jarjestdytynyt SETiin ja noin 300 henkil6a Journalistiliiton alaiseen
Yhtyneisiin mediatydntekijoihin. Jarjestaytymisasteen nousu on tavoite. SETin hallitus
toivoo uusien jasenten hankinnassa jasenten apua, silla kollega on yhdistyksen paras
puolestapuhuja. Jos Setin jasen saa uuden jasenen liittymaan yhdistykseen, hian saa
kiitokseksi kaksi Finnkinon elokuvalippua.



Tarkea osa jasenpalvelua on jdsenviestinta. Kaikki jasenet saavat joka keskiviikko
sahkoisen jasenkirjeen. Viikkotiedotteessa on yleisia ja yhteisiad ajankohtaisia asioita, kuten
esim. tyomarkkinatietoutta, taide- ja kulttuuripoliittisia uutisia, kutsuja seminaareihin ja
tilaisuuksiin seka tietoa jaseneduista.

Temen Meteli-lehti ilmestyy verkkolehtena neljasti vuodessa. Meteli-lehden keskiossa
ovat ammattilaisjasenten ja heidan tyonsisaltojensa esittely seka palkkaan, ty6ttomyys- ja

sosiaaliturvaan liittyvat kysymykset.

SETin kotisivut ovat osoitteessa https://www.teme.fi/fi/set/. Kotisivut uudistuivat

toimintavuoden aikana. Lisdksi SETilla on Facebook-sivut, joita yllapitaa Katja Niemi.

Tyota kaikille -rekrytointisivusto 10ytyy osoitteesta http://tyotakaikille.fi/. Palvelu on
Temen kehittdma, koko freelancer-pohjaisen jaseniston tarpeisiin luotu palvelu. Palvelu on
kaikille avoin ja ilmainen luovien alojen rekrytointipalvelu.

Neuvonta, juristi, vakuutukset

Keskeinen osa jasenpalvelua ovat tydosuhde- ja tydehtosopimusneuvonta, juristin palvelut,
tyottdmyysturva ja vakuutusturva matkoille ja vapaa-aikaan. Temen/SETin jasenkortilla
saa alennusta Instrumentariumista ja Autovuokraamo Transvell Oy:sta seka
Lakiasiaintoimisto Perttu Turulta.

Terveys, hyvinvointi ja kulttuuri

SET tukee jasentensa vapaa-aikaa, kulttuuria ja kuntoilua. Jasenkortilla saa alennusta
teatterilipuista. SET kustansi puolet futsal-vakiovuoron kuluista Ruoholahden
palloiluhallissa. Osallistujien vuosimaksulla katetaan osa kustannuksista jasenpalvelun
tasavertaisuuden vuoksi. Kaikki halukkaat jasenet ovat tervetulleita pelaamaan, ei-jasenet
voivat pelata korkeammalla maksulla. Kesélld joukkue harjoittelee Kirjailijanpuiston
kentalla T66l0ssa. Sisdpeleihin osallistuu viikoittain 10-15, ulkopeleihin parikymments, ja
turnaukseen kolmisenkymmenta alan ammattilaista. Elokuva-alan futisturnaus on
vuosittainen tapahtuma, jossa SETin joukkueen (Liiton Woima) kanssa pelaavat Suomen
elokuvaohjaajien liitto SELO, Suomen elokuvatuottajien keskusliitto SEK ja Kasikirjoittajien
kilta. Jalkapallo on taten voimakkaasti alan yhteistd henkea tukevaa toimintaa.
Toimintavuonna 2017 SET jarjesti tapahtuman.

Suosittu jasenetu on asunto Berliinissa. Temeldiset varasivat asuntoa varsin tasapuolisesti,
ja kdyttoaste oli melkein 100%.

Edunvalvonta ja ty6ehtosopimus

Tyodehtosopimuksen (ELO-TES) allekirjoituspdytakirjassa on kirjaus siitd, etta
sopijaosapuolet seuraavat sopimuskauden aikana tydehtosopimuksen toimivuutta. SET
paivitti jasenkyselydaan kuvaamaan viela tarkemmin ty6ehtosopimuksen toimivuutta.
Suurimmiksi ongelmiksi nykyisissa tydolosuhteissa koetaan pitkat tyopaivat ja lepoaikojen
riittdmattomyys.


https://www.teme.fi/fi/set
https://www.facebook.com/SET00170/
https://tyotakaikille.fi/

Kyselyyn vastasi 160 jasentd, mika kattaa noin 20% jasenistdsta. Kyselyssa valtaosa
ilmoitti tekevansa saannéllisesti yli kahdeksan tunnin ty6padivaa. Vastaajista puolella
tyoaika oli yli 10 tuntia vuorokaudessa. Yksikolmasosa vastaajista ei saanut 11 tunnin
lepotaukoa vuorokaudessa ja kolmannes vastaajista kertoi, ettei uskalla jaada
sairaslomalle. Kaksikolmasosaa vastanneista kertoo, etta tyovuoroluettelon muutoksista ei
ilmoitettu kahta kalenteripdivda ennen niiden voimaantuloa. Yleisin peruste tyovuorojen
muuttamiseen ovat sddolosuhteet, vaikka lain mukaan sita erittdin harvoin voidaan pitaa
painavana syyna muuttaa tyovuoroja.

Jasenten toimeentulo

Jasenet tyoskentelevat monipuolisesti elokuva-, tv-, mainos-, peli- ja animaatioalalla.
Tyosuhteet ovat yleensa lyhyitd ja maadraaikaisia. Itsensa tyollistavien ja yrittdjien seka
apurahalla tydskentelevien ammattilaisten sosiaaliturvassa on edelleen suuria epakohtia.

Keskeisin sosiaalinen etuus liiton jasenille oli tyottomyysturvan tarjoaminen. Liiton
jasenten tyottomyysturvapalvelut hoidettiin Erton tyottomyyskassasta.

4 TEKIJANOIKEUSSOPIMUS JA KOPIOSTO

SET on tekijanoikeusjarjestd Kopioston jasen. Jasenet voivat ilman erillista veloitusta tehda
kauttamme valvontavaltakirjan tai tekijanoikeussopimuksen. Kopiosto valvoo
tekijanoikeusjarjestona jasentensa oikeuksia ja maksaa korvauksia niiden
ammattinimikkeiden mukaan, jotka jasen on valvontavaltakirjassa ilmoittanut.
Tekijanoikeussopimus on laajempi, ja se vahvistaa valtakirjalla annettuja valtuuksia.

Tekijanoikeuskorvauksiin oikeuttavaa tyota jasenistomme keskuudesta tekevat mm.
kuvaajat, ohjaajat, leikkaajat, lavastajat, pukusuunnittelijat, ja ddnisuunnittelijat. Elokuva-ja
av- alan taiteellista tyota tekeville on tarkeda olla tydsopimusta tehdessadan luovuttamatta
ns. kaikkia oikeuksia. SET kehottaa jasenidan allekirjoittamaan Kopioston
tekijanoikeussopimuksen. Sen tavoitteena on parantaa tekijoiden tekijanoikeuksia ja
kohdentaa tekijanoikeustuotoista rahaa tekijoille.

Toimintavuonna 2017 SET jatkoi Kopioston Pida
lompakostasi kiinni-kampanjointia

jasentiedotuksessaan. Operaattorit vaativat
tuotantoyhtioitda luopumaan Kopioston
hallinnoimista tekijanoikeuksista, jotka edelleen
vaativat tekijoita luopumaan kaikista
Kopiosto-korvauksistaan. Tekijapuoli ndkee, ettd A
tuottajalle ja levittdjalle annettaisiin vain heidan

liiketoimintaansa tarvitsemat oikeudet, ei kaikkia. Ongelmalliseen tilanteeseen yritetdan
yha etsia ratkaisua.
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Tekijanoikeussopimuksia on annettu Temelle valvottaviksi 565 kpl. Vanhempaa perua
olevia valvontavaltakirjoja Temelld on 464 kpl. Kopioston valvontavaltakirja on edelleen
ajankohtainen, mutta silla siirtyy vahemman av-teosten oikeuksia Kopioston ja Temen
valvottavaksi. Tekijanoikeussopimus korvaa av-oikeuksien osalta Kopioston
valvontavaltakirjan. Uusi sopimus antaa laajemmat oikeudet Temelle ja Kopiostolle
valvottavaksi. Lisensiointivaltuuksia laajennettiin entisestddn toimintavuoden aikana. SET
tyoskentelee yhteisty6ssa Kopioston kanssa sen eteen, etta tekijanoikeudet sailyvat
kotimaisilla tekijoilla.

5 HALLITUS, KOKOUKSET JA JASENYYDET

Vuosikokous pidettiin lauantaina 22.4. ravintola Sunnissa. Kokouksessa kdsiteltiin ja
padtettiin sddntdjen mukaiset asiat seka tydehtosopimukseen liittyvia asioita.

Puheenjohtajaksi valittiin Salla Himalainen.

Varsinaisiksi jaseniksi valittiin Katja Niemi, Mirjam Koskinen ja Hannu Liekso. Hallituksen
jasenina toiselle kaudelle jatkoivat Sini Hormio, Antti Tuomikoski ja Piia Hirvensalo.
Varajaseniksi valittiin Marjaana Rantama, Susanna Moilanen ja Tytti Tiri.

Hallitus kokoontui kahdeksan kertaa toimintavuoden aikana. Lisdksi pidettiin kahdeksan
sahkopostikokousta. TES-taustaryhma kokoontui elokuussa 2017 ja lokakuussa 2017
jarjestettiin TES-jdsentapaaminen, lisaksi taustaryhman ja hallituksen kokous joulukuussa.

Toimintavuonna SET oli jdsenend seuraavissa jarjestoissa: Teme, Kopiosto, UEK (muutti
nimekseen ELKE ry), Metka, AVF (toiminta lakkasi toimintavuoden aikana), ja
Avain-ryhma.

Yhteistyokumppaneita vuonna 2017: Women in Film and TV Finland, Animaatioklinikka,
Dokumenttikilta, Elokuvatuottajat, Kasikirjoittajien kilta, FSC, Nayttelijaliitto, SELO,
Filmikamari, ja Tampereen elokuvajuhlat.

6 TALOUS JA HALLINTO

SETin toimisto sijaitsee Temen toimitiloissa Helsingin Kruununhaassa. SETin
jarjestotoimitsijana toimi Marika Vaisanen. Temen toiminnanjohtaja on Karola Baran,
muuta henkilokuntaa ovat jarjestotoimitsijat Sami Hiltunen ja toimistosihteeri Tanja
Tiukkanen. Risto Lehikoisen tilalle jarjestotoimitsijaksi rekrytoitiin 16.10. alkaen
valtiotieteiden tohtori ja tydelaman tutkija Anu Suoranta. Temen lakimiehena toimi Mirkka
Kivilehto.

Temen liittokokouksessa on vahvistettu jasenmaksujen liittopalautusosuudet seka
jasenmaksuosuuksien takuu- eli minimitasot. Talouden laaja toimintakertomus on osa
tasekirjaa. SETin kirjanpitdjana ja taloushallinnossa toimi Sanna Wallari, ja taloudenpitoa
ohjasi hallitus yhdessa toiminnanjohtaja Karola Baranin kanssa.
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Helsingissa 27.3.2018
Suomen elokuva- ja mediatyontekijat SET ry:n hallitus
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