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1 SUOMEN ELOKUVA- JA MEDIATYONTEKIJAT SET RY. LYHYESTI

e SET ry.on 733 jasenen valtakunnallinen kulttuuri- ja ammattilaisjarjesto

o Tukee jasentensa ammatti-identiteettia

Turvaa av-alan tekijoiden tekijanoikeuksia, tiedottaa niista ja niihin liittyvista
oikeudellisista muutoksista

Vaikuttaa kulttuuripoliittisesti lausunnoillaan ja kannanotoillaan

Kehittaa elokuvakulttuurin ja av- alan toimintaedellytyksia

Jarjestaa koulutuksia ja tapahtumia jasenille

Lisaa yleista tietoutta elokuva- ja tv-alasta Suomessa

Toimii tiiviissa yhteisty0ssa muiden alan toimijoiden kanssa

Tutkii ja tilastoi elokuva- ja tv-alaa

Suomen elokuva- ja mediatyontekijat ry. on Suomessa toimiva valtakunnallinen av-alan
ammattilaisia edustava kulttuurijarjest6. Varsinainen tyomarkkinatoiminta on ohjattu
kattojarjesto Teme ry:lle.

SET nakyy ja kuuluu kulttuuripolitiikassa lausuntojen antajana, mediassa siteeratun
Lehtiset-lehtensa myo6ta seka alan toimijoiden tiiviina yhteistyokumppanina.

SET ry:n yhteistyotahoja ovat Avain-ryhma, Suomen Journalistiliitto, Suomen elokuvasaatio
(SES), Kopiosto, Mediakasvatuskeskus Metka ry, Audiovisuaalisen kulttuurin
edistamiskeskus (AVEK), Women in Film and TV Finland (WIFT), Suomen
elokuvaohjaajaliitto (SELO), Dokumenttikilta, Animaatioklinikka, Kasikirjoittajien kilta ja
kotimaiset elokuvafestivaalit.

1.1 TOIMINNAN VALTAKUNNALLISUUS

SET ry:n jasenkanta kattaa koko maamme pohjoisinta osaa myoten. Perinteisesti elokuva-
ja tv-ala on painottunut Eteld-Suomeen, mutta tuotantokannustimen myota
elokuvatuotantoja tehddan entistd kattavammin koko Suomessa. SET:in kulttuuripoliittisen
toiminnan karki on verkkolehti Lehtiset, joka digitalisaationsa myo6ta on nyt aidosti
valtakunnallinen julkaisu. Festivaali- ja jarjestoyhteistydmme avulla tiydenndmme
toimintamme valtakunnallisuutta.

1.2 NYKYTILANNE - ELOKUVA JA TV-ALA SUOMESSA

Kotimaisten elokuvien katsojaluvut jatkavat myonteistd kehitystaan. Perinteinen television
katselu on muutoksen edessa verkkopalveluiden laajentumisen myo6ta. Tama aiheuttaa
muutoksia myds alan perinteisiin ammattikuviin ja tyokaytantoihin.

Suomen elokuva- ja tv-alan yrityksig, tv-kanavatoimintaa, tekijoita ja alan koulutusta l6ytyy
ympari Suomea. Vuonna 2017 SET:n jasenistd ansiosidonnaista pdivarahaa
tyottomyyskassasta sai 272 ihmista. Tyottomyyspaivia oli keskimaarin 129,7 kappaletta.
Kelan osalta tilastointia ei ole saatavilla.

Vuonna 2017 lanseerattiin av-alan tuotantokannustin, jota SET myds lobbasi yhdessa alan
jarjestojen kanssa. Toimintavuonna 2018 jatkuu tuotantokannustimen seuranta ja kehitys.

Elokuva- ja tv-alalla ei ole olemassa tdlla hetkella yhtendista


http://lehtiset.net/
https://www.businessfinland.fi/suomalaisille-asiakkaille/palvelut/rahoitus/av-tuotantokannustin/lyhyesti/

taydennyskoulutusjarjestelmaa. Alan osaamisvaatimukset muuttuvat koko ajan, ja alalla
tyoskentelevat myds toivovat tdydennyskoulutusta. Ammattikoulutuksen resursseja on
kavennettu, ja tima vaikuttaa myos oman alamme tilanteeseen.

SET katsoo ettei elokuva- ja media-ala ole tdlla hetkelld yhdenvertainen muun muassa
sukupuolten tai alan eri ammattiryhmien valilla tai my6skaan tarinoiden ja lajityyppien
diversiteetin osalta. Tata osoittaa myds muun muassa tdna vuonna julkaistu Cuporen
tutkimus, jonka mukaan sukupuolten yhdenvertaisuus ei toteudu suomalaisen elokuvan
julkisessa rahoituksessa.

2 SET RY:N TAVOITTEET 2018

2.1 VAIKUTTAVUUS: Elokuvakulttuurilehti Lehtiset ja kulttuuripoliittiset
asiantuntijalausunnot

SET ry on julkaissut elokuvakulttuurilehti LEHTISETia vuodesta 1998. Se on ainoa
tekijdlahtoinen av-alan riippumaton valtakunnallinen lehti. Vuoden 2017 aikana Lehtiset
on digitalisoitu ja siirretty kokonaan verkkoon. Tama mahdollistaa suuremman levikin seka
tarjoaa mahdollisuuden myds entistd nopeampaan uutisointiin ja tehokkaaseen sisdlt6jen
jakamiseen.

Digitaalinen lehti tulee suunnitelman mukaan ilmestymaan neljasti vuodessa, mutta
hyodyntien digitaalisen alustan mahdollisuuksia myds nopeampaan uutisointiin. Lehden
painopisteena tulee tulevaisuudessakin olemaan alan tekijoiden ammatillisen identiteetin
vahvistaminen ja tyoelaman jasentaminen, seka entistd rohkeampien kulttuuripoliittisten
kannanottojen tekeminen. Digitaalinen alusta mahdollistaa myds alan audiovisuaalisen
luonteen esittelyn entista monipuolisemmin. Toimintavuonna julkaisemme osan
artikkeleista myos englanniksi.

SET ry. antaa pyydettdessa ja omaehtoisesti proaktiivisesti lausuntoja, kannanottoja ja
ehdotuksia alaan liittyvissa ajankohtaisissa asioissa.

2.2 KOULUTUSPOLIITTINEN TOIMINTA

SET ry vastaa nopeasti kehittyvan ja muuttuvan alan tarpeisiin jarjestamalla
tdydennyskoulutusta yhteistyOyritysten ja -jarjestdjen kanssa.

Koulutusstrategian kolme karkea ovat:

1) valtakunnallisen opetuksen kehittdmiseen ja rahoitukseen vaikuttaminen lausunnoin
2) sidosryhmien ja yritysmaailman kanssa yhteisten koulutustapahtumien jarjestaminen
3) omia jdsenia palvelevat ammatilliset koulutukset, jotka kohdistuvat ammattiin liittyvien
teknisten ja tydeldmataitojen paivitykseen ja kehittimiseen seka jasenten keskindisen
verkostoitumisen ja vuorovaikutuksen lisidmiseen esimerkiksi mentoroinnin avulla.

SET pyrkii vakiinnuttamaan koulutusten jarjestimisen osaksi toimintaansa. Tarjoamme
aktiivisesti asiantuntija-apua valtakunnallisen koulutuspolitiikan suunnittelussa ja
kehittelyssa sita tarvitseville. Koulutusten toteuttamisessa kuulemme jaseniston toiveita ja
seuraamme alan kehitysta jasenkyselyjen avulla.

Yhteistyodjarjestojen ja -yritysten kanssa suunnittelemme ainakin yhden isomman


http://www.cupore.fi/fi/julkaisut/cuporen-julkaisut/sukupuolten-vaelinen-tasa-arvo-elokuvatuotannossa-julkisen-rahoituksen-jakautuminen
http://www.cupore.fi/fi/julkaisut/cuporen-julkaisut/sukupuolten-vaelinen-tasa-arvo-elokuvatuotannossa-julkisen-rahoituksen-jakautuminen

koulutuskokonaisuuden, ja kaksi pienempaa. Toivottuja aiheita ovat olleet ohjaus- ja
kasikirjoitusaiheinen tydpaja, Dolby Atmos-adnijarjestelma seka tydehtosopimuksemme
jaksotyota kasitteleva aikataulutuskoulutus.

Palvelemme jasenidmme toimintavuonna myds jarjestamalla luottamusmies-,
tyoturvallisuus-, ja tyonhakukoulutusta joko itsendisesti tai kattojarjesté Temen kanssa.
SET neuvottelee yhteisesta koulutuksesta mm. Kasikirjoittajan killan ja Lavastus- ja
pukusuunnitelijat LP ry:n kanssa, jolla olisi moniammatillinen sisalto.

2.3 ELOKUVA-ALAN YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMINEN

SET katsoo ettei elokuva- ja media-ala ole télla hetkelld yhdenvertainen muun muassa
sukupuolten tai alan eri ammattiryhmien valilla tai mydskaan tarinoiden ja lajityyppien
diversiteetin osalta. Tata osoittaa myds muun muassa tand vuonna julkaistu Cuporen
tutkimus, jonka mukaan sukupuolten yhdenvertaisuus ei toteudu suomalaisen elokuvan
julkisessa rahoituksessa.

SET ry toimii alan yhdenvertaisuuden edistamiseksi yhdessa alan muiden toimijoiden
kanssa. Keskeinen keino on muun muassa tilastotiedon keraaminen. SET ry. toimeenpanee
vuosittain elokuva- ja tv-alalla tydskentelya ja omaa toimintaansa koskevia
kyselytutkimuksia. Kyselytutkimusten avulla seurataan alan yleista kehitystd, ja niiden
tuloksia julkaistaan nettisivuillamme ja Lehtiset-verkkolehdessa. Toimintavuonna
edistimme elokuva- ja tv-alan tilastointia erityisesti Avain-ryhman kanssa. Osallistumme
Avain-ryhman kanssa Elokuvasaation hallinnoiman tilastoinnin kehittdmiseen. Tilastoinnin
avulla saamme tietoa mm. yhdenvertaisuuden toteutumisesta alalla.

SET selvittaa kattojarjestd Temen kanssa toimintavuonna, miten Tilastokeskuksen tilastoja
voisi hyodyntda paremmin elokuva-alan kayttoon.

SET edistdaa yhdenvertaisuusajattelua tutustumalla naapurimaiden ammatillisiin
kaytantoihin ja ammattijarjestoihin.

2.4 TEKIJANOIKEUSVALVONTA JA -TIEDOTUS

SET ry. on Kopioston jasenjarjesto, ja jasenilla on mahdollisuus tehda Kopioston
valvontavaltakirja tai tekijanoikeussopimus. Seuraamme uuden yhteishallinnointilain
sdatamisestd johtuvia muutoksia Kopioston toiminnassa. Av-teosten yha kasvava
verkkolevitys on myds laajentanut tekijanoikeuksien korvausperiaatteita. Tiedotamme
jasenidmme tekijanoikeusasioiden uudistuksista, ja jarjestamme yhteisty6ssa Kopioston ja
esimerkiksi Animaatioklinikan kanssa koulutustilaisuuden.

3 MUU TOIMINTA
Festivaalit

Tampereen elokuvajuhlilla SET jarjestda paneelikeskustelun tyohyvinvoinnista alalla.
https://tamperefilmfestival.fi /tapahtumat/industry-tapahtumat/keskustelu-happy-end/

SET osallistuu taloudellisesti Season Film Festivaalilla jarjestettavan seminaarin
VAKIVALLAN KUVAT // PLOTTING VIOLENCE jirjestimiseen yhteistydssia WIFT Finlandin
ja WIFT Nordicin kanssa.


http://www.cupore.fi/fi/julkaisut/cuporen-julkaisut/sukupuolten-vaelinen-tasa-arvo-elokuvatuotannossa-julkisen-rahoituksen-jakautuminen
http://www.cupore.fi/fi/julkaisut/cuporen-julkaisut/sukupuolten-vaelinen-tasa-arvo-elokuvatuotannossa-julkisen-rahoituksen-jakautuminen
https://tamperefilmfestival.fi/tapahtumat/industry-tapahtumat/keskustelu-happy-end/

https://www.seasonfilmfestival.fi/tapahtumat/vakivallan-kuvat/

Kansainvilinen yhteistyo
Toimintavuonna SET on yhteydessa pohjoismaisiin ammattijarjestoihin, tavoitteenaan
tiivistaa yhteistyota.

Seminaarit ja muut tapahtumat
SET tekee yhteistyota jarjestimalld seminaareja ja/tai muita tapahtumia alan
ammattilaisille ja opiskelijoille muiden toimijoiden kanssa:

-Lavaste-ja pukusuunnittelijoiden liitto LP
-Kasikirjoittajien Kilta

-Women in Film and Television Finland (WIFT) ry
-Animaatioklinikka ry

Palkinnot ja kunniajdasenyydet

SET jakaa kotimaisella elokuvafestivaalilla 500€:n suuruisen opiskelijapalkinnon. SET
tukee alan ammattilaisidentiteettia jakamalla vuosittain Vuoden ty6toveri -palkinnon
Elokuva-alan palkintojuhlassa. Samassa juhlassa jaetaan myos muita elokuva-alan
palkintoja ja tunnuksia: Vuoden kasikirjoittaja, Vuoden Valo, Vuoden suunnittelija, Vuoden
elokuvanayttelija, Vuoden dokumenttielokuva, Vuoden elokuvaohjaaja ja Vuoden
elokuvatuottaja.

Elokuva-alan jalkapallo-ottelu ja futsal

SET osallistuu vuosittain jarjestettdvaan elokuva-alan jalkapallo-otteluun Liiton
Woima-joukkueensa kanssa. Muita osallistujia ovat Les Auteurs (SELO), FC Manus
(Kasikirjoittajien Kilta), ja The Producers (SEK).

SET tarjoaa jasenilleen mahdollisuuden osallistua talvikaudella viikoittain sisdjalkapallon
eli futsalin pelaamiseen Ruoholahden palloiluhallissa. Liiton Woiman sisdatreeneissa myos
keskustellaan aktiivisesti alan toiminnasta ja tapahtumista, ja valitetdaan
tyopaikkavinkkejakin.

4 YHTEISTYOKUMPPANIT

Avain-ryhma

SET ry. on osa suomalaisista av-alan jarjestoistd koostuvaa Avain-ryhmaa. Ryhman
tavoitteena on kotimaisen elokuvan rahoituksen ja toimintaedellytysten nostaminen
pohjoismaiselle tasolle. Avain-ryhma pyrkii edistdimaan alan sisdista keskustelua seka
nostamaan kotimaisen elokuvan sille kuuluvaan arvo-asemaan. Muut jarjestot
Avain-ryhmassa ovat Audiovisual Finland, Dokumenttikilta, Kasikirjoittajien kilta, Suomen
elokuvaajien yhdistys F.S.C, Suomen Elokuvaohjaajaliitto, Animaatioklinikka, Suomen
Elokuvatuottajien Keskusliitto, Suomen Filmikamari, Suomen Naytelmakirjailijat ja

Mediatyontekijat.
5 JASENPALVELU JA TIEDOTUS

Ammattiliiton palvelut SETin jadsenet saavat kattojarjestdé Temen kautta. Tiedottaminen
alan toimintaan liittyvista lakimuutoksista kuuluu oleellisesti ammattijarjestén toimintaan.


https://www.seasonfilmfestival.fi/tapahtumat/vakivallan-kuvat/

Yhdistyksen jasenisté saa myos keskusjarjestd Temen tiedotuslehti Metelin.

Yhdistyksen kotisivut ovat osoitteessa www.teme.fi/set. Sivuilla tiedotetaan mm.
jaseneduista ja perusturvasta, liiton toiminnasta, tyottomyysturvasta ja alan palkoista.

Jasenilla on sdhkodinen jasenkortti, jolla saa alennuksia tuotteista ja palveluista (selvidvat
kotisivuilta). Jasenilld on mm. vapaa-ajan tapaturmavakuutus If:sta.

6 TALOUS JA HALLINTO

Yhdistyksen talouden perustana ovat jasenmaksutuotot ja opetus- ja kulttuuriministerion
myontama avustus. Jaseniltd perittava jasenmaksu on 1,6 % palkasta. Teme tilittaa
tyottomyyskassalle jokaisesta jasenestd vuosittain erikseen padtytyn osuuden. SETin
kayttoon jaa 1/16-osa jasenmaksusta (0,1 % vastaava osuus palkasta). Yhdistyksen
hallitukseen kuuluu puheenjohtajan lisdksi 8 jasentd, ja he ovat aktiivisesti mukana
yhdistyksen toiminnassa.

Yhdistyksen toimistona on keskusjdrjesto Teatteri- ja mediatyontekijoiden liiton toimisto.
SETin palveluksessa ovat jarjestotoimitsija ja tiedottaja Anne Saveljeff, jarjestotoimitsija
Marika Vaisdnen, sekd Temen muut tyontekijat: toiminnanjohtaja Karola Baran,
talouspaallikké Sanna Wallari, lakimies Tiina Kinnunen, jarjestotoimitsijat Sami Hiltunen ja
Anu Suoranta seka jasensihteeri Tanja Tiukkanen.

Helsingissa 30.10 2017
Suomen elokuva-ja mediatyontekijat SET ry:n hallitus



